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MAT.: Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo.

SANTIAGO,
{7 JUL. 2013

DE : SUBSECRETARIO DE SALUD PUBLICA

A : SEGUN DISTRIBUCION

En el mes de junio, mediante Resolucion Exenta N° 336 fue aprobado el “Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo”, cuyo objetivo es contar con un
instrumento que entregue las orientaciones técnicas para valorar, medir y evaluar la
exposicion a riesgo psicosocial al interior de las empresas y organizaciones del pais.

En su etapa de implementacion, la fiscalizacién se realizara en tres de las actividades
econdomicas que la evidencia ha demostrado mayor grado de exposicién a este tipo de
riesgos, como lo son: a) Transporte; b) Comercio (retail), y: ¢) Intermediacién financiera.

Esta etapa tendra una duracién de 2 afios y comenzara a regir el dia 1° de septiembre de
2013.

Tanto el Protocolo, como los instrumentos de evaluacion y fiscalizacion que deben ser
utilizados por las empresas y la autoridad sanitaria respectivamente, se encuentran
disponibles y pueden ser descargadgs desde el sitio web del Ministerio de Salud.
cumpliendo asi con lo requeridggor la Ley N° 20.416.
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Distribucion:
- Superintendenta de Seguridad Social
- Directora Nacional Instituto de Seguridad Laboral
- Gerente General del Instituto de Seguridad del Trabajo
- Gerente General de la Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion
- Gerente General de la Asociacion Chilena de Seguridad
- Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional — CODELCQ Central
- Rector Universidad Catolica de Chile
- SEREMIs de Salud del pais
- Division Politicas Publicas Saludables y Promocion
- Depto. Salud Ocupacional
- Oficina de Partes



