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.- INFORME EJECUTIVO
1. Introduccion:

La Contraloria General de la Republica, en su calidad de érgano superior de fiscalizacién de la
Administracion del Estado, resguardando el correcto uso de los fondos publicos, es el propulsor de
la implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) que
buscan entregar informacion util para la toma de decisiones, y contribuir a la transparencia de los
recursos asignados, agregando valor a las informacién financiera en la rendicién de cuentas. A
continuacidn, se presenta el primer boletin informativo para el desarrollo del Plan Institucional de
Implementacién de las NICSP que da cuenta de la designacion del equipo lider que es el
responsable de poner en practica el plan de trabajo.

2. Antecedentes:

2.1. El 29 de diciembre de 2014, a través de la Resolucion Exenta N°5631, que define
acciones y designa al equipo lider del proyecto de implementaciéon de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

2.2. Con la finalidad de asegurar el éxito del proyecto, se acogen las observaciones realizadas
mediante carta del 23 de septiembre de 2015, donde se realizan modificaciones en la
designacion del equipo lider, quedando estipulado en las Resoluciones Exentas N
N°4019 del 20-11-2015; 592 de 02-05-2016; 907 del 24-06-2016.

2.3. Por razones de buen servicio, se hace necesario unificar las anteriores resoluciones,
dejando sin efecto las mencionadas.

3. Definicion de Equipo lider

La Resolucién Exenta N°300 del 15 de marzo de 2017, designa el equipo lider que llevara a
cabo el plan de implementacidon, que se compone por los siguientes Roles:

- Lider del Proyecto: Auditor Ministerial.

- Jefa del Proyecto: Jefatura de Administracidon General.

- Encargada de la Informacién Contable: Jefatura del Dpto. de Presupuesto y Finanzas.
- Encargado de Activo Fijo: Jefatura del Dpto. de Bienes y Servicios.

- Encargada de Materias Juridicas: Fiscal.

- Encargado de Informatica: Jefatura del Dpto. de Informatica.
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DEFINE ACCIONES ¥ DESIGNA EQUIFO
ENCARGADO DEL FORTALECIMIENTO
DEL ACTIVO FIIO DEL MINISTERIO, EN EL
MARCO DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD
DEL SECTOR PUBLICO (NICSP).

+ 5631 :

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIRGO, 54 51 231

VISTOS:

Las necosidades del Servide; y las
facuitades que me confiere el Reglamerto Orgénico de este Ministerio, contenldas en
el Discreto N° 07 de 1891,y .

CONSIDERANDO:

1~ Los oritefios  impaidos par [a
Contralaria Generat de la Reptiblica, en tantd-orgahiem fiscalizador y regulador en
thateria contable, expresadas, particularments, en lingamientos ¥ recomendaciones
en materia de activo fijo cantenidas, entre ofros documeritas, €n carta remitida con
facha 6 de octubre de 2014,

, .2~ La necesidad de hacer converger la
normativa contable piblica hacia las Normas Intemacionales de Contabilidad del
Sector POblico (NICSP), incomorande mejoras y fortaledmiénto de los procesos de
administracién, control, resguarde, uso, ténencia, contabifizacién y presentacién de
los actives fijos en [0 estados finandierds;

RESUELVO:
1.~ Efectiese el levantamiento de la
informacion base y un diagnéstico de la situacién del activo fijo del Ministerio;

2.~ Bfabdrese un Plan de Trabajo que
sefale lus tareas a desarrollar respecto de catia una de tas falenclas detectadas, para
dar cumplimienito 2 la normativa vigente;




3.- Desigriese a log siguientes funcionarios como
itegrantes del equipo lider que llevard a cato &l Plan de Trabzjo y las tareas indicadas

precedentements;
Marla Paulina Gdmez Binfa
Eva Verdnica Catatan Sepliveda
Carlos Herrera Careaga
Edgarda Tapia Aguirre

Juan Patricio Alvear Artiagada

Jefa Divisién Administracidn y Finanzas
Jofa de Presupussto y Finanzas

Jete Departamento Bienes y Senvicios
Encargado de Activo Fijo

Auditor ntemo Ministerial

ANGTESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVESE
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) blscidn:
1. MINSEGPRES, Gabinete Mintsira

2. MINSEGPRES, Gabinete Subsecretaria

3 MINSEGPRES, Division Adminlstracion General
4. MINSEGFRES. Interesades
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MODIFICA RESOLUCION  EXENTA
NS5631, QUE DEFINIO  LAS
ACCIONES Y DESIGNO EQUIPO
ENCARGADO DEL FORTALECIMIENTO
DEL ACTIVO FIJO DEL MINISTERXO,
EN EL MARCO DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABI-
LIDAD DEL SECTOR PUBLICO

(NICSP).
‘ 4019

RESOLUCION EXENTANO ____ [

SANTIAGO, 20 H0V 2015

VISTOS:

_ _ Las pecesidades del Serviclo; vy las
facultades que me configre el Reglaniento Orgénicd de este Ministerio, contenidas
an el Decrato N° 07 de 1991,y

CONSIDERANDO:

) ] 1. Que, &iiste la necesidad de hacer
converger la normativa contable publica hacia las Normas Internaclonales de
Contabilidad del Sector Pablico (NICSP), incorporando mejoras y fortalecimiento
de los procesos de administracién, control, resguarde, uso, tenencia,
contabilizacién y presentacién de los activos fijos en los estados financieros.

2.- Que, con el objeto de continuar el
apoyo a los Servicio Pdblices, la Contralorla General de fa Replblica, en tanto
organismo fiscalizador y rfegulador en matérla contable, ha preparadd el
docurnento denominado “Guia para la ltopleméntacién Institucional”, en el que
solicita desarrollar un plan y/o propone modélo para que sea adoptado por cada
entidad publica para dar cumplimiento al nueve estandar contable.

8.- Que, en mérito de lo expuesto,
solicitan que se remita a dicho érgano dé control una resalucién o acto formal
que designe a los integrantes del equipa lider del proyecto de implementacidn,

4.- Que, madiante Resolucién Exenta
No5631, de 29 de diclembre de 2014, se designd al equipo encargado del
fortalecimiento del activo fijo del Ministerio, individualizando a los funcionarios
responsables.

B~ Que, se debe modificar [a
designacién realizada madiante Resolucion Exenta N°5€31, con el objeto de
recoger la propuesta realizada por el ente fiscalizador y actualizar los miembros
del equipo encargado del activo fijo,




RESUELVO:

Articulo primero.- Reemplizase fa
cldusula tercera del resuelvo de la Resolucién Exenta N95631, de 29 de diciembre

de 2014, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, por el sigulente
texto:

“3.~ Designese al equipo lider que llevaré
a cabo el Plan de Trabajo y las tareas indicadas precedentemente, el que estaré
compuesto por log slgulentes roles:

~ Lider: Jefa Unidad de Control de
Gestidn. Fstd a cargo de la Direcclén estratégica del proyecto. Debe validar los
lineamlentos generales del plan, supervisar su gjecuclon y tomar lgs decisiones
glabales que aseguran un avance éptimo.

~ Jefes/a del Proyecto: Jefe/a de
Administracién y Finanzas. Esté a cargo de la gjecucién. Debe velar por fa
coordinacion y el cumplimzento de cada una de las acclones operativas def
proyecto y reportar af Lider'dél Equipo.

- Encargado de fa Informacién
Contable: Anallsta de Presupuesto-DAG. Su funcidn es Ejecutar todas las
tareas técnicas del dmbito financlero-contable.

- Encargado/a de Activo Fijo;
Jefa/e Depto. de Blenes y Serviclos y Encargade/a de Inventarios. Su
funcidn es éfecutar las actiones gue recaen sobrs el componente Activo Fijo.

; - Auditor interno Ministerial. Su
funcién es asegurar el control Interno de cada.una d¢ los proyectos.”

Articulo seégundo.- Déjase expresa
constancia que, en todo aguello no modiﬂcado por la presente resolucion; se
mantiéne plenamente vigente la Resolucién Exenta N°5631, de 29 de diciembre
de 2014, del Ministério Secretaria General de la Presidencla.

£

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N

“BATHICIA S10 ,}m NDEZ
Subsecretarly Gener la Pkesidencia

5/ M‘é

311 E

1. MINSEGPRES Divisidn Juridico-Legislativa, Fiscalia)
2. MINSEGPRES (Divisidn Administracion General)

3. MINSEGPRES {Unidad de Auditoria Interna Ministerial)
4, MINSEGPRES (Of, Partes)
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MODIFICA  RESOLUCION EXENTA
N°4019, QUE DESIGNO AL EQUIPO LIDER
DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO
(NICSP) EN BEL MINISTERIO SECRETAR{A
GENERAL DE LA PRESIDENCIA.

592,

RESOLUCION EXENTA NO.

SANTIAGO, 01 MAY 2016

VISTOS:

Las necesidades del Serviclo; vy las facultades
que ime confiere el Reglamento Orgdnico de este Ministerio, contenldas en el Decreto N°
07 de 1991, y

CONSIDERANDO:

1.~ Que, la Contralorla General de la
Replblica mediante carta de 11 de marzo de 2016, abservd la conformacién del equipo
- lider| del proyecto de Implementacion de las Normas Internaclonales de Contabilidad del
Sectbr Pablico (NICSP) a objeto de fortalecer los procesos de administracién, control,

resgylardo, uso, tenencla, contabllizacién y presentacién de los activos fijos en los estados
financieros.

2.- Que, con el objeto de asegurar el éxito
en la implementaclén de dicha normatlva en el Minlsterlo, se consldera necesarlo
incorporar al equipo a un encargado de materlas juridicas y un encargado de
Informética.

3.~ Que, mediante Resolucién Exenta N°
4019 de 20 de noviembre de 2015, se designé al equipo lider del proyecto de
implementacién de las normas internacionales de contabilidad del sactor pUblico
(N[CSP)

4.~ Que, se debe modificar la designacldn
realizada mediante Resoluclén Exenta N°4019, con el objeto de racoger la propuesta
realizada por el ente fiscallzador y actualizar los miembros del equipo encargado del
activo fijo.

RESUELVO:

i Artfculo primero.~ Agrégase al numeral 3 de
soluclon N° 4019 de 20 de noviembre de 2015 a los integrantes “Encargado de
maarlas jurldicas” y “Encargado de Informatica”, quedando el equipo conformado por los
slguTntes roles:

-~ Lider: Jefa Unidad de Conirol de
Gestién., Estd a cargo de la Direccién estratégica del proyecto. Debe valldar los
Ilnea(mentos generales del plan, supervisar su ejecucion y tomar las decisiones globales
que aseguren un avance optimo.

~ Jefe/a del Proyeciot Jefe/a de
Adnilnistrac:én y Finanzas, Estd a cargo de la ejecucién. Debe velar por la

coordinaclén y el cumplimiento de cada una de las acclones operativas del proyecto y
repoTtar al Lider del Equipo.
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— Encargado de la Informacién
table: Analista de Presupueste-DAG. Su funcién es Ejecutar todas las tareas
cas del 4mbito financiero-contable,

- Encargado/a de Activo Fijo: Jefa/o
0. de Blenes y Serviclos y Encargado/a de Inventarios. Su funcién es
iter las acclones que recaen sobre el componente Activo Fifo,

~ Auditor interno Ministerial, Su
8n es asegurar el control interno de cada una de l0s proyectos.

-~ Encargado de materlas juridicas
calia). Su funcién es proveer asesorfa jurldica en la ejecucién de las acclones del
qgue asf lo requiera.

- Encargado de Informdtica: Su funcion
Proveer el apoyo Informdtico necesarlo para la Implementacién def proyecto en el

Ministerio.

Artfeulo segundo.- Déjase  expresa

constancia que, en todo aquello no meodificado por la presente resolucion, se mantlene
plenamente vigente la Resolucldn Exenta N°4019 de 20 de noviembre de 2015., del

Minld

3,

terlo Secretaria General de la Presldencla.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MELENDEZ
de la Presidencia

MINSEGPRES (Unidad de Audltorfa Interna Ministertal)
4. MINSEGPRES (Unidad Control de Gestién)

5. MINSEGPRES (Unidad de Figcalfa Interna)

6, h‘{INSEGPRES (Oficina de Partes)
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 5631
DE 2015, QUE DEFINE ACCIONES Y
DESIGNA EQUIPO ENCARGADO DEL
FORTALECIMIENTO DEL ACTIVO FIJO DEL
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA, EN EL MARCO DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO
(NICSP) EN LA PARTE QUE INDICA, Y DEJA
SIN EFECTO LAS RESOLUCIONES EXENTAS
N° 4019 DE 2015, N° 592 DE 2016 Y N°
907 DE 2016.

RESOLUCION EXENTA N° 30 0 /
SANTIAGO, 15 MAR 2017

VISTOS:

La Ley N°¢ 18.993, que crea el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; el Decreto Supremo N° 07 de 1991, Reglamento
Orgénico de este Ministerio; y la Resolucién N° 1.600, de 2008, que fija normas sobre
exencién del trédmite de toma de razén, de la Contraloria General de la Reptblica,

CONSIDERANDO:

: 1. Que, en el marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Plblico (NICSP), y siguiendo Jos criterios
impartidos por la Contraloria General de la Repiiblica, organismo fiscallzador y regulador
en materia contable, expresados, particularmente, en lineamientos y recomendaciones en
materia de activo fijo y la necesidad de hacer converger la normativa contable pablica
hacia las NICSP, se dispuso realizar un dlagndstico en esta Secretaria de Estado de dicha
materia, elaborar un plan de trabajo y designar un equipo que lo llevara a cabo, con el
objeto de dar cumplimiento a la normativa.

2. Que, las acciones y designacién de los
integrantes del equipo encargado del fortalecimlento del activo fijo de este Ministerio,
indicado precedentemente, se establecieron a través de la Resolucién Exenta N° 5631 de
29 de diciembre de 2014.

3. Que, con el propdsito de asegurar el éxito
de la implementacidén de dicha normativa en este Ministerio, se han recogido diversas
propuestas de la Contraloria General de la Replblica, motivo por el cual la Resolucidn
original sobre la materia, indicada en el considerando anterior, ha sufrido diversas
modificaciones, aprobdndose las Resoluclones Exentas N° 4019 de 2015, N° 592 y N° 907,
ambas de 2016.




4, Que, por razones de buen servicio, y de
acuerdo a lo instruidoe por el Memorandum N°018/2017 del Subsecretario de esta Secretarfa
de Estado, resulta necesaria la unidn de las resoluciones sefialadas precedentemente en un
solo acto administrativo, dejando sin efecto las anteriores modificaciones.

5. Que, en consecuencia, la presente
resolucién viene en modificar la Resolucién Exenta N° 5631 de 29 de diciembre de 2014,
que definid acciones y designd equipo encargado del fortalecimiento del activo fijo del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, en el marco de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Pablico (NICSP) en la parte que indica, y deja sin efecto las
Resoluciones Exentas N® 4019 de 20 de noviembre de 2015, N° 592 de 02 de mayo de 2016
y N° 907 de 24 de junio de 2016.

RESUELYVO:

Articulo Primero.- Remplézase el numeral 3
del resuelvo de la Resolucién Exenta N° 5631 de 29 de diciembre de 2014, de! Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, por el siguiente:

- Lider: Auditor Interno Ministerial.
Estard a cargo de la Direccidn estratégica del proyecto. Deberd validar los lineamientos
generales del plan, supervisar su ejecucién, tomar las decisiones globales que aseguren
un avance optimo y asegurar el control interno de cada uno de los proyectos.

- Jefef/a del Proyecto: Jefe/a de
Administracién General. Estard a cargo de la ejecucion. Deberd velar por la
coordinacién y el cumplimiento de cada una de las acciones operativas del proyecto y
reportar al Lider del Equipo.

— Encargado/a de la Informacién
Contable: Jefe/a del Departamento de Presupuesto y Finanzas. Su funcién sera
Ejecutar todas las tareas técnicas del &mbito financiero-contable.

- Encargado/a de Activo Fijo: Jefe/a
Depto. de Bienes y Servicios y Encargado/a de Inventarios. Su funcién serd
ejecutar las acciones que recaen sobre el componente Activo Fijo.

- Encargado/a de Materias Juridicas
(Fiscalia). Su funcidn serd proveer asesoria juridica en la ejecucién de las acciones del
plan que asi lo requiera.

- Encargado/a de Informatica: Su
funcién serd Proveer el apoyo informatico necesario para la implementacién del proyecto
en el Ministerio.

Articulo segundo.- Déjase expresa
constancia que, en todo aquello no modificado por la presente resolucidn, se mantiene
plenamente vigente la Resolucién Exenta N° 5631 de 29 de diciembre de 2014, de esta

Secretaria de Estado.




Articulo tercero.- Déjase sin efecto las
Resoluciones Exentas N° 4019 de 20 de noviembre de 2015, N°® 592 de 02 de mayo de
2016 y N° 907 de 24 de junio de 2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

cia

QS/&C/ MSL
istribucién:

1. MINSEGPRES (Gabinete Subsecretario)

2, MINSEGPRES (Division Administracién General)

3. MINSEGPRES (Unidad de Auditoria Interna Ministerial)
4. MINSEGPRES (Unidad Control de Gestién)

5. MINSEGPRES (Unidad de Fiscalfa Interna)

6. MINSEGPRES (Oficina de Partes)




