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I.- INFORME EJECUTIVO 
 

1. Introducción: 

La Contraloría General de la República, en su calidad de órgano superior de fiscalización de la 
Administración del Estado, resguardando el correcto uso de los fondos públicos, es el propulsor de 
la implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público (NICSP) que 
buscan entregar información útil para la toma de decisiones, y contribuir a la transparencia de los 
recursos asignados, agregando valor a las información financiera en la rendición de cuentas. A 
continuación, se presenta el primer boletín informativo para el desarrollo del Plan Institucional de 
Implementación de las NICSP que da cuenta de la designación del equipo líder que es el 
responsable de poner en práctica el plan de trabajo. 

 

2. Antecedentes: 

2.1.   El 29 de diciembre de 2014, a través de la Resolución Exenta N°5631, que define 
acciones y designa al equipo líder del proyecto de implementación de las Normas 
Internacionales de Contabilidad del Sector Público (NICSP). 
 

2.2.  Con la finalidad de asegurar el éxito del proyecto, se acogen las observaciones realizadas 
mediante carta del 23 de septiembre de 2015, donde se realizan modificaciones en la 
designación del equipo líder, quedando estipulado en las Resoluciones Exentas Nos 
N°4019 del 20-11-2015; 592 de 02-05-2016; 907 del 24-06-2016. 

 
2.3. Por razones de buen servicio, se hace necesario unificar las anteriores resoluciones, 

dejando sin efecto las mencionadas. 

 
 

3. Definición de Equipo líder 
 

La Resolución Exenta N°300 del 15 de marzo de 2017, designa el equipo líder que llevará a 
cabo el plan de implementación, que se compone por los siguientes Roles: 
 
- Líder del Proyecto: Auditor Ministerial. 
- Jefa del Proyecto: Jefatura de Administración General. 
- Encargada de la Información Contable: Jefatura del Dpto. de Presupuesto y Finanzas. 
- Encargado de Activo Fijo: Jefatura del Dpto. de Bienes y Servicios. 
- Encargada de Materias Jurídicas: Fiscal. 
- Encargado de Informática: Jefatura del Dpto. de Informática. 




















