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Unidad de Auditoria Ministerial MINSEGPRES 2017



1.- COMPROMISOS SEGUN CENTRO DE
RESPONSABILIDAD

Centro de Responsabilidad

Departamento de Bienes y Servicios 9
Departamento de Recursos Humanos
Unidad de Control de Gestion

Unidad Asesora Juridico Administrativa

Jefatura Division de Administracion General
Lider NICSP

Departamento de Presupuesto y Finanzas
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N

23

IMPLEMENTADOS
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2.- COMPROMISOS IMPLEMENTADOS SEGUN
CENTRO DE RESPONSABILIDAD

Centro de Responsabilidad

Departamento de Bienes y Servicios §)
Departamento de Recursos Humanos
Unidad de Control de Gestion

Unidad Asesora Juridico Administrativa
Jefatura Division de Administracion General
Lider NICSP
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NO IMPLEMENTADOS
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3.- COMPROMISOS NO IMPLEMENTADOS SEGUN
CENTRO DE RESPONSABILIDAD

Centro de Responsabilidad

Departamento de Bienes y Servicios 3 Retroalimentado
Departamento de Recursos Humanos 3 Retroalimentado
Departamento de Presupuesto y Finanzas 1 Atrasado
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PRINCIPALES AVANCES SEGUN CENTRO DE
RESPONSABILIDAD

Departamento de Bienes y Servicios: Mejora proceso de compras y adquisiciones, actualizando y formalizando
instructivos de coordinacion y protocolos con contrapartes, acogiendo recomendaciones y COMpromisos suscritos.
Departamento de Recursos Humanos: Mejora proceso de contratacion y define procedimiento para acceder a
beneficio sala cunas, acogiendo compromisos suscritos y recomendaciones.

Unidad de Control de Gestion: Actualiza alertas para delitos funcionarios, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo y mejora procedimientos de comunicacion y consulta, acogiendo compromisos suscritos.

Unidad Asesora Juridico Administrativa: Optimiza plazos y procedimientos internos mediante adopcion de
mecanismo de visto bueno. Ademas, se establecen cronogramas que definen fechas y etapas estimadas que
mejoran procesos licitatorios.

Jefatura Division de Administracion General: Mejora procedimientos de coordinacion entre Centros de
Responsabilidad, agilizando procesos de compras y licitaciones.

Lider NICSP: Actualiza levantamiento de informacion respecto a etapas de planificacion e implementacion de la

Norma, dando cumplimiento a los compromisos suscritos.
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