Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2017 Y AJUSTES A LA ESTRATEGIA DE
FORMACION TRIENAL 2016-2018.

RESOLUCION EXENTA N°ﬂ/
SANTIAGO, 30 ENE 2017

VISTOS:

La Ley N° 18.993, que crea este Ministerio; el
Decreto Supremo N° 7, de 1991, de esta Secretaria de Estado, que aprueba su Reglamento
Organico; la Ley N° 20.981, que aprobé el Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2017; el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; el Decreto Ley N°
1.028, de 1975, que precisa Atribuciones y Deberes de los Subsecretarios de* Estado; la
Resolucién N° 31, de 11 de marzo de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto N° 97, de 19 de agosto de 1997,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; y la Resolucién N° 1600, de 2008, que fija
normas sobre exencién del trémite de toma de razdn, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDOQ:

1.- Que, en el contexto del indicador de
Capacitacion PMG 2017 y el Instructivo Presidencial N° 01, sobre Buenas Practicas Laborales en
Desarrollo de Personas en el Estado, resulta necesario aprobar el plan anual de capacitacion
2017 y ajustes a la estrategia de formacion trienal 2016-2018, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia para el afio 2017.

2.- Que, la Direccidn Nacional del Servicio Civil,
6rgano asesor y validador del Sistema de Monitoreo de Desempefio Institucional, ha aprobado
el Plan Anual de Capacitacién 2017 y la Estrategia de Formacion Trienal 2016-2018 propuesta
por esta Secretaria de Estado.

3.- Que, en concordancia con lo anterior, la
Direccidén Nacional del Servicio Civil, a través del certificado de fecha 29 de diciembre de 20156,
da cuenta de la revisién por la red de expertos de dicho servicio otorgando una opinién técnica
favorable del Plan Anual del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, asociado al
indicador de capacitacion 2017.

4.- Que, en virtud de lo sefalado en los
considerandos anteriores y de las comunicaciones adjuntas al Memorandum N° 030/2017 de la
Jefa de Divisidon de Administracion General, de este Ministerio, la presente Resolucién Exenta
viene en aprobar el Plan Anual de Capacitacién 2017 y Ajustes a la Estrategia de Formacion
Trienal 2016-2018,

RESUELVO:

1° Apruébase el Plan Anual de Capacitacion
2017 y Ajustes a la Estrategia de Formacién Trienal 2016-2018, que tiene por objeto promover,
facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de conocimiento de los
funcionarios, y asi permitir mejores oportunidades y condiciones de vida y trabajo e
‘incrementar la eficiencia, eficacia y productividad, procurando contar con equipos de trabajo
altamente calificados y orientados a procesos de mejora continua, que se transcribe
integramente a continuacion:
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2° Insértase el Certificado de fecha 29 de
diciembre de 2016, del Director Nacional del Servicio Civil, mediante el cual se da cuenta de la
revision por parte de la red de expertos de dicho servicio otorgando una opinién técnica favorable
del Plan Anual del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, asociado al indicador de
capacitacién 2017, el que se entendera formar parte integrante de la presente resolucion.

REPORTE SISTEMA INFORMATICO DE CAPACITACION DEL SECTOR PUBLICO

ANOC 2017

La Direccién Nacional del Servicio Civil, mediante este certificado da cuenta del revision de |z propuesta de Plan Anua! de
Capacitacion (PAC) 2017, registrado en el web www.sispubli.cl, al 31 diciembre de 2016

Nombre del Servicio: Secretaria General de Ia Presidencia de Ia Repiiblica

A partir de los antecedentes aporiados, esta Direccion Macional certifica que el plan del servicio fue revisado y cuenta con
opinién técnica favorable de sus contenidos. A su vez, cerfifica que fafs actividad/es de capacitacion con compromiso de
transferencia, validadas y actividades aprobadas durante el mes de octubre y noviembre de 2016, se encuentran incorporadas en
el plan de capacitacion de la institucion.

En el sigeiente cuadro se da cuenta del registro del PAC 2047 final de 1a institucién en la plataforma:

Ano o Nomhrede Documento I Fechalhora fogisto. ;

2017 PROPUESTA PAC 201? SEGPRES pdf 2016-12- 29 21:33

Ea informacién precedente ha side ingresada directamente por [a propia institucién, en el sitio web www.sispubli.cf, y sera uiilizada
para ef proceso revision de capacitacion del servicio.

Rodrigo Egaiia Baraona
Director Nacional det Servicio Civil

Emitido el 2016-12-29 - 21:34

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

D| tribucién:
. [MINSEGPRES {Gabinete Subsecretario)
INSEGPRES (Division Administracion y Finanzas

- Depto. de Presupuesto y Finanzas
- Recursos Humanos
- Unidad de Capacitacion)

3. MINSEGPRES (Unidad de Fiscalia Interna)

4. MINSEGPRES (Oficina de Partes)
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Ministerio Py 129
Secretaria | 74 FNE
Generalde la

Presidencia

MEMORANDUM

Ne_ (331 /2017
De : Pilar Gutiérrez Ortega

Jefa Divisidn Administracion General

A Maria Soledad Lucero
Encargada Unidad Fiscalia Interna

Ref : Solicita elaboracién de Resolucién Exenta, que aprueba el Plan Anual de
Capacitacion (PAC) 2017 y Ajustes a la Estrategia de Formacién Trienai 2016 -
2018,

Fecha: 1& ENE 2337

A través del presente, solicito a usted elaborar Resolucion Exenta que que aprueba el
Plan Anual de Capacitacidn (PAC) 2017 y Ajustes a la Estrategia de Formacién Trienal
2016 — 2018. :

En el contexto del indicador de Capacitacién PMG 2017 y el Instructivo Presidencial
N°01, sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, la
Direccidén Nacional del Servicie Civil (DNSC), ha informado el resultado de la revision de
la propuesta de Plan Anual de Capacitacién (PAC) 2017 y Ajustes a la Estrategia de
Formacién Trienal 2016-2018 planteado por nuestra Institucién, el cual debe contener
las lineas de formacién del periodo, las actividades planificadas y aquellas que
especificamente se medirdn en transferencia al puesto de trabajo durante el presente
afio.

Respecto a lo anterior, la DNSC ha aprobado el PAC 2017, el cual debera ser sancionado
por la Jefatura superior del Servicio, mediante la dictacién de la Resolucion Exenta
correspondiente, en los mismos términos de esta aprobacién y no pudiendo sufrir
ningdn tipo de modificaciones, teniendo como plazo maximo para ello hasta el 31 de
enero del 2017.

Cabe mencionar, que cualquier cambio que sea necesario realizar al Plan Anual de
Capacitacion aprobado en esta instancia, debera ejecutarse a partir de febrero de 2017,
emitiendo una Resolucién modificatoria, salvo en lo que concierne a las actividades que
comprometen medicién de transferencia y las definidas en el marco del Instructivo
Presidencial, las_cuales se deberan mantener inalterables en su planificacién y

ejecucion.

Se adjuntan los siguientes documentos:
- Plan Anual de Capacitacidn MINSEGPRES 2017.

- Reporte Sistema Informético de Capacitacion del Sector Publico afio 2017, de la
Direccién Naciona! del Servicio Civil.

- Certificado Recepcién Propuesta Programa de Mejoramiento de Gestidn
Formulacién Proyecto de Presupuesto afio 2017 — Internet, de la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Moneda 1160 Entrepiso
Santiago, Chile

Tel: 56 2 2620 4000
contactencs@minsegpres.geb.cl

Gobierno de Chile




Correo de la Direccién del Servicic Civil, de fecha 18/01/2017, que Informa
Resultado Revisién PAC 2017.

Atentamente,

rs/est

DiVA _terio ' retdria General de la Presidencia
¥ FINANZAS

DISTRIBUCION: -

1. MINSEGPRES (Division Administracion General)
2. MINSEGPRES (encargada de Capacitacion)

3. Archivo

Moneda 1160 Entrepiso
Santiago, Chile

Tel: 56 2 2650 4600
contactenos@minsegpres.gob.cl

Gobierno de Chile




REPORTE SISTEMA INFORMATICO DE CAPACITACION DEL SECTOR PUBLICO

ANO 2017

La Direccion Nacional del Servicio Civil, mediante este certificado da cuenta del revision de la propuesta de Plan Anuai de
Capacitacion (PAC) 2017, registrado en el web www.sispubli.cl, al 31 diciembre de 2016

Nombre del Servicio: Secretaria General de la Presidencia de fa Repiblica
A partlr de los antecedentes aportados, esta Direccion Nacional certifica que el plan del servicio fue revisado y cuenta con

opinion técnica favorable de sus contenidos. A su vez, certifica que la/s actividad/es de capacitacién con compromiso de
transferencia, validadas y actividades aprobadas durante el mes de octubre y noviembre de 2018, se encuentran incorporadas en

el plan de capacitacitn de la institucion,

En el siguiente cuadro se da cuenta del registro del PAC 2017 final de la institucién en la plataforma:

Afio. BRI NombredeDocumento S - Fecha/hora registro o

2017 PROPUESTA PAC 201 7 SEGPRES pdf 2016-12-20 - 21:33

La informacion precedente ha sido ingresada directamente por la propia institucion, en ei sitio web www.sispubli.cl, y sera utilizada
para el procesoc revisién de capacitacion del servicio.

Rodrigo Egafia Baraona
Director Nacional del Servicio Civil

Emitido el 2016-12-29 - 21:34
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14102016

Cerfificado de Envio PMG

CERTIFICADO RECEPCION PROPUESTA .
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION

FORMULACION PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2017 - INTERNET

La Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, en su calidad de Secretaria Técnica del PMG,
certifica que con fecha 14-10-2016, ha sido enviada al Comité via Internet la propuesta del Programa de

Mejoramiento de la Gestién (PMG) afio 2017:

PRESIDENCIA

REPUBLICA

. . T Cod.
L§|
Ministerio Institucion Certificado
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA 9735

Se extiende el presente certificado para acreditar la correcta recepcién de la propuesta del Programa de
Mejoramiento de la Gestién (PMG) aiio 2017 por el Comité Técnico y como medio de comprobacién para la

Institucién que envia, del cumplimiente de esta obligacién administrativa.

hittps://geminis. dipres.cl/ControlGestionVS2010/FPMG._2017/FPMGCertificadot.aspx

A2




14/10/2016 Certificado de Envie PMG

hitps:/fgeminis.dipres.cl/ContralGestionvS2010/FPMG_201 7_IF PMGCertificadol.aspx




