GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
UNIDAD CONTROL DE GESTION

ACTA DE REUNION:

Segunda Reunién Comité de Integridad MINSEGPRES

HORA ,
FECHA: 10/05/2018 INICIO: 15:30

. Sala de reuniones N°925 HORA .
LUGAR: |, misién Probidad y Transparencia |TERMINO: 17500

1. OBJETIVO:

El objetivo

de la reunién es la revision de los siguientes temas:

I. Contenidos Oficio 503 del 13/04/2018, respuesta al Servicio Civil.

Implementacion apartado Intranet Sistema de Integridad:

Contenido cargado al 30 de abril.

II.

III.
1.
2.
3
4,

IV.

V. Plan

Mejora del apartado de intranet:

Sistema para denuncias y consultas
Noticias

Riesgos Eticos

Capacitaciones por realizar

Actualizacién Cédigo de Etica.

de Comunicacion para el proceso de difusion.

2. PROPUESTAS A APROBAR POR EL COMITE:

PROPUESTA i i APRO-
TEMA PRESENTADA AL CONCLUSION DEL COMITE BACION
COMITE
Implemen- IErnecEreen(%c:g:c’az regar las Agregar otras preguntas en la
tacion » greg medida que se desarrolle el sistema
apartado preguptas del resumen de por ejemplo, uso de la plataforma QK
) dos paginas del Codigo de ! :
intranet . de consultas y denuncias.

Etica.

PAR




PROPUESTA

APRO-

TEMA PRESENTADA AL CONCLUSION DEL COMITE BACION
COMITE
Se actualizara la resolucién que
regula las denuncias incorporando
otros tipos de denuncias.
Dicha actualizacion sera la base
para el sistema de denuncias y
consultas a desarrollar por el Dpto.
de Informatica.
Se crea subcomision para abordar
ampliacion de resolucion,
Implementar sistema compuesta por:
informatico en el apartado
de intranet para el ingreso 1. Galvarino Sazo
Sistema de | y seguimiento de 2. Constanza Escobar
denuncias | denuncias y consultas, 3. Natalia Ortega OK
y consultas | ocupando como ejemplo lo 4. Marion Pacheco
realizado por ChileCompra 5. Benjamin Greene
en su Sistema de 6. Pamela Avila
Integridad.
Paralelamente, se coordinara con
Informatica el desarrollo de la
plataforma informatica para realizar
las denuncias y consultas.
De todas formas, se mantendra
sistema documental para realizar
denuncias, ademas del digital.
Plazo: 2 meses a partir de
10/05/2018.
Se propone subir noticias
internas, como la )
realizacién de Pamela Avila propondra a Erick
capacitaciones o Rojas noticias internas sobre el
declaraciones de la sistema de integridad para publicar
. autoridad; asi como en la pagina web ministerial.
Seccion .
- noticias externas oK
noticias

relacionadas a casos de
corrupcion, faltas a la
ética publica,
transparencia, entre otros.
A definir por el Comité, los
responsables operativos.

Plazo:

24 de mayo envio de propuesta.

31 de mayo aprobada la propuesta,
complementada y aprobada.

PAR




PROPUESTA

APRO-

TEMA PRESENTADA AL CONCLUSION DEL COMITE BACION
COMITE
Se incorporaran como riesgos éticos
aquellos que se encuentran en el
Agregar en apartado, marco legal ley 18.575 y soborno o
; cohecho.
resumen de 8 riesgos
<tiéos, relacionanes a Sebastian Alvarez solicitara la
conductas que ; iy . .
. . e i inclusion de dicho contenido en la
Riesgos contravienen el principio .
gt y : intranet. OK
eticos de probidad, reconocidos
en el articulo N°64 de la Plazo:
Ley N°18.565, sumando ' , -
, : 11 de mayo, envio solicitud a
ademas como riesgo al G
W 2 Informatica.
soborno o cohecho”. :
18 de mayo, contenidos
actualizados por parte de
informatica.
Se realizaran las siguientes charlas
de convocatoria abierta a los
funcionarios del Ministerio.
e Probidad, con la Comisién de
Probidad y Transparencia.
Plazo: Por determinar (mayo o
junio)
Ciclo de . o Etica, a coordinar con el CAIGG.
Realizar tres :
charlas/ o Plazo: Por determinar (mayo o
: charlas/capacitaciones, -
capacita- . junio)
: terminando la tercera
ciones . oK
-_ semana de julio. o .
sobre etica i o e Manual de prevencion de delitos
Planificacion y cronograma : ; )
e . -y funcionarios, lavado de activos y
. . adjunto en presentacion : o .
integridad financiamiento del terrorismo.

Plazo: Por determinar (mayo)

 Lanzamiento actualizacion del
Coddigo de Etica en el Ministerio
con participacién del
Subsecretario.
Plazo: Por determinar, de
acuerdo a la actualizacién del
Cédigo de Etica.

PAR




PROPUESTA i g APRO-
TEMA PRESENTADA AL CONCLUSION DEL COMITE Z
v BACION
COMITE
Se crea una subcomisién para
actualizar el cédigo de ética actual,
compuesta por:
Coordinacion entre UCG, - Natalia Ortega
Actualiza- | Depto. RR.HH, y - Representante Asociacion de
cion Asociacién de Funcionarios OK
(;édigo de | funcionarios, para generar - Representante Asociacion de
Etica propuesta de actualizacion Funcionarios
del Codigo de Etica. - Erick Rojas
- Benjamin Greene
Plazo: 2 meses a partir de
10/05/2018.
Con la planificacién de
capacitaciones aprobada,
definir un plan de
comunicaciones que
ofiente i facllite '3 Pamela Avila coordinaré con Erick
difusion de los aspectos i
Plan de d : Rojas.
comunica- relacionados al Sistema de oK
e Integridad. Para esto, se . .
cion BrOpone como Plazo: 2 meses a partir de
responsables al Area de 10/65/2018.
Comunicaciones, a la
UCG, al Depto. de RR.HH
y al Depto. de
Informatica.
3. COMPROMISOS:
COMPROMISOS RESPONSABLE | PLAZOS

PAR




COMPROMISOS

RESPO

NSABLE | PLAZOS

4.ASISTENTES:

NOMBRE

REPRESENTANTE DE

Sr. Fabian Gonzalez S.

Depto. RR.HH

Sr. Galvarino Sazo B.

Comisién Probidad y Transparencia

Sra. Maridén Pacheco S.

Asociacidon Funcionarios

Sr. Benjamin Greene V.

Division Juridico - Legislativa =

4

Sr. Marcelo Aliaga Q.

Depto. Informatica

Srta. Constanza Escobar P.

Unidad Auditoria Ministerial

Sr. Renato Gaggero L.

Area de Comunicaciones

Sr. Erick Rojas M.

Area de Comunicaciones

Sra. Pamela Avila R.

Unidad Control de Gestion

T

<‘v‘?ﬂt ML/Q A;LQ

Sr. Sebastian Alvarez C.

Unidad Control de Gestidn
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