GOBIERNO DE CHILE |
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

UNIDAD CONTROL DE GESTION

ACTA DE REUNION:

Tercera Reunion Comité de Integridad MINSEGPRES

. HORA _
FECHA: 14/06/2018 INICIO: 15:30

. Sala de reuniones N°925 HORA )
LUGAR: Comisién Probidad y Transparencia |TERMINO: 17:00

1. OBJETIVO:

El objetivo de la reunion es la revision de los siguientes temas:
I.  Revision estado de avance compromisos adquiridos en segunda sesion del

10/05/2018

II. Temas pendientes:
- Establecer compromisos para dar cumplimiento a reporte al 30 de junio de

actualizacion Resolucion N°1870, segun instructivo presidencial N°6
- Oficio estado de avance implementacién Sistema de Integridad para el 20 de
julio, informando:
1. Implementacion de Infraestructura Sistema de Integridad
a. Resolucion actualizada que crea Comité Integridad, Asesores
técnicos y Coordinador. )
b. Actualizacidn del Cddigo de Etica en Pagina web ministerial.
c. Implementacion apartado Sistema Integridad en intranet.
2. Construccién Plataforma Tecnolégica del Sisterna de Integridad
MINSEGPRES
a. Estructura Sistema Integridad actualizado.
b. Canales Denuncia y Consulta (ver con informatica, de acuerdo a
Cédigo de Etica actualizado).
c. Procesos de capacitacion y difusion (informar las capacitaciones
realizadas y mecanismo de difusion).
3. Capacitacion y difusion de los Cédigos de Etica y Sistemas de Integridad
a. Informar cronograma de capacitaciones realizadas y programadas
b. Contenido de las capacitaciones
¢. Cronogramas del proceso de difusion realizada y programada
d. Contenido de la difusion.
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2. REVISION COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN SESION DEL 10/05/2018:

TEMA

COMPROMISO ADOPTADO POR EL
COMITE

ESTADO DE AVANCE

Implemen-
tacion
apartado
intranet

Agregar otras preguntas en la medida
gue se desarrolle el sistema por ejemplo,
uso de la plataforma de consultas vy
denuncias.

Pendiente para cuando esté
desarrollado el sistema.

Sistema de
denuncias
y consultas

Se actualizara la resolucion que regula las
denuncias incorporando otros tipos de
denuncias.

Dicha actualizacion sera la base para el
sistema de denuncias y consultas a
desarrollar por el Dpto. de Informatica.

Se crea subcomisién para abordar
ampliacién de resolucién, compuesta por:

Galvarino Sazo
Constanza Escobar
Natalia Ortega
Maridén Pacheco
Benjamin Greene
Pamela Avila

QuUTh LN

Paralelamente, se coordinara con
Informatica el desarrolio de la plataforma
informatica para realizar las denuncias y
consultas.

De todas formas, se mantendra sistema
documental para realizar denuncias,
ademas del digital.

Plazo: 2 meses a partir de 10/05/2018.

Se presenta al Comite de
Integridad, propuesta trabajada
por el Subcomité.

Seccion
noticias

Pamela Avila propondra a Erick Rojas
noticias internas sobre e| sistema de
integridad para publicar en la pagina web
ministerial.

Plazo:

24 de mayo envio de propuesta.

31 de mayo aprobada la propuesta,
complementada y aprobada.

Se presenta al Comité, ’
propuesta trabajada con el Area
de Comunicaciones. Discutir
mecanismo para incluir estas
noticias en la plataforma.
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TEMA

COMPROMISO ADOPTADO POR EL

ESTADO DE AVANCE

COMITE

Se incorporaran como riesgos éticos

aguellos que se encuentran en el marco

fegal ley 18.575 y soborno o cohecho.

Sebastian Alvarez solicitard la inclusion
Riesgos de dicho contenido en la intranet. CUMPLIDO, cargado en
éticos plataforma de intranet.

Plazo:

11 de mayo, envio solicitud a

Informatica.

18 de mayo, contenidos actualizados por

parte de informatica.

Se realizaran las siguientes charlas de 1° Charla:Manual de Prevencion

convocatoria abierta a los funcionarios del | DF/LA/FT: Cumplido, realizado

Ministerio. el 07 de junio.

« Probidad, con la Comisién de Probidad | 2° Charla: Etica Publica, a

y Transparencia. realizar por el Auditor General
Plazo: Por determinar (mayo o junio) de Gobierno el miércoles 27 de

Ciclo de junio, con apertura de la
charlas/ « Ftica, a coordinar con el CAIGG. Plazo: | autoridad.
capacita- Por determinar (mayo 0 junio)
ciones 3°Charla: Probidad, por la

sobre ética
e
integridad

+« Manual de prevencion de delitos
funcionarios, lavado de activos y
financiamiento del terrorismo. Plazo:
Por determinar {(mayo)

« Lanzamiento actualizacion del Codigo
de Etica en el Ministerio con
participacion del Subsecretario.

Plazo: Por determinar, de acuerdo a la
actualizacion del Codigo de Ftica.

Comision de Probidad y
Transparencia: Por coordinar.

4° Charla: Lanzamiento ,
actualizacién Cddigo de Etica vy
Sistema Integridad: Por definir,
de acuerdo a la actualizacién del
Cddigo, v a la puesta en marcha
de plataforma informatica de
denuncias y consultas.
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COMPROMISO ADOPTADO POR EL

ESTADO DE AVANCE

TEMA COMITE
Se crea una subcomisién para actualizar
el cadigo de ética actual, compuesta por:
- Natalia Ortega
Actualiza- - Representante Asociacién de .
! ) . Se presenta al Comite de
clon Funcionarios Integridad, propuesta trabajada
Caodigo de - Representante Asociacién de P
T ) ) por el Subcomite.
Etica Funcionarios
- Erick Rojas
- Benjamin Greene
Plazo: 2 meses a partir de 10/05/2018.
Planificar plan de difusién con
] ) area de comunicaciones, para
Plan de Pamela Avila coordinara con Erick Rojas. | charlas por realizar y realizadas.
comunica-
cién Plazo: 2 meses a partir de 10/05/2018. Luego coordinar difusién de

actualizacion del Codigo de etica
y sistema informatico.
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3. COMPROMISOS:

RESPONSABLE

PLAZOS

COMPROMISOS
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COMPROMISOS RESPONSABLE | PLAZOS
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4.ASISTENTES:

NOMBRE REPRESENTANTE DE FIR}VIA
Sr. Fabian Gonzalez S. Depto. RR.HH
[
Sr. Galvarino Sazo B. Comisién Probidad y Transparencia
Sra. Marién Pacheco S. Asociacién Funcionarios Yy N

Sr. Benjamin Greene V.

Divisién Juridico - Legislativa

Sr. Marcelo Aliaga Q.

Depto. Informatica

Srta. Constanza Escobar P.

Unidad Auditoria Ministerial

Sr. Renato Gaggero L.

Area de Comunicaciones

Sr. Erick Rojas M.

Area de Comunicaciones

Sra. Pamela Avila R.

Unidad Control de Gestidn

Sr. Ricardo Rosende P.

Depto. Informatica
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