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SANTIAGO, 18 ABR 2077

SENOR GABRIEL DE LA FUENTE ACUNA
SUBSECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA

SENORA DANIELLA CALDANA FULSS
AUDITORA GENERAL DE GOBIERNO

En atencion a las instrucciones establecidas en su Ord. N°012-2017, vinculada con el
cumplimiento del proceso de Gestion de Riesgos, se remite la siguiente

documentacion:

Cuadro N°16 correspondiente al “Monitoreo de las Estrategias de Tratamiento de
los Riesgos” del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Plan de Comunicacion y Consulta.

Politica de Gestion de Riesgos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud,,
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MINSEGPRES (Gabmete Subsecretarlo)
MINSEGPRES (Unidad de Control de Gestion)
MINSEGPRES (Unidad de Auditoria)
MINSEGPRES (Oficina de Partes)

Moneda 1160 Entrepiso

Santiage, Chile
Tel: 56 2 2690
contactenos@

4000
minsegpres.gob.cl

Gobierno de Chile
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REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA

Gabinete Subsecretario

PROCESO DE GESTION DE RIESGOS i
CUMPLIMIENTO OBJETIVO GUBERNAMENTAL N°2 DE AUDITORIA

“MANTECION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DE
RIESGOS”

FASE DE COMUNICACION Y CONSULTA
1. Antecedentes del proceso de Gestién de Riesgos

A objeto de dar cumplimiento al Objetivo Gubernamental N°2, el Consejo de Auditoria
formulé una metodologia que permite la implantacién de modelos de gestion de riesgos, en
que la Direccion asume la responsabilidad de operar bajo este marco, a través de las
instrucciones establecidas en “Guia Técnica N°70 — version 0.2 de marzo 2016”

El trabajo coordinado entre la Unidad de Control de Gestion, con las Division y/o Unidades
(Coordinadores de cada area), permitira una mejor identificacion en el levantamiento de
procesos, subprocesos y las etapas asociadas a éste, una tipificacion de riesgos mas amplia
y precisa, una definicion de controles, estableciendo responsabilidades, que reflejen el
quehacer del Ministerio, particularmente respecto a la vinculacion con riesgos asociados al
Lavado de Activos / Financiamiento al Terrorismo / Delitos Funcionarios.

A continuacion se presenta un cuadro resumen con las actividades a desarrollar:

Instrumento / Nedio de

hechd Evidencia Responsaile Comunicacian

et e ol S il sl

= Despacho de
; 2 - Resolucion Jefa Control de ..
E{‘e‘goodsea'fgi"llggon Politica de Abril2017 | ExentaN°909 | Gestién Gabinete Gaﬁﬁsé‘:éugggsgifg; ;
9 del 24.06.2016 Subsecretario : : i
via oficio.
gl:’n';”&mg[[‘;" d‘if'c?g;‘;ﬁfo" o Febrero- | Ord. N°12/17 del | Auditora Generalde | Oficio (distribucion
Gubernamental de Auditoria N°2 Marzo 2017 31.01.2017 Gobierno fisica documento)
Correo electronico
a Jefes Divisién Jefa Control de
Difusion Objetivo Gubernamental Abril - Mayo /Secretarios Gestion Comes Sbsdhics
N°2 de Auditoria 2017 2017 Ejecutivos (Coordinadora de
Comisiones / Riesgos)
Unidades
Revision y actualizacion, si Jefa Control de
corresponde, de informacion Mayo — o Gestion -
declar:da por Divisiones/ Agostg 2017 Correo electronico | ¢4rdinadores de Careeaieltioien
Comisiones/ Unidades Divisiones

Pagina 1de 2



REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL

DE LA PRESIDENCIA
Gabinete Subsecretario

Reuniones explicativas de la
metodologia en base a Documento

Control de Gestion

T s Mayo - Cita a través de A o
Técnico N°70 version 0.2, marzo s Coordinacion de -Correo electrénico
2016, con Coordinadores de Division, ADOSO.2017 | GorRoisiadionicn. ( Riesgos)
cuando se requieran
Reunion con encargados de Matriz de Riesgo ;

Subprocesos en las cuales de realiza it de cada Division Coortg;ir:’?gg;es de
la identificacion de procesos, santistbrs | =N planilla Excel, Gorirol de Gesiin -Correo electronico
subprocesos y etapas relevantes. [32017 respaldo en ot e 96 do -Archivos excel
Ademas de identificar, analizar y carpeta ( 0‘2. i
evaluar los riesgos y controles. compartida RE0s)
Revisién de propuestas de mejora a MgtErch,i;ggesgo : C Reunion Gab'?‘e*e
matriz de riesgos de cada Division/ | Septiembre - et f Unidad ge Gantrol de o i
. £ formato CAIGG Gestion Coordinadores de
area SEGPRES (envio de propuesta Octubre ! S e
a cada division) 2017 respaldo en (Coorgilnacmn de Division o regponsab[es
carpeta Riesgos) de elaboracion Matriz
compartida (correo electrénico)
N _ Mails de Control _de (iestic‘m
gﬁ?;péﬁlon Sl Agcr:ils?ggt-)ﬁ recepcfén de (Cocgfgggggn e Correo Electrénico
mafrices
Presentacion a Jefe de Servicio Septiembre ! Matflz % E L Cor!’{rol de Retiyion Gab'ﬁete
resultados Fase Evaluacion de _Octubre | Riesgos; Ranking Gestion Subsecretario,
Riesgos 2017 de Procesos; Plan (Coordinadora de Coordinadora de
de Tratamientos Riesgos) Riesgos.
OHtiiife - Matriz de Jefa Control de Reunién Gabinete
Asignacién ponderaciones Novigmbia Riesgos; Ranking Gestion Subsecretario,
estratégicas a Subprocesos 2017 de Procesos; Plan (Coordinadora de Coordinadora de
de Tratamientos Riesgos) Riesgos.
Validacion de matriz de riesgos i Matriz validada Control de Gestion Correo Electrénico
v Carpeta (Coordinacion de Aplicacion CMM u otro
insHucional 201¥ compartida Riesgos) que disponga CAIGG
Auditor Interno /
Reunién para definir procesos y Noviembre — Plan de Jefa Control de Reunion Aud?toria
subprocesos a incorporar en Plan de Diciembre TeetaiiEnto Gestion Interna y Coordinadora
Tratamiento 2017 (Coordinadora de de Riesgos.
Riesgos)
Envio al CAIGG de requerimientos | \ .. b . N
especificos para dar cumplimiento al Diciarabre Oficio a CAIGG Gabinete . Corrfeo E‘I,ectromco
Objetivo Gubernamental N°2 2017 Subsecretario Aplicacion CMM
Resultado Comunicacion y consulta. Diciembre : Gabinete -
Monitoreo Plan de Tratamiento 2017 Oficio a CAIGG Subsecretario Oriale Ord. ALGAIGE

Pagina 2 de 2




Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

DEJA SIN EFECTO RESOLUCION
EXENTA N°4477, DE 17 DE
NOVIEMBRE DE 2014 Y
ESTABLECE POLITICAS DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS,
DEFINICION DE ROLES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
GUBERNAMENTAL N° 02, EN EL
MINISTERIO SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA,

RESOLUCION EXENTA N° 9 U 9

SANTIAGO, 14 JUN 2616

VISTOS:

Lo dispuesto en el Oficio Gab. Pres. N° 369
de 06 de marzo de 2015, de la Presidenta de la Republica, que establece los
Objetivos Gubernamentales de Auditoria para el periodo 2015-2018; la Ley N°
18.993; el D.S. N° 7, de 1991, Reglamento Orgénico del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; la Resolucién N° 4477, de 17 de noviembre de 2014, y
la Resolucién N° 1600, de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Gobiemo ha considerado
prioritario fortalecer la funcién de auditoria interna de Gobierno, dado que la
misma ests orientada a la prevencion y autocontrol, con el fin de otorgar apoyo a
la méxima autoridad, en la evaluacién de los sistemas de gobernanza, gestidn de
riesgos, cumplimiento y control interno de las entidades de la Administracién del
estado, efectuando las recomendaciones para su mejoramiento, y evaluando el
grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que se utilizan los recursos
humanos, financieros y materiales. Velar por la actualizacion de los controles que
tienden a asegurar la transparencia y probidad de la funcién pudblica y el debido
uso de los recursos empleados por parte de las distintas entidades que integran la
Administracién en la consecucién de dicho fin.

2.- Que, uno de los Ohjetivos de
Auditoria Gubernamental, es mantener y mejorar el Proceso de Gestion de Riesgos
en las entidades de la Administracion del Estado.

3.- Que, atendido lo anterior, se hace
necesario actualizar la Politica de Gestién de Riesgos del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, para asegurar la adopcién de medidas tendientes a la
gestién efectiva de éstos, especialmente los de mayor criticidad para la entidad,
estableciendo los contextos organizacionales y administrativos en los cuales tendra
lugar el proceso de gestién de riesgos.

4.~ Que, en la actualidad un factor
fundamental para el éxito de la gestién institucional, lo constituye la adopcion de




los principios del Gobierno Corporativo, especialmente aquellos referidos a la
transparencia, rendicién de cuentas publicas o “accountability” y la participacion de
la ciudadania.

5.- Que, en consecuencia la presente
Resolucion viene a dejar sin efecto la Resolucidn N° 4477, del 17 de Noviembre de
2014, y establecer una nueva Politica de Gestion de Riesgos y definicién de roles
para el cumplimiento del Objetivo de Auditoria Gubernamental N°2, en el
Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

RESUELVO:

1° Déjase sin efecto la Resolucién
N°4477, del 17 de Noviembre de 2014, que aprobd la “Politica de Gestién de
Riesgos en el Ministerio Secretaria General de la Presidencia”.

2.- Establézcase como Politica de Gestion de Riesgos la siguiente:

POLITICA DE GESTION DE RIESGOS
DEL MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 1°: El Ministerio Secretaria General de la Presidencia, tiene la misidn
de asesorar a la Presidenta de la Replblica y Ministros en materias politicas,
juridicas y administrativas y- en las relaciones del Gobierno con el Congreso
Nacional, los partidos politicos y organizaciones sociales, velando por el logro de
una efectiva coordinacidon programdtica general de la gestion del Gobierno,
participando en la elaboracidn de la agenda legislativa y realizando el seguimiento
de la tramitacion de los proyectos de ley, efectuando estudios y analisis relevantes
para la toma de decisiones.

ARTICULO 2°: Atendiendo la Mision del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia y a los principios y orientaciones consignados en las Guias Técnicas
vigentes, emanadas del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno
(CAIGG), se entenderd por Riesgo el efecto de la incertidumbre sobre los
objetivos estratégicos y de Comisiones y/o Consejos anexos del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.

En el contexto descrito precedentemente, la Gestién de Riesgos se entenderd
como "un proceso estructurado, consistente y continuo implementado a través de
toda la organizacion para identificar, evaluar, medir y reportar amenazas y
oportunidades que afectan concretar el logro de sus objetivos”. Para lo anterior se

revisara peribdicamente el proceso de gestion de riesgos a objeto de asegurar una

mejora continua.

ARTICULO 3°: La Administracién de Riesgos en referida Secretaria de Estado,
tendrd un cardcter estratégico, y recogera el marco metodoldgico sugerido por el
Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG) para el levantamiento
de procesos y desarrollo de la gestion de riesgos en la gobernanza de Ia
organizacion, en la estrategia y la planificacion, en la gestion en los procesos de
informacién, en las politicas, los valores y la cultura, de manera que configure un
proceso integrado en todo el Ministerio.

ARTICULO 4°: El proceso de Gestion de Riesgos presentard un enfoque




PREVENTIVO y PROACTIVO, propendiendo al cumplimiento de los siguientes

aspectos.
o La existencia de un ambiente controlado de gestién de riesgos que, definido

por la Direccién, establezca estrategias corporativas y una estructura de
supervision adecuada que garantice su operatividad.

= La definicién y documentacién de la exposicién al riesgo a lo largo de los
procesos y lineamientos, de acuerdo con los criterios de las Normas de

Calidad.

e La cuantificacién del impacto y probabilidad de ocurrencia para cada uno de
los riesgos identificados.

« Evaluacién y seguimiento permanente de eventos que generen prejuicios a
la entidad.

ARTICULO 5°: De acuerdo a las orientaciones emanadas desde el CAIGG en
relacién a los Objetivos de Auditoria Gubernamental, los roles y responsabilidades
para la Gestion de Riesgos del Ministerio quedan expresados en el siguiente

cuadro:

INSTANCIA INTEGRANTES ROLES
Un/a representante de la Coordinar y supervisar el proceso de
Divisién Administracion implantacién de la gestion de riesgos
General
Un/a representante de la Aprobar la Matriz de Riesgos de cada
Divisién Juridico Legislativa Division/Unidad, y que sera induida en

la Matriz de Riesgos Institucional

Un/a representante de la
Division de Coordinacién
Interministerial

Un/a representante de la
Divisién de Estudios

Un/a representante de la
Divisién de Relaciones Politicas

Comité de e Institucionales
L Un/a representante de la

Unidad de Control de Gestion

Un/a representante de la
Unidad de Modemizacién y
Gobierno Digital

Un/a representante de la
Comision Defensora del
Ciudadano

Un/a representante de la
Comisién de Probidad y
Transparenda

Un/a representante del

Consejo Nacional de la

Infancia

Unidad de Control de Gestién | Coordinar el cumplimiento de las

Encargado de distintas fases en el conjunto con los
Riesgos Coordinadores de Division | Coordinadores de Riesgos.

/Unidades o a quien se




designe Revisar la Matriz de Riesgos de cada
Divisién/Unidad, elaborando la Matriz de
Riesgos Institucional.

Realizar evaluacion y entregar
aseguramiento sobre el Proceso de
Gestidn de Riesgo a la direccién

Auditoria Unidad de Auditoria Interna Evaluar los procesos de gestion de
Interna Ministerial riesgos.

Revisién del manejo y evaluacién de

reportes de riesgos claves.

Revisar la gestidn de riesgos clave.

NOTA: Se consideran las orientaciones emitidas por el CAIGG, a través de los
Documentos Técnicos vigentes relacionados con esta materia.

ARTICULO 6°: La hermamienta conceptual y metodolégica para la valoracion de
los riesgos en la Secretaria General de la Presidencia (SEGPRES), es la Matriz de
Riesgos Estratégica Institucional, que contiene los procesos criticos y riesgos
relevantes del Servicio, siendo responsables de la elaboracién de la misma, los
respectivos Jefes de Division/Unidad.

ARTICULO 7°: La Politica de Gestion de Riesgos y la Matriz de Riesgos serdn
difundidas a todos los funcionarios de la SEGPRES, a través de los medios masivos
de comunicacion de que se disponga.

2° Comuniquese la presente
resolucion a las Jefaturas de Gabinete del Sr. Ministro y Sra Subsecretaria,
Jefes de Divisién del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, e
interesados.

A P
ANOTESE, COMUNI{ QUESE Y ARCHIVESE

LENDEZ
RESIDENCIA

MINSEGPRES, Gabinete Subsecretaria

MINSEGPRES, Divisién Jurfdico Legislativa

MINSEGPRES, Division de Coordinacién Interministerial
MINSEGPRES, Division de Estudios

MINSEPGRES, Divisian de Relaciones Politicas e Institucicnales
MINSEGPRES, Unidad de Modernizacion y Gobierno Digital
MINSEGPRES, Comisidén Defensora Ciudadana y Transparencia
MINSEGPRES, Consejo Nacional de la Infancia

10. MINSEGPRES, Division Administracién General

11. MINSEGPRES, Unidad de Fiscalia Interna

12. MINSEGPRES, Unidad de Auditoria Interna

13. MINSEGPRES, Unidad Control de Gestién

14. MINSEGPRES, Oficina de Partes

bl AR




Ministerio
Secretaria
Generaldela
Presidencia

DE:

Ref.:

Fecha:

09 JUN 26 L

MEMORANDUM N°24/2016

Sra. Maria Soledad Lucero
Fiscal Secretaria General de la Presidencia

Sra. Pamela Avila Rubio
Jefa Unidad Control de Gestién

Envia propuesta que deja sin efecto Resolucidn Exenta N°4477, de 17 de
noviembre de 2014 y establece politicas de Riesgo, definicién de roles
para el cumplimiento del objetivo gubernamental N°02, en el Ministerio

Secretaria General de la Presidencia.

08 de junio de 2016.

Por el presente, adjunto encontrard propuesta que deja sin efecto Resolucion Exenta
N°4477, de 17 de noviembre de 2014 y establece politicas de Riesgo, definicion de roles
para el cumplimiento del objetivo gubernamental N°02, en el Ministerio Secretaria

General de la Presidencia.

El documento se encuentra con los cambios sugeridos por su parte, lo que solicito
revisar, corregir y tramitar versién definitiva.

Sin otro particular, saluda atentamente.

PAR/ecc
Distribucion:

. '
AVILA RUBIO

fa Unidad Control de Gestion

Destinataria
Archivo Unidad Control de Gestion

I

“




SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION EXENTAN® 5. 4417
savmaco, 17 MOV 0%

wms:

Lo dispuesto en el Gab. Pres. N 1670, de fecha 10 de
Septiembre de 2014, de [a Presidenta de la Repuiblica, por el cual se dan a conocer los
Objetivos Gubemamentales para el afio 2014; la Ley N° 18.993; el D.S. N° 7, de 1991,
Reglamento Orgénico del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; y en la
Resalucién N° 1600, ds 2008, de la Contralorfa General de la Repiiblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Gobiemo ha considerado necesario
fortalecer la funclén de auditorfa intema de Gobiémo, dado que la misma esta
orientada a la prevencién y autocontrol, con el fin de otorgar apoyo a la maxima
autoridad, en la evaluacién de los sistemas de gobemanza, gestion de riesges,
cumplimiento y control intemo de las entidades de la Administracion del Estado,
efectuando recomendaci para su mejoramiento, y evaluando &l ‘grado de
economia, eficiencia, eficacia y equidad con que se utilizan los recursos humanes,
financieros y materiales.

2- Que, el Objetivo de Audiforia Gubemamental N° 2, afio
2014, es mantener y mejorar el Proceso de Gestion de Riesgos en las entidades de la
Administracion del Estado.

3:- Que, atendido lo anterior, se hace necesario actualizar
la Poltica de Gestién de Riesgos del Ministerio Secretaria General de [2 Presidencia,
para asegurar la adopcion de medidas tendientes a la gestion efecliva de éstos,
éspecialmente los de mayor criicidad para la entidad, estableciendo los contextos
organizacionales y administrativos en los cuales tendra lugar ! proceso de gestion de
riesges.

4.~ Que, en la acluslidad, un factor fundamental para el
éxito de la gestién institucional lo constituye la adopcion de los principios del Gobiemo
Corporativo, particularmente aquellcs referidos a la fransparencia, 2 la rendicién de
cuentas o "accourntability” y a la participacion,

5. Que, en consecuencia la presente Resalucién viene a
dejar sin efecto la Resolucién N° 1376, de 27 de mayo de 2011 y establecer una nueva
Polfica de Gestion daREsgnsy@ﬁidénderdesparae!cunpimfenﬁ:delqueﬁwde
auditoria gubemamental N°2, en el Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

RESUELVO:
1.- D&jase sin efecto la Resolucion N°1376, de 27 de mayo
de 2011, que aprobb |a "Politica de Administracion de Riesgos en ef Ministerio Secretaria
General de la Presidencia™.




2.- Establézcase como Polltica de Gestién de Riesgos
la sigulente:

POLITICA DE GESTION DE RIESGOS
DEL MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 1% El Ministerio Secretaria General de la Presidendia, iene la misién de
asesorar a la Presidenta de la Repulblica y Ministros en materias politicas, juridicas y
administrativas y en las relaciones del Gabiemo con el Congreso Nacional, los partidas
poliicos y organizaclones sociales, velando por el logro de una efectiva coordinacién
mngmn:éimgeneraldelagauéndelﬁnbiemn,pamuparﬂoenlaebmmdela
agaﬂalegsbhvayveaﬁandoelmgmmnbdehtamﬂacmdabspmwdcsﬂeby
efectuando estudios y analisis relevantes parz la toma de dedisiones.

ARTICULO 2°; Atendiendo a la Mision del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y
a los principios y orientaciones constgnados en la Guia Técnica N°59, Obwhva
Gubemamental N°2-2014, elaborada por el CAIGG y, Nomma Chilena 1SO 31000:2012,
se entendera por Riesgo el efecto de la incertidumbre sobre los objetivos estratégicos del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Sobre la misma base indicada precedentemente, la Gestin de Riesgos se entendera
como "un proceso estructurado, consistente v continuo Implementado a través de toda la
organizacion para identificar, evaluar, medir y reportar amenazas y oporfunidades que
afectan el poder alcanzar el logro de sus objetivos”. Para bamerhrsenewsarﬁ
perisdicarnents el proceso de gestion de riesgos con el propdsito de asegurar su mejora
continua.

ARTICULO 3% La Gestién de Riesgos en la SEGPRES, tendré un caracter estratégico y
mmammmmwammpdemmmmm
Gobiemo, a través del envio de la Guia Técnica N°59, de sepiembre del 2014, que
mmakmgmdpmdegﬁﬁondeﬁmmhgmmdehm
Ia estrategia y la planificacian, en la gestian, en los procesos de informacian, en las poliicas,
Iosvabmyiammm,denmnaaquemmpmimagadoenmdulmmﬁo

ARTICULO 4> Se considerard, como elementos principales en la Gestién de Riesgos, los
sigdem
La utilizacion de la norma chilena ISO NCh-ISO 31000:2012 como marco principal
para la gestion de riesgos integral en |a- organizacion.
-meymwbspMdMMMymus

« Lacalidad de la gestién de los recursos humanos a través, fundamentalmente, de sus
habilidades, perfiles y

* Lainfraestruciura.

o Lapertinencia, oportumidad y seguridad de la informacion.

Prevalecera el enfoque PREVENTIVO y PROACTIVO.

El proceso de Gestidn de Riesgos dard cumplimiento a los sigulentes aspeactos:

s La existencia de un ambiente contralado de geslion de riesges que, definide por 12
Direccicn, establezca estrategias corporativas y una estruchura de supervision
adecuada que garanfice su operatividad.

s La definicién y documentacidn de la exposicion al riesgo a lo largo de los proceses y
fineamientos, de acuerdo con los ariterios de las Normas de Calidad.

= La cuantificacién de! mpacto y probabilidad de ocurrencia para cada uno de los
5 identficad

= Evaluaciin y seguimiento permanente de evertos que generen perjuicios a la entidad.

ARTICULO 5% De acuerdo con las orientaciones elaboradas por el CAIGG en relacion con
el Objetivo de Auditoria Gubemamental N°2, los roles y responsabllidades para la Gestidn
del Riesgo del Ministerio quedan expresados en el sigulente cuadro:
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INSTANCIA

INTEGRANTES

Un representanie de B Dvsien |
de Administracin y Finanzas
Un répresentante de la Dvigidn
Juridico L

Un representante de ka Dvision
de Coordinacién Interministerial
Un representante de la Disibn
de Estudios

de Control de Gestion

Un representante designado
por e Gabinete de ka Sra.
Subsecretaria

Encargado de Riesgos

| Jefe de la Unidad de Cantrol de
Gestibn

Coardinad! de Division

Coordinad: de Riesg

El Comité de Riesgos reportard a la Sra. Subsecretaria General de la Presidencia, el avance y
cumplirmiento de las distintas fases del citado objetivo gubemamental, para ello se contara
con el asesoramiento del Auditor Ministerial el cual participara en el Comité realizando una
evaluadién y entregando un aseguramiento sobre el Proceso de Gestion de Riesgos a la
Jefatura del Servicio.




ARTICULO 6% La heramienta conceptual y metodolégica para la valoracidn de los riesgos
en la SEGPRES, es la Matriz de Riesgos Estratégica que contiene los procesos criticos y
riesgos relevantes del Serviclo; slendo responsables de la elaboracién de la misma, los
respectives Jefes de Division.

ARTICULO 7°: La Politica de Gestién de Riesgos y la Matriz de Riesgos se divulgarén a
todos les funcionarics de la SEGPRES a través de los medios masivos de comunicacion de

que se disponga.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\CA O
ECR Er_'g‘g.,
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BUCIO
1.- Dlvisién Jurldico-Legislativa.
2.- Divisién Relaciones Politicas e Institucionales.
3.- Divislén Goordinacion Interministerial.

4.- Division Administracion y Finanzas.

5.- Divisién Estudios.

5.- Gabinete Ministra

7.- Gabinete Subsecretaria

g.- Unidad de Control y Gestién.

9.- Unidad de Auditoria Ministerial.






