' Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

ESTABLECE INSTANCIAS DE CARACTER CONSULTIVO E
INFORMATIVO PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA RESPECTO DE
LAS  DISTINTAS ETAPAS DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION (PMG).

M 57
RESOLUCION EXENTA N2 U/ é /

SANTIAGO, 29 ENE 2071
VISTOS:

La Ley N° 18.993, que crea el Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; el Decreto Supremo N° 7, de 1991, de esta Secretaria de Estado, que aprueba su Reglamento
Orgénico; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; la Ley N° 19.553, que concede asignacion de modernizacién y otros beneficios;
la Ley N° 19.296, que establece normas sobre asociaciones de funcionarios de la administracidn del Estado; el
Decreto Supremo N° 1.232, de 2017, del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento a que se refiere el
articulo 6° de la Ley N° 19.553, para la aplicacién del incremento por desempefio institucional; el Decreto
Supremo N° 2, de 2021, que designa al Subsecretario General de la Presidencia; Decreto Exento N° 64, de 31 de
diciembre de 2020, del Ministerio de Hacienda, que aprueba programa marco del PMG 2021; y la Resolucidn N°
6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razén;y

CONSIDERANDO:

1.- Que, segln lo establecido en el articulo 20 del Decreto
Supremo N° 1.232, de 2017, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento a que se refiere el articulo
6° de la Ley N° 19.553, para la aplicacién del incremento por desempefio institucional; se deben establecer por
parte del jefe de servicio, instancias de cardcter consultivo e informativo de participacién de los funcionarios y
de sus asociaciones en las etapas de formulacién, implementacidon, seguimiento y evaluacion de los Programas
de Mejoramiento de la Gestidn, en adelante PMG, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

2.- Que, de acuerdo a lo expuesto, resulta del todo
necesario fijar la forma y periodicidad en que se dara cumplimiento a esta obligacidn, con especial énfasis en
los mecanismos de participacion y consulta en la formulacién y desarrollo del PMG por parte de los
funcionarios de esta Secretaria de Estado y su respectiva asociacién de funcionarios.

RESUELVO:

12 ESTABLECESE como instancia de caracter informativo del
desarrollo de las distintas etapas del PMG, el envio mensual via email del reporte denominado “Informe de
Avance de Compromisos de Gestién” a los funcionarios de esta Secretaria de Estado y su asociacion de
funcionarios. Dichos informes dardn cuenta del avance en el cumplimiento de metas e indicadores

comprometidos por los distintos centros de responsabilidad del Ministerio Secretaria General de la Presidencia....-
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22  ESTABLECESE como instancia de carécter consultivo para
la adecuada coordinacién, comunicacion y recoleccion de comentarios, sugerencias y alcances que formulen
los funcionarios a titulo personal, o a través de la asociacién de funcionarios, el siguiente correo electrdnico
institucional: comunicacionesucg@minsegpres.gob.cl. Dicha casilla sera administrada por la Unidad de Control de

Gestion de esta Secretaria de Estado, la cual enviara las respuestas pertinentes en un plazo no superior a 3 dias
habiles.

32 ESTABLECESE las siguientes instancias de participacion
para la asociacién de funcionarios con relacién a las etapas siguientes:

a) Para la etapa de evaluacidn y validacion técnica del PMG 2020, la Secretaria Técnica de la Direccion de
Presupuestos informara el dia 15 de febrero de 2021 el cumplimiento de los indicadores PMG 2020.
Asi, entre los dias 15 de febrero al 8 de marzo 2021, se comunicara dicho resultado a la asociacion de
funcionarios de esta Secretaria de Estado, a fin de efectuar comentarios, sugerencias y alcances por
medio del correo electronico institucional de la asociacién de funcionarios, con un plazo de 3 dias
habiles para su respuesta.

b) Para la etapa de implementacion y seguimiento del proceso del PMG 2021, que se ejecutara en el
periodo comprendido entre enero a diciembre de 2021, se generaran reuniones a solicitud expresa de
la asociacion de funcionarios, frente a comentarios, sugerencias y alcances al “Informe mensual de
avance de compromisos de Gestidon”, de manera de establecer acciones preventivas y/o correctivas, de
aquellas metas que alerten bajo nivel de cumplimiento.

c) Para la etapa de formulacién del proceso de PMG 2022, que se inicia en el cuarto trimestre del afio
2021, se solicitara a la asociacién de funcionarios que hagan llegar formalmente aquellos comentarios,
alcances y sugerencias que permitan establecer objetivos de gestion.

42 INFORMESE por parte de la Unidad de Control de
Gestion a los funcionarios del Ministerio y a su respectiva asociacién de funcionarios, los objetivos de gestién e
indicadores y sus respectivos ponderadores, del Programa de Mejoramiento de la Gestidn para el afio 2021, los

cuales seran parte integrante de la medicién mensual que se realiza por medio de los Informes de Avance de
Compromisos de Gestion:

Programa Marco

l.- IDENTIFICACION

MINISTERIO ~ MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA PARTIDA 22

SERVICIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CAPITULO 01

Il.- FORMULACION PMG 2021 - OBJETIVOS DE GESTION

N° Objetivos de Gestion Ponderacién N°
Indicadores

Objetivo 1 1.- Gestidn Eficaz 50% 3

Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional 30% 3




Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio 20% 1
Total 100% 7
Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacién: 50%)
N° | Nombre del indicador Férmula Meta 2021 / Ponderador | Nota
Mide
1 Porcentaje de informes Semanales | (N2 de informes semanales de 100 % 20.00 1
de actividad legislativa elaboradas | actividad legislativa afio t/N° [(37 /37 )*100]
en el afio t respecto del total de de semanas legislativas)*100
semanas legislativas efectivas en
elafiot
2 Porcentaje de minutas de (N2 de minutas de Mensajes 100 % 20.00 2
Mensajes elaboradas en el afio t, producidas en el afio t por [(72 /72 )*100]
por Mensajes en tablay Mensajes en tabla
discutidos, respecto al nimero discutidos/N® total de
total de Mensajes en tabla Mensajes en tabla discutidos
discutidos en el afio t en el afio t)*100
3 Medidas de Equidad de Género (NUumero de medidas para la 50.0 % 10.00
igualdad de género [(4.0 /8.0 )*100]
implementadas en el afio
t/Numero total de medidas
para la igualdad de género
establecidas en el programa
marco del afio t)*100
Obijetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderaciéon: 30%.)
N° | Nombre del indicador Férmula Meta 2021 / Mide | Ponderador | Nota
1 Concentracién del Gasto Subtitulos | ((Gastos ejecutados de 92.28 % 5.00
22 +29 subtitulos 22y 29 en el [(2043013.00
segundo semestre del afiot+ | /2213864.00
gastos ejecutados de )*100]
subtitulos 22y 29 en el
cuarto trimestre del afio t +
gasto ejecutado de subtitulos
22y 29 enelmesde
diciembre del afio t) / Total
de gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el afio t
)* 100
2 indice de eficiencia energética. Consumo Total de Energia Mide 20.00
(CTE) en el periodo
t/Superficie Total (ST) del
conjunto de inmuebles
utilizados por el Servicio en el
periodo t
3 Licitacién con dos o menos ofertas | (NUmero de procesos de 37.5% 5.00
licitaciones en las que se [(3.0/8.0)*100]
cerro la recepcion de ofertas
el afio t con dos o menos
oferentes/Numero de
procesos de licitaciones en
las que se cerrd la recepcién
de ofertas el afio t)*100




Objetivo 3. Calidad de los Servicios proporcionados a los usuarios, (Ponderacién: 20%.)

N° | Nombre del indicador Férmula Meta 2021 / Mide | Ponderador | Nota
1 Porcentaje de informes (N° de informes estadisticos 100 % 20.00 3
estadisticos de solicitudes de de solicitudes de informacion | [(12 /12 )*100]

informacion ley 20.285 elaborados | ley 20.285 elaborados antes
antes del Ultimo dia habil de cada del ultimo dia habil de cada
mes en el afio t respecto del mes en el afio t/N° de meses

nimero de meses del afio t en el afio t)*100

Compromisos Indicadores Transversales

Nombre Indicador Transversal N° de Compromisos

Porcentaje de medidas para la igualdad de género en el afio t implementadas de las seleccionadas del 5
Programa de Trabajo anual en el afio t

Nota

al El Informe semanal de actividad legislativa es un documento semanal sobre los resultados de la agenda legislativa de la
camara de diputados y el senado, que incluye el trabajo realizado tanto en las comisiones como en las respectivas salas,
segun las semanas legislativas que establezca el Congreso Nacional, considerando el afio calendario de enero a diciembre
(52 053), restando las semanas distritales (11), el receso legislativo de febrero (4) y la semana del 18 de septiembre (1).

2 Las minutas contienen el fundamento del proyecto de ley iniciado por el Ejecutivo (Mensaje), un breve resumen de su
contenido, y una sintesis de los principales hitos en cada wuna de las etapas de tramitacion.
Las minutas se elaboran cuando el Mensaje ingresa a la Cdmara de Diputados o al Senado. Se actualizan cada vez que el
proyecto de ley se encuentre en tabla en la Sala de la Cadmara de Diputados o el Senado para ser discutido y votado.
La cantidad de minutas de cada afio variara de acuerdo a los Mensajes que se encuentren en tabla, la cual es confeccionada
por cada rama del Congreso.

3 Este informe es elaborado por la Comisién Asesora Presidencial para la Integridad y Transparencia. Considera las
estadisticas de solicitudes de informacidn de la ley N° 20.285, por areas de gobierno, ministerios y servicios mas requeridos,
entre otros. Dicho Informe se elabora en base a la recopilacién de datos mediante el conector xml fase 2, que contiene la
informacién de los distintos ministerios del mes anterior. Se realizara medicién de 12 informes considerando periodo
Diciembre afio t-1 a Noviembre del afio t (12 informes). El informe tiene plazo de publicacién el dltimo dia habil del mes
siguiente, porque se considera la informacién del dia 1 al dia 30 del mes anterior.

ANOTESE, COMUNIQUESE-Y

1. Aslciacién de Funcionarios del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

2. MINSEGPRES (Gabinete Subsecretario
- UWnidad Control de Gestion)

3.  MINSEGPRES Division Juridico-Legislativa
- Unidad de Asesoria Juridica Administrativa)
4. MINSEGPRES (Oficina de Partes)




Unidad de Control de Gestion

Ministerio Secretaria General de la Presidencia

MEMORANDUM N°03/2021
A: Sr. Matias Cox C.
Jefe Unidad de Asesoria Juridica Administrativa

DE: Sra. Pamela Avila R.
Jefa Unidad de Control de Gestion

Ref.: Solicita Resolucion que establece instancias de participacién para el
personal del Ministerio en el Programa del Mejoramiento de la Gestién
(PMG)

Fecha: 22 de enero de 2021

Por el presente, se solicita aprobar Resolucidon que establece instancias de caracter
consultivas e informativas para el personal del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia respecto a las distintas etapas del Programa de Mejoramiento de la Gestién
(PMG).

Saluda atentamente,
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PAMELA AVILA R. ]
JEFA UNIDAD CONTROL DE GESTION

Distribucion:
Destinatario
Archivo Unidad Control de Gestion



