Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

Gobierno de Chile

APRUEBA PLAN DE PARTICIPACION FUNCIONARIA
DEL MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA.

RESOLUCION EXENTA N2 674
SANTIAGO, 25 de Agosto de 2021
VISTOS:

La ley N2 18.993, que crea este Ministerio; el
Decreto Supremo N2 7, de 1991, de esta Secretaria de Estado, que aprueba su reglamento orgdnico; el
Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N2 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; la Resolucion N2 2, de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas
de aplicacion general en materias de participacién funcionaria, cumplimiento de estandares en formacion
y capacitacién de funcionarios publicos, rol de jefaturas en direccién de equipos y gestién del desempefio
individual y sistema de calificaciones, para todos los servicios publicos, conforme la facultad establecida
en el articulo 2°, letra q), de la ley orgénica de la direccién nacional del servicio civil, contenida en el articulo
vigésimo sexto de la ley N° 19.882; el Decreto Supremo N° 2, de 2021, de este Ministerio, que designa a
su Subsecretario; y la Resolucion N2 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencidon del trdmite de toma de razén de las materias de personal que se indican.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Resolucion N° 2, de 2017, de la
Direccién Nacional del Servicio Civil, aprueba normas de aplicacidn general en materias de participacién
funcionaria, cumplimiento de estandares en formacidn y capacitaciéon de funcionarios publicos, rol de
jefaturas en direccidon de equipos y gestién del desempefio individual y sistema de calificaciones, para
todos los servicios publicos.

2. Que, la resolucién citada precedentemente,
dispone que los servicios publicos deberan asegurar la participacion de los funcionarios y/o sus
representantes, en el diagndstico, planificacién y seguimiento de temas relativos a gestidn y desarrollo de
personas, para lo cual deben definir los criterios, modalidades y mecanismos que utilizaran, y formalizar
estos en una agenda o plan de trabajo anual o plurianual con los funcionarios y/o representantes de las
Asociaciones de Funcionarios.

3. Que, en concordancia con lo anterior, la
Divisién de Administracion General de esta Secretaria de Estado, a través de su Unidad de Gestion y
Desarrollo de las Personas ha elaborado el documento “Plan de Participacion Funcionaria del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia”, herramienta de colaboracion estratégica, que permitira garantizar
la participacion funcionaria en las tematicas relevantes de la gestion del desarrollo de personas de esta
Secretaria de Estado.

4. Que, se ha tenido presente el Memorandum
N2 189, :. = 202lg8akméafa da Laddivisianide Administracidon General, a través del cual solicita la elaboraciéon

del pres : 1telaEtOaURMITRtEAR uerdo
con la ley N° 19.799



RESUELVO:

APRUEBASE el Plan de Participacién Funcionaria del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, cuyo texto es el siguiente:

PLAN
DE

PARTICIPACION FUNCIONARIA

Ministerio Secretaria General de la Presidencia
Ano 2021
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I INTRODUCCION

Los desafios actuales de la Administracién exigen contar con funcionarios publicos preparados y capaces
de asumir los desafios que exige una gestidn publica mas compleja y que se encuentre en sintonia con los
tiempos actuales. Dado lo anterior, uno de los principales desafios que hoy enfrentan las instituciones
publicas, consiste en alinear condiciones laborales y de desempefio con las necesidades estratégicas de
las instituciones.

En este marco, la participacion funcionaria se torna muy relevante, pues frente al desafio de la
revalorizacién de la funcion publica, resulta fundamental que los directivos, los funcionarios publicos y sus
representantes desarrollen mejores formas de relaciéon, colaboracién y didlogo entre ellos, estableciendo
practicas estratégicas, colaborativas e institucionalizadas que permitan mejorar y dar cumplimiento a los
objetivos ministeriales y al desarrollo de la funcién publica.

Para generar una culturay practicas de participacién — colaboracidn estratégica entre directivos, funcionarios
Yy sus asociaciones representativas, en materias de gestiéon y desarrollo de personas, asi como en otras
materias que se estimen convenientes para mejorar la gestion institucional, se requiere promover y asegurar
la participacion, el didlogo, la prevencion/resolucion de conflictos y el intercambio de informacién y
conocimiento de los funcionarios y sus asociaciones representativas.

Lo anterior, se enmarca en el cumplimiento del Titulo | “Participacién Funcionaria” de la Resoluciéon N°2, de
2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil.

Il.  OBIJETIVO

El presente Plan tiene como objetivo ser una herramienta de colaboracién estratégica, que permita garantizar
la participacién funcionaria en las tematicas relevantes de la gestién del desarrollo de personas de esta
Secretaria de Estado, en conformidad a lo sefialado en el punto V, del presente instrumento, a fin de contribuir
a la revalorizacion de la funcion publica y a dar cumplimiento a los objetivos institucionales del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, en adelante “el Ministerio”.

Ill.  PARTICIPANTES

1. Por parte del Ministerio se designa como representantes institucionales para asegurar el trabajo
colaborativo entre la Institucion y sus funcionarios en materias de Gestién y Desarrollo de Personas al:

- Jefe/a de la Division de Administracion General
- Jefe/a de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de las Personas
- Representante de Gabinete del Subsecretario

2. Por parte de los funcionarios, el Ministerio declara el reconocimiento a la Asociacién de Funcionarios de
esta Secretaria de Estado, como interlocutor valido de las necesidades y demandas de los funcionarios/as
y su compromiso a respetar y facilitar los derechos laborales. Dicha representacion sera efectuada por:

- La Directiva de la Asociacion de Funcionarios - AFUNSEGPRES

IV. METODOLOGIA

1. Se ha definido un Plan de Trabajo de caracter anual, entre los participantes definidos en el numeral
anterior, el cual esta orientado al cumplimiento de los desafios institucionales y a mejorar los ambientes
laborales, el cual se basard en ambitos estratégicos en materia de gestién y desarrollo de las Personas.

2. El citado Plan se llevarad a cabo mediante reuniones mensuales, en las cuales se deberan levantar actas
de los temas tratados, debiendo registrarse el seguimiento y desarrollo del Plan y las observaciones que
sean pertinentes. Las actas deberan ser firmadas por todos los participantes, y deberd ser leida al inicio
de cada reunion.



3. Las tematicas que se han definido para abordar en las reuniones mensuales de trabajo son las

siguientes:

- Politicas de Gestion y Desarrollo de Personas (Titulo Il, Resolucién N°1, de 2017, de la Direccion

Nacional del Servicio Civil).

- Ambientes Laborales y Calidad de Vida Laboral (Titulo VI, Resolucion N°1, de 2017 de la
Direccion Nacional del Servicio Civil).

- Participacidn Funcionaria (Titulo I, Resolucién N°2, de 2017 de la Direccién Nacional del Servicio

Civil).

- Cumplimiento de Estandares en Formacidon y Capacitacion de Funcionarios Publicos (Titulo II,

Resolucion N°2, de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil).

4. El alcance de la participacién funcionaria serd de cardcter propositiva, basado en actitudes analiticas y

de evaluacién critica sobre una determinada situacién o problema para generar opciones,

soluciones o alternativas.

5. Se deja expresamente establecido que la participacion funcionaria no serd vinculante en las decisiones
gue adopte el Jefe del Servicio del Ministerio.

V.  PLAN DE PARTICIPACION FUNCIONARIA

N° Tematica Producto Acciones Responsables Plazo
Presentacidn Redisefio UGDP Primer Semestre 2021
Politica de Gestiény
Desarrollo de Personas Revision y aprobacién funcionaria AFUNSEGPRES Primer Semestre 2021
(GDP)
Formalizacién UGDP Primer Semestre 2021
Mecanismos de evaluaciény | Propuesta Mecanismos UGDP Primer Semestre 2021
Politicas de Gestig actualizacién de Politica
1 oliticas de Gestiony GDP Revision y aprobacién funcionaria AFUNSEGPRES Primer Semestre 2021
Desarrollo de Personas I
P o
an. est.rateglco Seguimiento de las actividades AFUNSEGPRES Primer Semestre 2021
Institucional UGDP
Propuesta Plan UGDP Primer Semestre 2021
Estrategia de Difusionde | o i y aprobacién funcionaria | AFUNSEGPRES Segundo Semestre 2021
Politica GDP y Plan GElI yap g
Formalizaciéon UGDP Segundo Semestre 2021
Evaluacion cumplimiento | p, i ioacion en Comité ISTAS 21 | Comité ISTAS 21 Segundo Semestre 2021
compromisos ISTAS 21
Revision UGDP Segundo Semestre 2021
Plan Anual de Prevencién de
Maltrato, Acoso Laboral, Revision y aprobacién funcionaria AFUNSEGPRES Segundo Semestre 2021
Sexual y Discriminacién
Formalizacién UGDP Segundo Semestre 2021
Propuesta Plan UGDP Segundo Semestre 2021
P li
Vli'ggrama de Calidad de Revision y aprobacién funcionaria AFUNSEGPRES Segundo Semestre 2021
) Ambientes Laborales y o
Calidad de Vida Laboral Formalizacion UGDP Segundo Semestre 2021
Revision y actualizacion UGDP Segundo Semestre 2021
Protocolo de Conciliacién de | o i\ aprobacién funcionaria | AFUNSEGPRES Segundo Semestre 2021
Vida Familiar y Laboral
Formalizacién UGDP Segundo Semestre 2021
Revision y actualizacion UGDP Segundo Semestre 2021
Comité de Int i6 . L. . .
om.| c ? ntegracion Revisién y aprobacién funcionaria AFUNSEGPRES Segundo Semestre 2021
funcionaria
Formalizacion UGDP Segundo Semestre 2021




Tematica Producto Acciones Responsables Plazo
Propuesta Plan UGDP Primer Semestre 2021
Partlf:lpam.on Plan .de Pa.rtlapaaon Revisién y aprobacién funcionaria AFUNSEGPRES Primer Semestre 2021
Funcionaria Funcionaria
Formalizacion UGDP Segundo Semestre 2021
. Comlt? Bl.p’artlto de Participacion en CBC CBC Primer Semestre 2021
Cumplimiento de Capacitacion
estandares en
formacién y Propuesta Plan uGDP Primer Semestre 2021
capacitacion de Plan Anual de Capacitacion Revision y aprobacién funcionaria AFUNSEGPRES Primer Semestre 2021
funcionarios publicos .
Formalizacion uGDP Primer Semestre 2021
M Instituci | Indicad de PMG t
esas Institucionales | Indicadores de y metas Seguimiento AFUNSEGPRES )

de trabajo colectivas,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MAXIMO PAVEZ CANTILLANO
Subsecretario General de la Presidencia

FGR/ACC/TGI/FGS/MPS/vvh

Distribucidn:

1. MINSEGPRES (Gabinete Subsecretario)

2. MINSEGPRES (Division Juridico — Legislativa:
— Unidad de Asesoria Juridica- Administrativa)

3. MINSEGPRES (Division de Administracion General:
— Unidad de Gestién y Desarrollo de las Personas)

4. MINSEGPRES (Oficina de Partes)
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