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Cuadro resumen

CENTRO DE ,,
Evaluacion al 30/04/2023
RESPONSABILIDAD

DJL Avance segun lo planificado.

DCI/DIVEST/DIREPOL Avance segun lo planificado.
CIPyT Avance segun lo planificado.

Avance segun lo planificado.

Avance segun lo planificado.

Avance segun lo planificado.

Se reitera la solicitud de enviar planificacion para el cumplimiento de los
indicadores PMG Estado Verde y Transformacion Digital, ademas de
proyeccion del gasto para Subt. 22 y 29.



Avance Programa de Mejoramiento

1.9
T

o 1™

Transformacion digital

Resultado: Sin
Avance
Meta: Medir
correctamente

de la Gestion (PMG) 2023

OG%

Estado verde

Concentracion del
Gasto Subtitulo 22 v 29

Resultado: Sin
Avance
Meta: Medir
correctamente

ﬁ%
I'm

Medidas de equidad de

genero

Resultado: 0%
Meta: 139%

Resultado:
Pendiente en
plazo
Meta: 50%

VolveraH.
de Gestién




Programa Mejoramiento de la Gestion: o
Estado Verde - DAG

General de la

. . epe .- Avan
Indicador Medio de verificacion Meta ance Estado verde

30/04/2023

Estado verde :
Informe de la red de Medir )
Pendiente en plazo
Ecree expertos correctamente P

Objetivos 1y 2 0%

Analisis de desempeiio

La resolucion que formaliza la conformacion del Comité Estado Verde se
encuentra en proceso de firma. Se reitera la solicitud para completar carta

Ponderacion: 30%
Gantt de ejecucion del indicador PMG.

[@Volver a PMG J




Programa de Mejoramiento de la Gestion:
Concentracion del gasto Subt 22 y 29 - DAG

Indicador M?(.jlo d? Meta Avance 30/04/2023
verificacion

Concentracion gei s Inigjiie SIGFE g e oAl 5 16:683.357
Gasto Subtitulos 22 |entregado por red 139% 931%

y 29 de expertos.

Analisis de desempeiio

Esta lamina no representa el avance del indicador, si no que el devengo de ambos
subtitulos. La formula y su meta se detallan en la proxima lamina.

Se requiere proyeccion del gasto de los subtitulos 22 y 29 por programa, con el fin de
asegurar el cumplimiento del objetivo del indicador de concentrar los gastos de

operacion en el primer semestre.

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia
il =y

Gasto subtitulos 22y 29

"W

9%

Ponderacion: 10%

(GVolver a PMG J




Simulacion de resultado del indicador de concentracion del gasto

Ministerio
Secretaria
General de la
,Presidencia
T L~ D

subtitulos 22y 29
: Ley de Devengo al %
Subtitulo Presupuestos 30/04/2023 devengo
A2 Bienes y servicios de consumo M$ 6.511.872 | M$584.013 9%
29 i} dauisicion dEieRREEENE M$ 371525 | M$57.102 | 15,3%
financieros

SIMULACION RESULTADO INDICADOR AL 30/04/2023

A Gastos ejecutados subtitulos 22y 29 0
en el 2do semestre 2023

3 Gastos ejecutados subtitulos 22y 29 0
en el 4to trimestre 2023

C Gastos ejecutados subtitulos 22y 29 0

en diciembre 2023
D Total gastos subtitulos 22y 29 en el 2023 0
A+B+C/D Resultado indicador 0%

[@Volver a PMG J




Programa de Mejoramiento de la Gestion :
Transformacion digital - DAG

Medio de

Indicador e .- Meta Avance 30/04/2023
verificacion
50 Informe de :
Transformacion Medir 4
Y la red de Pendiente en plazo
digital correctamente
expertos

Analisis de desempeiio

PMG

Se reitera la solicitud para completar carta Gantt de ejecucion del indicador

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia_

Transformacion Digital

0%

Ponderacion: 20%

[@Volver a PMG J




Programa de Mejoramiento de la Gestion:
Medidas de Equidad de Genero - DIVEST

Indicador Medio de verificacion Meta Avance 30/04/2023
Medidas de equidad| Informe técnico de la red 50% e
de género de expertas 4/8*100

Analisis de desempeiio

Programa de trabajo remitido al MINMEG mediante Oficio N°© 758 de 08.05.2023.

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

‘(t\i;t' ", y
S -

Medidas de equidad de género

0%

Ponderacion: 40%

[@Volver a PMG J




Avance Convenio de Desempeno Colectivo 2023

Avance

Gabinetes

Resultado: 21%

Divisiones de Coordinacion
Interministerial, Relaciones
Politicas e Institucionales y

estudios
é Avance é Avance
Resultado: 23% Resultado: 28%

Comision Asesora Presidencial Consejo de Auditoria
para la Integridad Publica y Interna General de

Transparencia Gobierno

Division de Gobierno

Division Juridica Division de

Digital

Administracion General

0

Legislativa

Avance

Avance

Resultado: 14% Resultado: 41%

Avance Avance

0

Resultado: 33% Resultado: 63%

Volver a H.
de Gestion




Convenio Desempeno Colectivo 2023
Gabinetes Ministro y Subsecretaria

Avance ‘o
Producto Meta 30/04/2023 Evaluacion
Informes Avance PMGy
CDC elaborados y enviados 100% 4/12 Avance segun
al gabinete de 33% planificacion.
la Subsecretaria
Reuniones de coordinacion
entre jefatura de gabinete o 83.3% 4/12 Avance segun
representante con jefatura ' 33% planificacion.
UCG o su representante
Informes trimestrales sobre
Resoluciones Exentas 1/4 Avance segdn
aprobatorias de bases de | 100% 2500 lanificacis
e . planificacion.
licitacion que nominan
sujetos pasivos
Informes de auditorias y/o
consultorias planificadas 100% 2/8 Avance segiln
enviadas a Gabinete 25% planificacion.

Subsecretaria para su firma

21%

de avance

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia_
( x _'.}

M Informes avance SIG

H Reuniones de
Coordinacidn

M Informe trimestral
resoluciones

M Auditorias y/o
consultorias planificadas

Volver a
CDC




Avance -
Producto Meta 31/04/2023 Evaluacion
Informes proyectos 0/2
de ley enviados al 100% 0% Pendiente en plazo.
Congreso
Boletines legislativos 100% L3/57 Avance segun
elaborados ° 35% planificacion.
Informe sobre 0/2
escritos o defensa 100% 0% Pendiente en plazo.

juridica

Convenio Desempeno Colectivo 2023
Division Juridica-Legislativa

14%

de avance

Ministerio
Secretaria
General de la
,Presidencia

M Informes proyectos de le\
enviados al Congreso
M Boletines

M informes semestrales pot
defensajuridica

Volver a
CDC




Convenio Desempeno Colectivo 2023
DCI-DIVEST-DIREPOL

Avance

Producto Meta 31/04/2023 Evaluacion
Reportes de
COmMpromisos 100% 1/4 Avance segln
sectoriales del X 25% planificacion.
Programa de Gobierno
0 0/1 :

Anexo cuenta publica 108%% O{’/o Pendiente en plazo.
Actividades 100% 1/7 Avance segln
de Extension. 149, planificacion.

SoUadios PO“UCOS' 100% 4/12 Avance segln
sectoriales o =4
et 33% planificacion.
econdmico.
Informe Semanal de | 100% 13/37 Avance segln
Actividad Legislativa 35% planificacion.
QUECE sgmanales ee 100% 11/37 Avance segun
mociones Bl
. 30% planificacion.
parlamentarias

23%

de avance

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia
oy =4

M Reportes de compromisos
programaticos

H Anexo cuenta publica

M Actividades de extension

M Estudios politicos, sectoriales o
econdmico

M Informe Semanal de actividad
legislativa (ISAL)

i Informe mociones

Volver a
CDC




Convenio Desempeno Colectivo 2023
Division de Gobierno Digital

Avance

Producto Meta 30/04/2023 Evaluacion
Capacitacion de las
instituciones 0/3 :
0
participantes del PMG de 10850 0% REIEIEIE S 070
Transformacion Digital
Informativo ,
trimestral de 100% S Avanf:(.e Sl
L 25% planificacion.
Transformacion Digital
: Cfapa.citaciones o2 o 12/20 Avance segun lo
instituciones en el marco| 100% 60% planificado.

de la Ley de TD

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia
e . 4

Porcentaje de avance de la Divisidn

M Capacitacién de las
instituciones participantes
del PMG

28%

M Informativo de
transformacidn digital

de avance

k4 Capacitaciones a las
instituciones en el marco
delalLey de TD

Volver a
CDC




Ministerio
Secretaria
General de la
,Presidencia

Convenio Desempeno Colectivo 2023
Division de Administracion General

SN

Porcentaje de avance de la Divisidn

Avance .o
Producto Meta 30/04/2023 Evaluacion
Porcen.ta]e Fle AR 62/81 Avance segln lo 2
que reciben induccionen| 75% 770, £ M Induccion puesto de
A ke s 0 planificado. Al
Pc?rcentajet de 0/12 o H Documentos actualizados
ocumentos . SSl en el afio t
. 9 Pendiente en plazo.
actualizados SSI en el 2l 0% : DL 41 A’
anot e v ante M Conciliaciones bancarias
Informes de 1009 4/11 Avance segln _
conciliaciones bancarias . 36% planificacion. Bilniorine cuskociss
Informes sobre custodia .
i 1/4 Avance segin
y devolucion de 100% 0 o fatheR
. 25% planificacion.
garantias

Volver a
CDC




Convenio Desempeno Colectivo 2023
Comision de Integridad Publica y Transparencia

Avance -

Producto Meta 30/04/2023 Evaluacion
Informes trimestrales de 1009 2/4 Avance seg(n
labores g 50% planificacion.

. 0/5 ;
Jornadas Regionales | 100% 0% Pendiente en plazo.
Informes de

Seemiento.y 5/12 Avance seg(
e 0 gun
reportabilidad en 100% 429% SEntesctn

materias de integridad y

transparencia pablica

Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

Porcentaje de avance de la Comision

33%

de avance

M Informes trimestrales de
labores

M Jornadas Regionales

M Informes de seguimiento y
reportabilidad en materias de
integridad y transparencia
publica

Volver a
CDC




Convenio Desempeno Colectivo 2023
Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno

Avance .-
Producto Meta 30/04/2023 Evaluacion
Presentaciones sobre
temas relevantes en los
Comités de Auditoria 950, 14/14 Avance segin
Ministerial a los que 1 100% planificacion.
asistio un sectorialista
CAIGG
Retroalimentacion de
145/179 .
planes anuales de 959% 81/% Pendiente en plazo.
auditoria
Diagndsticos (PAMC) 0/56
realizado con asesoria del| 90% 0% Pendiente en plazo.
CAIGG

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia
oy =4

Porcentaje de avance del Consejo

M Asistencias a comités de
auditoria ministeriales

63%

M Retroalimentacidn a los planes

de avance anuales de auditoria

i Diagndsticos 2023 realizados
completamente

Volver a
CDC




O
in

—

Informes semanales de
actividad legislativo

Porcentaje de objetivos
gubernamentales
consolidados por el

CAIGG

Avance Indicadores de desempeno 2023

(FORMULARIO H - DIPRES)

P

Reportes de
COMpPromisos
programaticos

O
=)

Minutas de Mensajes
elaboradas en el afo t

Porcentaje de segundos
disponibles de la

plataforma clave Unica

Porcentaje de informes,

minutas o analisis de
caracter politico, social
y/o juridico elaborados

NN

Porcentaje de actas de
actividades sobre revisidon

de materias de
transparencia de la
funcion publica

=

Porcentaje de informes
sobre escritos de defensa
presentados a mas tardar
diez dias habiles después
de terminado el semestre

Volver a H.
de Gestion




Indicador de desempeno N°01

DIREPOL

Indicador M_ec_llo d? Meta |Avance 30/04/2023
verificacion
Porcentaje de informes Informes
Semanales de actividad semanales de 13/37
legislativa elaboradas en el afio t actividad 100% 359%
respecto del total de semanas legislativa
legislativas efectivas en el afo t elaboradas

Analisis de desempeiio

Durante el mes de abril se elaboraron cuatro (04) informes semanales de actividad

legislativa (ISAL).

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia
ol DT

an!




Indicador de desempeno N°02

DCI

Medio de

Indicador ee s Meta |Avance 30/04/2023
verificacion
Porcentaje de reportes de Reportes.de
; g COMpPromisos
COMPromisos programaticos N
elaborados antes del Gltimo dia eFabc?rados ntes| 100% 0/3
habil de cada cuatrimestre del ano 0%

t, respecto al total de
cuatrimestres del ano t

del Gltimo dia
habil de cada
cuatrimestre

Analisis de desempeiio

Pendiente.

Ministerio
Secretaria

General de la

Reportes Programaticos

0%

an!




Indicador de desempeno N°03

Juridica - Legislativa

Indicador M?‘.:ho d? Meta |Avance 30/04/2023
verificacion
Porcentaje de minutas de Minutas de
Mensajes elaboradas en el ano t, Mensajes
por Mensajes en tabla y discutidos,| elaboradas en el 35/84
p % 100%
respecto al nimero total de ano t, por 42%
Mensajes en tabla discutidos en el|Mensajes en tabla

ano t y discutidos

Analisis de desempeiio

Durante el mes de abril se elaboraron catorce (14) nuevas minutas de mensajes de

ley.

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia
ol DT

an!




Indicador de desempeno N°04

DGD

Indicador M.ec.ho d? Meta | Avance 30/04/2023
verificacion
Reporte de
Porcentaje de segunc{osl en que la | segundos en que 10.368.000
plataforma de clave Gnica estuvo | la plataforma de
] : L e 99% /31.536.000
disponible en el ano t, respecto del |clave Gnica estuvo 330
namero total de segundos del afio t|  disponibley
operativa

Analisis de desempeiio

En el mes de abril se registro el 100 % de disponibilidad de la plataforma.

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia
ol DT

an!




Indicador de desempeno N°05

CAIGG

Indicador

verificacion

Medio de Meta |Avance 30/04/2023

Porcentaje de objetivos

del nimero de objetivos

ano t

gubernamentales consolidados por
el CAIGG durante el ano t respecto

gubernamentales aprobados por el
Presidente de la Republica para el

Informe
consolidado de

Objetivos
Gubernamentales

0
cadauno de los 6| 100% 0%

0/6

Analisis de desempeiio

Pendiente en plazo, los Objetivos Gubernamentales de auditoria seran consolidados
en 6 informes elaborados por el CAIGG, una vez cumplidos los plazos indicados en el

Oficio CAIGG N° 24 de 21 de febrero de 2023.

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

OG CAIGG

0%

o




Indicador de desempeno N°06

DIVEST

! Medi
Indicador ed ° d? Meta |Avance 30/04/2023
verificacion

Porcentaje de informes, minutas o

AT 2 e : Informes & 4/10
analisis de caracter politico, social 90% r

SRty 3 elaborados 10%

y/o juridico elaborados en el afo t

Analisis de desempeiio

Avance segun planificacion.

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia
ol DT

Informes DIVEST

o

10%

an!




Indicador de desempeno N°07
COMISION DE INTEGRIDAD

! Medio de
Indicador e ax Meta |Avance 30/04/2023
verificacion
Porcentaje de actas de actividades
sobre revision de materias de
transparencia de la funcion pablica
.p P Actas de
realizadas con encargados/as de . i 1/4
: ) reuniones 75% 2
transparencia de subsecretarias : 25%
. B sostenidas
(presenciales o telematicas),
respecto al total de reuniones del
ano t

Analisis de desempeiio

En el mes de abril no se registran reuniones, se cuenta con planificacion del indicador,

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

an!




Indicador de desempeno N°08
JURIDICA - LEGISLATIVA

Indicador Mfec_ho d? Meta |Avance 30/04/2023
verificacion
Porcentaje de informes sobre
: Informes sobre
escritos de defensa presentados a :
g , i, il escritos de
mas tardar diez dias habiles - 0/2
, : defensa 100% 3
después de terminado el semestre, 0%
presentados en
respecto del total de semestres
4 plazo
del ano t.

Analisis de desempeiio

Pendiente en plazo.

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

"i\;\\t,
SN

Informes sobre escritos de
defensa

0%

an!




Unidad de Control de Gestion -
Gabinete de Subsecretaria

Gobierno
de Chile
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