
Enfoque de género en 
la gestión pública



Género hace referencia…

•

•



Contexto de las mujeres en Chile

•

•

•

•



Estereotipos y roles

Fuerte

Competitivo

Proveedor

Valiente

Racional

Débil

Dependiente

Sumisa

Sensibles

Emocionales





Discriminación

Patriarcado

•

•

Tradicionalmente, las sociedades han sido organizadas de tal manera que la 

propiedad, la residencia, y la descendencia, así como la adopción de 

decisiones con respecto a la mayoría de las áreas de la vida, han sido dominio 

de los hombres. Los fundamentos para este fenómeno suelen invocar razones 

biológicas (por ej. las mujeres por naturaleza son más aptas para ser 

cuidadoras) y continúan sustentando muchos tipos de discriminación de 

género.

Género, poder y masculinidades



Discriminaciones de género 
generan pérdidas de 7,5% del PIB 

mundial
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Enfoque de género
•

•

•



Derechos 
Humanos

Intersectorialidad 

Interseccionalidad

Autonomía

Corresponsabilidad

Universalidad



División sexual del trabajo

Rol Productivo

•

Rol Reproductivo

•





Empresas con más 
mujeres tienen 10% 
más de retorno en 

utilidades

Impacto positivo 
cuando los 
directorios 

tienen al menos 
3 mujeres 

Resultados 
positivos con 
criterios de 
excelencia 

organizacional



Transversalizar la perspectiva de género

•

•
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Marco 
internacional

•

•

•

•

•

•

•





Instrumentos para transversalización del enfoque de género en el Estado



Medida Chile para 
Todas 

Fondo de 
Transversalización 

de Género (44 
proyectos)

Estrategia de Transversalización y relación con 
Chile para Todas

Agenda de género 2022-
2026

Cuarto Plan Nacional de 
igualdad entre mujeres y 

hombres 2018-2030 

Compromisos 
ministeriales de género      

2022-2026

Hoja de ruta del Estado de Chile que 
permitirá avanzar en igualdad sustantiva 

entre mujeres y hombres, 
implementando un conjunto integrado 

de políticas públicas que apuntan al logro 
de objetivos de igualdad y equidad de 

género

Es la expresión del programa de gobierno 
en  materia de género en el Estado que 

permite  la alineación de las Instituciones 
Públicas en torno a objetivos comunes 

referidos a la justicia de género. 

Compromisos anuales organizados por 
sector, precisos y estratégicos, que debe 

alcanzar cada repartición pública para 
aportar a la consecución de la agenda de 

género gubernamental.

Compromiso Agenda: 
Empleo y reactivación económica

Meta Plan de Igualdad: 
Aumento al 60% la participación 

laboral general de las mujeres y al 
40 % en el caso de las mujeres 

ubicadas en el primer quintil de 
ingresos, en condiciones de 

trabajo decente.

Compromiso Ministerial 
(ejemplo)

Capacitación e intermediación 
laboral a mujeres en el marco del 
Plan de Emergencia Habitacional 

(MINTRAB-SENCE) 



Plan 
Nacional de 

Igualdad

Compromiso
s 

Ministeriales

Plan de 
trabajo 2023

Indicador de 
Género 
(PMG)

76 de 285

12 por año (Of
N°753/2023)

6 en2023 (Of
N°758/2023)

4 en 2023

Plazos

CM: Agosto-sept 
2023

Marzo 2024
Septiembre 2024

PT y PMG: Agosto 
2023



II.Relación entre la corrupción, integridad y 
género.



Estrategia Nacional de Integridad Pública

*Red compuesta por las personas que desempeñan funciones de transparencia, lobby, integridad y OIRS de los Servicios Públicos.



Enfoque de Género e Integridad



Enfoque de Género e Integridad
Estudios en Chile

Consejo para la Transparencia 2020:

•

•

•

•

•

•

Fuente: Consejo para la Transparencia. (2020). Mujeres y Transparencia en Chile. Santiago de Chile.



Enfoque de Género  e Integridad

Estudios en Chile

Consejo para la Transparencia 2020:

•

•

•

•

•

•

•

Fuente: Consejo para la Transparencia. (2020). Mujeres y Transparencia en Chile. Santiago de Chile.

El estudio concluye que las mujeres utilizan el derecho de acceso a la información como un “derecho llave”, esto es “para

acceder a servicios o beneficios que brinda el sistema público y quieren informarse de ellos, conocer su exigibilidad y

aplicación en sus vidas de manera práctica.”



Enfoque de Género  e Integridad

•

•

•



Enfoque de Género  e Integridad

recibir

En cuanto a las razones por las cuales las mujeres no denuncian la corrupción, una de las 
menciones del estudio PNUD 2014 sobre Chile “sugiere que el miedo a las represalias y la 
ausencia de redes de contención o protección son dos de los factores determinantes”.

La corrupción retrasa los esfuerzos de los países y de la ciudadanía para lograr mayores cotas de 
desarrollo humano y reducir las desigualdades, entre ellas las de género
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