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Avance Programa de Mejoramiento
de la Gestion (PMG) 2023
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Transformacion digital Estado verde Congﬁggtauclg)gg?/lz%asto Medldasécé%gpomdad de
Meta: Medir el Meta: 100% Meta: 139% Meta: 50%
cumplimiento 4 requisitos cumplimiento requisitos
t&Cnicos etapa 1 objetivos 1y 2 Se prevé un Avance segun
cumplimiento parcial planificacion: 92%
Avance segln planificacion: Avance segln de la meta

75% planificacion: 93% KZ Volver a H. J

de Gestidn




Programa de Mejoramiento de la Gestion:
Transformacion Digital - DAG

Medio de

Indicador . Meta Avance 30/11/2023
verificacion
- Informe de l\/lgdjr L
Transformacion Ep— cumplimiento de 75%
digital EXPErtos 4 r/equ.lsn:os
técnicos

Analisis de desempeno

Se cuenta con una planilla con los 19 procedimientos administrativos los
cuales deben ser ratificados por la jefatura de Servicio antes de ser cargados
en la plataforma de CPAT, el plazo vence el 29 de dic 2023.

Ministerio
Secretaria

General de la
ﬁPresidencia

Transformacion Digital

0

o
= 75% =
ouny

Ponderacion: 20%

[@Volver a PMG J




Programa Mejoramiento de la Gestion:

) ) e .. Avance
Indicador Medio de verificacion Meta 30/11/2023
Estado verde Cumplir
Informe de la red de
Etapa 1 requisitos 93%

Objetivos 1y 2

expertos

técnicos Etapa 1

Analisis de desempeiio

Requisitos no cumplidos al 17 de diciembre 2023

E102RT7: Gestion de Papel, falta declarar 12 meses de compras de resmas

de papel en el periodo.

Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

Estado Verde - DAG

Estado verde

Ponderacion: 30%

[@Volver a PMG J




Ministerio

Programa de Mejoramiento de la Gestion:
Concentracion del gasto Subt 22 vy 29 - DAG

General de la

Indicador A 6 Meta Avance 30/11/2023
verificacion
Concentracion del Informe SIGFE MMS$ 3.023/5.732
Gasto Subtitulos 22 y | entregado por red de 9'363'95;Aéé§'736'643 devengo de los subt. 22y
29 expertos. ? 29 es 53%

Analisis de desempeno

Ponderacidn: Teniendo 11 meses de ejecucion y proyectando un gasto para el mes de diciembre como un promedio de
10% lo gastado en los meses anteriores, los resultados del indicador serian los siguientes:

Partida 22: si devengo en diciembre alcanza M$252.000, el resultado del indicador seria de 102%.
CUMPLE PARCIAL.

La situacion desagregada por programa presupuestaria es:

PBV: si devengo en diciembre alcanza M$25.100, el resultado del indicador seria de 145,7%. NO CUMPLE
DGD: si devengo en diciembre alcanza M$138.000, el resultado del indicador seria de 106%. CUMPLE
SEGPRES: si devengo en diciembre alcanza M$103.000, el resultado del indicador seria de 94,5%. CUMPLE
CAIGG: si devengo en diciembre alcanza M$15.000, el resultado del indicador seria de 104,5%. CUMPLE Kvavera PMG J




Proyeccion de cumplimiento del indicador de concentracion del
gasto subtitulos 22y 29

: Ley de Devengo al %
Subtitulo Gastos Presupuestos 30/11/2023 devengo
22 Bienes y servicios de consumo M$ 5613484 | M$3.023.044| 54 %
Adquisicion de activos no :
23 financieros (items 04,05 y 07) i RS 2l

SIMULACION RESULTADO INDICADOR AL 30/11/2023

A SRRy A e ) BB
5 Gastos ejecutado; subtitulos 22y 29 VS 1055350
en el 4to trimestre 2023
: e s 2 | mmao
D Total gastos subtitulos 22 y 29 en el 2023 b e s
A+B+C/D Resultado indicador 102,6%

Ministerio
Secretaria
General de la
,Presidencia

[@Volver a PMG J




Programa de Mejoramiento de la Gestion:
Medidas de Equidad de Géenero - DIVEST

Indicador Medio de verificacion Meta Avance 30/11/2023
50%
Medidas de Informe técnico de la red 103{5_4 90%.36585
equidad de género de expertas £ e e
medidas comprometidas
ejecutadas

Analisis de desempeio

Avance segln planificacion.:

- Medida N°1: 92%, diagnostico gestion de personas con perspectiva de género.
- Medida N°2: 75%, seguimiento monitoreo agenda de gobierno en temas de género.
- Medida N°3: 92%, legislacion con perspectiva de género.

- Medida N°4: 100%, estudios y analisis con perspectiva de género,

Ministerio
Secretaria
General de la
,Presidencia

Ponderacion: 40%

[GVolver a PMG J




Avance Convenio de Desempeno Colectivo al
30/11/202

Avance

Gabinetes

Resultado: 64%

Divisiones de Coordinacion
Interministerial, Relaciones
Politicas e Institucionales y

Estudios
é i Avance é Avance
Resultado: 95% Resultado: 127%

Comision Asesora Presidencial Consejo de Auditoria
para la Integridad Pdblica y Interna General de

Transparencia Gobierno

Division de Gobierno

Division Juridica Division de

Legislativa

Digital

Administracion General

0

Avance

Avance

Resultado: 72% Resultado: 111%

Avance Avance

0

Resultado: 100% Resultado: 107%

Volver a H.
de Gestion




Convenio Desempeno Colectivo 2023
Gabinetes Ministro y Subsecretaria

Avance .
Producto Meta 30/11/2023 Evaluacion
Informes Avance PMGy
CDC elaborados y enviados 100% 11z Avance segun
al gabinete de 92% planificacion.
la Subsecretaria
Reuniones de coordinacion
entre jefatura de gabinete y| 83,3% 1048 Meta cumplida.
Ut 83,3%
Informes trimestrales sobre
resoluciones exentas 3
aprobatorias de bases de | 100% 3/4 Avange segun
licitacion que nominan 75% dlar ez cion.
sujetos pasivos
Informes de auditorias y/o
consultorias planificadas 100% /18 Avance segun
enviadas a gabinete 88% planificacion.

Subsecretaria para su firma

64%

de avance

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

M Informes avance SIG

H Reuniones de Coordinacion

M Informe trimestral resoluciones

M Auditorias y/o consultorias
planificadas

Volver a
e




Avance .

Producto Meta 30/11/2023 Evaluacion

Informes proyectos ,
de ley enviados al 100% 1/2 Avan;g sk
& 50% planificacion.

ongreso
Boletines legislativos . 39/37 .

elaborados i 105% ENCTIEE:

Informe sobre *
escritos o defensa 100% 1/2 Avan;e >egun
50% planificacion.

juridica

Convenio Desempeno Colectivo 2023
Division Juridica-Legislativa

72%

de avance

Ministerio
Secretaria
General dela
,Presidencia

M Informes proyectosde ley
enviados al Congreso
M Boletines

M informes semestrales por
defensajuridica

Volver a
CDC




Convenio Desempeno Colectivo 2023

Avance

Producto Meta 30/11/2023 Evaluacion
Reportes de
COMPromisos 100% 3/4 Avance segln
sectoriales del 75% planificacion.
Programa de Gobierno
s 1/1 ;

A t bl 1009 :
nexo cuenta puablica /o 100% Cumplido
Actividades 2 717 .

de Extension. 100% 100% Curnplido.
LodLiioe POUUCOS’ k2 Avance segln
sectoriales o 100% P
e 92% planificacion.
economico.
Informe Semanal de 100% 37/37 C lid
Actividad Legislativa ° 100% Al
Informes semanales de ¥
mociones 100% 35/37 Avan;g segun
95% planificacion.

parlamentarias

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

DCI-DIVEST-DIREPOL

Porcentaje de avance de las Divisiones

M Reportes de compromisos
programaticos

M Anexo cuenta publica

0 M Actividades de extension
95%

M Estudios politicos, sectoriales o

de avance econdmico
M Informe Semanal de actividad
legislativa (ISAL)

i Informe mociones

Volver a
CDC




Convenio Desempeno Colectivo 2023
Division de Gobierno Digital

Avance .
Producto Meta 31/10/2023 Evaluacion
Capacitacion de las
instituciones ; 3/3 . .
Sartinanites deliBbG s 100% 100% Compromiso cumplido.
Transformacion Digital
Informativo 5/
trimestral de 100% Pendiente en plazo.
| T 75%
Transformacion Digital
Capacitaciones a las .
instituciones en el marco | 100% L2 gecaoneon
205% sobrecumplimiento.

de laleyde TD

Ministerio
Secretaria
General de la
\Presidencia

Porcentaje de avance de la Division

M Capacitacién de las
instituciones participantes
del PMG

1 27% M Informativo de

transformacién digital

de avance

ld Capacitaciones a las
instituciones en el marco de
la Ley de TD

@ Volver a
CDC




Ministerio
Secretaria
General dela
,Presidencia

Convenio Desempeno Colectivo 2023
Division de Administracion General

Prod M Avance Evaluacic
JOelED eta | 30/11/2023 Vatuacion Porcentaje de avance de la Division
- taje d
rrdis BRI 114/137 Indicador
que reciben induccionen| /5% a .
5 83% sobrecumplido.
elanot
5 K M Induccidn puesto de
orcentaje ae . trabajo
documentos actualizados|  90% 5/210/2 blndlcadolr_d
SSlenelanot : PP O H Documentos
actualizados SSl en el
Inf d 11/11 111% i
nformes de . . 0 TR Tl
conciliaciones bancarias ALl 100% ISR olle ) de avance P
Informes sobre custodia ; mtormelclzrogios
™ 0 3/4 Avance segln
y devolucion de 100% 0 71
, 75% planificacion.
garantias

Volver a
CDC




Avance

Producto Meta 30/11/2023 Evaluacion
Informes trimestrales de 4/ C .
labores realizadas por la| 100% A A

Corisic 100% cumplido.

omision
. 5/5 Compromiso
R 1009
Jornadas Regionales 00% 100% T
Informes de seguimiento

y reportabilidad en 100% 12/12 Compromiso

materias de integridad y 100% cumplido.

transparencia publica

Convenio Desempeno Colectivo 2023
Comision de Integridad Publica y Transparencia

Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

Porcentaje de avance de la Comision

100%

de avance

M Informes trimestrales de
labores

M Jornadas Regionales

M Informes de seguimiento y
reportabilidad en materias
de integridad y
transparencia publica

@ Volver a
CDC




Convenio Desempeno Colectivo 2023
Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno

Avance ..
Producto Meta 30/11/2023 Evaluacion
Presentaciones sobre
temas relevantes en l0s
Comités de Auditoria 95% 32/32 Avance segln
Ministerial a los que 100% planificacion.
asistio un sectorialista
CAIGG
Retroalimentacion de
planes anuales de 95% SLE Meta cumplida
Sy 100%
auditoria
Di OSt (PAMO)
ey ¢ B 0 55/56 Avance segln
realizado con asesoria | 90% e
98% planificacion

del CAIGG

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

Porcentaje de avance del Consejo

107%

de avance

M Asistencias a comités de
auditoria ministeriales

M Retroalimentacidn a los planes
anuales de auditoria

M Diagndsticos 2023 realizados
completamente

Volver a
CDC
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Informes semanales de
actividad legislativo

Porcentaje de objetivos
gubernamentales
consolidados por el

CAIGG

Avance Indicadores de desempeno 2023

(FORMULARIO H - DIPRES)

P

Reportes de compromisos
programaticos

O
=)

Minutas de Mensajes
elaboradas en el afo t

Porcentaje de segundos
disponibles de la
plataforma clave Unica

Porcentaje de informes,
minutas o andlisis de
caracter politico, social
y/o juridico elaborados

\ANY

Porcentaje de actas de
actividades sobre revisidon

de materias de
transparencia de la
funcion publica

=

Porcentaje de informes
sobre escritos de defensa
presentados a mas tardar
diez dias habiles después
de terminado el semestre

Volver a H.
de Gestidn




Indicador de desempeno N°01

DIREPOL

Indicador Mediode | 1 5 lavance 30/11/2023
verificacion
Porcentaje de informes Informes
Semanales de actividad semanales de 37/37
legislativa elaboradas en el ano t actividad 100%
A% 100%
respecto del total de semanas legislativa

legislativas efectivas en el aio t elaboradas

Analisis de desempeno

Avance segun planificacion.

Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

e




Indicador de desempeno N°02

DCI

Indicador Mg(_ilo d? Meta |Avance 30/11/2023
verificacion

Reportes de
COMPromisos
programaticos

elaborados antes| 100%
del Gltimo dia
habil de cada
cuatrimestre

Porcentaje de reportes de
COMPromisos programaticos
elaborados antes del Gltimo dia
habil de cada cuatrimestre del afo
t, respecto al total de
cuatrimestres del ano t

2/3
67%

Analisis de desempeno

Avance segn planificacion.

Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

Reportes Programaticos

S

@ Volver a ID J




Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

Indicador de desempeno N°03
Junidica - Legislativa

Indicador M_ec_llo d? Meta |Avance 30/11/2023
verificacion Minutas proyectos de ley
Porcentaje de minutas de Minutas de
Mensajes elaboradas en el ano t, Mensajes
por Mensajes en tabla y elaboradas en el 1009 109/84
discutidos, respecto al nimero | ano t, por Mensajes ? 129%
total de Mensajes en tabla entablay
discutidos en el ano t discutidos

Analisis de desempeno

Avance segln planificacion: durante el mes de noviembre se elaboraron 14 nuevas
minutas de mensajes de ley.

e




Indicador de desempeno N°04

DGD

Indicador M?(.jlo d? Meta |Avance 30/11/2023
verificacion
Reporte de
Porcentaje de segundos en que la | segundos en que
i 28.851.720
plataforma de clave Gnica estuvo la plataforma de
: ; 2 i 99% /31.536.000
disponible en el ano t, respecto del | clave Unica estuvo 919
numero total de segundos del ano t disponible y g
operativa

Analisis de desempeno

Durante noviembre registraron interrupciones (98 minutos) del servicio de clave Unica

(99763% de up time).

Ministerio
Secretaria
General de la
,Presidencia

ClaveUnica

e




Indicador de desempeno N°05
CAIGG

Indicador IO ClE Meta AUEITEE
verificacion 30/11/2023

Porcentaje de objetivos

gubernamentales consolidados por .
g Informe consolidado

el CAIGG durante el aino t respecto

del nUmero de objetivos de cada U 1009, 4/6

J Objetivos . 67%

gubernamentales aprobados por el
Presidente de la Republica para el

ano t

Gubernamentales

Analisis de desempeno

Mediante memorandum N° 24 de 31/07/2023 el CAIGG remite informes consolidados de los
Objetivos Gubernamentales de auditoria N° 2,34 y 5. Se proyecta el cumplimiento total del

indicador.

Ministerio
Secretaria
General dela
,Presidencia

OG CAIGG

e




Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

Indicador de desempeno N°06
DIVEST

Informes DIVEST

Medio de

Indicador L Meta |Avance 30/11/2023
verificacion
Porcentaje de informes, minutas o
analisis de caracter politico, social ol 909 LA
? ’ elaborados . 92%

y/0 juridico elaborados en el afio t

Analisis de desempeno

Avance segln planificacion.

e




Indicador de desempeno N°0/
COMISION DE INTEGRIDAD

Indicador Mg(_ilo d? Meta |Avance 30/11/2023
verificacion
Porcentaje de actas de actividades
sobre revision de materias de
transparencia de la funcion pablica
realizadas con encargados/as de |Actas de reuniones 750, 4/4
transparencia de subsecretarias sostenidas : 100%

(presenciales o telematicas),
respecto al total de reuniones del

ano t

Analisis de desempeno

Compromiso cumplido.

Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia

Reuniones CPYIT

e




Ministerio
Secretaria
General de la
,Presidencia

Indicador de desempeno N°08
JURIDICA - LEGISLATIVA

Indicador M?(.jlo d? Meta |Avance 30/11/2023 Escritos.de defensa
verificacion

Porcentaje de informes sobre
. Informes sobre
escritos de defensa presentados a :
3 : 3 e escritos de
mas tardar diez dias habiles 1/2
3 ) defensa 100%
después de terminado el semestre, 50%
presentados en
respecto del total de semestres
N plazo
del ano t.

Analisis de desempenio

Avance segun planificacion.

e




Unidad de Control de Gestion -
Gabinete de Subsecretaria

Gobierno
de Chile
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