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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 

PARA EL AÑO 2024 DEL MINISTERIO SECRETARÍA 

GENERAL DE LA PRESIDENCIA. 

045 
DECRETO EXENTO Nª --��-----� 

SANTIAGO, ·3 o NOV 2023

VISTO S: 

La ley N° 18.993, que crea el Ministerio Secretaría 

General de la Presidencia, y su Reglamento Orgánico contenido en el Decreto S1:1premo Nº 7, de 1991, de 

esta Secretaría de Estado; la ley Nº 19.553, que concede asignación de modernización y otros beneficios 

que indica; el Decreto Supremo Nº 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento 

para la Aplicación de Incremento por Desempeño Colectivo del artículo 7° de la ley 19.553; la Resolución 

Exenta Nº 494, de 2020, que aprueba el procedimiento para la ejecución del proceso anual de formulación, 

seguimiento y evaluación del convenio de desempeño colectivo en el Ministerio Secretaría General de la 

Presidencia; la Resolución Exenta N° 821, de 2023, de este origen, que designa equipos de trabajo y sus 

respectivos encargados para la ejecución de las metas colectivas del año 2024 en el Ministerio Secretaría 

General de la Presidencia; el Decreto Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaría General de la 

Presidencia , que faculta a los Ministros de Estado para firmar "por orden del Presidente de la República"; 

el Decreto N
º 

116, de 2023, del Ministerio del Interior, que nombra a Ministro de Estado en la Cartera que 

indica; el Decreto Nº 12, de 2022, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que designa a la 

Subsecretaria; y la Resolución Nº 7, de 2019, de la Contraloría General de la República, que fija normas 

sobre exención del trámite de toma de razón. 

C O N S I D E R A N D O: 

1.- Que, resulta de vital importancia para el mejor 

desempeño de los funcionarios/as de los órganos de la Administración Pública, crear incentivos que 

garanticen un trabajo eficiente y constante, acorde con la realidad e intereses del país. 

2.- Que, en dicho sentido, el artículo 3, letra c), de la 

ley Nº 19.553, establece un incremento de desempeño colectivo que tiene por objeto promover el trabajo 

en equipo de los funcionarios/as de los órganos de la Administración del Estado. Así, el artículo 7° de la ley 

antes citada, dispone que "el incremento por desempeño colectivo será concedido a los funcionarios que 

se desempeñen en equipos, unidades o áreas de trabajo, en relación con el grado de cumplimiento de las 

metas anuales fijadas para cada uno de ellos". 

3.- Que, para el otorgamiento del incremento por 

desempeño colectivo, debe utilizarse el procedimiento que la misma ley señala, el que incluye, en una 

primera instancia la definición anual de los equipos de trabajo, la que se encuentra aprobada mediante 

Resolución Exenta Nº 821, de 2023, de esta Secretaría de Estado. Luego de ello, el/la Jefe/a Superior de 

Servicio definirá para los equipos, unidades o áreas de trabajo, metas de gestión pertinentes y relevantes; 

objetivos que contribuyan a mejorar el desempeño institucional, con sus correspondientes indicadores, 

ponderadores y medios de verificación. 

4.- Que, una vez definidas las metas y sus 

indicadores, los que deberán ser consistentes con la misión institucional, los objetivos estratégicos y 
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