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Cuadro resumen

El presente informe tiene por objetivo monitorear y dar seguimiento a los compromisos de gestion
(PMG — CDC e ID) del MINSEGPRES al 30 de septiembre 2025. Las posibles desviaciones o senales de
alerta presentadas son parte de las gestiones internas efectuadas por la Unidad de Control de Gestion,
tendientes a evitar incumplimientos.

CENTRO DE
RESPONSABILIDAD

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

Evaluacioén al 30/09/2025

Avance segun planificacion metas colectivas Auditoria, Fiscalia y UCG.
Pendiente ejecuciéon de medidas comprometidas en PMG de Género:
GAB 1.-Instancia difusidn avances de inclusidon perspectiva de género.
2.1- Lanzamiento manual lenguaje inclusivo
2.2- Oficio anual para reforzar preguntas de impacto en género incorporadas en los “informes de
impacto regulatorio para reglamentos y proyectos de ley” Uso manual lenguaje inclusivo
DIL Avance segun planificacion
DIREPOL Avance segun planificacion
DAG Avance segun planificacion
CAIGG Avance segun planificacion
CIPyT Avance segun planificacion




Informe de avance

Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) 2025
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Avance de Indicadores de desempeno 2025
(FORMULARIO H - DIPRES)
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Informe de avance
Convenio de Desempeno Colectivo 2025

Gabinete Ministerial
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Avance CDC - Gabinete Ministra y Subsecretario

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

Gabinete Ministra y Subsecretario

Avance al -
. .
Producto Meta 30/09 Jo de avance Evaluacion
Hitos de mejoras al
informe de avance | 100% 2/4 50% Avance segun lo programado. Proxima entrega 30/10.
PMG,CDCelD
Reuniones de
j;?aotrudrlgilgcég;rr]\tefe 92% 8/11 73% Avance segin lo programado.
y UCG.
Actos
administrativos 100% 18/21 86% Avance segun lo programado.
elaborados
Actividades de A i g
control 100% 3/4 75% e e e oaramado,
implementadas.




Avance CDC - Division Juridico Legislativa

Division Juridico Legislativa

Producto Meta A\;a(;l/((:)egal % de avance Evaluacion
Informes
proyec.tos less 100% 2/4 50% Avance segun lo programado. Proximo informe 07/10.
enviados al
Congreso
Boletines
legislativos  [100%| 30/37 81% Avance segln lo programado.
elaborados
Indicador de
eficacia 100% >/4 50% Avance segun lo programado. Proximo informe 07/10.

legislativa del
Poder Ejecutivo

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia



Avance CDC - DIREPOL

DIREPOL
Producto Meta A\;a(;\/((:);al % de avance Evaluacion
iforme seggal de 1009% 28/37 76% Avance segln lo programado
Actividad Legislativa . '
Informes semanales de
mociones 100% 28/37 76% Avance segin lo programado.

parlamentarias




Ministerio
Secretaria

General de la

Avance CDC - Division de Administracion General

Division de Administracion General

Avance al % de

Producto Meta 30/09 T Evaluacion
Monitoreo PAC 75% 2/3 67% Avance seg(n lo programado. Proximo informe 30/10.
Plan de gestion de salud mental | 100% 1/2 50% Avance segin lo programado. Proximo informe 15/12

Ejecutar la estrategia de las

p . . 100% 1/2 50% Avance segin lo programado. Proximo informe 28/11
tecnologias de la informacion

Pago de proveedores a 30 dias | 91% 9/11 82% Avance segin lo programado.

Estandarizar los procesos
contenidos en el Mapadela | 100% 2/4 50% Avance segln lo programado. Proximo hito 30/10.
Division




Avance CDC - Consejo de Auditoria Interna General de

Gobierno
Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno
Producto Meta Avance al % de avance Evaluacion
30/09 |
Presentaciones sobre temas
relevantes en los Comités de
Auditoria Ministerial a los |95%]| 35/35 100% Avance seg(n lo programado.
que asistio un sectorialista
CAIGG
Retroalimentacion de planes 0 :
iy 959%| 181/181 100% Meta sobre cumplida.
anuales de auditoria
Cumplimiento de materias
consolidadas de integridad | 75% 0/4 0% Avance segin lo programado. Informe final diciembre.
y probidad.

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia




Avance CDC - Comision de Integridad y Transparencia

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

Comision de Integridad y Transparencia

transparencia

Producto Meta A\;a(;};;al % de avance Evaluacion
Informes
tnmestralgs de 100% 3/4 75% Avance segun lo programado. Proximo informe en octubre.
labores realizadas
por la Comision
Jornadas Regionales | 100% 3/5 60% Avance segun lo programado.
Informes de
seguimiento y
[shantaniidad en Avance segun lo programado
i 0 10/12 321 '
!‘nater.las ge 10k 4 2 Primer informe elaborado en Dic. 2024, Gltimo sera en nov. 2025.
integridad y

publica



Unidad de Control de Gestion -
Gabinete de Subsecretario

Gobierno
de Chile
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