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APRUEBA POLITICA DE REMUNERACIONES PARA EL
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

0187,

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 1 MAR 2026

VISTOS:

La ley N°18.993, que crea este Ministerio, y su reglamento
organico, contenido en el decreto supremo N°7, de 1991, de este Ministerio; la ley N°19.880, que establece bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; el
decreto con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
Administracion del Estado; el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la resolucién N°2,
de 2017, del Ministerio de Hacienda y la Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas de aplicacion
general en materias de participacion funcionaria, cumplimiento de estandares en formacién y capacitacién de
funcionarios publicos, rol de jefaturas en direccién de equipos y gestion del desempefio individual y sistema de
calificaciones, para todos los servicios publicos, conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la
ley orgénica de la direccidn nacional del servicio civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la ley N° 19.882;
la resolucion exenta N°0985, de 2025, de este Ministerio, que aprueba plan de participacion funcionaria del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el decreto supremo N°008, de 2025, de este origen, que designa al
Subsecretario General de la Presidencia; y la resolucion N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre la exencién del trdmite de toma de razdén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N°18.993 que crea el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, establece que dicha Secretaria de Estado estara encargada de realizar funciones de
coordinacién y de asesoria directa al Presidente de la Republica, al Ministerio del Interior y a cada uno de los
Ministros, especialmente en materias politicas, juridicas y administrativas, referentes a las relaciones del
Gobierno con el Congreso Nacional, los partidos politicos y otras organizaciones sociales e instituciones de la
vida nacional, asi como propender al logro de una efectiva coordinacién programatica general de la gestion de
gobierno.

2.- Que, la resolucién N°2, de 2017, del Ministerio de
Hacienda y la Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas de aplicacién general en materias de
participacidn funcionaria, cumplimiento de estandares en formacién y capacitacion de funcionarios publicos, rol
de jefaturas en direccidon de equipos y gestion del desempefio individual y sistema de calificaciones, para todos
los servicios publicos, en su articulo 1 dispone que: “Los servicios ptblicos deberdn asegurar la participacion de
los funcionarios y/o sus representantes, en el diagndstico, planificacion y seguimiento de temas relativos a gestion
y desarrollo de personas, para lo cual deben definir los criterios, modalidades y mecanismos que utilizaran”.

3.- Que, por su parte, el articulo 2 de la citada resolucion,
sefiala que los referidos criterios, modalidades y mecanismos, deberan ser formalizados en una agenda o plan

de trabajo anual o plurianual con los funcionarios y/o representantes de las Asociaciones de Funcionarios, quqéws
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permita asegurar la participacion.



4.- Que, mediante la resolucidon exenta N°0985, de 2025, de
este origen, se formalizé el plan de participacion funcionaria del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
el que cuenta con una serie de iniciativas de desarrollo constitutivas de mesas de trabajo, entre ellas, la
elaboracién de una propuesta institucional para la creacion de la Politica de Remuneraciones, siendo responsable
de su aplicacién el Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, a través de su Unidad de
Remuneraciones.

5.- Que, en dicho contexto, el Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas elaboré una Politica de Remuneraciones cuya finalidad es promover la equidad
interna, reconociendo el valor de los funcionarios en el cumplimiento de la misién institucional, y definir criterios
objetivos para determinar las remuneraciones del personal, asi como el fortalecimiento de los mecanismos de
gestién y desarrollo del talento humano, orientados a una mejora continua, en que el desarrollo de las personas
se establezca como un eje institucional.

6.- Que, teniendo presente el Memorandum N°36, de 2026,
del jefe de la Divisién de Administracién General (S), el presente acto administrativo viene a aprobar la politica
de remuneraciones para el Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

RESUELVO:

APRUEBASE la politica de remuneraciones para el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que se adjunta al presente acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

oy Subsecre
A/ s/NNAﬂ/rN’ .
STRIBUCION
1.  MINSEGPRES (Gabinete Subsecretario:
- Unidad de Fiscalia Interna)
2. MINSEGPRES (Divisién de Administracion General:
- Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas.

3.  MINSEGPRES (Oficina de Partes)




