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Introduccion

Con el objetivo de fomentar la mejora continua y el progreso en areas relacionadas con la
empleabilidad y la gestion publica, el Ministerio Secretaria General de la Presidencia
(MINSEGPRES) ha promovido diversas iniciativas de desarrollo interno de manera participativa,
involucrando a los distintos actores que participan en los procesos de gestion y administracion
interna. Este enfoque se concibe como un proceso dindmico que abarca la planificacion,
seguimiento, evaluacién y retroalimentacion del desarrollo, no solo a nivel organizacional, sino
también de cada uno de las y los funcionarios. Se centra en las competencias, la igualdad de
oportunidades y los resultados del desempefio.

Desde esta perspectiva y considerando las necesidades actuales de la organizacion, se ha
propuesto avanzar en el desarrollo de un procedimiento de movilidad interna, de acuerdo con
lo establecido en la politica de gestion y desarrollo de personas vigente y sus principios.

En consecuencia, el presente procedimiento debera alinearse con los objetivos estratégicos de
la institucién, teniendo en cuenta la planificacién y desarrollo organizacional, asi como las
mejores practicas en materia de evaluacion, clima laboral y relaciones laborales, ademas de los
sistemas de comunicacion interna. Estas variables seran analizadas con el fin de realizar los
ajustes funcionales y estructurales necesarios que faciliten una adecuada direccidn y gestion de
la institucion.

Asimismo, se buscara fomentar una cultura organizacional que favorezca la movilidad interna y
el desarrollo profesional, garantizando la transparencia, el mérito, la idoneidad, la equidad de
género, la no discriminacion y la dignidad humana. En las propuestas de movilidad, se tendran
en cuenta las exigencias del cargo, las competencias, los desempefios y los comportamientos
laborales acreditados.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, sera el encargado de administrar y
difundir los mecanismos para la aplicacion del presente procedimiento velando porque las
posibilidades de movilidad interna se alineen con las necesidades del Ministerio y se enmarquen
dentro del presupuesto anual aprobado.
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Marco Normativo

»

Decreto supremo N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto, refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile.

Decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N218.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, Sobre Estatuto Administrativo.
Ley N2 18.993, que crea el Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Decreto supremo N2 7, de 1991, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
aprueba su reglamento orgdnico.

Ley N 2 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica.

Ley N 2 21.643, que modifica el Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia
de prevencidn, investigacidon y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia en el
trabajo.

Ley N221.675, que estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en
contra de las mujeres, en razén de su género.

Ley N2 21.015, que incentiva la inclusidn de personas con discapacidad al mundo laboral.
Ley N2 20.880, sobre probidad en la funcidn publica y prevencion de los conflictos de
intereses. Decreto supremo N 2 2, de 2016, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, reglamento de la ley N 2 20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de interés.

Ley N° 20.955, que perfecciona el sistema de alta direccion publica y fortalece la
Direccién Nacional del Servicio Civil.

Ley N2 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social
de personas con discapacidad.

Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Decreto supremo N2 99, de 2002, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga
la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad.

Instructivo Presidencial N> 001, de 2015, sobre buenas practicas laborales en desarrollo
de personas en el Estado.

Decreto Supremo N2 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo.
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Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas
de aplicacién general en materias de gestion y desarrollo de personas, a todos los
servicios publicos conforme la facultad establecida en el articulo 29, letra g), de la ley
orgénica de la direccion nacional del servicio civil, contenida en el articulo vigésimo sexto
de la ley N2 19.882.

Resolucion N° 2, de 2017, de la Direccidon Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas
de aplicacion general en materias de participacion funcionaria, cumplimiento de
estandares en formacion y capacitacion de funcionarios publicos, rol de jefaturas en
direccién de equipos y gestion del desempeiio individual y sistema de calificaciones, para
todos los servicios publicos, conforme la facultad establecida en el articulo 29, letra q),
de la ley orgdnica de la direccion nacional del servicio civil, contenida en el articulo
vigésimo sexto de la ley N2 19.882.

Resolucién exenta N2 782 de 2023, de este origen, que actualiza el Cédigo de Etica del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y deja sin efecto la resolucién exenta
N°769, de 2018. Instructivo.

Estructura Organizacional Funcional del Ministerio Secretaria General de la Presidencia

El Ministerio Secretaria General de la Presidencia, es la secretaria de Estado encargada de realizar
funciones de coordinacién y de asesorar directamente al Presidente (a) de la Republica, al
Ministro del Interior y a cada uno de los Ministros, sin alterar sus atribuciones proveyéndoles,
entre otros medios, de las informaciones y analisis politico — técnicos necesarios para la adopcién
de las decisiones que procedan. Su regulacion se encuentra en la ley N° 18.993 y en el Decreto
N°7, de fecha 22 de noviembre de 1991, que aprueba el Reglamento Orgénico de MINSEGPRES.

Correspondera especialmente al Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica:

Prestar asesoria al Presidente (a) de la Republica, al Ministerio del Interior y a cada uno
de los Ministros, en materias politicas, juridicas y administrativas, como asimismo,
asesorar al Presidente (a) de la Republica, al Ministerio del Interior y demds Ministros,
cuando asi lo requieran, en lo que se refiera a las relaciones del Gobierno con el Congreso
Nacional; como también con los Partidos Politicos y otras organizaciones sociales e
instituciones de la vida nacional, en coordinacién con el Ministerio Secretaria General de
Gobierno.

Propender al logro de una efectiva coordinacion de la gestion legislativa de Gobierno.
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Actuar, “Por orden del Presidente (a) de la Republica”, mancomunadamente con otros
Ministerios, y a través de ellos, con los Servicios y Organismos de la Administracion de
Estado.

Efectuar estudios y analisis de corto y de mediano plazo relevantes para las decisiones
politicas y someterlos a la consideracion del Presidente (a) de la Republica y del Ministro
del Interior.

Informar al Ministro del Interior respecto de la necesidad de introducir innovaciones a la
organizacion y procedimientos de la Administracién del Estado.

La estructura funcional del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, esta
conformado de la siguiente manera:

Gabinete Ministro/a

Gabinete Subsecretario/a

Unidad Fiscalia Interna
Unidad Auditoria Interna
Unidad Control y Gestion
Participacion Ciudadana
Unidad asesora de género
Comunicaciones gabinete

Divisidn Juridica — Legislativa

Divisidn Relaciones Politicas e Institucionales

Oficina Nacional de Asuntos Religiosos

Divisién Administracién General

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
Departamento de Gestion de Administracidn y Finanzas
Departamento de Gestion Estratégica y Operaciones
Departamento de Gestion de tecnologias de la Informacién

Consejo Auditoria Interna General de Gobierno
Comision Asesora Presidencial para la Transparencia y Probidad Publica
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Marco Conceptual:

lgualdad de género y trabajo decente. Promovemos espacios de trabajo decentes para las
personas que se desempefian en la institucion e incorporamos perspectiva de género como
estrategia para, reconociendo la diversidad, alcanzar la igualdad de derechos, responsabilidades
y oportunidades de las mujeres y los hombres, en los espacios laborales. Lo anterior, implica la
reduccion de brechas y barreras de género, asi como la eliminacién de todo tipo de sesgos y
estereotipos, garantizando el derecho de toda persona a un espacio laboral libre de violencia y
acoso.
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Excelencia en el desarrollo del trabajo. Compromiso permanente de cumplir nuestras funciones
bajo estrictos estdndares de excelencia y calidad garantizando precisién, oportunidad y
efectividad en el cumplimiento de los desafios institucionales, alineados con la contribucién de
construir un mejor pais.

Movilidad ascendente o vertical. Implica la asignacion de nuevas funciones de mayor
responsabilidad o jerarquia, generalmente asociada a un mejoramiento en las remuneraciones
o el grado de desempefiio.

Movilidad horizontal. Implica asumir nuevas funciones sin que necesariamente se genere un
cambio en las remuneraciones o el grado desempefiado. Ello puede obedecer a la deteccién de
competencias que habilitan para el enriquecimiento del cargo, o bien un cargo que se ajusta de
mejor manera a las habilidades o competencias, de acuerdo con lo analizado en el proceso de
gestién del desempeiio individual.

Desarrollo Laboral. Implica que las personas que comienzan a ejercer un determinado empleo
en la institucidn puedan, con el tiempo, efectuar un recorrido ascendente a través de una serie
de niveles de crecimiento profesional o de movilidad horizontal, generdndose un
enriquecimiento en su cargo.

Equidad organizacional. Se refiere a que la remuneracion por el trabajo realizado sea
proporcional a las funciones y responsabilidades del cargo y, por tanto, que se entregue una
misma retribucién a las personas que desarrollan labores similares.

Perfil o descriptor de cargo. Supone contar con un instrumento que resuma lo que cada
funcionario/a hace, como lo hace, porqué lo hace y donde lo hace para aportar a los objetivos
estratégicos de la institucion.

Objetivos

General

e Establecer un procedimiento general, objetivo, eficaz y transparente para la
modificacion de asignacién de funciones de acuerdo con las necesidades especificas de
la Institucion y su disponibilidad presupuestaria.
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Especificos

e Construir procesos de movilidad interna que estén basados en criterios técnicos,
considerando los respectivos perfiles del cargo y el principio de igualdad de género,
promoviendo el trabajo decente.

e Contribuir a que el proceso de reclutamiento y seleccién interno considere la
planificacion de la dotacién, las brechas en cuanto a las competencias y la asignacion de
las funciones a los distintos equipos.

e Promover el desarrollo personal técnico-profesional de las y los funcionarios.

e Fomentar la capacitacion y formacion permanente, en el sentido de habilitar, cerrar

brechas y potenciar aptitudes y habilidades de las y los funcionarios del Ministerio.

Directrices del Procedimiento de Movilidad Interna

El Ministerio Secretaria General de la Presidencia, podra definir el mecanismo para proveer las
vacantes y/o nuevos cargos de acuerdo con la necesidad de la Institucién, presupuesto
disponible y el procedimiento de reclutamiento y seleccién vigente.

Se podréan generar instancias de Movilidad Interna para las y los funcionarios a contrata, al
interior de las Divisiones, Departamento y/o Areas, de acuerdo a necesidades de funcionamiento
de éstas, las que serdn solicitadas por las respectivas jefaturas y ponderadas por el
Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas, teniendo en consideracion las competencias
y experiencia del personal que se desarrolla al interior del Ministerio, asi como las necesidades
de la Institucion. Las iniciativas de movilidad interna podran ser sugeridas por las jefaturas y
asociacion de funcionarios respecto del personal que cumpla con los requisitos para postular a
los referidos procesos.

De la misma forma, las y los funcionarios que cumplan los requisitos para postular al proceso
podran solicitar movilidad interna de areas y/o funciones. Para ello, las solicitudes deberan ser
remitidas al Departamento Gestidn y Desarrollo de Personas quién dispondra de un “Formulario
Solicitud de Movilidad Interna”. Dichas solicitudes se evaluaran en caso de producirse alguna
vacante, de acuerdo con las exigencias del cargo, competencias, desempefios vy
comportamientos laborales acreditados.
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Cada vez que se defina proveer vacantes a través de proceso de movilidad interna, se debera
realizar una amplia difusion interna, pudiendo participar del proceso las y los funcionarios a
contrata de MINSEGPRES que cumplan con los requisitos establecidos para participar en el
proceso, asi como los propios del cargo y aquellos adicionales que, en su caso, se establezcan.

Cada vez que se inicie un procedimiento de movilidad interna éste serd oportunamente
informado a la Directiva de la Asociacién de Funcionarios MINSEGPRES, donde se entregard y
dara a conocer la informacidn respectiva a la programacién de los procesos y etapas que seran
consideradas. En dicho caso se recogera la opinién de la asociacién, entregando sus comentarios
y observaciones. Asimismo, terminado cada proceso, se les entregara un informe final, que dé
cuenta de la seleccién del funcionario/a que participe en la movilidad interna, adjuntando los
antecedentes acreditados, para ocupar el cargo vacante.

El presente procedimiento serd revisado anualmente y actualizado en caso de que corresponda
segln las necesidades propias del Servicio y desde el punto de vista de la mejora continua.

Alcance

Este procedimiento sera aplicable a las y los funcionarios contratados en calidad juridica
contrata, sin que ello afecte, en caso alguno la facultad de la jefatura de servicio para decidir, de
acuerdo con las necesidades del servicio y la continuidad de la funcidn publica la provision directa
de ciertas plazas, incluidos, por cierto, en esta categoria los cargos de confianza. Igualmente, la
jefatura de servicio podra, segun los casos, decidir la concursabilidad del cargo vacante, ya sea a
través de movilidad interna o concurso externo, o bien mantener o cambiar el grado o designar
el cupo a otro centro de responsabilidad.

Quedan excluidos de este procedimiento quienes se desempeiien cargos en calidad de planta,
cuyo reclutamiento y promocidn se regira por lo establecido por el Estatuto Administrativo y el
Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda. En consecuencia, para las plantas
Administrativas y Auxiliares regiran los asensos y en el caso de las plantas de directivos de
carrera, profesionales y técnicos y que no correspondan al dltimo grado del respectivo
estamento o planta a través de concursos internos de promocién.

Si bien el procedimiento de movilidad interna contempla la antigiiedad como uno de los factores
a ponderar, ello en caso alguno afectara el derecho a bienios, los que se aplicaran de manera
autonoma en la medida que se cumplan las exigencias establecidas en la normativa vigente, en
especial el Decreto Ley N° 1.607 de 1976 y el Decreto Ley N° 3.551 de 1980, que establecen la
asignacion de antigliedad para funcionarios de planta y contrata, por cada 2 afios de servicio
efectivo en el mismo grado con un méximo de 30 afios, es decir 15 bienios.

10
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Actores Claves

e Jefatura de Servicio: Responsable de liderar la gestion de la institucion, velando por la
aprobacion y cumplimiento del presente procedimiento, supervigilando y entregando
orientaciones para su correcta aplicacion.

e Jefatura Division de Administracion General: Responsable de priorizar, evaluar y
proponer a la jefatura de servicio las necesidades y requerimientos para la adecuada
implementacion del presente procedimiento.

o Jefatura del Departamento de Desarrollo de las Personas: Responsable de la
supervision de la implementacion y gestion del presente procedimiento. Convocara las
mesas de trabajo atingentes para la aprobacién y actualizacion del presente
procedimiento.

¢ Unidad de Desarrollo de las Personas: Responsable de la implementacién, difusién,
monitoreo y evaluacién del procedimiento de movilidad interna.

e Asociacién de Funcionarios: Le corresponderad participar de la aprobaciéon y actualizacion
del procedimiento de movilidad interna, asi como también, colaborar con su difusién.

Etapas del Concurso Interno para proveer la vacante a contrata y/o modificacién del

perfil de cargo

1° Llamado a Concurso: Se realizard mediante correo electrénico del Departamento de Gestidn
y Desarrollo de Personas y deberd contener los antecedentes consignados en las bases del
concurso.

2° Postulacion al Concurso: Las y los funcionarios a contrata que cumplan con los requisitos
correspondientes deberan formalizar sus postulaciones mediante los mecanismos definidos en
las bases del concurso.

3° Revision de los Antecedentes: Una vez vencido el plazo de postulacién, el comité de Seleccién
debera verificar si las y los postulantes cumplen con los requisitos estipulados en las bases del
concurso interno. Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos seran informados de
dicha situacién mediante correo electrénico del Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas.

11
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4° Evaluacion de Antecedentes: Una vez verificados los requisitos establecidos en las bases del
concurso interno, el Comité de Seleccion evaluard a cada candidato/a respecto los factores y
ponderaciones consignados en las bases del concurso. Los resultados de dicha evaluacién y sus
fundamentos seran formalizados mediante un acta.

5° Proposicion de candidatos: El Comité de Seleccidn informara a la Jefatura del Servicio de la
terna de postulantes que obtengan los mayores puntajes, para que seleccione de entre éstos al
funcionario/a ganador del concurso.

6° Notificacién: El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas notificara por correo
electrénico a la persona seleccionada, con copia a la Jefatura del Servicio, Jefatura de la Divisién
de Administracion General y Jefatura del centro de responsabilidad en que se generd la vacante,
informando en dicho correo la fecha en que la persona iniciard sus nuevas funciones.

7° Difusién del Resultado del Concurso: El Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas
difundira el resultado del concurso mediante correo electrdnico dirigido a todos los postulantes.

Si el concurso para proveer la vacante se declara desierto por falta de postulantes iddneos, se
realizard concurso externo, el cual se regird por las reglas contempladas en el Estatuto
Administrativo pudiendo postular el publico en general, incluyendo el personal a honorarios de
MINSEGPRES.

Procedimiento de la Movilidad Interna

El procedimiento de movilidad interna para contratas vinculado a la estructura de cargos y/o
funciones del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, incluira:

1. Concursabilidad interna para recontrataciones en grado superior: Corresponde a
procesos de concursabilidad de cargos y grados a los que pueden postular las personas
gue cumpliendo los requisitos generales lo hagan también con aquellos de las bases del
proceso de reclutamiento y seleccidn correspondientes.

2. Concursabilidad interna para proveer cargos vacantes: Podrdn acceder a la

modificacion contractual las y los funcionarios a contrata de los estamentos auxiliares,
administrativos, técnicos y profesionales en otras unidades orgdnicas en consideracion

12
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de los perfiles de cargo, perfeccionamiento y necesidades del Ministerio. Este tipo de
concursabilidad no implica necesariamente un aumento de grado o remuneracion.

Requisitos de Admisibilidad para Participar en los Procesos de Movilidad Interna

La modificacion contractual en grado igual y la concursabilidad interna para los cargos a contrata
organicas deberan cumplir los siguientes requisitos de admisibilidad:

P P

Estar en lista 1 de calificacion durante los ultimos dos periodos.
Tener la calidad de funcionario/a en calidad de contrata por mas de 2 afos.
No tener anotaciones de demérito en el periodo calificatorio vigente.

No estar sancionado por sumario administrativo en el periodo vigente.

Quienes cumpliendo los requisitos soliciten participar en los procesos de movilidad interna
formaran parte de un ranking, que de manera objetiva y transparente ordenara a las y los
funcionarios/as de MINSEGPRES, en base a la valorizacidn de los siguientes factores:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Evaluacién de Desempefio.

Evaluaciones en actividades de capacitaciones institucionales.
Estudios de formacién y especializacion.

Evaluacién de su perfil de cargo.

Antigiiedad en el Ministerio.

Antigliedad en el grado.

Factor N°1: Evaluacién de Desempeiio con una ponderacién del 10%

Este factor mide el desempefio de los/as funcionarios/as a través de sus calificaciones,
considerando los ultimos dos procesos de calificaciéon terminado y encontrase en lista 1
(entendiéndose, haber obtenido un puntaje entre 140 a 115). Para este variable se aplicara la
siguiente tabla:

Puntaje Lista 1 Puntaje del Factor N°1
Entre 140 a 136 puntos 100
Entre 135 a 131 puntos 85
Entre 130 a 126 puntos 70
Entre 125 a 121 puntos 55
Entre 120 a 126 puntos 40
Hasta 115 puntos 25

13
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Factor N°2: Evaluaciones en actividades de capacitaciones institucionales con una ponderacion
del 15%

En este factor se considera los cursos aprobados por la o el funcionario en la participacién de las
capacitaciones consideradas en el Plan Anual de Capacitacion (PAC) de MINSEGPRES durante los
dltimos dos afios anteriores a la solicitud de movilidad interna. Para este variable se aplicara la
siguiente formula:

Cantidnd de st Puntaje del Factor N°4
aprobados -
3 cursos aprobados y mas 100
1 curso aprobado — 2 cursos
50
aprobados
0 cursos aprobados 0

Factor N°3: Estudios de formacién y especializacién con una ponderacién del 20%

El Ministerio Secretaria General de la Presidencia valora el esfuerzo de sus funcionarios/as que
se perfeccionan durante su vida laboral, en la obtencidn de titulos técnicos, titulos profesionales,
Diplomados, Magister, Doctorados y financiados con recursos propios de cada funcionario/a. Por
tanto, este factor considera una ponderacién en la obtencidn de titulos y especializacion. Para
este variable se aplicara la siguiente tabla:

Perfil Analista y Directivos: Estamentos profesionales, directivos y técnicos.

Puntaje Lista 1 Puntaje del Factor N°1
Doctorado 100
Magister 85
Diplomado 70
Titulo Profesional 55
Titulo Técnico 40

Perfil Auxiliares y Administrativos

Puntaje Lista 1 Puntaje del Factor N°1
2 o0 mas Cursos asociados a
las funciones relacionadas al 100

perfil de cargo
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1 curso asociado a las
funciones relacionadas al 85
perfil de cargo

O cursos realizados 0

Factor N°4: Evaluacién de perfil de cargo con una ponderacion del 40%

Este factor evalta la idoneidad de las y los postulantes, en la que se analiza especificamente lo
referido a experiencia técnica-profesional y formacién, en relacién a los requisitos de experiencia
y conocimientos sefialados en el perfil del cargo.

Idoneidad : Criterio Puntaje del factor N° 6
Buena o muy buena Cuenta con experiencia 100
técnico-profesional
superior a dos afios y
formacion acorde al cargo
Aceptable Cuenta con experiencia 50
técnica-profesional inferior
a dos afos y formacion
acorde al cargo
Insatisfactorio No cuenta con experiencia 25
técnica-profesional y/o
formacion acorde al cargo
No relacionado No cuenta con experiencia 0
técnica-profesional y
formacién acorde al cargo

Factor N°5: Antigiiedad en calidad de contrata en MINSEGPRES con una ponderacion del 5%

Este factor comprende la antigliedad calculada a partir del inicio laboral en MINSEGPRES, en
calidad de contrata considerando la cantidad de afios efectivamente desempefiados. Para este
variable se aplicard la siguiente tabla:

Antigiiedad en calidadde |  Puntaje del Factor N°2
contrata en el Ministerio | ‘
4 afios y mas 100
3 afios — menos de 4 afios 75
2 afios — menos de 3 anos 50
2 afios 25

15




Sererats PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA
Generalde la
Presidencia

Factor N°6: Antigiiedad en el grado con una ponderacion de 10%

Mide la permanencia del funcionario/a en el mismo grado y estamento que el desempefiado al
momento de la solicitud de movilidad interna, considerando la cantidad de afios efectivos y un
minimo de dos afios en el mismo grado. Para este variable se aplicara la siguiente tabla:

Antigiiedad en el Grado Puntaje del Factor N°3
4 afios y mas 100
3 afios — menos de 4 afios 75
2 afios — menos de 3 afos 50
2 afios 25

Ponderacién Final de Factores del Ranking

Finalmente, los factores del Ranking se ponderardn mediante la siguiente “Tabla de Ponderacion
de las variables del Ranking”:

Tabla de Ponderacidn de las variables del Ranking

Puntaje | Ponderacion -
Estamentos Factor méximo | o Forma de evaluacién
~ por factor
10% Informe del Departamento
Evaluacion de de Gestion y Desarrollo de
Desempeiio 100 Personas que contenga las
calificaciones de los Ultimos
2 aios.
Evaluaciones 15% Informe de la Unidad de
Auxiliares, en actividades capacitacion, que contenga
Administrativos, | de 100 informacion detallada de las
Técnicos y capacitaciones capacitaciones  realizadas
Profesionales | institucionales por el funcionario durante
los ultimos 2 afios.
. 20%
5;:;2';2” ds Doctorados, Magister,
e 100 Diplomados, Profesional y
especializacidon e
Técnico. Cursos de
formacion.
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40% Ficha de verificacion que
certifique y respalde:

- Tiempo de experiencia
técnico-profesional del
postulante de acuerdo a
certificados de experiencia
laboral presentados.

Evaluacion de - Formacién acorde al cargo,
. 100 ; s

Perfil de Cargo en base a licenciatura y/o

certificado de titulo,

otorgado por una

instituciéon de educacion
superior del Estado o
reconocida por éste, segln
los requisitos del estamento
del cupo vacante.

5% Informe del Departamento
Antigliedad en de Gestion y Desarrollo de
el Ministerio 100 Personas, que contenga las
calificaciones de los ultimos
2 aiios.

10% Informe del Departamento
de Departamento de
Gestion y Desarrollo de
Personas, que contenga
informacion detallada de la
permanencia del
funcionario/a en el mismo
grado y estamento.

Antigiiedad en
el grado 100

Total Puntaje |

|  100%
Obtenido sed =

Comision de Seleccion

Existird una comision de seleccidn, con la responsabilidad de disefiar, evaluar y resolver los
procesos concursables de movilidad interna. Dicha comisiéon se compondra por los siguientes
representantes:

- Representante de Gabinete Subsecretario/a.

- Representante de la Division de Administracion General.

- Representante del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
- Representante de la Jefatura del centro de responsabilidad respectivo.
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- Representante de la Asociacion de Funcionarios.

Los factores que se medirdn y que serdn analizados por la Comisién de Seleccién, seran los
siguientes:

1) Ranking de Concursabilidad.

2) Entrevista de apreciacion general para comprobar los conocimientos y experiencia
laboral, que sera realizada por la jefatura del drea que se originara la vacante, con la
asesoria técnica de la Unidad de Desarrollo.
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