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PRESENTACIÓN 

A través del presente informe de gestión el Ministerio Secretaría General de la 

Presidencia viene a cumplir con las obligaciones de información establecidas en la ley 

N° 21.722, de Presupuestos para el Sector Público. El periodo que se expone en el 

informe corresponde al primer trimestre (enero – marzo) del año 2025, de acuerdo con 

el siguiente desglose: 

Glosas partida 22 MINSEGPRES: 

- Glosa N°03, Gastos en capacitación y perfeccionamiento. 

- Glosa N°04, Gasto en remuneraciones del personal Subtítulo 22. 

Glosas programa 01 SEGPRES: 

- Glosa N°04, informe consolidado con el detalle de las actividades o acciones 
ejecutadas en el trimestre por: 

o Comisión Asesora Presidencial para la Integridad Pública y la 
Transparencia.  

o  Oficina Nacional de Asuntos Religiosos. 

- Glosa N°06, nómina de funcionarios contratados a honorarios cuyo ingresó único 
supere los diez ingresos mínimos mensuales. 

- Glosa N°08, informe de los avances de las recomendaciones que emanen del 
Informe Final con los acuerdos alcanzados y las propuestas elaboradas por la 
Comisión para la Paz y el Entendimiento.  

- Glosa N°09, medidas tendientes a realizar el traspaso seguro de datos de 
informes y ejecución entre organismos del Estado y la Comisión Especial Mixta 
de Presupuestos. 

- Glosa N°10, informe con medidas tendientes a cumplir la ley N°21.180, sobre la 
transformación digital del Estado. 

- Glosa N°11, informe con medidas tendientes a implementar la nueva Ley de 
Protección de los Datos Personales dentro de los organismos del Estado. 

Articulado ley N°21.722: 

- Art. 14 N°3, Nómina de proyectos desarrollados interna y/o externamente. 



 

MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA  

INFORME DE GESTIÓN  

 

5 
 

- Art. 14 N°6, Gasto en publicidad y difusión (Subtítulo 22, ítem 07). 

- Art. 14 N°7, Comisiones de servicio en el país y en el extranjero. 

- Art. 14 N°8, Contrataciones y desvinculaciones. 

- Art. 14 N°9, Gasto en compras públicas. 

- Art. 14 N°11, Montos de reembolsos licencias médicas. 

- Art. 14 N°12, Gasto arriendos de inmuebles. 

- Art. 14 N°13, Reporte trimestral de las actividades Plan Buen Vivir. 

- Art. 14 N°19, Reporte trimestral que da cuenta de todos proyectos o programas 
con el etiquetado “Género” y de “Cambio Climático” 

- Art. 14 letra a), Gasto Subtítulos 24 y 33. 
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Fecha de elaboración: 

10/04/2025 

Fecha de revisión: 

10/04/2025 
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GASTOS EN CAPACITACIÓN 

Programa 01 

PERIODO 

PROGRAMA 
DE 

CAPACITACIÓN 
EFECTUADO 

NÓMINA DE 
ENTIDADES 

EJECUTORAS 

MECANISMO DE 
ADJUDICACIÓN 

FUNCIONARIOS 
CAPACITADOS 

MONTO 

02-01-2025 al 
31-03-2025 

- - - - 0 

TOTAL EJECUTADO  0 

 
Programa 05 

PERIODO 
PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 

EFECTUADO 

NÓMINA DE 
ENTIDADES 

EJECUTORAS 

MECANISMO DE 
ADJUDICACIÓN 

FUNCIONARIOS 
CAPACITADOS 

MONTO 

02-01-2025 al 
31-03-2025 

- - - - 0 

TOTAL EJECUTADO 0 

Programa 09 

PERIODO 

PROGRAMA 
DE 

CAPACITACIÓN 
EFECTUADO 

NÓMINA DE 
ENTIDADES 

EJECUTORAS 

MECANISMO DE 
ADJUDICACIÓN 

FUNCIONARIOS 
CAPACITADOS 

MONTO 

02-01-2025 al 
31-03-2025 

- - - - 0 

TOTAL EJECUTADO 0 

Programa 10 

PERIODO 

PROGRAMA 
DE 

CAPACITACIÓN 
EFECTUADO 

NÓMINA DE 
ENTIDADES 

EJECUTORAS 

MECANISMO DE 
ADJUDICACIÓN 

FUNCIONARIOS 
CAPACITADOS 

MONTO 

02-01-2025 al 
31-03-2025 

- - - - 0 

TOTAL EJECUTADO 0 

PROGRAMA 
MONTO EJECUTADO ($) 

PERIODO 02/01/2025 AL 31/03/2025 
01 0.- 

05 0.-  

09 0.- 

10 0.- 

TOTAL 0.- 
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PARTIDA 22 - GLOSA N°04 

 GASTO TRIMESTRAL EN REMUNERACIONES SUBTÍTULO 22 
PROGRAMAS 01, 05, 09 y 10 

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
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Fecha de elaboración: 

10/04/2025 

Fecha de revisión: 

10/04/2025 

Fecha de aprobación: 

15/04/2025 



 

MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA  

INFORME DE GESTIÓN  

 

9 
 

GASTOS SUBTÍTULO 22 

 

N° Mes Nombre Persona Jurídica o Natural Calidad Jurídica Total Gasto Mensual 

 
- ENERO - - $0.-  

 

N° Mes Nombre Persona Jurídica o Natural Calidad Jurídica Total Gasto Mensual 

 
- FEBRERO - - $0.-  

 

N° Mes Nombre Persona Jurídica o Natural Calidad Jurídica Total Gasto Mensual 

 
- MARZO - - $0.-  
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PROGRAMA 01 - GLOSA N°04 
 

INFORME CONSOLIDADO CON EL DETALLE DE LAS ACTIVIDADES O 
ACCIONES 

COMISIÓN ASESORA PRESIDENCIAL PARA LA INTEGRIDAD PÚBLICA Y 
TRANSPARENCIA 

 

 

 

 

Elaborado por: 
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Revisado por: 
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Aprobado por: 
Pedro Bravo Vega 
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Presidencial para la Integridad 

Pública y Transparencia 

Cargo: Coordinador Comisión 
Asesora Presidencial para la 

Integridad Pública y 
Transparencia 

Cargo: Secretario Ejecutivo (S) 
Comisión Asesora Presidencial para 

la Integridad Pública y 
Transparencia 

Fecha de elaboración:  
01/04/2025 

Fecha de revisión: 
15/04/2025 

Fecha de aprobación: 
15/03/2025 
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I. INTRODUCCIÓN 

La Comisión Asesora Presidencial para la Integridad Pública y Transparencia (en adelante e 

indistintamente, la “Comisión”) tiene por objeto asesorar al Presidente de la República en las 

siguientes materias1: 

Integridad pública, probidad y transparencia en el ejercicio de la función pública;  

Incremento en la calidad del servicio público, fomentando la defensa y promoción de los 

derechos de las personas ante los órganos de la Administración del Estado, en relación con 

prestaciones que estos otorgan para la satisfacción de necesidades públicas. 

En este contexto, la Comisión debe emitir un informe trimestral dirigido a S.E. el Presidente de 

la República, que debe incluir las estadísticas propias de su gestión, las principales actividades 

desarrolladas en el período correspondiente y las sugerencias que de éstas emanen2. 

Considerando lo anterior, en el presente informe nos referimos en primer lugar a aspectos 

generales del funcionamiento de la Comisión. Luego, damos cuenta de las estadísticas y 

principales actividades desarrolladas durante los meses de enero, febrero y marzo de 2025, 

considerando tres áreas: la implementación de la Estrategia Nacional de Integridad Pública; la 

promoción de los valores de Estado Abierto; y el cumplimiento de las tareas permanentes de 

la Comisión. 

Finalmente, presentaremos las recomendaciones que, según el trabajo y análisis efectuado en 

estos meses, nos parecen pertinentes. 

  

 
1 Artículo 1, decreto supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia. 
2 Artículo 8, decreto supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia. 
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II. SOBRE LA COMISIÓN PARA LA INTEGRIDAD PÚBLICA Y TRANSPARENCIA 

Mediante Decreto Supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, 

se creó la Comisión Asesora Presidencial para la Integridad Pública y Transparencia, como 

órgano asesor del Presidente de la República, en dos ámbitos. Por un lado, sobre materias de 

integridad pública, probidad y transparencia en el ejercicio de la función pública y por otro para 

asesorar con el objeto de velar por el incremento en la calidad del servicio público, fomentando 

la defensa y promoción de los derechos de las personas ante los órganos de la Administración 

del Estado, en relación a prestaciones que éstos otorgan, para la satisfacción de necesidades 

públicas. 

El citado Decreto, señala que la Comisión estará integrada por: 

- La/el Subsecretaria/o General de la Presidencia, quien la presidirá, y  

- El Director Nacional del Servicio Nacional del Consumidor; 

- Un representante del Ministro/a del Interior y Seguridad Pública; 

- Un representante del Ministro/a de Desarrollo Social y Familia; 

- Un representante del Ministro/a de Justicia y Derechos Humanos; 

- Un representante del Ministro/a del Trabajo y Previsión Social y 

- Un representante del Ministro/a de Salud. 

La primera sesión del año 2025 se realizará  durante el mes de abril vía teams, en la cual se 

informará sobre las actividades en las que participará la Comisión durante el año 2025. 
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III. ESTRATEGIA NACIONAL DE INTEGRIDAD PÚBLICA (ENIP) 

En cumplimiento de lo señalado por S.E. el Presidente de la República Gabriel Boric Font, en 

su Cuenta Pública del 1 de junio de 2022, se elaboró la primera Estrategia Nacional de 

Integridad Pública (en adelante e indistintamente “ENIP” o “Estrategia”). Ésta fue lanzada el 

4 de diciembre de 2023 en un acto con las más altas autoridades del país y se está avanzando 

en la implementación de su plan de acción. 

La ENIP es un instrumento de política pública hecha de manera participativa, basada en 

evidencia y con un enfoque proactivo, orientado a mejorar los estándares de transparencia, 

integridad y lucha contra la corrupción de nuestro país.  Este proceso contó con contrapartes 

de más de 60 instituciones, tanto de la Administración como de otros poderes del Estado. 

La ENIP establece objetivos estratégicos y propone un plan de acción que considera los 

mayores riesgos de corrupción en Chile, con 210 medidas concretas ordenadas en cinco ejes 

temáticos: Función Pública, Recursos Públicos, Transparencia, Política y Sector Privado.    

Durante el último trimestre, la Comisión ha realizado un acucioso trabajo interno de 

seguimiento e implementación del plan de acción de la ENIP, como se detalla a continuación. 

Cumplimiento de medidas 

El sistema de seguimiento monitorea el avance de la ejecución del plan de acción de la ENIP, 

dando cuenta del cumplimiento de hitos y actividades específicas asociadas a cada medida. Los 

indicadores establecidos para cada medida tienen una ponderación con relación a la naturaleza 

o tipo de medida (legislativa, de gestión o administrativa). Al verificarse la ejecución de todos 

los hitos y actividades, la medida se da por cumplida 

A marzo de 2025, existe un porcentaje promedio de avance total que corresponde al 54,9% del 

plan de acción de la ENIP. En total, existen 66 medidas cumplidas de las 210 que contempla la 

ENIP, lo cual corresponde un 31,4% de las medidas. Asimismo, existen 124 medidas (59% del 

total), que poseen más de la mitad de avance.  

La siguiente tabla muestra el detalle de porcentaje de avance promedio por cada eje temático 

de la ENIP:  

Eje Porcentaje de avance promedio 

Transparencia 76,5% 

Función Pública 59,4% 

Recursos públicos 49,4% 

Sector privado 42,1% 
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Eje Porcentaje de avance promedio 

Política 38,4% 

Transversal 75,7% 

Las medidas cumplidas a la fecha son las siguientes: 

N° Medida Eje Tipo de medida 

1 Capacitación obligatoria al ingresar a la Administración 
del Estado 

Función Pública Administrativa 

2 Capacitaciones en ética Función Pública Gestión 

3 Fortalecer los sistemas de integridad a nivel central del 
Estado 

Función Pública Gestión 

4 Impartir cursos de integridad en línea Función Pública Gestión 

5 Fortalecimiento de la integridad pública en las Misiones 
de Chile en el exterior 

Función Pública Gestión 

6 Implementar un "día de la integridad" en las instituciones 
públicas 

Función Pública Administrativa 

7 Establecer sistemas de integridad en las Fuerzas Armadas 
y el Estado Mayor Conjunto 

Función Pública Administrativa 

8 Compromisos de integridad en Alta Dirección Pública Función Pública Gestión 

9 Crear e implementar sistemas de integridad en el Senado Función Pública Administrativa 

10 Implementar sistemas de integridad en la Cámara de 
Diputadas y Diputados 

Función Pública Gestión 

11 Reformar el reglamento de la Ley de Lobby Función Pública Administrativa 

12 Elaborar y difundir un Código de Buenas Prácticas para 
lobistas 

Función Pública Gestión 

13 Adoptar lineamientos para denuncia de Maltrato, Acoso 
Laboral y Sexual (MALS) 

Función Pública Administrativa 

14 Implementar un canal de denuncia ante los actos 
constitutivos de faltas a la probidad administrativa 

Función Pública Administrativa 

15 Implementación del Sistema de Protección al 
Denunciante al interior de las Fuerzas Armadas 

Función Pública Gestión 
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N° Medida Eje Tipo de medida 

16 Implementación de las medidas de protección del 
denunciante de actos constitutivos de faltas a la probidad 
administrativa 

Función Pública Gestión 

17 Difusión del canal de denuncia de actos constitutivos de 
faltas a la probidad administrativa 

Función Pública Gestión 

18 Coordinación del Plan de Acción de la Mesa Intersectorial 
sobre Prevención y Combate del Lavado de Activos y 
Financiamiento del Terrorismo 

Función Pública Gestión 

19 Levantamiento del secreto bancario para delitos de 
evasión y elusión 

Función Pública Legislativa 

20 Creación formal de un Sistema Nacional de Integridad 
Pública 

Función Pública Administrativa 

21 Enlaces permanentes de integridad en las instituciones 
del Estado 

Función Pública Gestión 

22 Fomentar el uso de lenguaje claro en la información 
presupuestaria 

Recursos 
Públicos 

Gestión 

23 Licitaciones de inmuebles fiscales impulsadas por el 
Ministerio de Bienes Nacionales 

Recursos 
Públicos 

Administrativa 

24 Modificaciones al diseño de convenios marco Recursos 
Públicos 

Gestión 

25 Ampliar la cobertura del Sistema de Rendición Electrónica 
de Cuentas 

Recursos 
Públicos 

Gestión 

26 Incorporar a los economatos y centros de educación y 
trabajo en la Ley de Presupuesto 

Recursos 
Públicos 

Legislativa 

27 Más transparencia y acceso en información de contratos 
de concesión 

Recursos 
Públicos 

Gestión 

28 Regulación de transferencias en Ley de Presupuestos Recursos 
Públicos 

Legislativa 

29 Presentación clara del gasto fiscal Recursos 
Públicos 

Gestión 

30 Continuar incrementando la transparencia en el Plan de 
Emergencia Habitacional 

Recursos 
Públicos 

Administrativa 
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N° Medida Eje Tipo de medida 

31 Promoción de buenas prácticas en compras públicas 
municipales 

Recursos 
Públicos 

Gestión 

32 Mejor información sobre calidad de servicios de 
telecomunicaciones 

Transparencia Gestión 

33 Ventanilla única de consulta sobre coberturas de 
telecomunicaciones 

Transparencia Gestión 

34 Promoción de transparencia algorítmica a toda la 
Administración Central 

Transparencia Administrativa 

35 Promoción de transparencia algorítmica a toda la 
Administración Central 

Transparencia Administrativa 

36 Lanzar el Portal de Datos Abiertos Transparencia Gestión 

37 Elaboración de un Plan de Participación Ciudadana en el 
Senado 

Transparencia Administrativa 

38 Generar un instructivo que regule el contenido de las 
actas levantadas en las sesiones de las Comisiones 
Especiales de Enajenaciones 

Transparencia Administrativa 

39 Estandarizar cuentas públicas de las instituciones públicas Transparencia Administrativa 

40 Recomendar flujos de gestión de información en los 
servicios públicos 

Transparencia Administrativa 

41 Programas de capacitación y apoyo continuo para 
implementación de la Ley de Transparencia 

Transparencia Gestión 

42 Ampliar la red de enlaces de transparencia a todos los 
servicios de la Administración Central del Estado 

Transparencia Gestión 

43 Realizar talleres permanentes y guías de Lenguaje Claro Transparencia Gestión 

44 Recomendar a nivel central la promoción del principio de 
transparencia proactiva 

Transparencia Gestión 

45 Implementar protocolos de datos sensibles de mujeres 
denunciantes 

Transparencia Administrativa 

46 Ley de datos personales Transparencia Legislativa 

47 Continuar considerando gastos de cuidado como gasto de 
campaña 

Política Gestión 
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N° Medida Eje Tipo de medida 

48 Establecer un tope de reembolso por gastos electorales Política Legislativa 

49 Deber de informar contrataciones antes del día de la 
elección 

Política Legislativa 

50 Tarifas de gasto en redes sociales y portales web en 
contexto de campañas electorales 

Política Legislativa 

51 Facilitar el acceso a la información sobre ingresos y gastos 
en campañas electorales 

Política Gestión 

52 Fiscalización a partidos políticos en terreno Política Gestión 

53 Promover estándares de debida diligencia para empresas Sector Privado Gestión 

54 Adopción de compromisos de debida diligencia en 
empresas 

Sector Privado Gestión 

55 Sitio web de empresas estatales Sector Privado Gestión 

56 Establecer requisitos de integridad para operadores de 
tarjetas de pago 

Sector Privado Legislativa 

57 Difundir modificaciones a modelos de prevención de 
delitos 

Sector Privado Gestión 

58 Difundir las Recomendaciones OCDE sobre Cohecho en 
transacciones internacionales 

Sector Privado Gestión 

59 Entrega de información sobre secreto bancario al MP Sector Privado Gestión 

60 Elaborar estándares para códigos de ética empresariales Sector Privado Gestión 

61 Promover estándares de cumplimiento para el respeto de 
los derechos de los consumidores 

Sector Privado Gestión 

62 Evitar inversiones en paraísos fiscales Sector Privado Legislativa 

63 Centralizar los mandatarios digitales de las personas 
jurídicas 

Sector Privado Gestión 

64 Formación en integridad para dirigentes sindicales Sector Privado Gestión 

65 Realizar charlas y capacitaciones de extensión sobre 
integridad para jóvenes 

Transversal Gestión 
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N° Medida Eje Tipo de medida 

66 Informar a la ciudadanía acerca de los desafíos de 
integridad y corrupción del país 

Transversal Gestión 

67 Cuento infantil sobre integridad Transversal Gestión 

El detalle del avance de todas las medidas se encuentra disponible en el sitio web: 

https://www.integridadytransparencia.gob.cl/enip-monitoreo/.  

Actividades relacionadas a la ENIP 

Talleres Códigos de Ética 

Los talleres se enmarcan en la medida N° 1 de la ENIP, la cual establece la elaboración o 

actualización de los códigos de ética. La medida está siendo trabajada con Servicio Civil, 

Subsecretaría Desarrollo Regional, Contraloría General de la República y PNUD. A fin de analizar 

la actual metodología de creación de los códigos de ética, se hicieron estos talleres, entrevistas 

a expertos y revisiones documentales. Dicho análisis se plasmó en un informe, el cual también 

contiene propuestas. Actualmente se están recabando los comentarios de las contrapartes al 

informe.  

Cuento La Sorpresa 

El 21 de enero de 2025 se realizó el lanzamiento del cuento infantil "La Sorpresa", cumpliendo 

de esa forma con uno de los compromisos de la ENIP, para promover la integridad y la 

necesidad de cuidar lo que es patrimonio de todos desde la primera infancia. 

Este cuento fue escrito por Elisa Zulueta e ilustrado por Virginia Donoso, y narra la historia de 

Martín, un coipo que aprende una valiosa lección sobre la importancia de cuidar las cosas que 

son de todos. 

La actividad, realizada en la Biblioteca San Luis de la comuna de Peñalolén, fue encabezada por 

el entonces Ministro Secretario General de la Presidencia, Álvaro Elizalde, el alcalde de 

Peñalolén, Miguel Concha, y la secretaria ejecutiva de la Comisión de Integridad Pública y 

Transparencia, Valeria Lübbert. 

Transparencia en la Industria Extractiva (EITI)  

Durante este trimestre se llevaron a cabo tres reuniones del Grupo Multipartícipe de EITI-Chile 

(GMP) en las siguientes fechas: 15 de enero, 29 de enero y 5 de febrero. En estos espacios se 

abordaron y discutieron diversas temáticas, como la conformación de los comités de trabajo, 

y, especialmente, se trabajó en la elaboración de una resolución y reglamento interno de 

funcionamiento, donde se definieron aspectos clave, como la estructura del grupo, los 

mecanismos de gobernanza, los procedimientos internos para la toma de decisiones, quórum, 

votación entre otros. 

https://www.integridadytransparencia.gob.cl/enip-monitoreo/
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Durante el mes de marzo, la secretaria ejecutiva de la Comisión participó en las sesiones del 

subcomité de elaboración del reglamento interno del GMP, versión que a la fecha de este 

informe se encuentra pendiente de aprobación.  

Código de Conducta del Senado 

El 27 de enero se lanzó el Código de Conducta del servicio del Senado. Este Código es aplicable 

a los funcionarios del Senado, y fue creado con la participación de 300 funcionarios y con el 

apoyo de la Escuela de Gobierno de la Pontificia Universidad Católica. La secretaria ejecutiva 

de la Comisión participó en la actividad de inicio de este trabajo y asistió a la ceremonia de 

estrega y lanzamiento final. 

Mesa Datos Corrupción y Memorándum de entendimiento 

La Comisión desarrolla el repositorio “Datos para prevenir la corrupción”. Este recurso tiene 

como objetivo identificar y recopilar bases de datos abiertos del Estado relevantes para 

promover la integridad y combatir la corrupción, fortaleciendo el control y la rendición de 

cuentas (accountability). 

En diciembre de 2024, la Comisión, en colaboración con la Secretaría de Gobierno Digital, 

organizó la Mesa de Trabajo “Datos Anticorrupción”, convocando a las instituciones públicas 

responsables de los datos identificados en el repositorio. El objetivo de la mesa es identificar y 

recopilar aquellos datos del Estado relevantes para prevenir y controlar la corrupción con un 

estándar de datos abiertos.  

La primera sesión de la mesa se realizó el 10 de diciembre de 2024, en la cual se presentaron 

sus objetivos y la Comisión acordó enviar una propuesta para formalizar su funcionamiento. 

A partir de este acuerdo, durante el primer trimestre de 2025 la Comisión redactó y envío una 

propuesta de un Memorándum de Entendimiento (Memorandum of Understanding, MOU) 

para ser revisado y suscrito por parte de las instituciones participantes. El MOU establecerá la 

constitución formal de la Mesa, definiendo sus ámbitos de trabajo, su funcionamiento y los 

objetivos específicos de la iniciativa. 

Se invitó a suscribir el MOU a las siguientes instituciones: 

- Comisión Asesora Presidencial para la Integridad Pública y Transparencia 

- Secretaría de Gobierno Digital 

- Consejo para la Transparencia 

- Servicio Electoral 

- Contraloría General de la República 

- Ministerio Público 

- Senado de la República de Chile 
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- Ministerio de Obras Públicas 

- Ministerio de Bienes Nacionales 

- Subsecretaría de Economía 

- Dirección de Presupuestos 

- Dirección de Compras y Contrataciones 

- Servicio de Impuestos Internos 

- Servicio de Registro Civil e Identificación 

Se planifica realizar la firma del MOU como un hito institucional con la participación de 

autoridades en el primer semestre de 2025. 

 

IV. ESTADO ABIERTO 

Chile forma parte de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés) desde 

sus inicios el 2011, comprometiéndose a implementar medidas concretas en materia de 

transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana. 

Durante este trimestre, el trabajo se ha enfocado en las áreas que se exponen a continuación. 

Mesa Nacional de Estado Abierto 

El 13 de marzo de 2025 se realizó la primera sesión de la Mesa Nacional de Estado Abierto 

(MNEA), reuniendo a representantes de instituciones públicas, sociedad civil, academia, 

municipios y organismos internacionales. Se presentaron los nuevos representantes de la Red 

Académica y se anunció el proceso de elección de la Red de Sociedad Civil para abril. Esta 

instancia marcó el inicio del trabajo colaborativo para el año, con una agenda centrada en 

fortalecer la gobernanza abierta en Chile y proyectar los desafíos del nuevo ciclo.  

Se destacó el reconocimiento internacional que ha recibido Chile en el Desafío de Gobierno 

Abierto al tener 6 iniciativas que son parte de este, siendo 4 del 6to Plan de Acción de Estado 

Abierto como la Estrategia Nacional de Integridad Pública y una iniciativa presentada por el 

Gobierno Regional Metropolitano. Para fortalecer su difusión, se propuso aprovechar eventos 

emblemáticos como la Semana y Feria de Estado Abierto. 

Además, se presentó la planificación 2025, que como principales hitos incluye el lanzamiento 

de la guía de Gobierno Abierto, el desarrollo del curso de formación sobre Gobierno Abierto 

que se trabajará en conjunto con CEPAL y Laboratorio de Gobierno, además la organización del 

concurso Transparenta y la elaboración de los informes de monitoreo del 6° Plan de Acción 

como el de medio término. 

Otro aspecto relevante fue la coordinación con los municipios. La Alianza de Municipios 
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Abiertos, representada por el municipio de Renca, expresó su interés en integrarse más 

activamente a la agenda nacional de gobierno abierto, buscando alianzas para ampliar su 

alcance territorial. Desde la Red Académica se propuso organizar una reunión bilateral para 

explorar oportunidades de colaboración.  

Finalmente, se definieron prioridades: fortalecer el enfoque territorial, avanzar en monitoreo, 

aumentar la difusión y la participación de autoridades. Se proyecta un evento de alto nivel y 

uno regional para la Semana de Estado Abierto. 

Desafío de Gobierno Abierto 

El “Desafío de Gobierno Abierto” es una iniciativa de la Alianza para el Gobierno Abierto que 

busca destacar y promover las acciones y buenas prácticas implementadas por los países 

miembros para avanzar en reformas de Gobierno o Estado Abierto. Estas iniciativas pueden 

formar parte de los Planes de Acción en curso o incluirse en proyectos, políticas públicas o 

programas vinculados a otras agendas transversales.  

Durante el segundo semestre de 2024, desde la Comisión para la Integridad Pública y 

Transparencia se abrió un formulario de postulación de iniciativas, se desarrolló un taller virtual 

para difundir y promover esta instancia, y, se asesoró a las instituciones públicas interesadas a 

lo largo del proceso.  

Esto tuvo como resultado que, el 6 de marzo de 2025, la Alianza para el Gobierno Abierto 

notificó que la iniciativa “Aumentar el acceso a la información” del Gobierno Regional 

Metropolitano de Santiago fue seleccionada como parte del Desafío de Gobierno Abierto. La 

iniciativa busca mejorar la transparencia y rendición de cuentas mediante una "cuenta pública 

proactiva" de los compromisos del Programa de Gobierno regional. El objetivo es fortalecer la 

confianza y la participación ciudadana en la gestión pública. 

Foro Ampliado de Gobierno Abierto 

El pasado 08 de enero se llevó a cabo el segundo foro ampliado de Gobierno Abierto 

correspondiente al año 2024. En dicho foro se entregaron los principales hitos logrados durante 

el pasado año. 

Fue en este espacio que se presentó los principales avances y desafíos que enfrenta el país en 

su compromiso con el Gobierno Abierto. Para esto se destacó el rol que ha tenido la Mesa 

Nacional de Estado Abierto (MNEA) como un espacio de articulación multiactor que ha 

permitido ampliar la participación de diversos sectores en la construcción e implementación de 

políticas públicas más abiertas, transparentes y participativas. Para esto, se presentó el estado 

de avance de los 11 compromisos pertenecientes al 6to Plan de Acción de Estado Abierto, en 

el que participan distintos organismos del Estado. Se expusieron los principales hitos de cada 

compromiso.  

Asimismo, se abordaron los esfuerzos por mejorar el monitoreo de estos compromisos, 
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incluyendo capacitaciones en la metodología de Marco Lógico, la publicación del primer 

informe de seguimiento y la rendición de cuentas prevista para noviembre ante la MNEA. 

También se destacó la aprobación del plan participativo de implementación del Acuerdo de 

Escazú y la formación de un grupo nacional multiactor para supervisar el cumplimiento del 

estándar FiTI en pesca y transparencia.  

El foro hizo un repaso de los principales eventos de 2024, como la Semana de Estado Abierto 

(27 al 31 de mayo), que incluyó el Primer Foro Ampliado, conversatorios y la Feria de Estado 

Abierto. También se presentó el Concurso Transparenta, que en su segunda edición convocó a 

más de 50 jóvenes y premió a los ganadores en la Semana de América Abierta en Brasilia.  

Se puso énfasis en el Desafío de Gobierno Abierto, una iniciativa internacional que busca 

visibilizar reformas en transparencia y participación. Se destacó la realización de un taller en 

conjunto con CEPAL, donde 33 instituciones públicas iniciaron sus postulaciones.  

Finalmente, se presentaron las proyecciones para 2025, entre ellas: una nueva edición de la 

Semana de Estado Abierto, el lanzamiento de una guía y un curso sobre Gobierno Abierto, la 

continuidad del concurso Transparenta y el proceso participativo para el informe de 

autoevaluación del 6° Plan. Se espera cerrar el año con la participación de Chile en la IX Cumbre 

Global de la Alianza para el Gobierno Abierto.  

Comité Directivo OGP 

El 21 de enero se celebró una reunión del Subcomité de Criterios y Estándares del Comité 

Directivo de la Alianza para el Gobierno Abierto. En esta oportunidad, se revisó el Plan de 

Trabajo 2025, donde se destacó que el Gobierno de Georgia se encuentra en proceso de 

revisión debido a nuevas legislaciones que afectan la libertad de expresión y libertad de prensa, 

no respetando la Declaración de Gobierno Abierto. Desde la Unidad de Apoyo de la alianza se 

está trabajando con el Gobierno de Georgia para plantear recomendaciones de acción. 

El 20 de marzo se llevó a cabo una nueva reunión virtual del Comité Directivo de la Alianza para 

el Gobierno Abierto. En la sesión se abordaron temas clave relacionados a la planificación para 

el periodo 2025-2027. En cuanto al Plan de Trabajo, se establecieron las siguientes metas:  

1. Construir una comunidad en crecimiento, comprometida e interconectada de 

reformadores, activistas y líderes de gobierno abierto.  

2. Hacer que el gobierno abierto sea central en el funcionamiento y las 

prioridades de todos los niveles y ramas del gobierno.  

3. Proteger y ampliar el espacio cívico.  

4. Acelerar el progreso colectivo en las reformas de gobierno abierto.  

5. Convertirse en el hogar de innovaciones inspiradoras, evidencia e historias 

sobre gobierno abierto.  
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Para cumplir con estas metas, se espera que los países miembros fomenten la agenda de 

gobierno abierto a nivel nacional, así como aprovechar instancias globales, como la Asamblea 

General de las Naciones Unidas, y, especialmente, contar con la participación e 

involucramiento a nivel político en la Cumbre Global de Gobierno Abierto 2025, la cual se 

realizará en España. 

Por otra parte, se presentó el Plan de Financiamiento. Para el presente año no existirán 

modificaciones sustanciales. Sim embargo, se buscarán fuentes alternativas de contribuciones 

financieras, debido al retiro de los fondos de cooperación de la Agenda de los Estados Unidos 

para el Desarrollo Internacional (USAID). 

Participación en la Alianza para el Gobierno Abierto 

El 24 de noviembre de 2024 se llevó a cabo una reunión virtual con el Mecanismo de Revisión 

Independiente (IRM) de la Alianza para el Gobierno Abierto, donde se solicitó reevaluar la 

clasificación de los compromisos a nivel general. 

El 18 de marzo, se recibió información oficial sobre este proceso, el cual tuvo como resultado 

que desde IRM se acogieron estos comentarios y se redactó una nueva versión del IRM, la cual 

se encuentra en proceso de consulta y comentarios hasta el 1 de abril. 

En la versión original se consideraron tres compromisos como prometedores con potencial 

modesto. En la nueva versión se clasificaron cinco compromisos como prometedores, tres con 

potencial sustancial y dos con alcance modesto. A continuación, se presentan los cambios:  

Categorías IRM original IRM nueva versión 

Compromisos 
prometedores 

Compromiso 5: Justicia Abierta. 

Compromiso 9: Implementación 
participativa del Acuerdo de Escazú. 

Compromiso 10: Estándar FiTI en el área 
pesquera. 

Compromiso 2: Transparencia en compras 
públicas. 

Compromiso 5: Justicia Abierta. 

Compromiso 7: Formación en Estado 
Abierto para Altas y Altos Directivos 
Públicos 

Compromiso 9: Implementación 
participativa del Acuerdo de Escazú. 

Compromiso 10: Estándar FiTI en el área 
pesquera. 

Potencial 
incierto 

No hay No hay 

Potencial 
modesto 

3 compromisos 2 compromisos 

Compromiso 5: Justicia Abierta. 
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Categorías IRM original IRM nueva versión 

Compromiso 7: Formación en Estado 
Abierto para Altas y Altos Directivos 
Públicos 

Potencial 
sustancial 

No hay Compromiso 2: Transparencia en compras 
públicas. 

Compromiso 9: Implementación 
participativa del Acuerdo de Escazú. 

Compromiso 10: Estándar FiTI en el área 
pesquera. 

Transparenta: Concurso para promover uso de datos abiertos 

Qué es Transparenta 

TRANSPARENTA es un concurso dirigido a jóvenes, organizado por la Comisión. Consiste en un 

evento de analítica y visualización de datos basado en datos abiertos del Estado, con el objetivo 

de generar, definir y desarrollar proyectos que acerquen la información pública a la ciudadanía 

a través del Data Storytelling, o contar historias con los datos. 

En 2024 se realizó la segunda edición del desafío, en la que participaron más de 40 estudiantes 

de diversas instituciones y regiones del país, quienes asistieron a cuatro talleres y dos sesiones 

de mentoría con expertos. El grupo ganador obtuvo el premio correspondiente a la asistencia 

y presentación de su proyecto en el encuentro regional América Abierta, realizado en Brasilia.  

Planificación 2025 

Durante el trimestre reportado se realizó la planificación de TRANSPARENTA 2025. Se realizará 

el lanzamiento de TRANSPARENTA 2025 en mayo, durante la semana de Estado Abierto. El 

desafío se llevará a cabo en el segundo semestre, con postulaciones hasta julio y la realización 

de talleres y mentorías entre agosto y septiembre. La premiación se realizará en octubre. 

Este año, los proyectos deberán estar enfocados en la prevención de situaciones o hechos de 

corrupción a partir del análisis de datos de la categoría “Anticorrupción” del Portal de Datos 

Abiertos del gobierno de Chile. Los equipos deberán utilizar al menos uno de los datos 

disponibles en esta categoría, a lo cual se pueden agregar otros datos disponibles en el Portal 

de Datos Abiertos o en otras fuentes públicas.  
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V. TAREAS PERMANENTES DE LA COMISIÓN 

La Comisión tiene por función asesorar al Presidente de la República en materias de 

integridad pública, probidad y transparencia; y en el incremento en la calidad del servicio 

público, fomentando la defensa y promoción de los derechos de las personas ante los órganos 

de la Administración del Estado, en relación con prestaciones que estos otorgan, para la 

satisfacción de necesidades públicas.  

En lo sucesivo, se detallan por separado las gestiones realizadas para cumplir esas funciones.  

Actividades en materia de integridad pública, probidad y transparencia 

En primer lugar, se describen las actividades realizadas para el cumplimiento de la función de 

asesoría en materias de integridad pública, probidad y transparencia, labores que detalla más 

extensamente el artículo 2 del Decreto Supremo N°14, de 2018, del Ministerio Secretaría 

General de la Presidencia. 

Seguimiento legislativo 

Durante el primer trimestre del año en curso, se ha asesorado en diversas iniciativas 

legislativas en materias de integridad pública y transparencia. 

• Proyecto de ley de fortalecimiento de la integridad en Municipios (Boletines N°15.523-

06 y N°14.594-06, refundidos) 

Durante el primer trimestre del año 2025, la labor entorno al proyecto de ley “Integridad 

Municipal”, contenido en los boletines N°15.523-06 y 14.594-06, refundidos, se ha concentrado 

en una revisión pormenorizada de propuestas por parte de la Comisión.  

Si bien este periodo estuvo marcado, en gran parte, por el receso legislativo, el equipo técnico 

de la Comisión avanzó en el análisis y formulación de indicaciones destinadas a dinamizar la 

tramitación del proyecto durante el año, con miras a presentarlas ante la Comisión de 

Gobierno, Descentralización y Regionalización del Senado. 

Paralelamente, se ha continuado desarrollando herramientas orientadas a facilitar la 

implementación proactiva de sistemas de integridad en los municipios, en línea con los desafíos 

que plantea el proyecto. Este esfuerzo se ha desplegado en dos ejes:  

a) Primero, la preparación de capacitaciones y talleres dirigidos a municipios, en 

coordinación con la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativa (SUBDERE) del 

Ministerio del Interior y Seguridad Pública.  

b) Segundo, la recepción y análisis de un informe elaborado por el Programa de las 

Naciones Unidas en Chile, que incluye un diagnóstico del estado actual de los sistemas de 

integridad en el país, buenas prácticas internacionales y una adaptación de la guía de Naciones 

Unidas sobre estrategias de integridad, ajustada al contexto de los gobiernos locales chilenos. 

El equipo de la Comisión examinó detalladamente este informe, formulando observaciones y 
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recomendaciones para fortalecer su aplicabilidad y claridad, con el propósito de contar con un 

insumo eficaz y pertinente para los municipios. 

• Proyecto de ley que modifica la ley N°20.285 sobre Acceso a la Información Pública 

(N°12.100-07) 

El proyecto de ley que fortalece las obligaciones de transparencia, además de ampliar el 

universo de sujetos obligados a transparentar información mediante la herramienta de 

transparencia activa, no ha vuelto a ser citado durante este período.  

El proyecto se encuentra en segundo trámite constitucional, radicado en la Comisión de 

Hacienda del Senado. Con todo, se ha continuado la renovación de la urgencia simple durante 

este periodo. 

• Proyecto de ley que moderniza la regulación del lobby y las gestiones de intereses 

particulares ante las autoridades y funcionarios (Boletín N°16.888-06) 

Para cumplir con el compromiso asumido por S.E. el Presidente de la República, la Comisión 

elaboró un proyecto de ley destinado a modernizar la Ley N° 20.730, que regula el lobby y las 

gestiones de intereses particulares. Este proyecto fue presentado el 31 de mayo de 2024 ante 

la Cámara de Diputadas y Diputados y asignado a la Comisión de Gobierno Interior, 

Nacionalidad, Ciudadanía y Regionalización. 

El 7 de enero de 2025, durante el debate de esta iniciativa, expusieron ante la mencionada 

comisión la Vicepresidenta de la Fundación América Transparente, el Director Ejecutivo de la 

Fundación Jaime Guzmán y el abogado de Porzio Río García. Tras las exposiciones, la Comisión 

aprobó la idea de legislar y fijó el viernes 17 de enero como plazo para presentar indicaciones. 

Ese mismo día, el Ejecutivo, a través de la Comisión ingresó indicaciones que consideraron 

propuestas de organizaciones de la sociedad civil y las inquietudes manifestadas por los 

miembros de la Comisión de la Cámara de origen. 

Durante las sesiones del 11, 18 y 25 de marzo, la Comisión continuó con la discusión y votación 

en particular del proyecto, contando con la participación de la Ministra Secretaria General de 

la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva de la Comisión. 

Desde noviembre, el Ejecutivo ha enfatizado la urgencia con la que debe tramitarse el proyecto 

de ley. Asimismo, se ha mantenido una coordinación constante con los asesores parlamentarios 

de la Comisión de Gobierno Interior, Nacionalidad, Ciudadanía y Regionalización, con el fin de 

resolver dudas y perfeccionar el contenido del proyecto. 

• Proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales, en materia de prevención de 

conflictos de intereses (Boletín N°16.890-06) 

El Mensaje se encuentra en primer trámite legislativo ante la Comisión de Gobierno, 

Descentralización y Regionalización del Senado y a la espera de su informe. No han existido 

cambios sustantivos desde el último reporte. 
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• Proyecto de ley que modifica el Código Orgánico de Tribunales en materia de 

jurisdicción extraterritorial, en casos de delitos de cohecho (Boletín N°16.986-07) 

El proyecto de ley se encuentra en su segundo trámite constitucional, radicado en la Comisión 

de Constitución, Legislación, Justicia y Reclamo del Senado, desde el 8 de octubre de 2024. 

Luego de esta aprobación, el proyecto no ha sido citado y no cuenta con urgencia legislativa. 

• Proyecto de ley sobre Beneficiarios Finales (Boletín N°16.475-05) 

El proyecto de ley en comento se encuentra en primer trámite constitucional, radicado en la 

Comisión de Hacienda del Senado. Luego de haber sido discutido en una instancia en dicha 

comisión, no ha vuelto a ser citado. 

Actualmente, el proyecto se encuentra con urgencia simple, renovada el 11 de marzo de 2025. 

Participación en foros internacionales: Participación de la creación de los indicadores de 

integridad de la OCDE 

En calidad de miembro activo del Task Force de la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos (OCDE), la Comisión ha continuado representando a Chile en el 

proceso de construcción de los indicadores internacionales de integridad, reafirmando así el 

compromiso del país con los más altos estándares en la materia. 

Durante el primer trimestre de 2025, se concentraron los esfuerzos en el desarrollo del 

Principio 11, centrado en la integridad judicial. En esta etapa final del proceso, se sostuvo una 

serie de reuniones técnicas con el equipo de la OCDE responsable de la elaboración de estos 

estándares, realizando análisis detallados y entregando observaciones fundadas a los criterios 

propuestos, con el fin de asegurar su pertinencia. 

Concluida con éxito la etapa de diseño del principio, se inició la recolección de información 

que permitirá evaluar el grado de cumplimiento de Chile respecto a los estándares de 

integridad en el Poder Judicial y órganos relacionados. La Comisión, en su rol de enlace 

nacional ante la OCDE en estas materias, se encuentra coordinando el proceso de 

recopilación de los antecedentes, para lo cual está articulando la colaboración del Ministerio 

de Justicia y Derechos Humanos y el Ministerio Público. 

En paralelo, se realizó una actualización del estado de cumplimiento del Principio 10, relativo 

a las estrategias nacionales anticorrupción. Este ejercicio implicó la fundamentación 

detallada del avance en diversos criterios, lo que permitió mejorar el puntaje de Chile en 

áreas estratégicas, fortaleciendo la posición del país en la evaluación comparada 

internacional.  

Finalmente, la Comisión ha preparado la defensa técnica de observaciones específicas al 

Principio 11, con el propósito de remitirlas al Working Party on Public Integrity and Anti-

Corruption (PIAAC), que aprobará el diseño final del principio en la próxima reunión ampliada. 

Mesas de trabajo con otras instituciones 
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• Alianza Anticorrupción de las Naciones Unidas contra la Corrupción (UNCAC) 

La Alianza Anticorrupción de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción 

(UNCAC, por sus siglas en inglés) es un grupo fundado en 2012 que agrupa a representantes de 

instituciones públicas, privadas, académicas, de la sociedad civil y organismos multilaterales. 

Actualmente, las instituciones se encuentran organizadas en cinco grupos de trabajo cuyo 

objetivo es promover la integridad en las entidades públicas, privadas y estatales. Esto se lleva 

a cabo mediante la implementación de un plan anual que contiene diversas propuestas. 

El 17 de enero, el Grupo N°1 de la Alianza Anticorrupción, dedicado a la promoción de la 

integridad, presentó la “Guía de Buenas Prácticas de Integridad para Asociaciones 

Municipales”. Este documento fue desarrollado en colaboración con la Contraloría General de 

la República, el Consejo para la Transparencia, la Comisión para la Integridad Pública y 

Transparencia, la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo y la Dirección 

ChileCompra. La guía recomienda la creación de canales de consulta y denuncia, la generación 

de espacios para abordar dilemas éticos, la capacitación de los funcionarios en la gestión de 

conflictos de interés, el uso de un lenguaje claro en las comunicaciones, la promoción de la 

paridad de género y la capacitación en temas legales y de transparencia. Además, resalta la 

importancia de registrar las asociaciones en la plataforma de Lobby para garantizar la 

transparencia. 

Durante el lanzamiento, intervinieron Karina Delfino, presidenta de la Asociación Chilena de 

Municipalidades (ACHM), quien destacó la gravedad de los casos de corrupción en los 

municipios y subrayó el trabajo conjunto con instituciones clave para establecer normativas 

éticas. También participó Valeria Lübbert, presidenta de la Alianza Anticorrupción (UNCAC), 

quien enfatizó que la transparencia debe ir de la mano con una gestión eficiente. 

En seguimiento a la divulgación de la guía, el miércoles 19 de marzo se realizó una capacitación 

para los funcionarios de la ACHM, en la que se abordaron tanto la normativa legal como las 

buenas prácticas establecidas en la guía. 

El 5 y 20 de marzo se llevaron a cabo las capacitaciones tituladas Cómo hacer una Declaración 

de Intereses y Patrimonio. La primera actividad, realizada en el Auditorio de la Contraloría 

General de la República, contó con la participación presencial de 68 asistentes, mientras que 

más de 1.400 personas se sumaron a través de la transmisión online. La segunda jornada fue 

exclusivamente online, y en ella participaron más de 4.000 personas. Durante ambas sesiones, 

se abordó la normativa sobre las Declaraciones de Intereses y Patrimonio, y se realizó una 

navegación guiada por la plataforma correspondiente para completar el proceso. Estas 

jornadas forman parte del Plan Operativo Anual (POA) del Grupo N°2 de la Alianza 

Anticorrupción, dedicado a la capacitación. 

La Comisión trabaja activamente en todas las mesas de trabajo de la UNCAC, en donde los 

profesionales colaboran en la elaboración de los Planes Operativos Anuales (POA) de cada mesa 

de trabajo. El detalle de las labores desarrolladas durante el trimestre se presenta a 
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continuación: 

Grupo 1 “Promoción de la Integridad”: Este grupo tiene como objetivo promover 

acciones de integridad organizacional para fortalecer las medidas de prevención de la 

corrupción. Durante el trimestre, los profesionales se reunieron en dos ocasiones: el 30 de 

enero y el 17 de marzo. En la primera reunión, se presentó el estado de avance de los proyectos 

del POA 2024, destacando especialmente el lanzamiento de la Guía de Buenas Prácticas de 

Integridad para Asociaciones Municipales. También se inició la elaboración del POA 2025 con 

la participación de todos los asistentes. 

En la segunda reunión, se discutieron los proyectos a desarrollar en el POA 2025, entre los que 

sobresalen la creación de una Guía de Buenas Prácticas dirigida a diversas instituciones 

fiscalizadoras (superintendencias), así como una iniciativa orientada a promover la 

transparencia y la divulgación de la información sobre gobiernos corporativos. Esta propuesta 

tiene como objetivo fomentar la transparencia en la divulgación de información relacionada 

con los gobiernos corporativos y las actividades empresariales, especialmente entre las 

empresas no reguladas por la CMF. Se busca mejorar la rendición de cuentas y fortalecer la 

confianza pública en el entorno empresarial, contribuyendo a un mercado más transparente y 

responsable. 

En la próxima reunión de abril, se someterá a votación la aprobación del POA 2025. 

Grupo 2 “Formación y Capacitación”: El objetivo de este grupo es promover iniciativas 

de formación y capacitación que fortalezcan la lucha contra la corrupción, así como la probidad 

y la ética. Durante el trimestre, los profesionales se reunieron en dos ocasiones: el 8 de enero 

y el 5 de marzo. En la primera reunión, se revisó el cumplimiento del POA 2024 y se discutieron 

las temáticas a abordar en el POA 2025, como la charla sobre declaraciones de intereses y 

patrimonio, la capacitación sobre la nueva ley de compras públicas, el tercer seminario sobre 

corrupción y lavado de activos, entre otros. 

Grupo 3 “Revisión de Estándares y Buenas Prácticas”: El objetivo de este grupo es 

identificar y promover buenas prácticas en los sectores público y privado que contribuyan a la 

prevención y combate de la corrupción y las faltas de integridad, y que puedan adaptarse a 

otros contextos institucionales. Durante el trimestre, los miembros del grupo se reunieron una 

vez, el 7 de enero. En esta reunión, se designó un nuevo coordinador y se elaboró el POA 2025 

del grupo, el cual aún no ha sido aprobado por los miembros, pero se espera su aprobación en 

la próxima reunión. 

Entre los proyectos destacados en el POA 2025 se incluyen: el webinar “Buenas Prácticas de la 

Alianza Anticorrupción”, en el que se presentarán las estrategias implementadas por los 

miembros de la Alianza Anticorrupción (AA), y el webinar sobre buenas prácticas del código de 

ética, que abordará los vínculos entre instituciones como ChileTransparente y la formación de 

funcionarios a cargo de la Contraloría General de la República (CGR), programado para el 

primer semestre del año. 
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Grupo 4 “Iniciativas Legales”: El propósito de este grupo es revisar la normativa 

nacional para compararla con los estándares de la Convención UNCAC, con el objetivo de 

identificar y proponer soluciones para las brechas existentes. Durante el trimestre, los 

miembros del grupo se reunieron en dos ocasiones: el 21 de enero y el 18 de marzo, en la 

primera reunión se presentó un avance de la Guía de Investigación Patrimonial, que será 

enviada a las instituciones para comentarios, la guía busca diferenciar investigaciones 

patrimoniales de delitos de corrupción y otros ilícitos. Se revisaron los avances sobre las 

recomendaciones de la UNCAC, y se acordó compartir el cuadro de avances con otros grupos 

de la Alianza para evaluar su integración en sus POAS 2025. En la segunda reunión se aprobaron 

la rendición de cuentas de las actividades ejecutadas conforme al POA 2024, así como el POA 

2025, que fue discutido en detalle, incorporando diversas actividades y la incorporación del 

seguimiento de las medidas legislativas de la ENIP. 

Grupo 5 “Comunicación y Difusión”: El propósito de este grupo es proyectar la imagen 

de la UNCAC, divulgando su quehacer y actividad a través de sitios web, redes sociales y medios 

de comunicación. Durante el trimestre los profesionales se reunieron en el mes de enero. 

Contraloría General de la República sigue liderando el grupo y actúan a petición de los hitos 

comunicaciones del resto de las mesas de trabajo que componen la Alianza Anticorrupción. 

Participación en Foros Nacionales 

• Mesa de trabajo Grupo Nacional de Expertos contra la Corrupción (GNECC) 

El GNECC representa una instancia de colaboración, aprendizaje y supervisión sobre la 

participación de Chile en acuerdos y foros internacionales que cuentan con grupos de expertos 

en anticorrupción, integridad, probidad y transparencia. Entre ellos, la Convención Anticohecho 

de la OCDE; la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción; el Mecanismo de 

Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción 

(MESICIC); y el Grupo de Anticorrupción y Transparencia de APEC. Además, se revisan los 

proyectos de ley relacionados a las mismas temáticas. 

Esta instancia permite abordar coordinadamente los principales desafíos que el país tiene tanto 

en la implementación como en el monitoreo de los referidos acuerdos. Actualmente, el grupo 

está compuesto por: el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio Secretaría General de 

la Presidencia (representado por la Comisión y por el Consejo de Auditoría Interna General de 

Gobierno); el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; la Contraloría General de la 

República; la Comisión para el Mercado Financiero; la Unidad de Análisis Financiero; el Servicio 

de Impuestos Internos; el Consejo para la Transparencia; ChileCompra; el Servicio Civil; el 

Ministerio Público; y, la Policía de Investigaciones. 

Durante el periodo reportado, el grupo GNECC no se ha reunido. Su primera sesión del año 

tendrá lugar el día 1 de abril de 2025. 

• Mesa Intersectorial para la implementación del Tercer Plan de Acción 2023 – 2027 de 
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la Estrategia Nacional para prevenir y combatir el lavado de activos y el financiamiento 

del terrorismo  

Durante enero se actualizó el plan de acción 2023-2027 del Plan de Acción de la Estrategia 

Nacional Antilavado, luego de la VII sesión de plenario de la Mesa Intersectorial sobre 

prevención y combate al lavado de activos y financiamiento del terrorismo, sesión en que 

participó la Secretaria Ejecutiva de la Comisión. 

Durante el periodo reportado, la mesa no se ha reunido. Su primera reunión del año se 

celebrará el día 3 de abril de 2025. 

Red Enlaces de Transparencia  

Durante el periodo reportado no se han celebrado reuniones con los enlaces de transparencia 

de las Subsecretarías que componen el Ejecutivo. Sin perjuicio de ello, la Comisión planificó las 

reuniones que se tendrán durante el año 2025 con dichos enlaces. La primera de ellas será 

realizada durante el mes de mayo de 2025, en colaboración con el Consejo para la 

Transparencia. 

Capacitaciones 

Durante el primer trimestre se realizaron las siguientes capacitaciones, indicadas por materia, 

fecha de realización y número de participantes. 

Materia Fecha Participantes 

Capacitación de Lobby 06 de enero 66 

Capacitación de Lobby 15 de enero 206 

Capacitación de Lobby 12 de febrero 59 

TOTAL  331 

 

Plataforma Ley de Lobby 

La Comisión tiene entre sus tareas la administración de la Plataforma de la ley del Lobby, que 

permite gestionar audiencias, viajes y donativos de acuerdo con lo establecido en la ley 

N°20.730, que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las 

autoridades y funcionarios. Por lo tanto, la Comisión brinda colaboración, soporte y asesoría a 

los organismos, en relación con el cumplimiento de las normas sobre lobby. Al respecto, 

durante el primer trimestre de este año, se atendieron un total de 1.309 consultas relativas a 

la ley de Lobby y al uso de la Plataforma, según el siguiente detalle: 

• Cantidad de consultas 
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Mes Número de Consultas 

Enero 448 

Febrero 205 

Marzo 656 

Total 1.309 

Durante el mes de marzo, la cantidad de consultas subió considerablemente debido a 

incidencias que ha presentado la plataforma de lobby, frente a lo cual la Comisión ha 

respondido entregando lineamientos y recomendaciones. Cabe señalar que, en este contexto, 

la plataforma ha seguido recibiendo audiencias con normalidad, por lo que lo sujetos pasivos 

han podido tomar conocimiento de las solicitudes. Sin embargo, y para mediar dificultades de 

una de sus funcionalidades y facilitar la gestión de las solicitudes por parte de los sujetos 

pasivos, es decir, para que puedan aceptarlas, rechazarlas o encomendarlas, garantizando la 

continuidad del servicio, se han enviado diversas comunicaciones a los administradores 

institucionales, entregando las recomendaciones que se detallan a continuación: 

(i) Gestionar solicitud desde el link incluido en correos de notificación enviados a 

sujetos pasivos. 

(ii) Establecer una regla de reenvío para los correos provenientes de la casilla de 

lobby. 

(iii) Informar a la ciudadanía en el respectivo sitio web de cada organismo una casilla 

especial de correo electrónico para que reenvíen sus solicitudes de audiencia. 

• Avances plataforma lobby 2.0 

La plataforma sigue en etapa de pruebas de seguridad y correcciones por parte del proveedor 

y el equipo de TI. Se realizan pruebas con todos los perfiles para revisar el flujo completo 

detectando nuevas observaciones. 

Estos ciclos de revisiones se realizarán hasta la entrega conforme del producto. 

Actividades en materia de calidad del servicio público y promoción de los derechos de las 

personas 

Otra de las funciones de asesoría de La Comisión, entre las funciones asignadas, es entregar 

asesoría técnica a instituciones del Estado, con el propósito que estas puedan mejorar sus 

niveles de calidad de servicio y optimizar la experiencia usuaria, en el marco del PMG Sistema 

de Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria (CSEU). Esto último, en virtud del fomento de la 

defensa y promoción de los derechos de las personas y de la satisfacción de las necesidades 

públicas por parte de los órganos de la Administración del Estado. Esta labor se realiza 
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mediante la colaboración de la Red de Expertos PMG en conjunto con la Secretaría de 

Modernización del Estado del Ministerio de Hacienda. 

El PMG Transparencia egresó del programa marco 2025, incorporando sus temas en el 

Sistema de Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria. 

Red de Expertos PMG/MEI/MAG Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria (CSEU) 

Durante el primer trimestre 2025, el trabajo de la red se focalizó en: 

• Elaboración de guías metodológicas para etapas 1, 2 y 3:  

Estas guías, desarrolladas conforme a las disposiciones del Decreto del Ministerio de 

Hacienda N°432/2024, establecen lineamientos claros para la implementación del PMG CSEU 

en el período 2025, sirviendo como referencia técnica para las instituciones participantes. Se 

trabaja las guías por etapas al objeto de facilitar la implementación, elaborando en total 5 

guías metodológicas:  

• Etapa 1 para servicios que comprometen Etapa 1. 

• Etapa 1 para servicios que comprometen Etapa 2 o 3. 

• Etapa 2 para servicios que comprometen etapas 1 y 2. 

• Etapa 2 para servicios que comprometen etapas 1, 2 y 3. 

• Etapa 3 para servicios que comprometen etapas 1, 2 y 3. 

• Capacitación evaluador externo Sistema PMG CSEU:  

En el mes de enero la red de expertos/as realizó capacitaciones al evaluador externo (VTE) 

adjudicado por DIPRES, respecto a los medios de verificación asociados a lo requerido en 

requisitos técnicos establecidos en el programa marco 2024. 

• Participación en etapa de evaluación sistema PMG CSEU 2024:  

La red atendió las consultas de la Secretaría Técnica e instituciones en la etapa de evaluación 

que realiza el validador externo. En este ejercicio se revisaron los comentarios realizados a 88 

instituciones de las 138 que comprometieron el sistema. 

Red de Lenguaje Claro 

Durante el trimestre se realizó 1 reunión ordinaria de la red, la que fue realizada el 7 de marzo 

donde se trabajó en: 

1) Convocatoria para elecciones presidenciales de la Red. 

2) Convención Panhispánica 2026.  

3) Seminario buenas prácticas con Universidad de la Serena.  

4) Registro de marca de la Red. 
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5) Registros en formulario de identificación de iniciativas de capacitación. 

Coordinación OIRS 

El día 4 de marzo, se envía a la base de datos de los funcionarios y funcionarias de atención de 

público u OIRS boletín informativo sobre pautas para mejorar el diseño y la entrega de servicios 

públicos centrados en las necesidades de las personas. Estas pautas buscan garantizar que los 

servicios sean eficaces, accesibles y alineados con la experiencia usuaria. 

Estimados y estimadas miembros de Red OIRS:  

 En nuestro rol asesor destinada a incrementar los niveles de calidad del servicio público, de 

forma de fomentar la defensa y promoción de los derechos de las personas, en lo relativo a la 

satisfacción de las necesidades públicas por parte de los órganos de la Administración del 

Estado, ponemos a su disposición la siguiente información:  

 

 

 

   

https://www.lab.gob.cl/recomendaciones/diseno
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VI. OTRAS ACCIONES 

Comisión Asesora Ministerial para la Regulación de la Relación entre Instituciones Privadas 

Sin Fines de Lucro y el Estado 

Durante el primer trimestre de 2025, la Comisión ha enfocado sus esfuerzos en tres líneas 

estratégicas: el impulso legislativo, la implementación de medidas de gestión y el seguimiento 

activo a las políticas públicas, con el objetivo de consolidar avances concretos en materia de 

integridad, transparencia y fortalecimiento institucional. 

Avances legislativos relevantes 

Se ha dado continuidad al monitoreo integral de los proyectos de ley vinculados a las 

recomendaciones de la Comisión. En este marco, destaca la aprobación en general del proyecto 

que moderniza la Ley de Lobby, incorporando medidas propuestas por la Comisión Asesora 

Ministerial. 

Asimismo, se ha prestado apoyo técnico a la tramitación del anteproyecto de ley que regula a 

las personas jurídicas sin fines de lucro, actualmente liderado por el Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos, iniciativa clave para fortalecer el ecosistema de organizaciones de la 

sociedad civil. 

Implementación de medidas de gestión 

En paralelo, la Comisión ha promovido acciones estratégicas orientadas a mejorar la regulación 

y gobernanza de actores clave. En particular, se está llevando a cabo un estudio sobre el marco 

normativo aplicable a las entidades religiosas, con especial foco en los estándares de 

transparencia, control y rendición de cuentas, así como la identificación de buenas prácticas 

dentro de estas organizaciones y entidades. 

Como parte de este trabajo, se encuentra en preparación un seminario –en conjunto con la 

Oficina Nacional de Asuntos Religiosos– que busca sensibilizar sobre la implementación de 

instrumentos de integridad en las entidades, compartir experiencias exitosas entre ellas, 

además de visibilizar y orientar la implementación de modelos de prevención de delitos en el 

marco de la ley N°20.393, sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas.  

Seguimiento y evaluación de la implementación de las recomendaciones 

Se ha sostenido un monitoreo permanente de la implementación de las políticas públicas 

dirigidas a las entidades sin fines de lucro, con el objetivo de respaldar y fortalecer el plan de 

acción del Gobierno. Este seguimiento permite identificar oportunidades de mejora que 

optimicen la efectividad de las medidas adoptadas, asegurando una implementación sólida y 

coherente con los principios de colaboración, confianza y corresponsabilidad entre el Estado y 

la sociedad civil organizada. 
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Transparencia y rendición de cuentas 

En línea con el compromiso institucional, la Comisión continúa publicando mensualmente los 

avances en la implementación de sus recomendaciones a través del sitio web de la Comisión, 

asegurando así el acceso público a la información y el seguimiento de las y los ciudadanos. 

Participación en el Consejo de Servicios  

Durante enero del 2025 se llevó a cabo la cuarta sesión del Consejo de Servicios en el Ministerio 

de Hacienda, con la participación de la Comisión para la Integridad Pública y Transparencia. La 

reunión tuvo como objetivo revisar herramientas y modelos desarrollados para mejorar la 

calidad de los servicios públicos, fortalecer la experiencia usuaria y avanzar en la accesibilidad 

universal. 

Uno de los temas centrales fue la presentación de la Plataforma de Reportabilidad de 

Accesibilidad Universal, desarrollada para que los servicios públicos puedan evaluar y registrar 

de manera autónoma el estado de accesibilidad de sus edificaciones y sitios web. Se destacó la 

necesidad de un piloto inicial con al menos 20 instituciones para probar el instrumento y 

generar planes de acción específicos. 

También se presentó el Modelo de Evaluación de Calidad Web y Servicios Digitales, diseñado 

en el marco del Sistema de Transformación Digital. Este modelo, que fue piloteado con 40 

instituciones, forma parte de un diagnóstico institucional más amplio que incluye herramientas 

para la gestión de procedimientos administrativos y gobernanza de datos. Se anunció además 

una capacitación sobre esta modelo dirigida a las instituciones que suscriban el PMG de Calidad 

de Servicio y Experiencia Usuaria. 

Durante la sesión, se informó sobre el lanzamiento de las Recomendaciones de Diseño de 

Servicios, cuyo desarrollo contó con la participación del Consejo en sesiones anteriores. Estas 

recomendaciones buscan establecer criterios comunes para el diseño y mejora de los servicios 

públicos y están disponibles para su consulta en línea. 

Participación en el Consejo de Modernización del Estado 

En el trimestre reportado la Secretaria Ejecutiva de la Comisión participó en las sesiones del 

Comité de Modernización del Estado, en que se analizó el avance de las medidas de la Agenda 

de Modernización. Entre los hitos del trimestre estuvo el lanzamiento del estudio sobre 

Modernización del Estado desde 1990 a la fecha, elaborado por académicos de la Universidad 

de Chile, a requerimiento del Consejo de Modernización del Estado.  

Participación en Seminarios y Actividades 

Jornadas de “Buenas Prácticas” en Universidad Internacional Municipalidad de Rancagua 

(22/01/2025)  

La secretaria ejecutiva de la Comisión, Valeria Lübbert, participó como relatora en las Jornadas 
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de “Buenas Prácticas” de la XIII versión de la Universidad Internacional Municipalidad de 

Rancagua 2025 - UNIM 2025 bajo la temática “Transparencia en la Gestión Pública”. En esta 

ocasión expuso claves para fortalecer la integridad y la confianza en la gestión municipal, para 

avanzar hacia un servicio público más transparente y cercano a la ciudadanía. 

 Charla de apertura de la Escuela de Verano 2025 de la Asociación Chilena de Municipalidades 

(29/01/2025) 

La secretaria de la Comisión, Valeria Lübbert, realizo la charla de apertura de la Escuela de 

Verano 2025: “Institucionalidad Municipal y Funcionamiento del Concejo”, organizada por la 

Asociación Chile a de Municipalidades, la cual estuvo centrada en el rol clave que juegan los 

municipios en la Estrategia Nacional de Integridad Pública.  

Intercambio de Experiencias con Honduras (12/02/2025) 

El coordinador de la Comisión de Integridad Pública y Transparencia, Matías Clarke, presentó 

al ministro de Transparencia de Honduras, Sergio Coello, la Estrategia Nacional de Integridad 

Pública y los avances en Chile en la lucha contra la corrupción. 

Además, la asesora de la Comisión, Claudia Montero, compartió al ministro de Honduras la 

experiencia de Chile en la Alianza de Gobierno Abierto, de la cual el país es parte desde el 2011. 

El encuentro fue calificado por el ministro de Honduras como “una gran oportunidad para 

intercambiar experiencias y políticas respecto a la lucha contra la corrupción, permitiendo 

fortalecer la colaboración entre países con el objetivo de generar “acciones concretas que 

beneficien a la población”. Respecto a la agenda de integridad compartida, destacó que “es 

alentador ver un compromiso claro hacia la lucha contra la corrupción y la promoción de 

buenas prácticas”. 

Publicación y difusión en redes sociales (X, IG, LinkedIn y Youtube) 

La difusión y promoción por medio de plataformas virtuales, como el sitio web de la Comisión 

(www.integridadytransparencia.gob.cl) y de Gobierno Abierto (www.ogp.gob.cl), y redes 

sociales como Instagram y X, permiten informar a la ciudadanía sobre la legislación y medidas 

administrativas sobre integridad, probidad y transparencia, llegando a una mayor audiencia a 

través de contenidos instantáneos. Por ello, desde la Comisión se publican periódicamente 

contenidos referidos a las materias de su competencia. 

Las redes sociales se han convertido en una herramienta clave para el trabajo de una Comisión, 

ya que permiten visibilizar el trabajo realizado y difundir información relacionada con temas o 

eventos relevantes. Durante los primeros tres meses del año la cuenta de X de la Comisión 

publicó 36 publicaciones, recibió 7.647 impresiones y obtuvo 137 "me gusta". 

Por su parte, la cuenta de Instagram sumó 324 nuevos seguidores, quedando 3.678 seguidores 

en total. Junto con esto, se publicó un total de 27 publicaciones en total: 7 reels, 13 carrusel y 
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7 gráficas.  

Además, la cuenta de LinkedIn de la Comisión, este trimestre, ha acumulado 25.356 

impresiones y 86 nuevos seguidores. 

VI. RECOMENDACIONES 

 

1. Sobre la Estrategia Nacional de Integridad Pública, se recomienda concentrar los esfuerzos 

en la implementación de las medidas que componen el plan de acción de la ENIP y priorizar 

las medidas legislativas para avanzar en la agenda de probidad del Gobierno.  

2. En materias de Estado Abierto, se recomienda que los esfuerzos estén enfocados en la 

implementación de una metodología de monitoreo de los compromisos del 6to Plan de 

Acción de Estado Abierto. Además, será importante subsanar las oportunidades de mejoras 

identificadas en planes anteriores, definiendo una estrategia de comunicación y un plan de 

medios permanente, que entregue constantemente información a la ciudadanía, a los 

servicios públicos y la Alianza para el Gobierno Abierto, sobre el estado del trabajo realizado 

en el país  

3. En materia legislativa, se recomienda dar decidido impulso a los siguientes proyectos de ley:  

a. Boletín N°12.100-07, que modifica la ley N°20.285 sobre acceso a la información 

pública. Se recomienda instar por su completa aprobación legislativa durante 2025. 

Corresponde a una medida de la ENIP y es parte de los 21 proyectos del Pacto por el 

Crecimiento Económico y la Responsabilidad Fiscal acordado entre el Ejecutivo y el 

Congreso. 

b. Boletines N°14.594-06 y N°15.523-06, refundidos, que modifican diversos cuerpos 

legales en materia de transparencia, probidad y fiscalización de las corporaciones y 

fundaciones municipales, y en materia de transparencia y probidad municipal. Se 

recomienda instar por su completa aprobación legislativa durante 2025. Corresponde 

a una medida de la ENIP y es parte de los 21 proyectos del pacto por el crecimiento 

económico y la responsabilidad fiscal acordado entre el Ejecutivo y el Congreso. 

c. Boletín N°16.475-05, que crea un Registro Nacional de Personas Beneficiarias Finales. 

Se recomienda instar por su completa aprobación legislativa durante 2025.  

d. Boletín N°16.628-05, que establece bases de las transferencias a personas e 

instituciones privadas, y modifica la ley N°19.862. Se recomienda avanzar en su 

tramitación dado que es una de las recomendaciones de la Comisión Asesora 

Ministerial para la Regulación de la Relación entre las Instituciones Privadas Sin Fines 

de Lucro y el Estado. 

e. Boletín N°16.888-06, que moderniza la regulación de lobby y las gestiones de 
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intereses particulares ante las autoridades y funcionarios. Se recomienda avanzar en 

su tramitación dado que es una de las medidas de la ENIP. 

f. Boletín N°16.890-06, que modifica diversos cuerpos legales en materia de prevención 

de conflictos de intereses. Se recomienda avanzar en su tramitación dado que es una 

de las medidas de la ENIP. 

g. Boletín N°16.986-07, que modifica el Código Orgánico de Tribunales para establecer 

que el delito de cohecho a funcionarios públicos extranjeros quede sometido a la 

jurisdicción chilena cuando sea cometido por una persona jurídica con domicilio en 

Chile. Se recomienda instar por su completa aprobación legislativa durante 2025. 

4. Sobre las propuestas de la Comisión Asesora Ministerial para la regulación de la 

relación entre las instituciones privadas sin fines de lucro y el Estado, se recomienda 

seguir el plan de acción propuesto por el Ejecutivo para implementar las 60 medidas 

que se hacen cargo casi de la totalidad de las propuestas contenidas en el informe de 

dicha Comisión.  

5. Sobre la Comisión, se propone reformular el Decreto Supremo N°14, de 2018, del 

Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que creó la Comisión, a efecto de 

modificar su actual orgánica y dotarla de atribuciones para darle impulso a la Estrategia 

Nacional de Integridad Pública, realizar su seguimiento y monitoreo, y actualizar 

periódicamente su plan de acción.  

VII. PRESUPUESTO EJECUTADO PRIMER TRIMESTRE EN PERSONAL, ESTUDIOS 

Y DIFUSIÓN 

 

PROGRAMA “Comisión Asesora Presidencial para la Integridad Pública y 
Transparencia” 

GASTO EJECUTADO PRIMER TRIMESTRE 

(PERIODO DE  02/01/2025 AL 31/03/2025) 

En miles  

Gastos en Personal  247.104 

Estudios o investigación 0.- 

Difusión 0.- 

 
 Fuente: SIGFE 2.0. 
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Presentación 

La Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de 

representar al Gobierno frente a las diversas entidades religiosas y comunidades de fe 

del país. Fue creada en 2007 mediante oficio N°1598 del Ministerio Secretaría General 

de la Presidencia y es dependiente de la División de Relaciones Políticas e 

Institucionales. 

Recientemente, el 26 de marzo de 2024, se fortaleció la institucionalización la ONAR 

como una unidad dependiente de la División de Relaciones Políticas e Institucionales 

del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, y se dictó la Resolución Exenta 

N°305 de dicha cartera, que establece sus objetivos y funciones. 

Objetivos 

✓ La ONAR tendrá como principal objetivo asesorar al/la Presidente/a de la 

República, Ministros/as y Subsecretarios/as, en materias de índole religioso.  

✓ Asimismo, le corresponderá representar al Gobierno frente a todas las 

entidades religiosas presentes en el país, debiendo atender las solicitudes que 

los diferentes credos presenten al/la Presidente/a de la República, sobre la base 

del principio de libertad religiosa e igualdad de culto, en los términos 

consagrados por la Constitución Política de la República; los Tratados 

Internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes; y la ley Nº 

19.638, que establece normas sobre la constitución jurídica de las Iglesias y 

Organizaciones Religiosas. 

 

Funciones 

a) Asesorar al Gobierno en las materias vinculadas a las relaciones del Estado con las 

entidades religiosas, organizaciones basadas en la fe, y organizaciones religiosas. 

b) Garantizar, dentro del ejercicio de sus funciones, el derecho a la libertad religiosa y 

de culto. 

c) Representar al Gobierno de Chile, ante las autoridades religiosas y eclesiales, 

ancestrales y de espiritualidades, así como ante organismos públicos y privados, 

nacionales o extranjeros en materias de índole religiosa y relativas a las diversas 

espiritualidades. 
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d) Vincular y asesorar a los organismos de Gobierno en materias de índole religiosa y 

relativas a las diversas espiritualidades. 

e) Colaborar con otros poderes u organismos del Estado en materias de índole religiosa 

y relativas a las diversas espiritualidades. 

f) Proponer, a través de el/la Ministro/a Secretario/a General de la Presidencia, cambios 

institucionales, legales y/o administrativos que favorezcan el relacionamiento entre 

autoridades y líderes religiosos, en el marco de un Estado laico y democrático. 

g) Contribuir, en el proceso de otorgamiento de permiso para religiosos de cultos 

reconocidos oficialmente, mediante la emisión del informe favorable a que se refiere el 

literal c) del artículo 48 del Decreto Supremo Nº 177, del año 2022, del Ministerio del 

Interior y Seguridad Pública, que establece las subcategorías migratorias de residencia 

temporal. 

h) Ejercer las demás funciones que le encomiende la normativa vigente. 

Actualmente el equipo asesor de la ONAR está compuesto por: 

Encargado Omar Cortés Gaibur 

Asesores oficina Santiago Michael Bórquez Navarro 

Javier Luis Egaña Baraona 

María Inés López Peña 

Paola Méndez Quiroz 

Amador Sepúlveda García 

Asesor Valparaíso Caleb Fernández Pérez 

Asesora Concepción Elizabeth Salazar Sanzana 

Asesora Temuco Mahara Sleiman Mora 

Asesor Puerto Montt Juan Miguel Linares Saavedra 

En cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del sector público para 

el presente año, la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos reporta sus actividades de 

gestión institucional trimestral, información que se encuentra desagregada 

mensualmente en el presente informe. 
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GESTIÓN OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS 

MES DE ENERO 2025 

1. JORNADA PROGRAMÁTICA EQUIPO ONAR 

Los días 09 y 10 de enero el equipo de la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), 

participó de una jornada de trabajo en que se abordaron los principales desafíos de 

cara al 2025, se planificaron visitas regionales y las actividades que se realizarán 

durante el presente año. De forma presencial participó el equipo ONAR Santiago, 

mientras que los asesores regionales se conectaron a través de videoconferencia. 

Dentro de los hitos propuestos se destacan: la realización, en calidad de colaboradores 

de un congreso internacional de diálogo interreligioso a realizarse en la UCT de 

Temuco; la nueva versión del encuentro con las oficinas municipales de asuntos 

religiosos y los diálogos interreligiosos en la Araucanía con la consolidación de lo 

ejecutado durante los años anteriores 

2. BALANCE APOYO AL CENSO 2024  

El 14 de enero se sostuvo un encuentro entre equipos del Instituto Nacional de 

Estadística y la ONAR, en que se expuso un balance de las acciones realizadas en apoyo 

a la realización del Censo 2024. Junto con valorar la labor de ONAR y su vinculación con 

las entidades religiosas, se hizo un balance del trabajo realizado y se informó en 

cronograma de liberación de datos del Censo, el que se proyecta conocer a partir del 

segundo trimestre de 2025. 

3. CUMPLIMIENTO LEY N°20.730 LEY DE LOBBY 

SUJETO 
PASIVO 

OMAR CORTES GAIBUR 

SUJETO 
ACTIVO 

 

Fecha  Hora  

TEMAS 
TRATADOS 

No hubo solicitudes en este mes. - 

 

4. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL 

En conformidad con lo dispuesto en la ley N°21.325 y en el Decreto Supremo N°177 

de 2022 del Ministerio del Interior y Seguridad Pública, la Oficina Nacional de Asuntos 

Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de emitir informe favorable ante cada 

requerimiento de obtención o renovación de visa para religiosos de cultos 
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reconocidos oficialmente. Dicho trámite se realiza de forma digital a través de 

plataforma del Servicio Nacional de Migraciones.  

La ONAR recibe los requerimientos de informes favorables a través de correo 

electrónico en que los solicitantes adjuntan la documentación de respaldo y posterior 

a un análisis, procede a emitir el informe favorable. 

INFORMES EMITIDOS EN EL 
PERIODO 

103 

PRINCIPALES ENTIDADES 
RELIGIOSAS SOLICITANTES 

Iglesia de Jesucristo de los Santos de Últimos 
Días, Iglesia Católica, Iglesias Evangélicas y 

Protestantes. 

 

5. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 

 

DIA ACTIVIDAD 

02 Participa de ceremonia de Janucá organizada por la Embajada de Estados 
Unidos en Chile. 

06 Reunión con dirigentes de la Mezquita As Salam, se abordaron temas de… Los 
Lagos: Participa de ceremonia de asunción del cargo de Gobernador Regional 
de Los Lagos, Alejandro Santana. 

07 Los Lagos: Reunión con Wilson Cofré, Coordinador del Consejo Comunal de 
Dialogo Interreligioso de Puerto Montt, quién solicitó apoyo en la vinculación 
con autoridades de gobierno. 

08 Reunión con líderes del Foro Interreligioso de las Américas, FIDELA, se 
abordaron temáticas del encuentro de diálogo interreligioso a realizarse en 
Washington DC, Estados Unidos. 

11 Participa de ceremonia de graduación de estudiantes de la Comunidad 
Teológica Evangélica de Chile.  

12 Participa de ceremonia de consagración e instalación del nuevo Obispo 
Anglicano de Chile Esteban Saravia. 

13 Reunión con Monseñor Juan Luis Ysern de Arce, Obispo Emérito de Ancud 
quien planteo su interés por la realización de actividades en marco del 
Bicentenario de Chiloé (Tratado de Tantauco). 
Reunión con representantes de Religiones por la Paz de América Latina y el 
Caribe. 
Reunión con los encargados de las oficinas de asuntos religiosos de Maipú y 
San Bernardo para conocer el programa Innova Fosis.  

14 Reunión telemática con Cristian Stollsteimer, perito auditor quien expuso 
deficiencias que presenta el actual sistema de registro y funcionamiento de 
entidades religiosas frente al lavado de activos y delitos económicos. 
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DIA ACTIVIDAD 

15 Reunión con Luis Acevedo, encargado de asuntos religiosos de Ñuñoa, se 
abordaron líneas de trabajo conjunto. 
Los Lagos: Reunión protocolar con el alcalde de Osorno Jaime Bertín, se 
dialogó en torno a instancias de trabajo colaborativo. 

16 Reunión con la abogada Manuela Pérez, coordinadora de la mesa para el 
reconocimiento de institutos teológicos, se abordaron novedades respecto a 
gestiones realizadas.  
Los Lagos: Reunión protocolar con Yerco Rodríguez, director de Desarrollo 
Comunitario de la Municipalidad de Puerto Montt. Se abordaron líneas de 
trabajo conjunto con entidades religiosas de la comuna. 

20 Reunión con sacerdote salesiano Darío Navarro para orientación proceso de 
permisos de residencia temporal con fines religiosos.  
Valparaíso: Reunión con Camila Estay, DIDECO de Viña del Mar acompañando 
a la Red Interreligiosa de Emergencias. 

21 Reunión con autoridades del Consejo Nacional de Educación junto a la Mesa 
de Seminarios Teológicos por proceso de reconocimiento institucional. 
Reunión con encargado de la oficina comunal de asuntos religiosos y director 
de desarrollo comunitario de La Cisterna. 

22 Reunión con el Subsecretario de Educación junto al Gran Maestro de la Gran 
Logia de Chile, se abordaron temas de para considerar el valor positivo de la 
religión en el sistema educativo 

23 Los Lagos: Reunión con Marcelo Álvarez, director regional del Instituto de 
Previsión Social, para analizar la posibilidad de generar una instancia 
informativa sobre las alternativas de pensiones y la previsión para líderes de 
iglesias. 
Valparaíso: Reunión con Nathalie Nicloux, encargada de Asuntos Culturales y 
Religiosos del Gobierno Regional, para aunar criterios de trabajo conjunto. 

24 Los Lagos: Reunión protocolar con Luis Reyes, alcalde de Municipalidad de Río 
Bueno, se le presentó la ONAR y sus líneas de trabajo en la región. 

27 Participación en la conmemoración del Día del Holocausto, organizado por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores.  
Reunión con el obispo Emiliano Soto, representante protocolar de las iglesias 
evangélicas ante el Gobierno, se trataron iniciativas a realizarse en el marco 
en conmemoración del Día Internacional de la Mujer.  
Los Lagos: Reunión protocolar con Alejandro Santana, Gobernador Regional 
de la Región de Los Lagos, se presentó la ONAR y el trabajo que realiza en la 
región. 
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DIA ACTIVIDAD 

29 Reunión con Karina Delfino, presidenta de la Asociación Chilena de 
Municipalidades, se le presentó el programa de trabajo que ONAR desarrolla 
con algunos municipios del país, a fin de replicarlo a nivel nacional al alero de 
esta asociación.  
Encuentro con Valentín Núñez, abogado y presidente del directorio de la 
Asociación Chilena de Diálogo Interreligioso, expuso al equipo ONAR los 
alcances de la Ley 21.595, que incorporó a las entidades religiosas dentro del 
catálogo de personas jurídicas sujetas a responsabilidad penal.  

 

GESTIÓN OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS 

MES DE FEBRERO 2025 

1. COMISIÓN DE SERVICIO INTERNACIONAL WASHINGTON DC  

El 30 de enero como parte de cometido al extranjero, Omar Cortes expuso ante lideres 

musulmanes de USA sobre el valor del dialogo en los procesos interculturales e 

interreligiosos para el buen entendimiento de la diferencia en la ciudad de N Jersey. 

El 3 de febrero, en calidad de patrocinadores, lideramos el segundo encuentro de 

directores y asesores de gobiernos del continente para desarrollar y compartir buenas 

prácticas para la prevención de la vulnerabilidad de la libertad religiosa, se acordó 

trabajar un documento de principio básico que garanticen, en toda normativa, el 

respeto a la libertad religiosa y de creencias. 

Entre el 31 de enero al 07 de febrero el director de la ONAR, Omar Cortés en compañía 

del asesor Amador Sepúlveda viajaron a Washington DC, Estados Unidos, para 

participar del encuentro “International Religious Freedom Summit (IRF Summit)” 

invitado por el Foro Interreligioso de las Américas, FIDELA, anfitrión y uno de los 

organizadores del evento. Este foro de diálogo reunió a los representantes 

gubernamentales de asuntos religiosos junto a diplomáticos, académicos, líderes 

religiosos y representantes de ONG. 

 Durante la realización del IRF Summit el asesor Amador Sepúlveda participó como 

orador en el panel “Forjando la próxima generación de defensores de la libertad de 

religión o creencias: estrategias clave para promover y proteger el movimiento de la 

libertad de religión o creencias”, en tanto que el director de la ONAR Omar Cortés fue 

orador en el panel “Política en acción: Estrategias gubernamentales para defender la 

libertad religiosa”. 
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Se exploraron estrategias innovadoras para empoderar a líderes en la lucha por la 

libertad de religión o creencias además de iniciativas de desarrollo de capacidades y 

herramientas de promoción digital, junto con debatir sobre cómo los gobiernos, las 

organizaciones multilaterales y las sociedades civiles pueden trabajar juntos para 

promover la libertad de religión o creencias y la paz.  

 

2. CUMPLIMIENTO LEY N°20.730 LEY DE LOBBY 

SUJETO 
PASIVO 

OMAR CORTES GAIBUR 

SUJETO 
ACTIVO 

Fuad Musa, Centro Islámico 

Fecha 28.02.2025 Hora 10.00 

TEMAS 
TRATADOS 

El señor Musa plantea temas relacionados con situaciones de 
islamofobia desde redes sociales. Se recogen sus inquietudes y se 
le reitera la voluntad de mantener un vínculo fluido de 
comunicación. 

 

3. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL 

En conformidad con lo dispuesto en la ley N°21.325 y en el Decreto Supremo N°177 

de 2022 del Ministerio del Interior y Seguridad Pública, la Oficina Nacional de Asuntos 

Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de emitir informe favorable ante cada 

requerimiento de obtención o renovación de visa para religiosos de cultos 

reconocidos oficialmente. Dicho trámite se realiza de forma digital a través de 

plataforma del Servicio Nacional de Migraciones.  

La ONAR recibe los requerimientos de informes favorables a través de correo 

electrónico en que los solicitantes adjuntan la documentación de respaldo y posterior 

a un análisis, procede a emitir el informe favorable. 

INFORMES EMITIDOS EN EL 
PERIODO 

154 

PRINCIPALES ENTIDADES 
RELIGIOSAS SOLICITANTES 

Iglesia de Jesucristo de los Santos de Últimos 
Días, Iglesia Católica, Iglesias Evangélicas y 
Protestantes. 
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4. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 

DIA ACTIVIDAD 

02 Valparaíso: recorrido y acompañamiento en los lugares de culto que 
conmemoran un año de los incendios en Villa Independencia (Viña del Mar) 

04 Los Lagos: Reunión con DIDECO y encargado de Oficina de Asuntos Religiosos 
de Puerto Montt para avanzar en implementación de taller de capacitación en 
Gestión de Emergencias para jóvenes voluntarios de comunidades de fe en la 
comuna.  

11 Valparaíso: Reunión en la Delegación Presidencial Regional de Valparaíso para 
analizar situación de la mesa de diálogo con las personas damnificadas del 
incendio que se encontraban en huelga de hambre.  
Araucanía: Reunión con Directora Regional de SENAPRED, Camila Martínez, 
para integrar a ONAR en la Mesa Regional de Ayuda Humanitaria, que tiene 
como objetivo de compartir información y coordinar de manera eficiente la 
distribución de las ayudas humanitarias proporcionadas por las comunidades, 
asegurando que los apoyos lleguen a las personas que más lo necesitan, de 
manera de no duplicar esfuerzos y optimizar el impacto de las acciones 
humanitarias en la región. 

12 Valparaíso: Reunión con P. Pedro Nahuelcura, vicario de pastoral del 
Obispado de Valparaíso, por su función de mediador en huelga de hambre de 
personas damnificadas por incendios.  

13 Valparaíso: Reunión con la Fundación Valparaíso Evangélico y Nathalie 
Nicloux, encargada de Asuntos Culturales y Religiosos del Gobierno Regional, 
para avanzar en las celebraciones del 31 de octubre, Día Nacional de las 
Iglesias Evangélicas y Protestantes, en relación con el aporte de las iglesias en 
el desarrollo cultural, patrimonial y religioso de Valparaíso. 
Araucanía: Contacto con encargado de la Oficina Comunal de Asuntos 
Religiosos de Galvarino para levantar catastro de necesidades producto de los 
incendios forestales. 

14 Valparaíso: Reunión Yanino Riquelme, Delegado Presidencial Regional, para 
avanzar en las celebraciones del 31 de octubre, Día Nacional de las Iglesias 
Evangélicas y Protestantes, en relación al aporte de las iglesias en el desarrollo 
cultural, patrimonial y religioso de Valparaíso. 
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DIA ACTIVIDAD 

17 Valparaíso: Reunión con Camila Estay, DIDECO de Viña del Mar, para 
coordinar la colaboración de las comunidades de fe frente al inminente 
desalojo de la toma en el sector de Lajarilla. Se solicita a las iglesias apoyo 
para la implementación de albergues transitorios que brinden refugio 
temporal a las familias que, por diversas razones, no pueden acceder a las 
prestaciones de la red de protección social. 
Araucanía: Vinculación entre la fundación un Techo para Chile y la Oficina 
Comunal de Asuntos Religiosos de Galvarino, para facilitar la donación de 20 
cajas de 2000 mascarillas para ser usadas en el contexto de la emergencia de 
incendios forestales que afectan a las comunidades del territorio. 

19 Los Lagos [Osorno]: Reunión a distancia con Fernando Martínez, Coordinador 
de la Unidad de Acompañamiento Espiritual del Hospital Base San José de 
Osorno, para asesorar y establecer vinculación con el Dr. José Alvear, 
Encargado Nacional de la Unidades de Acompañamiento Espiritual de 
MINSAL, para concretar -en abril- la constitución del Consejo Asesor 
Interreligioso del Servicio de Salud de Osorno. 

20 Los Lagos [Aysén]: Reunión telemática con la Encargada de la Oficina de 
Asuntos Religiosos de Coyhaique, Yasna Vargas, y Francisca Herrera, 
representante nacional de la Fundación SirveAhora, en la cual presentó la 
plataforma del mismo nombre, para ver la posibilidad de que la municipalidad 
se incorpore a esta.  

21 Araucanía: Reunión con Cristian Sepúlveda, coordinador regional de la 
Comunidad de Organizaciones Solidarias, quienes se encuentras interesados 
en apoyar a comunidades de Galvarino, afectadas por la emergencia sanitaria 
producto de los incendios. 
Biobío: Reunión con Iglesia Luterana para gestionar, en conjunto con distintas 
OBF, apoyo a escolares migrantes. 

24 Valparaíso: Reunión con concejal de Valparaíso, Leonardo Contreras, 
presidente de la Comisión de Turismo, para incorporar la ruta religiosa en los 
tour de la comuna.  
Araucanía: Reunión con Alejandro Romero, Movidos Por Chile, para entrega 
del catastro realizado por la Unidad de Desarrollo Local del municipio y 
canalizado a través de la Oficina Comunal de Asuntos Religiosos, quienes 
solicitan de apoyo en materiales de construcción para la emergencia. 

25 Reunión de trabajo de preparación de Seminario sobre Transparencia para 
entidades religiosas que se realizará en conjunto con la Comisión de 
Integridad y Transparencia del MINSEGPRES. 

27 Audiencia con parlamentarios extranjeros agrupados en el Panel 
Internacional de Parlamentarios para la Libertad de Religión o Creencias 
(IPPFoRB). 
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DIA ACTIVIDAD 

28 Araucanía: Reunión protocolar con el Sr. Eduardo, Abdala, Delegado 
Presidencial Regional de La Araucanía. En la ocasión se presentó el rol de 
ONAR con sus objetivos estratégicos vinculados a Programa Fortalecimiento 
Comunidades de Primera Acogida y Diálogos Interreligiosos e Interculturales. 

 

GESTIÓN OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS 

MES DE MARZO 2025 

1. PRE-FORO INTERRELIGIOSO EN CEPAL 

El 31 de marzo la ONAR participó en el preforo interreligioso de la Octava Reunión del 

Foro de los Países de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible 

“Promoviendo soluciones basadas en la fe, la ciencia y la evidencia para el logro de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible” organizado por la Alianza Interreligiosa para la 

Agenda 2030 en América Latina y el Caribe, UNICEF y la iniciativa de Fe y Cambio 

Positivo para la Infancia, las Familias y las Comunidades (FPCC). Este encuentro se 

realizó en la sede de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe de las 

Naciones Unidas (CEPAL), en Santiago y contó con la participación de representantes 

de organizaciones basadas en la fe, centros académicos, gobiernos y agencias de las 

Naciones Unidas. En el encuentro se buscó aprovechar la influencia de los líderes 

religiosos y las organizaciones basadas en la fe en la sociedad para apoyar iniciativas 

para el bienestar de la niñez basadas en la evidencia científica, con énfasis en la 

inmunización y la nutrición. 

2. IFTAR MEZQUITA AS SALAM 

El viernes 21 de marzo, en la Mezquita As Salam, se realizó la celebración del Iftar, la 

cena con la que los fieles de las comunidades musulmanas rompen el ayuno diario 

durante el sagrado mes del Ramadán. Esta festividad se celebró en el Palacio de La 

Moneda -por primera vez- el año 2016 durante el gobierno de la presidenta Michelle 

Bachelet; el año 2024, el gobierno del presidente Gabriel Boric retomó esta tradición, 

siendo encabezada en dicha ocasión por el entonces ministro Secretario General de la 

Presidencia, Álvaro Elizalde. En esta oportunidad se realizó en la mezquita principal de 

la comunidad musulmana presente en el país (Comunidad Sunnita) y contó con la 

participación de la ministra Secretaria General de la Presidencia, Macarena Lobos; el 

Subsecretario General de la Presidencia, Nicolás Facuse; el director de la Oficina 

Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR) Omar Cortés; los Embajadores de Arabia 
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Saudita, Turquía, Marruecos; y representantes de las comunidades musulmanas 

presentes en Chile. 

CUMPLIMIENTO LEY 20.730 LEY DE LOBBY 

SUJETO 
PASIVO 

OMAR CORTES GAIBUR 

SUJETO 
ACTIVO 

 

Fecha  Hora  

TEMAS 
TRATADOS 

No hubo solicitudes en este mes. - 

 

3. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL 

En conformidad con lo dispuesto en la ley N°21.325 y en el Decreto Supremo N°177 

de 2022 del Ministerio del Interior y Seguridad Pública, la Oficina Nacional de Asuntos 

Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de emitir informe favorable ante cada 

requerimiento de obtención o renovación de visa para religiosos de cultos 

reconocidos oficialmente. Dicho trámite se realiza de forma digital a través de 

plataforma del Servicio Nacional de Migraciones.  

La ONAR recibe los requerimientos de informes favorables a través de correo 

electrónico en que los solicitantes adjuntan la documentación de respaldo y posterior 

a un análisis, procede a emitir el informe favorable. 

INFORMES EMITIDOS EN EL 
PERIODO 

21 

PRINCIPALES ENTIDADES 
RELIGIOSAS SOLICITANTES 

Iglesia de Jesucristo de los Santos de Últimos 

Días, Iglesia Católica, Iglesias Evangélicas y 

Protestantes. 
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4. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 

DIA ACTIVIDAD 

04 Reunión con Jorge Rocha, nuevo encargado de Asuntos Religiosos de la 
Municipalidad de Cerrillos para informarle de las líneas de trabajo propuestas 
por ONAR junto a los municipios: formación de consejos de diálogo 
interreligioso y reconocimiento de entidades religiosas como comunidades de 
primera acogida. 
Reunión con Cristóbal Olmedo, encargado de Asuntos Religiosos, y Silvia 
Yzoard, de la Municipalidad de Rancagua a quienes se les informó de la 
propuesta de trabajo de ONAR con los municipios, a través de la instalación 
de consejos de diálogo interreligioso y reconocimiento de entidades religiosas 
como comunidades de primera acogida. 

05 Reunión protocolar con el Embajador de Emiratos Árabes Unidos en Chile 
quien se hace parte de la convocatoria al congreso internacional Caminos de 
Paz a realizarse en agosto en Temuco. 
Reunión preparatoria de taller de capacitación de jóvenes voluntarios de 
comunidades de fe en prevención de desastres con la Red Interreligiosa de 
Emergencia. Evento en colaboración entre INJUV, SENAPRED y ONAR. 

06 Participación en el Acto por el Día Internacional de la Mujer realizado por las 
iglesias evangélicas en el Salón de Honor del Congreso en Santiago. 

07 Araucanía: Reunión de coordinación de los equipos de contenido y logística 
de la organización del Congreso de Diálogo Interreligioso “Caminos de Paz”. 
Participaron representantes de la Universidad Católica de Temuco, Pontifica 
Universidad Católica de Valparaíso, Pontifica Universidad Católica de Chile, 
FIDELA, NANSEN, ADIR, GNRC, Otros Cruces, Centro Estudios Judaicos, entre 
otros. 

  10 Liturgia de conmemoración del Día Internacional de la Mujer, organizada 
desde la Capellanía de La Moneda. 
Los Lagos: Reunión con Yonatan Rivas, director del Seminario Teológico de Los 
Lagos de Osorno, se les vinculó con la Seremi de Salud de Los Lagos para 
realizar talleres de Gatekeeper, sobre prevención de suicidios. 

11 Reunión con equipo “Sirve Ahora Chile”, para coordinar evento de dicha 
plataforma de voluntariado y ayuda social en reconocimiento a las comunas y 
voluntarios que se han destacado en el trabajo social comunitario desde la 
plataforma. 
Reunión de los representantes de la mesa que impulsa el reconocimiento 
oficial de los seminarios teológicos con el Ministerio de Educación. 
Los Lagos: Reunión con Yolanda Diaz, directora de la Fundación Tsedaka en 
Puerto Montt, se les vinculó con la Seremi de Salud de Los Lagos para realizar 
talleres de Gatekeeper, sobre prevención de suicidios. 
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DIA ACTIVIDAD 

12 Araucanía: Reunión con el alcalde de Padre Las Casas Mario González, se 
abordaron los procesos de diálogo interreligioso e intercultural realizados en 
la comuna en 2024 y su proyección para el presente año. 

13 Reunión protocolar con el embajador de Turquía en Chile.  
Reunión con Gary B. Doxey, abogado y académico norteamericano, experto 
en temáticas de libertad religiosa para afinar participación en la Segunda 
Jornada de encargados comunales de Asuntos Religiosos.  

14 Participación de mesa redonda organizada por el Embajador de Emiratos 
Árabes Unidos en Chile con la capellana Nelly Leon Correa, por su trabajo en 
Centro Penitenciario Femenino de San Joaquín. 

17 Participación en cena Iftar organizada por la Embajada de Marruecos en Chile. 
Los Lagos: Reunión con Franco Vial, pastor de la Iglesia Metodista, se 
coordinaron detalles de actividad informativa sobre previsión social que se 
realizará en el mes de abril. 
Araucanía: Participa de jornada de difusión de planes y programas de la 
Municipalidad de Padre Las Casas, a través de su Dirección de Desarrollo 
Comunitario dirigido al mundo religioso de la comuna, con el objetivo de 
vincular a los actores religiosos con los entes de gestión social del municipio.  

19 Reunión con Vanesa Marimon, asesora del Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), se 
abordaron lineamientos de trabajo con organizaciones religiosas en temáticas 
de prevención.  
Reunión protocolar con Monseñor Sergio Pérez de Arce, secretario general de 
la Conferencia Episcopal de Chile. 

  20 Participación en acto de promulgación de la Reforma de Pensiones, 
encabezado por el Presidente de la República, Gabriel Boric; la Ministra del 
Trabajo y Previsión Social, Jeannette Jara; y la Ministra Secretaria General de 
la Presidencia, Macarena Lobos.  
Almuerzo de trabajo con Ricardo Spencer, relacionador público de la iglesia 
de Jesucristo de los Santos de los Últimos Días. 
Participación de cena Iftar organizada por la Embajada del Reino de Arabia 
Saudita en Chile.  

21 Participación en encuentro de diálogo interreligioso organizado por la 
Municipalidad de Ñuñoa. La actividad fue encabezada por el alcalde Sebastián 
Sichel y participaron líderes religiosos de la comunidad musulmana, Bhrama 
Kumaris, Bahaí, iglesia católica, iglesias evangélicas y protestante e iglesia de 
Jesucristo de los Santos de los Últimos Días. 
Reunión protocolar con líderes de la iglesia anglicana en Chile. 
Araucanía: Participa de acto de lanzamiento de la Oficina Municipal de 
Asuntos Religiosos de la comuna de Loncoche. 
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DIA ACTIVIDAD 

25 Reunión con representantes de la Asociación Chilena de Diálogo Interreligioso 
ADIR, se coordinan detalles para la inauguración del oratorio plurireligioso del 
aeropuerto de Santiago. 
Coordinación con ONG Sirve Ahora para reconocimiento a municipios y 
voluntarios. 

26 Araucanía: Reunión con el equipo organizador del Congreso de Diálogo 
Interreligioso “Caminos de Paz”. Participaron Sandra Arenas, Decana Facultad 
Ciencias Religiosas Universidad Católica de Temuco, Pablo Palet académico de 
la misma facultad y Felipe Marchant del Centro de Políticas Públicas. 

27 Participación en el acto de entrega de resultados del Censo 2024, realizado en 
el Centro Cultural Gabriela Mistral. Encabezó el acto el ministro del Interior, 
Álvaro Elizalde; el ministro de Economía, Fomento y Turismo, Nicolás Grau; y 
el director del Instituto Nacional de Estadísticas, Ricardo Vicuña. 
Reuniones con nuevos encargados de Oficinas de Asuntos Religiosos de 
Estación Central e Independencia.  
Participación en reunión de presentación de la Plataforma Nacional para la 
Reducción del Riesgo de Desastres, organizado por el Servicio Nacional de 
Prevención y Respuesta ante Desastres SENAPRED.  
Reunión con Colomba Kraljevich, encargada de capacitaciones de la División 
de Organizaciones Sociales del Ministerio Secretaría General de Gobierno, se 
conoció la oferta de cursos dirigidos a líderes religiosos y sus comunidades. 
Los Lagos: Participa en congreso regional de Salud y Territorio, organizado por 
la Seremi de Salud de Los Lagos, se invitó además a representantes de 
organizaciones religiosas de la región. 
Araucanía: Reunión con el equipo organizador de los Diálogos Interreligiosos 
e Interculturales en la comuna de Padre Las Casas. Se revisaron aspectos 
organizativos de los próximos encuentros de mayo y junio, con lo que se 
espera abordar temas vinculados a la interculturalidad, diálogo interreligioso 
y cosmovisión indígena/mapuche con líderes católicos y evangélicos. 

28 Participación en el encuentro "Mujeres y religiones: figuras femeninas de las 
tradiciones religiosas y su incidencia en la actualidad" organizado por la 
Municipalidad de Quilicura, en que siete mujeres del catolicismo, cristianismo 
evangélico, islam e hinduismo, expusieron sobre femeninas históricas y su 
aporte en el presente de sus tradiciones religiosas y espirituales.  

29 Jornada de presentación del proceso de Reconocimiento de Comunidades de 
Primera Acogida a comunidades de fe de la comuna de Maipú. Participaron 
30 personas representantes de las iglesias presentes en la comuna. 
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PRESUPUESTO EJECUTADO PRIMER TRIMESTRE EN PERSONAL, ESTUDIOS Y 

DIFUSIÓN 

PROGRAMA “Oficina Nacional de Asuntos Religiosos” 

GASTO EJECUTADO PRIMER TRIMESTRE 

(PERIODO DE  02/01/2025 AL 31/03/2025) 

En miles  

Gastos en Personal 62.331 

Estudios o investigación 0 

Difusión 0 

Fuente: SIGFE 2.0.- 
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PARTIDA 22 – PROGRAMA 01 - GLOSA N°06 

 NÓMINA DE HONORARIOS QUE SU INGRESO SUPERE DIEZ INGRESOS 
MÍNIMOS MENSUALES. 

 

PROGRAMAS 01, 05, 09 y 10 

 

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

 

 

Elaborado por: 

María Ignacia Rojas Bustamante 

Revisado por: 

Karla Díaz Nuñez 

Aprobado por: 

Alfredo Lathrop Sánchez 

Cargo: Analista Departamento 

de Gestión y Desarrollo de las 

Personas 

Cargo: Jefatura Departamento 

de Gestión y Desarrollo de las 

Personas 

Cargo: Jefatura División 

Administración General 

Fecha de elaboración: 

10/04/2025 

Fecha de revisión: 

15/04/2025 

Fecha de aprobación: 

15/04/2025 
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Asociada a Honorarios que su ingreso supere diez ingresos mínimos mensuales. 

N° Individualización 
del prestador de 

servicios 

Funciones que desempeña o desempeñará Fecha de 
inicio de 

prestación 

Extensión 
del 

contrato 

1 FRANCISCO JAVIER 
ARELLANO ROJAS 

Asesoría especializada como Encargado de 
Plan Buen Vivir, ejecutando las siguientes 
funciones:  
• Diseñar y coordinar las acciones y 
objetivos del Plan Buen Vivir.  
• Coordinar al equipo nacional y los equipos 
regionales del Plan Buen Vivir.  
• Disponer las acciones interministeriales 
relativas al Plan Buen Vivir y su 
funcionamiento.  
• Establecer relaciones con las diversas 
autoridades de las regiones de Biobío, La 
Araucanía, Los Ríos y Los Lagos, tales como: 
gobernadores, delegados/as, alcaldes, entre 
otros.  
• Establecer relaciones con la sociedad civil 
en las regiones que contempla el Plan Buen 
Vivir.  
• Establecer relaciones con las comunidades 
mapuche presentes en el territorio que 
abarca el Plan Buen Vivir. 
• Organizar, supervisar y visar actividades, 
funciones y acciones desarrolladas por el 
personal adscrito al Plan Buen Vivir, 
resguardando siempre el correcto uso de los 
cursos públicos, y el cumplimiento de las 
diversas metas y compromisos propuestos. 
• Definir, revisar, y aprobar el empleo de los 
recursos del Plan Buen Vivir en relación con 
el presupuesto asignado. 
• Realizar exposiciones relativas a la 
implementación y ejecución del Plan Buen 
Vivir, así como a las temáticas asociadas a 
este Realizar seguimiento al trabajo de la 
línea de género del Plan Buen Vivir a nivel 
nacional. 
• Acompañar y asesorar al Ministro 
Secretario General de la Presidencia, a su 
requerimiento, a las comisiones de trabajo 
en el Congreso Nacional que correspondan 

01-01-2025 30-11-2025 
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N° Individualización 
del prestador de 

servicios 

Funciones que desempeña o desempeñará Fecha de 
inicio de 

prestación 

Extensión 
del 

contrato 

a las temáticas del Plan Buen Vivir. 
• Participar en la realización y supervisar la 
elaboración de los informes de avance al 
Congreso del Plan Buen Vivir. 
• Realizar todas las funciones 
correspondientes a la Secretaría Ejecutiva 
del Consejo Interministerial para la 
Coordinación del Plan Buen Vivir. 
• Las demás funciones conexas u otras 
relacionadas que le sean solicitadas por las 
autoridades del Ministerio. 

2 RICARDO  
FERNANDO 

CORREA 
FUENZALIDA 

Asesoría especializada al Consejo de 
Auditoría Interna General de Gobierno, en 
materias que contribuyan al fortalecimiento 
de la auditoría interna, la gestión de riesgos, 
el control interno, el cumplimiento y la 
probidad administrativa en los Servicios 
Públicos de la Administración del Estado. 
Para ello, deberá coordinar el Área de 
Estudios, debiendo elaborar y actualizar 
documentación técnica, guías técnicas y 
otras materias metodológicas, de acuerdo 
con las normas nacionales e internacionales 
de auditoría interna generalmente 
aceptadas y otros marcos internacionales de 
gestión de riesgos, fraude, lavado de dinero, 
control interno y otras materias de 
administración. También deberá formular y 
coordinar proyectos en materia de auditoría 
interna y los contenidos técnicos de la 
generación de competencias para los 
auditores internos de la red de auditoría 
gubernamental, así como ejecutar las 
demás funciones conexas o 
complementarias que se le han 
encomendado y que se le encargue 

01-01-2025 31-12-2025 
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PARTIDA 22 – PROGRAMA 01 - GLOSA N°08 

 AVANCES DE LAS RECOMENDACIONES QUE EMANEN DEL INFORME FINAL CON 
LOS ACUERDOS ALCANZADOS Y LAS PROPUESTAS ELABORADAS POR LA 

COMISIÓN PARA A LA PAZ Y EL ENTENDIMIENTO. 
 

PROGRAMAS 01 y 10 

 

COMISIÓN PARA LA PAZ Y EL ENTENDIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

Francia Durán León 

Revisado por: 

Victor Ramos Muñoz 

Aprobado por: 

Nicolás Facuse Vásquez 

Cargo: Asesora 

Cargo: Secretario Ejecutivo de la 

Comisión para la Paz y el 

Entendimiento 

Cargo: Subsecretario General 

de la Presidencia 

Fecha de elaboración: 

27/03/2025 

Fecha de revisión: 

31/03/2025 

Fecha de aprobación: 

15/04/2025 
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En relación con lo solicitado en la Glosa 08 del Programa 01, referida a los avances de las 

recomendaciones que emanen del Informe Final de la Comisión para la Paz y el Entendimiento, 

se informa lo siguiente: 

1. La Comisión para la Paz y el Entendimiento tiene por mandato la elaboración de un 

informe final que contenga el diagnóstico realizado, el proceso de diálogo llevado a cabo, 

los acuerdos alcanzados y las propuestas elaboradas, conforme a los objetivos específicos 

establecidos. Este informe será entregado el 30 de abril de 2025, plazo definido en el 

decreto que regula su funcionamiento. El documento será aprobado por unanimidad de 

los comisionados y contendrá los resultados y recomendaciones emanadas del trabajo de 

la Comisión. 

2. Las recomendaciones incluidas en el informe serán objeto de seguimiento y monitoreo, 

conforme lo estipula la glosa mencionada. No obstante, se informa que la oficina 

encargada del seguimiento y coordinación de la implementación de dichas 

recomendaciones aún no se encuentra operativa, por lo tanto, no se ha registrado egreso 

presupuestario asociado a esta actividad. 

Se mantendrá informada a la autoridad correspondiente respecto del inicio de las actividades de 

implementación y seguimiento, una vez entregado el Informe Final y constituido el equipo 

responsable. 
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PARTIDA 22 – PROGRAMA 01 - GLOSA N°09 

 TRASPASO SEGURO DE DATOS DE INFORMES Y EJECUCIÓN CON LA COMISIÓN 
ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS 

 

PROGRAMAS 01 

UNIDAD DE CONTROL DE GESTIÓN 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

Francisco Pino 

Revisado por: 

Nicolás Fernández 

Aprobado por: 

Pamela Ávila 

Cargo: Asesor Unidad de 

Control de Gestión 

Cargo: Coordinador Unidad 

Control de Gestión 

Cargo: Jefatura Unidad 

Control de Gestión 

Fecha de elaboración: 
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En cumplimiento de lo establecido en la glosa, el Ministerio informa que los antecedentes e 

informes de ejecución presupuestaria son remitidos mensual, trimestral y semestral (según lo 

determinado en cada glosa o articulado) a la Comisión Especial Mixta de Presupuestos mediante 

oficios firmados por el Subsecretario. Estos documentos se alojan en una carpeta compartida en 

la plataforma OneDrive, cuyo enlace de acceso es enviado por correo electrónico a la Oficina de 

Presupuestos del Senado. Este mecanismo permite resguardar la seguridad y trazabilidad del 

traspaso de información entre organismos del Estado, asegurando así el acceso oportuno y 

ordenado a los antecedentes por parte de la Comisión. A continuación, se detallan los informes 

enviados hasta el 31 de marzo del presente año. 

GLOSA/AR

TICULADO TEXTO DE LA GLOSA 
N° 

OFICIO 
ORGANISMO(S) AL QUE SE LE 

REMITIO EL INFORME 
ENLACE 

1 y 2 Informe convenios y 
viáticos e Informe mensual 
PBV 

236 Congreso Nacional - Comisión Mixta 
Presupuesto 

enlace 

1 y 2 Informe convenios y 
viáticos e Informe mensual 
PBV 

322 Congreso Nacional - Comisión Mixta 
Presupuesto 

enlace 

2 Informe mensual programa 
Buen Vivir. 

235 Congreso Nacional - Comisión de 
Gobierno Interior, Ciudadanía y 
Regionalización 

enlace 

2 Informe mensual programa 
Buen Vivir. 

320 Congreso Nacional - Comisión de 
Gobierno Interior, Ciudadanía y 
Regionalización 

enlace 

2 Informe mensual programa 
Buen Vivir. 

234 Congreso Nacional - Comisión de 
Derechos Humanos y Pueblos 
Originarios 

enlace 

2 Informe mensual programa 
Buen Vivir. 

321 Congreso Nacional - Comisión de 
Derechos Humanos y Pueblos 
Originarios 

enlace 

14.1 Cronograma mensual de 
gastos. 

326 Congreso Nacional - Comisión Mixta 
Presupuesto 

enlace 

14.3 Informe de proyectos 
tecnológicos duales. 

325 Congreso Nacional - Comisión Mixta 
Presupuesto 

enlace 

14.13 Informe trimestral sobre el 
Plan Buen Vivir 

119 Congreso Nacional - Comisión Mixta 
Presupuesto 

enlace 

14.18c Publicación clara 
presupuesto estatal. 

324 Congreso Nacional - Comisión Mixta 
Presupuesto 

enlace 

21 Límite gasto publicidad 
2024. 

327 Congreso Nacional - Comisión Mixta 
Presupuesto 

enlace 

 

https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-236-Presidente-Com.-Especial-Mixta-de-Presupuestos.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Oficio-N%C2%B0-322-Presidente-Comision-Especial-Mixta-de-Presupuestos.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-234-Presidenta-Com.-de-Gobierno-Interior-Nacionalidad-Ciudadania-y-Regionalizacion.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Oficio-N%C2%B0-320-Presidente-Com.-Gobierno-Interior-Nacionalidad-Ciudadania-y-Regionalizacion-Camara-de-Diputados.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-235-Presidenta-Com.-de-Derechos-Humanos-y-Pueblos-Originarios.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Oficio-N-321-Presidenta-Comision-de-Derechos-Humanos-y-Pueblos-Originarios-Camara-de-Diputados-002.pdf
https://segpresgob-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nfernandez_minsegpres_gob_cl/EXchsfSHBmBMuDiEvB2lsBoBfn0dRnUohFBo18QzHwEhbg
https://segpresgob-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nfernandez_minsegpres_gob_cl/EQz3Vk_njYJFqtA3fUV7JhkBMBZqO9cG-6xnnrURGiM1Ww
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-119-Presidente-Comision-Especial-Mixta-de-Presupuestos.pdf
https://segpresgob-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nfernandez_minsegpres_gob_cl/EQz3Vk_njYJFqtA3fUV7JhkBMBZqO9cG-6xnnrURGiM1Ww
https://segpresgob-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nfernandez_minsegpres_gob_cl/EQz3Vk_njYJFqtA3fUV7JhkBMBZqO9cG-6xnnrURGiM1Ww
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1. Resumen Ejecutivo 

 

El presente informe técnico-formal expone el estado de avance de las iniciativas implementadas por el 

Ministerio Secretaría General de la Presidencia (SEGPRES) para dar cumplimiento a la Ley N°21.180, sobre 

Transformación Digital del Estado. Esta ley, publicada el 11 de noviembre de 2019, impulsa que el ciclo 

completo de los procedimientos administrativos (PA) de los órganos de la Administración del Estado se 

realice en formato electrónico, otorgando mayor certeza, seguridad y rapidez en la entrega de servicios, 

junto con una mayor transparencia en la gestión pública. En virtud de la Ley 21.180, todo procedimiento 

administrativo deberá tramitarse por medios electrónicos, salvo excepciones legales expresamente 

establecidas, y las comunicaciones entre órganos del Estado deben efectuarse a través de medios digitales

. Esta normativa entró plenamente en vigencia el 9 de junio de 2022, imponiendo a las instituciones 

públicas la obligación de adoptar medidas concretas para avanzar hacia la transformación digital de sus 

procesos. 

2. Antecedentes 2024: Diagnostico de los PA Ministeriales previo al 

2025 

Fase de preparación 

Durante el año 2024, el Ministerio Secretaría General de la Presidencia (MINSEGPRES) llevó a cabo un 

diagnóstico integral de su estado de transformación digital, realizado por su equipo técnico de 

Transformación Digital. Este análisis evaluó 18 procedimientos administrativos claves del Ministerio en 

aspectos de formalización, actualización normativa, nivel de digitalización y cumplimiento de requisitos 

técnicos, con especial énfasis en la alineación con la Ley N° 21.180 sobre Transformación Digital del Estado. 

Adicionalmente, se examinó la accesibilidad del sitio web ministerial bajo criterios técnicos y normativos 

vigentes, reconociendo la importancia de asegurar plataformas digitales accesibles para todos los 

usuarios, conforme a los estándares oficiales. De hecho, la Secretaría de Gobierno Digital dispuso la 

aplicación de una “Pauta de evaluación de sitios web y servicios digitales” en el sitio web ministerial y en 

el servicio digital de mayor demanda, con el fin de medir el cumplimiento de diversos factores de calidad 

web (incluyendo criterios de accesibilidad basados en las normas técnicas nacionales e internacionales). 

Este ejercicio permitió identificar el nivel de conformidad del portal de MINSEGPRES con las pautas de 

accesibilidad web; si bien el sitio incorpora varias medidas de accesibilidad (por ejemplo, diseño 

responsivo y textos alternativos), el diagnóstico resaltó la necesidad de continuar mejorando para lograr 

plena conformidad con los estándares exigidos (como los lineamientos de accesibilidad web universal) y 

la normativa chilena aplicable en la materia. En síntesis, hacia fines de 2024 el sitio web ministerial 

presentaba un nivel de accesibilidad parcialmente conforme a los criterios técnicos esperados, 

evidenciándose algunas brechas por subsanar para garantizar el acceso equitativo de todos los 

ciudadanos.  
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Fase comunicaciones oficiales 

A través del oficio N° 2223 del año 2023, SEGPRES informa a los diferentes organismos del estado que 

todas sus comunicaciones oficiales serán emitidas y recibidas por el sistema previsto por la Secretaría de 

Gobierno Digital DocDigital.cl. En el marco de la implementación de la ley de Transformación Digital, que 

implica, entre otros, la política de “Cero Papel” por parte de los órganos de la Administración del Estado, 

optimizando la gestión documental y expedientes, con miras a modernizar y aumentar la eficiencia de la 

gestión, esta Secretaría de Estado. 

Fase de procedimientos administrativos en forma digital 

En cuanto a los trámites y procedimientos administrativos, el 2024 marcó avances significativos en su 

digitalización. Todos los procedimientos evaluados fueron incorporados al Catálogo de Procedimientos 

Administrativos y Trámites (CPAT), centralizando su información y asegurando transparencia y acceso 

unificado a los datos relevantes. La mayoría de estos procesos operan ya en forma enteramente 

electrónica, cumpliendo con los principios de la Ley 21.180, la recepción de solicitudes se realiza mediante 

formularios digitales, las notificaciones a los usuarios se efectúan por medios electrónicos, y cada 

procedimiento se documenta en un expediente administrativo electrónico. En particular, el nivel general 

de digitalización mostró un salto desde un nivel “3” observado en 2023 a un nivel “4” proyectado para 

agosto de 2024, reflejando un compromiso sostenido con la modernización de la gestión pública. Este 

progreso se manifestó, por ejemplo, en que todos los procedimientos contaban con algún grado de 

notificación electrónica a las partes: en 13 de ellos las notificaciones digitales cubrían todas las etapas 

(inicio, instrucción y término), mientras que en unos pocos casos se limitaban aún a fases parciales o 

mínimas. Asimismo, casi la totalidad de los trámites disponían de soportes tecnológicos para su 

tramitación completa en línea, incluyendo la conservación de un expediente electrónico único, 

cumpliendo con la exigencia de llevar el procedimiento en formato digital hasta su acto administrativo 

terminal. Solo se identificó una excepción puntual que no contaba plenamente con expediente electrónico 

ni plataforma de gestión integral: proceso informe favorable para visa religiosa, ONAR, brecha que se está 

abordando.  

Cabe señalar que todos los procesos analizados se enmarcan en la definición legal de procedimiento 

administrativo establecida en la Ley 19.880, siguiendo una secuencia estructurada de actos 

administrativos que aseguran decisión fundada y cumplimiento normativo. Además, 13 de los 18 

procedimientos se encontraban formalizados y actualizados documentalmente según los estándares 

vigentes, habiéndose detectado únicamente 5 procedimientos sin formalización o con desactualización 

normativa. Estos últimos corresponden a áreas críticas (por ejemplo, Reclutamiento y Selección de 

Personal, gestión de permisos y feriados, ceses de funciones, gestión de indicadores de desempeño PMG, 

y emisión de informes para visas religiosas), cuya falta de documentación formal podría conllevar 

inconsistencias en su aplicación. El Ministerio tomó nota de esta situación y programó la regularización de 
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dichos procedimientos, dado que su formalización es clave para otorgar certeza administrativa y 

estandarizar criterios internos.  

Fase de expedientes electrónicos 

Respecto al cumplimiento de la Ley N° 21.180 y sus disposiciones (particularmente lo señalado en el Art. 

19 bis sobre tramitación electrónica), el diagnóstico 2024 evidenció importantes avances junto a algunas 

brechas específicas. En materia de seguridad y ciberseguridad, se identificaron los riesgos comunes 

inherentes a la gestión digital (p. ej., posibles fugas de información confidencial, accesos no autorizados a 

datos sensibles, manipulación indebida de registros o robo de información durante transferencias) y se 

verificó que la institución tiene implementados controles para mitigarlos. Entre las medidas adoptadas 

destacan el uso de cifrado tanto en las comunicaciones como en el almacenamiento de datos, la aplicación 

de controles de acceso basados en roles y privilegios, la realización de auditorías periódicas de los 

sistemas, y el empleo de tecnologías de firma digital para garantizar la integridad de los actos. Estas 

prácticas dan cumplimiento a los estándares de seguridad exigidos, aportando confianza en la validez y 

protección de los documentos electrónicos manejados. 

En cuanto a la autenticación digital de los usuarios (ciudadanos o funcionarios, según corresponda), la 

mayoría de los procedimientos evaluados ya incorporan mecanismos de identificación electrónica, tales 

como el uso de la plataforma estatal ClaveÚnica u otros sistemas propios, lo que sugiere una necesidad 

de mejora en este ámbito. Por tal motivo, dentro de las recomendaciones emitidas se incluyó la 

actualización de hasta 16 procedimientos para integrar mecanismos de autenticación robustos basados 

en estándares nacionales (como ClaveÚnica), incrementando así la seguridad y confiabilidad de esos 

trámites.  

Fase de interoperabilidad 

Un aspecto crítico identificado fue el de la interoperabilidad e interconexión con otras entidades del 

Estado. El diagnóstico reveló que ninguno de los 18 procedimientos estaba aún integrado a la Red de 

Interoperabilidad gubernamental para intercambio automático de datos y expedientes con otros órganos 

públicos. Esta falta de integración infringe uno de los pilares de la Ley 21.180, el principio de 

interoperabilidad entre instituciones e internamente, y limita la eficiencia y coordinación interministerial. 

En concreto, se constató que varios procesos transversales (como la gestión de contratos de personal, 

trámites de cometidos o viajes oficiales, administración de bienes, entre otros) aún carecen de 

conectividad con sistemas externos o internos, lo que impide el flujo ágil de información entre 

plataformas. En consecuencia, la mayoría de los procedimientos no cumple todavía con los requisitos de 

interoperabilidad establecidos por la ley, situación que se traduce en silos de información y duplica 

esfuerzos en la gestión pública. Esta brecha fue señalada como prioritaria a resolver, el Ministerio deberá 

fortalecer sus integraciones tecnológicas para asegurar un intercambio de datos fluido y seguro con las 

plataformas centrales del Estado (por ejemplo, mediante servicios web o nodos de interoperabilidad), 

cumpliendo así cabalmente con las obligaciones legales.  
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Finalmente, en términos generales el balance 2024 muestra que SEGPRES ha cumplido en gran medida 

con la transformación digital exigida por la Ley 21.180, sobre todo en lo relativo a la digitalización completa 

de sus trámites internos y la adopción de medidas de seguridad en el ciclo electrónico de los 

procedimientos. Sin perjuicio de ello, el informe diagnóstico subrayó barreras remanentes que deben 

superarse para un cumplimiento pleno: principalmente, la formalización pendiente de algunos procesos 

administrativos esenciales, la implementación universal de autenticación digital estándar, y la mejora 

sustancial de la interoperabilidad sistémica con otras instituciones. En resumen, al cierre de 2024 el 

Ministerio exhibe avances concretos hacia un Estado digital (con trámites más accesibles, seguros y 

eficaces), aunque con brechas identificadas que orientan los esfuerzos futuros para consolidar la 

transformación digital y asegurar la plena observancia de la Ley N° 21.180 en todos sus ámbitos. 

3. Gobernanza interna para la transformación digital  

En este contexto, durante 2025 SEGPRES ha fortalecido su gobernanza interna para la transformación 

digital. Mediante Resolución Exenta N°217, de abril de 2025, se formalizó la creación del Comité de 

Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y Transformación Digital, como órgano de gobernanza 

encargado de conducir la implementación de la Ley 21.180 en el Ministerio. Este Comité tiene por objeto 

velar por el cumplimiento de dicha ley en SEGPRES, y le corresponde liderar diversas funciones clave: 

contextualizar internamente a la institución sobre el nuevo Sistema de Transformación Digital, aplicar los 

instrumentos de diagnóstico que exige la política de Transformación Digital, liderar la elaboración del Plan 

de Transformación Digital institucional, presentarlo a la Jefatura de Servicio para su adopción formal, así 

como liderar y monitorear la implementación de dicho Plan. De esta forma, el Comité actúa como instancia 

central de gobernanza y seguimiento para asegurar que la transformación digital se despliegue 

coordinadamente en todas las áreas del Ministerio. 

A continuación, se presentan los funcionarios y sus responsabilidades del comité en el nuevo sistema: 

Responsables 
Centro de 

responsabilidad 
Cargo Rol en CS, EU y TD Descripción 

Cristopher 
Venegas 

Dpto. Gestión 
Estratégica y de 
Operaciones 

Encargado Unidad Gestión 
Documental y Digitalización  Coordinador 

Transformación Digital 

Contraparte institucional que sirve de enlace entre 
la Secretaría de Gobierno Digital y los órganos de la 
Administración del Estado, designado por la Jefatura 
del Servicio mediante oficio. 

Abel Labraña 
Dpto. Gestión 
Estratégica y de 
Operaciones 

Jefe Departamento de 
Gestión Estratégica y 
Operaciones 

Encargado del 
cumplimiento del 
Sistema de TD 

Encargado de la visión estratégica de la 
implementación del sistema de Transformación 
Digital en el ministerio y de la coordinación entre los 
centros de responsabilidad 

Henry Strange 
Dpto. Gestión 
Tecnologías de la 
información 

Jefe Departamento de 
Gestión de Tecnologías de 
la Información 

Jefatura de 
Tecnologías de la 
Información 

Responsable de supervisar los procedimientos y el 
desarrollo de plataformas digitales accesibles y 
dedicado a la integración de servicios y plataformas 
digitales. 

Jorge Romero 
Dpto. Gestión 
Estratégica y de 
Operaciones 

Oficial de Seguridad de la 
Información y 
Ciberseguridad  

Oficial de Seguridad 
de la Información 

Responsable de la implementación de protocolos de 
seguridad, y capacitación en seguridad de 
información y ciberseguridad 
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Responsables 
Centro de 

responsabilidad 
Cargo Rol en CS, EU y TD Descripción 

Jorge Gallardo 
Dpto. Gestión y 
Desarrollo de Personas 

Profesional Departamento 
Gestión y Desarrollo de 
Personas 

Representante de 
áreas operativas y de 
apoyo 

Gestión de proyectos y cambios organizacionales 
para garantizar una transición hacia nuevas 
tecnologías y procesos, enfocado en las personas. 

Nicolás 
Fernández  

Unidad Control de 
Gestión 

Profesional Unidad Control 
de Gestión del Ministerio 

Representante de 
áreas operativas y de 
apoyo 

Apoyo para dar cumplimiento a los lineamientos 
definidos por el Sistema de Transformación Digital 

Daniel Villa 
Dpto. Gestión 
Estratégica y de 
Operaciones 

Profesional Unidad Gestión 
Documental y Digitalización 

Representante de las 
áreas que interactúan 
directamente con los 
usuarios/as, 

Focalizado en la reingeniería de procesos, buscando 
la optimización y mejora de los procesos 
administrativos. 

Jorge Llanquileo  
Dpto. Gestión 
Tecnologías de la 
información 

Encargado Unidad de 
Desarrollo, Diseño e 
Innovación 

Representante de la 
Jefatura de 
Tecnologías de la 
Información. 

Dedicado al desarrollo e integración de servicios y 
plataformas digitales. 

 

4. Metodología de Modelamiento de Procesos (Res. Ex. 212/2025) 

La Metodología de Modelamiento de Procesos, aprobada por Res. Exenta N°212 en marzo de 2025, 

constituye el pilar para la estandarización de los procedimientos internos del Ministerio. Esta metodología 

fue elaborada por el equipo profesional de la División de Gestión Estratégica y Operaciones (DGEO) y 

validada por la jefatura de la División de Administración General (DAG), para luego ser sometida a la 

formalización. La resolución que la aprueba señala que dicha metodología tiene el propósito de 

estandarizar los métodos y prácticas para el levantamiento y formalización de los procesos del ministerio, 

lo cual resulta esencial para optimizar la eficiencia operativa, garantizar la transparencia y asegurar la 

calidad en la prestación de los servicios, tanto internos como de cara a la ciudadanía. En efecto, la Ley 

21.180 en su artículo 2° exige a los órganos del Estado cumplir con estándares definidos en su normativa 

y reglamentos asociados, y la metodología ministerial viene a concretar esos estándares en materia de 

gestión de procesos dentro de SEGPRES. 

Mediante la Resolución Exenta N°212/2025, la autoridad ministerial aprueba formalmente la Metodología 

de Modelamiento de Procesos del Ministerio Secretaría General de la Presidencia. Con este acto 

administrativo, la metodología adquiere carácter vinculante y se convierte en la referencia oficial para 

emprender la transformación y digitalización de los procesos del Ministerio. Cabe destacar que la 

metodología contempla etapas claras para el modelamiento de procesos, desde la contextualización y 

definición de objetivos, el levantamiento de información, el modelado del proceso actual (As-Is) y su 

análisis, hasta el diseño del proceso futuro (To-Be), incluyendo validación, implementación de mejoras y 

monitoreo continuo (según el índice de contenidos de la metodología aprobado). Esta estructura 

metodológica estandarizada permitirá a todas las unidades del Ministerio documentar y optimizar sus 

procesos de forma homogénea. Su aplicación garantizará que los esfuerzos de digitalización se realicen de 

manera coherente en toda la SEGPRES, alineados con las mejores prácticas y con la normativa vigente. La 
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existencia de una metodología común facilita además la capacitación de los funcionarios en estas nuevas 

prácticas y sienta las bases para la interoperabilidad y la mejora continua de los procesos digitalizados. 

 

5. Estado de Avance en la Estandarización de Procesos 

A la fecha del presente informe, se observa un avance significativo en el proyecto de estandarización de 

procesos de SEGPRES, de acuerdo con lo informado en el Primer Informe Trimestral de Avance (enero–

marzo 2025). Con la metodología de procesos ya validada, el equipo de mejora de procesos (Cristopher 

Venegas, Daniel Villa y Osvaldo Flores) inició la estandarización de dos procesos piloto prioritarios dentro 

de la División de Administración General: el Proceso de Pago de Remuneraciones (del Departamento de 

Gestión y Desarrollo de Personas) y el Proceso de Gestión de Adquisiciones (del Departamento de 

Administración y Finanzas). Al cierre del primer trimestre de 2025, el estado de avance de ambos es el 

siguiente: 

• El Proceso de Remuneraciones se encuentra en etapa avanzada de estandarización, habiéndose 

documentado y modelado según la nueva metodología. Se proyecta realizar su revisión final en el 

mediano plazo (próximas semanas) para validarlo completamente. Este proceso abarca la 

secuencia completa de cálculo y pago de sueldos, y su estandarización permitirá mejorar la 

trazabilidad y uniformidad de este procedimiento crítico, evitando interpretaciones distintas entre 

unidades. 

• En paralelo, se inició la estandarización del Proceso de Adquisiciones, siguiendo igualmente los 

lineamientos metodológicos definidos. A diferencia del anterior, este proceso de compras se 

encuentra aún en la fase de desarrollo del flujo As-Is (levantamiento y diagramación del proceso 

actual). Es decir, se están documentando paso a paso las actividades, roles y plazos del proceso 

de adquisiciones vigente, antes de proponer mejoras. Se espera completar el modelamiento inicial 

de este proceso en el corto plazo para luego someterlo a revisión y optimización. 

Ambos procesos piloto cuentan con acompañamiento técnico especializado, de modo de asegurar la 

correcta aplicación de la metodología y el uso consistente de las herramientas definidas. En particular, se 

ha empleado una plantilla estandarizada de documentación de procedimientos, instrumento clave que 

permite registrar los procesos de manera homogénea en toda la institución. El equipo de la DGEO brinda 

soporte continuo a las unidades dueñas de cada proceso (Gestión de Personas y Finanzas, 

respectivamente) para resolver dudas metodológicas y garantizar la calidad del resultado. Adicionalmente, 

con miras a extender la estandarización al resto de los procesos del ministerio, se definió un cronograma 

de actividades que abarca tanto el primer trimestre como las siguientes etapas del año. Al 31 de marzo de 

2025, el equipo había completado la planificación inicial, incluyendo la definición del calendario de trabajo 

y la estructura de registro de procesos estándar a utilizar. El 1° Informe Trimestral de Avance fue entregado 

el 9 de abril de 2025, documentando estos logros y estableciendo los pasos a seguir en el segundo 

trimestre.  
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Entre los hitos calendarizados para el segundo trimestre (abril–junio 2025) se encuentran: 

Reuniones de difusión de la metodología con los jefes de unidades y actores clave de las áreas 

involucradas, para socializar el nuevo marco de trabajo e incentivar su adopción (estas sesiones de 

presentación se realizaron a inicios de abril de 2025). 

Continuación de la estandarización de procesos críticos de la DAG: además de finalizar Remuneraciones y 

Adquisiciones, se seleccionarán nuevos procesos prioritarios antes del 30 de abril de 2025 para 

incorporarlos al plan de trabajo. En estas definiciones se contempla incluir al Departamento de Gestión de 

Tecnologías de la Información (DGTI) dentro del programa, con el fin de alinear los procesos tecnológicos 

bajo el mismo marco metodológico. De esta manera se asegura que áreas de soporte tecnológico también 

adopten las buenas prácticas de estandarización. 

Acompañamiento por consultores externos: Desde abril de 2025 se incorporará el apoyo de un equipo 

consultor de la Universidad de Chile, contratado adhonorem para fortalecer el diagnóstico y gestión del 

cambio en las distintas unidades durante la transformación de sus procesos. El trabajo de los consultores 

se inició con una reunión de presentación el 3 de abril de 2025 y seguirá un plan de trabajo intensivo hasta 

culminar con un informe final y presentación de resultados el 28 de junio de 2025. Este equipo externo 

brindará soporte en el análisis de la cultura organizacional, recopilando información y detectando brechas, 

e impulsará estrategias de gestión del cambio para asegurar que los funcionarios adopten las nuevas 

formas de trabajo digital. La calendarización de esta consultoría garantiza que para finales del segundo 

trimestre se cuente con recomendaciones y ajustes que potencien la implementación del Plan de 

Transformación Digital. 

En la siguiente tabla se resumen los principales hitos, fechas y responsables asociados a la implementación 

de la Ley 21.180 en SEGPRES, considerando los avances logrados y compromisos adquiridos hasta la fecha: 

Hito / Actividad Fecha o plazo Responsable(s) 

Metodología de Modelamiento de Procesos 
aprobada (Res. Ex. 212/2025) 

31-03-2025 
SEGPRES – División Adm. General 

(DAG) 

Inicio estandarización Proceso Pago de 
Remuneraciones (DAG) 

31-03-2025 
Depto. Gestión y Des. de Personas 

(DAG) 

Inicio estandarización Proceso Gestión de 
Adquisiciones (DAG) 

31-03-2025 
Depto. Administración y Finanzas 

(DAG) 

Difusión de Metodología a jefaturas y actores 
clave 

30-04-2025 
Equipo DGEO – Comité 
Transformación Digital 

Selección de nuevos procesos críticos a 
estandarizar (DAG) 

30-04-2025 
Comité Transformación Digital 

(DAG/DGEO) 

Confirmar disponibilidad plataforma Lobby a 
SGD 

05-05-2025 
Coordinador Transformación 

Digital (DGEO) 

Realizar plan producto a la aplicación de 
diagnóstico (PMG2025) 

15-06-2025 
Comité Transformación Digital 

(DAG/DGEO) 
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Hito / Actividad Fecha o plazo Responsable(s) 

Finalización consultoría U. de Chile (informe y 
presentación) 

28-06-2025 
Equipo consultor UChile /  

DGEO/DAG 

 

6.Coordinación con la Secretaría de Gobierno Digital (SGD) 

En paralelo a los esfuerzos internos, SEGPRES ha trabajado en coordinación estrecha con la Secretaría de 

Gobierno Digital (SGD) del Ministerio de Hacienda, a fin de asegurar que las iniciativas cumplan con los 

lineamientos centrales de transformación digital del Estado. Durante el primer trimestre de 2025 se 

alcanzaron acuerdos clave con SGD, especialmente en lo referido al diagnóstico de las plataformas digitales 

de SEGPRES (sitio web institucional y sistema asociado a la Ley de Lobby): 

• Diagnóstico del sitio web institucional y servicios digitales: SGD solicitó aplicar una Pauta de 

Evaluación de Sitios Web y Servicios Digitales para evaluar la calidad y cumplimiento del portal 

web del Ministerio. SEGPRES comenzó a recopilar la información necesaria del sitio web principal 

conforme a esta pauta durante marzo-abril. SGD indicó que una vez que el sitio web haya sido 

evaluado internamente y cumpla con los criterios, la Secretaría emitirá una opinión técnica 

favorable y otorgará acceso para responder formalmente la encuesta de evaluación en su 

plataforma. Obtener esta aprobación técnica es un requisito para avanzar formalmente en el 

proceso; por tanto, el Ministerio está revisando contenidos, accesibilidad, seguridad y demás 

aspectos del sitio web según los estándares definidos en la pauta de SGD. 

• Catálogo de Procedimientos Administrativos y Trámites (CPAT): Adicionalmente, se debe 

completar el levantamiento del catálogo de trámites y procesos administrativos de SEGPRES en la 

plataforma CPAT provista por la Secretaría de Gobierno Digital. Este instrumento (Pauta N°2) 

permitirá identificar el grado de digitalización de cada trámite o procedimiento. SEGPRES se 

comprometió a avanzar en esta tarea durante abril-mayo, de forma paralela al diagnóstico del sitio 

web. 

Marco de Referencia de Gestión de Datos: Como tercer instrumento, SGD requiere aplicar un diagnóstico 

relativo a la gestión de datos institucionales (gobernanza, calidad y seguridad de los datos). Este 

diagnóstico evaluará la madurez en manejo de datos de SEGPRES, para lo cual se seguirán las directrices 

establecidas en el marco de referencia entregado por SGD. 

SGD ha establecido plazos claros para estos diagnósticos. En comunicación oficial, solicitó que todos los 

instrumentos de diagnóstico institucional (sitios web, catálogo de trámites y gestión de datos) sean 

aplicados a más tardar el 30 de junio de 2025, instando al Ministerio a avanzar con su implementación 

durante el segundo trimestre. Asimismo, se indicó que los resultados de estos diagnósticos deben obtener 

una opinión técnica favorable por parte de SGD, proceso de revisión que comenzará el 1 de julio de 2025 

(correspondiente al Hito 2 del programa de Transformación Digital). En otras palabras, antes de esa fecha 

SEGPRES deberá haber completado las evaluaciones internas y realizado los ajustes necesarios para 
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cumplir con los estándares; luego SGD revisará y validará dichos resultados junto con la Dirección de 

Presupuestos (DIPRES) antes de emitir un veredicto técnico final. En cuanto a la plataforma digital asociada 

a la Ley de Lobby, existía una situación especial. Este sistema (que gestiona la transparencia de la agenda 

pública y lobby) fue originalmente desarrollado por un organismo internacional y operaba en una 

infraestructura fuera del control directo de SEGPRES, sin acceso al código fuente ni posibilidad de realizar 

mejoras técnicas desde el Ministerio. Tal condición dificultaba cualquier compromiso de transformación, 

pues aún si se detectaban brechas o áreas de mejora en dicho sistema, SEGPRES no podría garantizar su 

corrección oportuna. Frente a ello, durante marzo de 2025 se coordinó con SGD la migración de la 

plataforma de Lobby hacia la infraestructura tecnológica de SEGPRES, con el objetivo de internalizar su 

administración. De acuerdo con el cronograma del proyecto conjunto con SGD, se espera contar con la 

plataforma Lobby operando en SEGPRES hacia fines de abril de 2025, lo que permitirá al Ministerio asumir 

su gestión directa.  

Considerando lo anterior, SGD accedió a ajustar los plazos relacionados con el sistema de Lobby. En 

concreto, se solicitó a SEGPRES que informe, a más tardar el 5 de mayo de 2025, si ya dispone del servicio 

digital de Lobby bajo su administración. Para esa fecha, idealmente la migración estaría concluida o en 

etapa final, lo que habilitaría incluir dicho sistema en los diagnósticos oficiales. De hecho, se acordó que 

SEGPRES incluirá el procedimiento de Lobby (y el de Transparencia) dentro del Catálogo de Procedimientos 

(CPAT) una vez que la plataforma esté internamente operativa y SGD habilite la opción de editar esa 

información, lo que podría ocurrir durante mayo. Solo a partir de entonces se evaluará técnicamente la 

plataforma Lobby bajo los mismos criterios que el resto de los sistemas digitales ministeriales. Cabe 

mencionar que la opinión técnica favorable de SGD sobre el conjunto de diagnósticos presentados por 

SEGPRES (incluyendo sitio web, trámites, datos y eventualmente Lobby) será condición necesaria para la 

aprobación del Plan de Transformación Digital del Ministerio. SGD emitirá su dictamen técnico final tras 

completar la revisión en julio, en coordinación con DIPRES. 

 

7. Conclusión y Próximos Pasos 

 

En esta etapa, el avance en la formalización de la metodología y la estandarización de procesos piloto 

representa un paso fundamental en el proyecto de Transformación Digital de SEGPRES, ya que sienta las 

bases para alinear y optimizar los procesos internos de cara a mejorar la eficiencia y calidad del servicio 

público. La creación del Comité de Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y Transformación Digital 

garantiza la existencia de un órgano de gobernanza dedicado a monitorear el cumplimiento de la Ley 

21.180 en el Ministerio, dando conducción estratégica al proceso de cambio. Hacia el futuro inmediato, se 

identifican los siguientes próximos pasos y recomendaciones para asegurar el cumplimiento exitoso de los 

plazos y objetivos: 
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• Finalizar Estandarización de Procesos Críticos: Culminar la documentación y optimización de los 

procesos de Pago de Remuneraciones y Adquisiciones, y proceder con la estandarización de los 

nuevos procesos priorizados en el calendario (a definirse con las unidades durante abril). Cada 

proceso estandarizado deberá ser validado por las jefaturas correspondientes y alineado con la 

metodología ministerial antes de su adopción formal. 

• Difusión y Cambio Cultural: Fortalecer las actividades de difusión y capacitación interna sobre la 

metodología de transformación digital. Es clave asegurar el convencimiento y compromiso de las 

distintas unidades del Ministerio. Para ello, se continuará socializando los beneficios de la 

estandarización de procesos a nivel ministerial – por ejemplo, mayor eficiencia, trazabilidad, 

eliminación de papel, mejor servicio al ciudadano – mediante charlas, talleres y comunicados 

internos. Un adecuado entendimiento por parte de los funcionarios facilitará la implementación 

de los nuevos procedimientos digitales y reducirá la resistencia al cambio. 

• Acompañamiento del Equipo Consultor: Mantener una coordinación estrecha con el equipo 

consultor de la Universidad de Chile durante sus análisis y recomendaciones. Este apoyo externo 

agregará valor en identificar brechas organizacionales y proponer acciones de gestión del cambio 

concretas. Se aprovechará el trabajo de los consultores, cuyo cronograma concluye el 28 de junio 

de 2025, para incorporar sus hallazgos en el diseño final del Plan de Transformación Digital y en 

las estrategias de implementación. La colaboración con consultores externos en esta fase permite 

contar con una visión objetiva y buenas prácticas comparadas para enriquecer la transformación 

en curso. 

• Coordinación Inter-Áreas: Seguir fomentando la coordinación con otras unidades y divisiones de 

SEGPRES. En particular, integrar activamente al Departamento de Gestión de Tecnologías de la 

Información (DGTI) en el esfuerzo, de modo que los procesos tecnológicos y de soporte queden 

también estandarizados bajo el mismo marco. Asimismo, mantener la articulación con la División 

de Administración General (DAG) y las demás áreas dueñas de procesos, mediante el Comité y sus 

mesas de trabajo periódicas. Una gobernanza colaborativa garantizará que los obstáculos o 

requerimientos que surjan (por ejemplo, ajustes en sistemas, reasignación de recursos, apoyo de 

la alta dirección) sean abordados en forma oportuna y conjunta. 

• Elaboración del Plan de Transformación Digital: Con los resultados de los diagnósticos del 

ministerio en mano (sitio web, trámites, datos, etc.) y habiendo estandarizado un conjunto inicial 

de procesos, el Comité deberá formular el Plan de Transformación Digital de SEGPRES. Este Plan 

consolidará la visión estratégica, objetivos, iniciativas y proyectos específicos para cumplir 

integralmente con la Ley 21.180 en el ámbito ministerial. Conforme al mandato del Comité (Res. 

N°217), el Plan de Transformación Digital será presentado a la autoridad para su aprobación formal

. Se estima que la elaboración del plan ocurra durante el segundo semestre de 2025, incorporando 

tanto las mejoras internas identificadas como las recomendaciones emanadas de SGD (según la 

opinión técnica que se reciba). Una vez aprobado, el Comité deberá liderar y monitorear la 

implementación del Plan, asegurando su ejecución en los plazos establecidos. 
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En conclusión, SEGPRES ha establecido una base sólida para la Transformación Digital con una gobernanza 

clara y una metodología estandarizada. Los avances del primer trimestre de 2025 –formalización del 

Comité y de la metodología, estandarización inicial de procesos, coordinación con SGD– permiten 

encaminar al Ministerio hacia el cumplimiento de la Ley N°21.180 de manera ordenada y efectiva. Los 

próximos pasos se centran en profundizar la estandarización a toda la institución, obtener las validaciones 

externas necesarias y construir un Plan de Transformación Digital robusto. Para el éxito de esta iniciativa 

resulta crucial mantener el liderazgo y seguimiento riguroso a nivel directivo, así como la colaboración 

activa de todas las unidades del Ministerio en miras de una gestión pública digital, moderna y centrada en 

el usuario ciudadano. Con estas acciones, SEGPRES reafirma su compromiso con la transformación digital 

del Estado y con la mejora continua de la calidad de sus servicios. 

fredo Lathrop Sánchez 
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PARTIDA 22 – PROGRAMA 01 - GLOSA N°11 

 INFORME CON MEDIDAS TENDIENTES A IMPLEMENTAR LA NUEVA LEY DE 
PROTECCIÓN DE LOS DATOS PERSONALES DENTRO DE LOS ORGANISMO DEL 

ESTADO 
 

PROGRAMAS 01 
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En atención a la glosa presupuestaria del Programa 01, que establece la obligación de implementar 

medidas tendientes a dar cumplimiento a la nueva Ley de Protección de los Datos Personales (Ley N° 

21.719), se informa lo siguiente: 

1. Designación del responsable de Protección de Datos 

En conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.719, se ha procedido a la designación formal de la 

persona responsable de la protección de los datos personales al interior del Ministerio. Esta función ha 

sido encomendada a la Jefatura del Departamento de Gestión Estratégica y Operaciones, quien tendrá a 

su cargo coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento normativo, actuar como punto de 

contacto ante la Agencia de Protección de Datos Personales y liderar las estrategias de implementación 

interna de la normativa. 

2. Plan de Concientización Institucional 

Durante el presente año, se ha elaborado y puesto en marcha un plan de acción concientización dirigido 

a todos los funcionarios y funcionarias del Ministerio, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y 

comprensión sobre el tratamiento adecuado de los datos personales, en línea con las nuevas exigencias 

legales. El plan contempla: 

• Jornadas informativas sobre los principales aspectos de la ley, incluyendo principios rectores, 

derechos de los titulares y deberes institucionales. 

• Capacitaciones virtuales y presenciales, enfocadas en el tratamiento responsable de la 

información y medidas de resguardo. 

• Difusión de material gráfico y cápsulas informativas, que serán distribuidas a través de canales 

institucionales. 

3. Próximos Pasos: Planificación del Proceso de Implementación 

Como parte del plan de acción del segundo semestre, el Ministerio elaborará una planificación que 

organice y priorice las medidas requeridas para dar cumplimiento a la Ley N° 21.719. 

Esta planificación incluirá: 

• Plazos para los hitos, desde el diagnóstico institucional hasta la implementación de medidas 

correctivas y preventivas. 

• Identificación de entregables claves, lo que permitirá verificar el cumplimiento de cada etapa del 

proceso. 
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NÓMINA DE PROYECTOS O PROGRAMAS DESARROLLADOS INTERNA Y/O EXTERNAMENTE 

 

N° 
Nombre 

proyecto o 
programa 

Proyecto 
nuevo o 

de 
arrastre 

Breve 
descripción de 

su objetivo 

Presupuesto 
anual 

Presupuesto 
vigente 

Estado de 
avance 
físico y 

financiero 

Organismos 
involucrados 

fecha 
de inicio 

fecha 
de 

termino 

Identificación 
de 

modificaciones 

1 

Servicios de 
desarrollo y 
mantención 
de software, 

servicios 
profesionales 

TI e 
infraestructura 
como servicio 

Nuevo 

Mejoras de 
seguridad, 

funcionalidad y 
documentación 
del sistema ley 

del lobby 

UF650,7117 UF650,7117 

Físico 
5% 

Financiero 
0% 

Comisión de 
Integridad 
Pública y 

Transparencia 

21-03-
2025 

21-08-
2025 

Sin 
Modificaciones 
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ARTÍCULO 14 – NUMERAL 6 

GASTOS EN PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 
PROGRAMA 01, 05, 09 y 10 

 

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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de Administración y Finanzas 
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GASTOS EN PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 

PROGRAMA 
MONTO EJECUTADO PERIODO 02/01/2025 

AL 31/03/2025 

01  $718.046.- 

05  $0.- 

09  $0.- 

10  $0.- 

 
 
PROGRAMA 01 

 

Ministerio Servicio 

Nombre 
campaña, 
programa, 

anuncio o avisaje 

*Tipo de 
Compra/Co
ntratación 

Entidades 
ejecutoras 

Medios Nacionales Medios Regionales 
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R
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n
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V
ía

 P
ú

b
lic

a 
re

gi
o

n
al

 

D
ig
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al

 
re

gi
o

n
al

 

SEGPRES SEGPRES 
Publicaciones 
En El Diario 

Oficial 
Convenio 

Diario 
Oficial 

0 0 248.297 0 0 0 0 0 0 0 0 0 248.297 0 248.297 ene 

SEGPRES SEGPRES 
Publicaciones 
En El Diario 

Oficial 
Convenio 

Diario 
Oficial 

0 0 80.528 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.528 0 80.528 ene 

SEGPRES SEGPRES 
Publicaciones 
En El Diario 

Oficial 
Convenio 

Diario 
Oficial 

0 0 80.528 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.528 0 80.528 ene 
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Ministerio Servicio 

Nombre 
campaña, 
programa, 

anuncio o avisaje 

*Tipo de 
Compra/Co
ntratación 

Entidades 
ejecutoras 

Medios Nacionales Medios Regionales 

M
e

d
io

s 
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le
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a
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Inv. total 
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V
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b
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re
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAÍS Y EN EL EXTRANJERO 

PROGRAMAS 01, 05, 09 Y 10 
 

- Comisiones de servicio en el país:  

 

PROGRAMA 
CANTIDAD 

COMISIONES 
CANTIDAD 

COMISIONES CON 
VIÁTICO 

CANTIDAD 
COMISIONES SIN 

USO VIÁTICO 
MONTO VIÁTICOS ($) MONTO PASAJES ($)3 

GLOSA DE FUNCIONARIOS 
(PROGRAMA 01-05-09-10) 

290 269 21 12.061.114 4.326.119 

HONORARIOS (PROGRAMA 
01-05-09-10) 

588 500 88 26.765.786 11.255.132 

TOTAL 878 769 109 38.826.900 15.581.251 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 Información de los pasajes fue verificada con contraparte DGEO. 
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- Detalle: 

N° NOMBRE 
CALIDAD 

CONTRACTUAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TÉRMINO 

DESTINO MOTIVO DEL VIAJE 
MONTO 
VIÁTICO 

 MONTO 
PASAJE  

TIPO DE 
PASAJE 

1 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 10-03-
2025 

10-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

2 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 05-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

3 MACARENA DEL CARMEN 
LOBOS PALACIOS 

PLANTA 10-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

4 
MACARENA DEL CARMEN 
LOBOS PALACIOS 

PLANTA 
04-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

5 
PAOLA ROCÍO CÁCERES 
VALDIVIA HONORARIO 

20-03-
2025 

22-03-
2025 Santiago 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

153.907 258.787 
Avión 

6 
PAOLA ROCÍO CÁCERES 
VALDIVIA 

HONORARIO 
12-03-
2025 

14-03-
2025 

Santiago 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

153.907 297.989 
Avión 

7 PAOLA ROCÍO CÁCERES 
VALDIVIA 

HONORARIO 05-03-
2025 

07-03-
2025 

Santiago 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

153.907 199.284 
Avión 

8 
DANIEL ALFONSO OLIVARES 
VIDAL 

HONORARIO 
10-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Bus 

9 
DANIEL ALFONSO OLIVARES 
VIDAL 

HONORARIO 
04-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

10 
TANAE ALEJANDRA NÚÑEZ 
RIVEROS HONORARIO 

20-03-
2025 

21-03-
2025 Temuco/Freire 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

120.264 181.719 
Avión 

11 MARIA LUISA IGAIMÁN LADINO HONORARIO 
11-03-
2025 

12-03-
2025 

Alto Biobío /Alto Biobío 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

120.264   
Otro 

12 MARIA LUISA IGAIMÁN LADINO HONORARIO 
13-03-
2025 

14-03-
2025 

Alto Biobío /Alto Biobío 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

120.264   Vehículo 
Arrendado 

13 
DANIEL ALFONSO OLIVARES 
VIDAL HONORARIO 

03-12-
2024 

04-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 2.583   Vehículo Fiscal 

14 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES HONORARIO 

11-03-
2025 

11-03-
2025 Concepción/Concepción ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   Vehículo Fiscal 

15 
DANIEL ALFONSO OLIVARES 
VIDAL HONORARIO 

10-12-
2024 

11-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 2.583   Vehículo Fiscal 
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N° NOMBRE 
CALIDAD 

CONTRACTUAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TÉRMINO 

DESTINO MOTIVO DEL VIAJE 
MONTO 
VIÁTICO 

 MONTO 
PASAJE  

TIPO DE 
PASAJE 

16 FRANCISCO JAVIER ARELLANO 
ROJAS 

HONORARIO 04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

17 MIGUEL CAMILO TORRES 
CORTÉS 

HONORARIO 09-01-
2025 

09-01-
2025 

Alto Biobío /Santa Bárbara CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

18 
JUAN MANUEL BADILLA 
ESPINOZA PLANTA 

23-01-
2025 

23-01-
2025 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Particular 

19 
BÁRBARA DEL CARMEN 
HUENUPE PAVIAN 

HONORARIO 
12-03-
2025 

12-03-
2025 

Alto Biobío /Alto Biobío ASISTE A VISITA EN TERRENO 25.651   
Vehículo 

Arrendado 

20 BÁRBARA DEL CARMEN 
HUENUPE PAVIAN 

HONORARIO 06-03-
2025 

06-03-
2025 

Alto Biobío /Alto Biobío CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   
Vehículo 

Arrendado 

21 
BÁRBARA DEL CARMEN 
HUENUPE PAVIAN HONORARIO 

11-03-
2025 

11-03-
2025 Alto Biobío /Alto Biobío ASISTE A VISITA EN TERRENO 25.651   

Vehículo 
Arrendado 

22 
BÁRBARA DEL CARMEN 
HUENUPE PAVIAN HONORARIO 

22-01-
2025 

22-01-
2025 Alto Biobío /Alto Biobío CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   

Vehículo 
Particular 

23 
BÁRBARA DEL CARMEN 
HUENUPE PAVIAN HONORARIO 

13-03-
2025 

13-03-
2025 

Santa Bárbara/Santa 
Bárbara 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   
Bus 

24 
BÁRBARA DEL CARMEN 
HUENUPE PAVIAN 

HONORARIO 
26-01-
2025 

01-02-
2025 

Iquique/Iquique 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Avión 
(Invitación) 

25 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO HONORARIO 

11-03-
2025 

11-03-
2025 Arauco/Arauco ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

26 GABRIEL EDUARDO ROJAS ROA HONORARIO 
26-03-
2025 

27-03-
2025 Copiapó/Copiapó CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 188.670 Avión 

27 
MATÍAS PATRICIO CORNEJO 
DINAMARCA CONTRATA 

10-02-
2025 

12-02-
2025 Antofagasta/Antofagasta CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 189.641 281.210 Avión 

28 
MATÍAS PATRICIO CORNEJO 
DINAMARCA CONTRATA 

05-02-
2025 

07-02-
2025 Coyhaique/Coihaique CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 189.641 450.450 Avión 

29 ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 12-03-
2025 

12-03-
2025 

Frutillar/Frutillar 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

30 
MIGUEL CAMILO TORRES 
CORTÉS HONORARIO 

06-03-
2025 

06-03-
2025 Alto Biobío /Alto Biobío 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   Vehículo 
Arrendado 

31 
MATÍAS PATRICIO CORNEJO 
DINAMARCA 

CONTRATA 
22-01-
2025 

23-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

110.624   Bus 
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N° NOMBRE 
CALIDAD 

CONTRACTUAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TÉRMINO 

DESTINO MOTIVO DEL VIAJE 
MONTO 
VIÁTICO 

 MONTO 
PASAJE  

TIPO DE 
PASAJE 

32 MATÍAS PATRICIO CORNEJO 
DINAMARCA 

CONTRATA 27-01-
2025 

28-01-
2025 

Coquimbo/La Serena CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 120.841 Avión 

33 MATÍAS PATRICIO CORNEJO 
DINAMARCA 

CONTRATA 04-12-
2024 

05-12-
2024 

La Serena/La Serena CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 3.184 301.271 Avión 

34 MATÍAS PATRICIO CORNEJO 
DINAMARCA 

CONTRATA 09-12-
2024 

11-12-
2024 

Antofagasta/Antofagasta CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 5.458 608.498 Avión 

35 GABRIEL EDUARDO ROJAS ROA HONORARIO 
11-03-
2025 

12-03-
2025 

Punta Arenas/Punta Arenas CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 333.821 Avión 

36 
BÁRBARA DEL CARMEN 
HUENUPE PAVIAN 

HONORARIO 
14-03-
2025 

14-03-
2025 

Alto Biobío /Alto Biobío CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   Bus 

37 
VICENTE ALEJANDRO PAINEL 
SEGUEL 

HONORARIO 
30-11-
2024 

30-11-
2024 

Melipeuco/Melipeuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 24.609   Otro 

38 
VICENTE ALEJANDRO PAINEL 
SEGUEL 

HONORARIO 
02-12-
2024 

02-12-
2024 

Angol/Angol CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.347   Otro 

39 
VICENTE ALEJANDRO PAINEL 
SEGUEL 

HONORARIO 
17-12-
2024 

17-12-
2024 

Carahue/Carahue CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.347   Otro 

40 
VICENTE ALEJANDRO PAINEL 
SEGUEL HONORARIO 

03-12-
2024 

03-12-
2024 Freire/Freire CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.347   Otro 

41 DANISA SOFÍA LÓPEZ DÍAZ CONTRATA 
24-03-
2025 

25-03-
2025 Valdivia /Valdivia CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 167.918 Avión 

42 
CRISTIAN ANTONIO VARGAS 
JORQUERA HONORARIO 

10-03-
2025 

12-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 153.907   Vehículo Fiscal 

43 
VICENTE ANTONIO RIQUELME 
RAMÍREZ HONORARIO 

11-03-
2025 

12-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 89.779   Vehículo Fiscal 

44 THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

45 THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 18-03-
2025 

18-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

46 THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 17-03-
2025 

17-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

47 THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 12-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

48 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 
11-03-
2025 

11-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

49 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 
10-03-
2025 

10-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

50 
BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 
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N° NOMBRE 
CALIDAD 

CONTRACTUAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TÉRMINO 

DESTINO MOTIVO DEL VIAJE 
MONTO 
VIÁTICO 

 MONTO 
PASAJE  

TIPO DE 
PASAJE 

51 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 18-03-
2025 

18-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

52 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 17-03-
2025 

17-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

53 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 12-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

54 
BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 
11-03-
2025 

11-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

55 
BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 
10-03-
2025 

10-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

56 
BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 
05-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

57 DANISA SOFÍA LÓPEZ DÍAZ CONTRATA 
20-01-
2025 

20-01-
2025 

Valdivia /Valdivia CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607 309.806 Avión 

58 
ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS 

HONORARIO 
18-03-
2025 

19-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

59 
ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS HONORARIO 

11-03-
2025 

12-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 89.779   Vehículo Fiscal 

60 DANISA SOFÍA LÓPEZ DÍAZ CONTRATA 
21-01-
2025 

22-01-
2025 Concepción/Concepción CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 186.137 Avión 

61 
CARLA MACARENA BRAVO 
YÁÑEZ CONTRATA 

10-12-
2024 

10-12-
2024 Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.232 200.725 Avión 

62 
CARLA MACARENA BRAVO 
YÁÑEZ CONTRATA 

20-01-
2025 

21-01-
2025 Castro/Castro CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 407.081 Avión 

63 PABLO IGNACIO MIRANDA 
ALCAÍNO 

HONORARIO 04-12-
2024 

05-12-
2024 

Copiapó/Copiapó CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 3.184 320.060 Avión 

64 CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Otro 

65 PABLO IGNACIO MIRANDA 
ALCAÍNO 

HONORARIO 30-01-
2025 

31-01-
2025 

Copiapó/Copiapó CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 373.243 Avión 

66 ISABEL ANDREA YÁÑEZ 
MORALES 

CONTRATA 12-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

67 
PABLO IGNACIO MIRANDA 
ALCAÍNO 

HONORARIO 
28-01-
2025 

29-01-
2025 

Talca/Talca CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 35.493 Tren 

68 
MARGARITA DEL PILAR JESÚS 
CERDA ZAMORANO 

HONORARIO 
22-01-
2025 

23-01-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 279.924 Avión 

69 
MARGARITA DEL PILAR JESÚS 
CERDA ZAMORANO 

HONORARIO 
29-01-
2025 

30-01-
2025 

Chillán/Chillán CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 33.904 Tren 



 

MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA  

INFORME DE GESTIÓN 

 

89 
 

 

N° NOMBRE 
CALIDAD 

CONTRACTUAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TÉRMINO 

DESTINO MOTIVO DEL VIAJE 
MONTO 
VIÁTICO 

 MONTO 
PASAJE  

TIPO DE 
PASAJE 

70 MATÍAS AGUSTÍN VALENZUELA 
CALDERÓN 

HONORARIO 28-01-
2025 

29-01-
2025 

Rancagua/Rancagua CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Tren 

71 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 18-03-
2025 

18-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

72 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 19-03-
2025 

19-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

73 
IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 
11-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

110.624   Vehículo Fiscal 

74 
IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 
10-03-
2025 

10-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

75 
ROSARIO PATRICIA DE LOS 
ANDES FIGUEROA ÁLVAREZ 

HONORARIO 
10-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

76 
MARÍA JOSÉ BRIONES 
RODRÍGUEZ 

HONORARIO 
04-12-
2024 

05-12-
2024 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 3.184 133.849 Avión 

77 
LORENA PATRICIA CABRERA 
VALDERRAMA 

HONORARIO 
17-03-
2025 

20-03-
2025 

Arica /Arica CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 192.384 231.482 Avión 

78 VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 
18-03-
2025 

18-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Vehículo Fiscal 

79 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS HONORARIO 

17-03-
2025 

19-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 189.641   Vehículo Fiscal 

80 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS HONORARIO 

10-03-
2025 

12-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 189.641   Vehículo Fiscal 

81 
LORENA PATRICIA CABRERA 
VALDERRAMA HONORARIO 

13-01-
2025 

16-01-
2025 Arica /Arica CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 153.907 397.232 Avión 

82 JORGE ARTURO BABUL LÓPEZ HONORARIO 09-12-
2024 

10-12-
2024 

Iquique/Iquique CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 3.184 537.512 Avión 

83 PAUL ERNESTO FLOOR PILQUIL PLANTA 18-03-
2025 

19-03-
2025 

Talca/Talca CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 120.264 24.316 Tren 

84 CAROLINA AYLWIN VARELA HONORARIO 18-03-
2025 

19-03-
2025 

Talca/Talca CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 27.017 Tren 

85 MATÍAS AGUSTÍN VALENZUELA 
CALDERÓN 

HONORARIO 24-03-
2025 

26-03-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 249.417 Avión 

86 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO 

HONORARIO 
17-03-
2025 

19-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

87 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

88 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
18-03-
2025 

18-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 
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89 JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 17-03-
2025 

17-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

90 JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 12-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

91 JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 11-03-
2025 

11-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

92 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
10-03-
2025 

10-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

93 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
12-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

94 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
11-03-
2025 

11-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

95 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
10-03-
2025 

10-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

96 JORGE ARTURO BABUL LÓPEZ HONORARIO 
22-01-
2025 

23-01-
2025 

Iquique/Iquique CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 79.017 281.989 Avión 

97 
VICTOR MANUEL RAMOS 
MUÑOZ PLANTA 

18-03-
2025 

18-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 0   Vehículo Fiscal 

98 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA CONTRATA 

17-03-
2025 

17-03-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

99 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA CONTRATA 

18-03-
2025 

18-03-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

100 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA CONTRATA 

19-03-
2025 

19-03-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

101 OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 11-03-
2025 

11-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

102 MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 18-03-
2025 

18-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

103 MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 12-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

104 MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 11-03-
2025 

11-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

105 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 
10-03-
2025 

10-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

106 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 
11-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 110.624   Vehículo Fiscal 

107 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 
10-03-
2025 

10-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 
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108 EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 10-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 189.641   Vehículo Fiscal 

109 EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 17-03-
2025 

19-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 189.641   Vehículo Fiscal 

110 LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 17-03-
2025 

17-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

111 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
18-03-
2025 

18-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

112 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
11-03-
2025 

11-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

113 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
13-03-
2025 

13-03-
2025 

Peñaflor/Peñaflor TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 0   Vehículo Fiscal 

114 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
19-03-
2025 

19-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

115 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES 

CONTRATA 
12-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

116 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

19-03-
2025 

19-03-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

117 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

18-03-
2025 

18-03-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

118 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

17-03-
2025 

17-03-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

119 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

12-03-
2025 

12-03-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

120 FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 11-03-
2025 

11-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

121 FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 10-03-
2025 

10-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

122 MACARENA DEL CARMEN 
LOBOS PALACIOS 

PLANTA 03-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

123 MACARENA DEL CARMEN 
LOBOS PALACIOS 

PLANTA 27-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

124 
MACARENA DEL CARMEN 
LOBOS PALACIOS 

PLANTA 
21-01-
2025 

23-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

125 
MACARENA DEL CARMEN 
LOBOS PALACIOS 

PLANTA 
20-01-
2025 

20-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

126 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Otro 
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127 
FRANCIA CONSUELO DURÁN 
LEÓN 

HONORARIO 
05-02-
2025 

06-02-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

110.624 298.692 
Avión 

128 ROMERO MORA-CAIMANQUE 
AGUIRRE 

HONORARIO 05-03-
2025 

07-03-
2025 

Santiago 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

153.907 241.664 
Avión 

129 OMAR CORTÉS GAIBUR PLANTA 
16-12-
2024 

17-12-
2024 

Viña del Mar/Viña del Mar CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 118.838   
Vehículo 

Particular 

130 VICENTE ALEJANDRO PAINEL 
SEGUEL 

HONORARIO 09-01-
2025 

09-01-
2025 

Galvario CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   Otro 

131 
MARGARITA DEL PILAR JESÚS 
CERDA ZAMORANO 

HONORARIO 
19-03-
2025 

20-03-
2025 

Chillán/Chillán CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 28.607 Tren 

132 
MARGARITA DEL PILAR JESÚS 
CERDA ZAMORANO 

HONORARIO 
25-03-
2025 

26-03-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 174.049 Tren 

133 
FABIÁN ANDRES SALAS 
GARCÍA HONORARIO 

25-02-
2025 

26-02-
2025 Temuco/Temuco 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

85.903 252.899 
Avión 

134 
FABIÁN ANDRES SALAS 
GARCÍA 

HONORARIO 
05-02-
2025 

06-02-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

120.264 317.763 
Avión 

135 
CARLOS EDUARDO 
VALENZUELA GONZÁLEZ HONORARIO 

13-03-
2025 

13-03-
2025 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   Bus 

136 MARCELA IRENE OLIVERA 
VALDEBENITO 

HONORARIO 24-02-
2025 

26-02-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

128.256 246.012 
Avión 

137 
CARLOS EDUARDO 
VALENZUELA GONZÁLEZ 

HONORARIO 
06-03-
2025 

07-03-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

138 FRANCIA CONSUELO DURÁN 
LEÓN 

HONORARIO 24-02-
2025 

26-02-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

158.034 246.012 
Avión 

139 
CATHERINE ALEJANDRA 
KURSAN VALENZUELA 

HONORARIO 
19-12-
2024 

19-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.347   Bus 

140 
CONSTANZA ANDREA 
VÁSQUEZ LÓPEZ HONORARIO 

03-03-
2025 

03-03-
2025 Angol/Angol 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   Vehículo 
Arrendado 

141 VANESSA KARINA LAYANA 
AGUILAR 

HONORARIO 19-12-
2024 

19-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.347   Bus 
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142 MARGARITA DEL PILAR JESÚS 
CERDA ZAMORANO 

HONORARIO 04-12-
2024 

05-12-
2024 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 109.312 219.243 Avión 

143 JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 10-12-
2024 

10-12-
2024 

Quilaco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Vehículo Fiscal 

144 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   Vehículo 
Particular 

145 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 
19-02-
2025 

21-02-
2025 

Ancud/Curaco de Vélez 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

206.167   
Bus 

146 ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 18-02-
2025 

18-02-
2025 

San Pablo/San Pablo 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   Vehículo 
Arrendado 

147 
VÍCTOR HUGO MARTÍNEZ 
HERRERA 

CONTRATA 
29-01-
2025 

29-01-
2025 

Viña del Mar/Viña del Mar TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 25.651   Vehículo Fiscal 

148 
ROMERO MORA-CAIMANQUE 
AGUIRRE 

HONORARIO 
29-01-
2025 

30-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 89.779 390.786 Avión 

149 
DARWIN IVÁN PAILACURA 
GUAJARDO 

HONORARIO 
29-01-
2025 

31-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 158.034 362.179 Avión 

150 
CRISTÓBAL GONZALO 
CARMONA CALDERA 

HONORARIO 
25-02-
2025 

26-02-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 288.446 Avión 

151 
SEBASTIÁN ANDRÉS MINAY 
CARRASCO HONORARIO 

23-08-
2024 

24-08-
2024 Osorno/Osorno 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

118.838 146.172 
Avión 

152 PABLO IGNACIO GALILEA ZIZAK HONORARIO 
04-07-
2024 

06-07-
2024 

Osorno/Osorno CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0 238.984 Avión 

153 
MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS 

HONORARIO 
24-02-
2025 

27-02-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 268.658   Bus 

154 MARIA LUISA IGAIMÁN LADINO HONORARIO 
10-02-
2025 

10-02-
2025 Freire/Freire 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   
Otro 

155 SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL 

HONORARIO 17-02-
2025 

17-02-
2025 

Curacautín/Curacautín CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

156 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

26-02-
2025 

26-02-
2025 Futrono /Futrono CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

157 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
26-02-
2025 

26-02-
2025 

Los ángeles/Los Angeles ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   
Vehículo 

Arrendado 
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158 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

04-02-
2025 

04-02-
2025 Panguipulli /Panguipulli ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

159 
BÁRBARA DEL CARMEN 
HUENUPE PAVIAN HONORARIO 

19-02-
2025 

19-02-
2025 Alto Biobío /Alto Biobío 

ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE 
CAPACITACIÓN 25.651   

Vehículo 
Particular 

160 
BÁRBARA DEL CARMEN 
HUENUPE PAVIAN 

HONORARIO 
26-02-
2025 

26-02-
2025 

Alto Biobío /Alto Biobío 
ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE 
CAPACITACIÓN 

25.651   
Vehículo 

Particular 

161 RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 29-01-
2025 

29-01-
2025 

La Unión /La Unión ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   
Vehículo 

Arrendado 

162 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

28-01-
2025 

28-01-
2025 Lago Ranco /Lago Ranco ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   

Vehículo 
Arrendado 

163 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 
05-03-
2025 

05-03-
2025 

Panguipulli /Panguipulli ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

164 
MARÍA ANTONIETA FERNÁNDEZ 
PEÑA 

HONORARIO 
09-12-
2024 

09-12-
2024 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 989 171.558 Avión 

165 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL HONORARIO 

14-01-
2025 

14-01-
2025 Curacautín/Curacautín 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   Vehículo 
Arrendado 

166 SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL 

HONORARIO 06-02-
2025 

06-02-
2025 

Freire/Freire TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 0   
Vehículo 

Arrendado 

167 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 20-12-
2024 

20-12-
2024 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

168 DANIEL ALFONSO OLIVARES 
VIDAL 

HONORARIO 07-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

169 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO HONORARIO 

12-02-
2025 

12-02-
2025 Cañete/Cañete ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

170 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO HONORARIO 

17-02-
2025 

17-02-
2025 Cañete/Cañete ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   

Vehículo 
Arrendado 

171 
DANIEL ALFONSO OLIVARES 
VIDAL 

HONORARIO 
14-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

172 
DANIEL ALFONSO OLIVARES 
VIDAL HONORARIO 

17-12-
2024 

18-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 2.583   Vehículo Fiscal 

173 
DANIEL ALFONSO OLIVARES 
VIDAL HONORARIO 

21-01-
2025 

22-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 89.779   Vehículo Fiscal 

174 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
19-02-
2025 

19-02-
2025 

Contulmo/Contulmo ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 
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175 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

05-12-
2024 

05-12-
2024 La Unión /La Unión ASISTE A VISITA EN TERRENO 738   

Vehículo 
Arrendado 

176 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

13-01-
2025 

13-01-
2025 La Unión /La Unión ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

177 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
30-01-
2025 

30-01-
2025 

Los álamos/Los Alamos CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

178 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 18-02-
2025 

18-02-
2025 

Contulmo/Contulmo CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

179 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO HONORARIO 

07-02-
2025 

07-02-
2025 Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Arrendado 

180 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
27-01-
2025 

27-01-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

181 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY HONORARIO 

12-02-
2025 

12-02-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   
Otro 

182 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 
18-02-
2025 

18-02-
2025 

Río Negro/Río Negro 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

183 ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 24-02-
2025 

24-02-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

184 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY HONORARIO 

05-02-
2025 

05-02-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

185 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 04-02-
2025 

04-02-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

186 MARIA LUISA IGAIMÁN LADINO HONORARIO 13-02-
2025 

13-02-
2025 

Saavedra/Saavedra CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   Otro 

187 
TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN 

HONORARIO 
26-01-
2025 

01-02-
2025 

Iquique/Iquique 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Avión 
(Invitación) 

188 
MIGUEL CAMILO TORRES 
CORTÉS 

HONORARIO 
26-02-
2025 

26-02-
2025 

Los ángeles/Los Angeles ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

189 MARIA LUISA IGAIMÁN LADINO HONORARIO 
26-01-
2025 

01-02-
2025 Iquique/Iquique 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Avión 
(Invitación) 



 

MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA  

INFORME DE GESTIÓN 

 

96 
 

 

N° NOMBRE 
CALIDAD 

CONTRACTUAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TÉRMINO 

DESTINO MOTIVO DEL VIAJE 
MONTO 
VIÁTICO 

 MONTO 
PASAJE  

TIPO DE 
PASAJE 

190 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
06-02-
2025 

06-02-
2025 

Concepción/Concepción 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

191 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA HONORARIO 

16-12-
2024 

16-12-
2024 Valdivia /Valdivia CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 989   Bus 

192 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA HONORARIO 

21-01-
2025 

21-01-
2025 Futrono /Futrono CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   Bus 

193 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA HONORARIO 

27-02-
2025 

27-02-
2025 

Los Muermos/Los 
Muermos CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   

Vehículo 
Particular 

194 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 
24-02-
2025 

24-02-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

195 ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 09-12-
2024 

09-12-
2024 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 989   
Vehículo 

Arrendado 

196 ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 11-02-
2025 

11-02-
2025 

Panguipulli /Panguipulli CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

197 TANAE ALEJANDRA NÚÑEZ 
RIVEROS 

HONORARIO 13-03-
2025 

14-03-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

120.264 329.795 
Avión 

198 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO 

HONORARIO 
13-03-
2025 

13-03-
2025 

Pucón/Pucón ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

199 
AGUSTÍN IGNACIO RENATO 
DÍAZ ANTÓN 

HONORARIO 
16-01-
2025 

17-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

200 
AGUSTÍN IGNACIO RENATO 
DÍAZ ANTÓN 

HONORARIO 
30-01-
2025 

31-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

201 
AGUSTÍN IGNACIO RENATO 
DÍAZ ANTÓN 

HONORARIO 
23-01-
2025 

24-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

202 
AGUSTÍN IGNACIO RENATO 
DÍAZ ANTÓN 

HONORARIO 
13-03-
2025 

14-03-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

203 
AGUSTÍN IGNACIO RENATO 
DÍAZ ANTÓN 

HONORARIO 
06-03-
2025 

07-03-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

204 
AGUSTÍN IGNACIO RENATO 
DÍAZ ANTÓN HONORARIO 

12-12-
2024 

13-12-
2024 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 3.184   Bus 

205 
MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS HONORARIO 

06-03-
2025 

07-03-
2025 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

206 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO 

HONORARIO 
03-03-
2025 

03-03-
2025 

Pucón/Pucón CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 
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207 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO HONORARIO 

26-02-
2025 

26-02-
2025 Curacautín/Curacautín CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

208 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL HONORARIO 

19-12-
2024 

19-12-
2024 Loncoche/Loncoche CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 910   

Vehículo 
Arrendado 

209 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL 

HONORARIO 
07-01-
2025 

07-01-
2025 

Cholchol /Cholchol CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

210 SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL 

HONORARIO 22-01-
2025 

22-01-
2025 

Traiguén/Traiguén CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

211 DIEGO SALVADOR PERELLI 
REYES 

HONORARIO 19-12-
2024 

19-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.347   Bus 

212 DIEGO SALVADOR PERELLI 
REYES 

HONORARIO 05-12-
2024 

06-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 2.583   Bus 

213 DIEGO SALVADOR PERELLI 
REYES 

HONORARIO 13-03-
2025 

13-03-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   Bus 

214 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
06-02-
2025 

06-02-
2025 

Panguipulli /Panguipulli 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   Vehículo 
Arrendado 

215 
DIEGO SALVADOR PERELLI 
REYES HONORARIO 

09-01-
2025 

09-01-
2025 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   Bus 

216 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO HONORARIO 

15-03-
2025 

15-03-
2025 Carahue/Carahue CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

217 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO 

HONORARIO 
28-02-
2025 

28-02-
2025 

Gorbea/Gorbea CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

218 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 
30-01-
2025 

30-01-
2025 

La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

219 AGUSTÍN IGNACIO RENATO 
DÍAZ ANTÓN 

HONORARIO 09-01-
2025 

10-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

220 
AGUSTÍN IGNACIO RENATO 
DÍAZ ANTÓN 

HONORARIO 
19-12-
2024 

20-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 109.312   Bus 

221 
AGUSTÍN IGNACIO RENATO 
DÍAZ ANTÓN 

HONORARIO 
05-12-
2024 

06-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 3.184   Bus 

222 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 20-02-
2025 

20-02-
2025 

Concepción/Concepción CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

223 CARLOS EDUARDO 
VALENZUELA GONZÁLEZ 

HONORARIO 12-12-
2024 

12-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 910   Bus 
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224 CARLOS EDUARDO 
VALENZUELA GONZÁLEZ 

HONORARIO 09-01-
2025 

09-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   Bus 

225 CARLOS EDUARDO 
VALENZUELA GONZÁLEZ 

HONORARIO 05-12-
2024 

05-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 910   Bus 

226 CRISTIAN ANTONIO VARGAS 
JORQUERA 

HONORARIO 03-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 

227 
VICENTE ANTONIO RIQUELME 
RAMÍREZ 

HONORARIO 
04-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

228 
CRISTIAN IGNACIO ABARCA 
HENRÍQUEZ 

HONORARIO 
03-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 

229 
ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS 

HONORARIO 
04-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

230 
ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS 

HONORARIO 
27-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 

231 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 
27-12-
2024 

27-12-
2024 

La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.232   
Vehículo 

Arrendado 

232 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 18-01-
2025 

18-01-
2025 

Tirúa/Tirúa CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

233 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

234 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 03-03-
2025 

03-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

235 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 04-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

110.624   Vehículo Fiscal 

236 
IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 
03-03-
2025 

03-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

237 
ROSARIO PATRICIA DE LOS 
ANDES FIGUEROA ÁLVAREZ 

HONORARIO 
03-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

238 
ROSARIO PATRICIA DE LOS 
ANDES FIGUEROA ÁLVAREZ 

HONORARIO 
27-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

239 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
05-02-
2025 

05-02-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

240 RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 09-01-
2025 

09-01-
2025 

La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

241 HÉCTOR LUIS ALEJANDRO 
CORREA VILLEGAS 

HONORARIO 03-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 
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242 CALEB FERNÁNDEZ PÉREZ HONORARIO 
08-01-
2025 

09-01-
2025 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 89.779   

Vehículo 
Particular 

243 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES HONORARIO 

05-03-
2025 

05-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Vehículo Fiscal 

244 VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 
04-03-
2025 

04-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Vehículo Fiscal 

245 VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 11-03-
2025 

11-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

246 GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 03-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Bus 

247 VICTOR MANUEL RAMOS 
MUÑOZ 

PLANTA 04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

248 DIEGO SALVADOR PERELLI 
REYES 

HONORARIO 06-03-
2025 

06-03-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   Bus 

249 
DIEGO SALVADOR PERELLI 
REYES 

HONORARIO 
12-12-
2024 

13-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 2.583   Bus 

250 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO 

HONORARIO 
03-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

251 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO 

HONORARIO 
10-03-
2025 

12-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

252 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
05-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

253 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

254 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
03-03-
2025 

03-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Vehículo Fiscal 

255 
VICTOR MANUEL RAMOS 
MUÑOZ PLANTA 

11-03-
2025 

11-03-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 0   Vehículo Fiscal 

256 CALEB FERNÁNDEZ PÉREZ HONORARIO 
09-01-
2025 

10-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 64.128   
Vehículo 

Particular 

257 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 
05-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

258 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

259 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ CONTRATA 

04-03-
2025 

04-03-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

260 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA CONTRATA 

05-03-
2025 

05-03-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 
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261 OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

262 OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 03-03-
2025 

03-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

263 EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 04-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 79.017   Vehículo Fiscal 

264 
EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 
03-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 110.624   Vehículo Fiscal 

265 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

266 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
05-03-
2025 

05-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

267 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

268 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
03-03-
2025 

03-03-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

269 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
11-02-
2025 

11-02-
2025 

Arauco/Arauco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

270 
MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS 

HONORARIO 
05-12-
2024 

06-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 3.184   Bus 

271 
MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS 

HONORARIO 
23-01-
2025 

23-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   Bus 

272 
MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS 

HONORARIO 
19-12-
2024 

20-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 109.312   Bus 

273 
MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS HONORARIO 

30-01-
2025 

31-01-
2025 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

274 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO PLANTA 

29-01-
2025 

29-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Otro 

275 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO PLANTA 

28-01-
2025 

28-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Otro 

276 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO PLANTA 

27-01-
2025 

28-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Otro 

277 
MACARENA DEL CARMEN 
LOBOS PALACIOS PLANTA 

14-01-
2025 

16-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 0   Vehículo Fiscal 

278 
EDUARDO ANDRÉS CRETTON 
REBOLLEDO 

HONORARIO 
19-10-
2024 

19-10-
2024 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0 57.853 
Avión 
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279 MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS 

HONORARIO 16-01-
2025 

17-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

280 MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS 

HONORARIO 12-12-
2024 

12-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 910   Bus 

281 MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS 

HONORARIO 13-03-
2025 

14-03-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624   Bus 

282 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 989   Bus 

283 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 21-01-
2025 

21-01-
2025 

Lebu/Lebu CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Particular 

284 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 24-01-
2025 

24-01-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

285 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO HONORARIO 

18-03-
2025 

18-03-
2025 Contulmo/Contulmo CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

286 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
17-01-
2025 

17-01-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

287 RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 24-01-
2025 

24-01-
2025 

La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

288 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

07-03-
2025 

07-03-
2025 La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

289 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 
16-01-
2025 

16-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   
Vehículo 

Particular 

290 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 
14-01-
2025 

16-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 189.641   Vehículo Fiscal 

291 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 
20-01-
2025 

20-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

292 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ CONTRATA 

22-01-
2025 

22-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

293 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ CONTRATA 

21-01-
2025 

21-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

294 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA CONTRATA 

22-01-
2025 

22-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

295 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA CONTRATA 

21-01-
2025 

21-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

296 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA CONTRATA 

20-01-
2025 

20-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 
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297 OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 14-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 110.624   Vehículo Fiscal 

298 OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 13-01-
2025 

13-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

299 EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 21-01-
2025 

23-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 189.641   Vehículo Fiscal 

300 
EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 
20-01-
2025 

20-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

301 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
22-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

302 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES 

CONTRATA 
23-01-
2025 

23-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

303 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES 

CONTRATA 
22-01-
2025 

22-01-
2025 

Viña del Mar/Viña del Mar TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

304 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES 

CONTRATA 
21-01-
2025 

21-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

305 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

14-01-
2025 

14-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

306 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

21-01-
2025 

21-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

307 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

22-01-
2025 

22-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

308 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

20-01-
2025 

20-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

309 FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

310 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

23-01-
2025 

23-01-
2025 Lanco /Lanco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

311 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 
21-01-
2025 

21-01-
2025 

Futrono /Futrono CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

312 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL 

HONORARIO 
10-01-
2025 

10-01-
2025 

Traiguén/Traiguén CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

313 TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN 

HONORARIO 19-02-
2025 

19-02-
2025 

Ancud/Ancud CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   
Vehículo 

Arrendado 

314 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL HONORARIO 

06-02-
2025 

06-02-
2025 Victoria/Victoria CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Arrendado 
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315 
FRANCIA CONSUELO DURÁN 
LEÓN 

HONORARIO 
09-01-
2025 

10-01-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

110.624 257.241 
Avión 

316 FRANCIA CONSUELO DURÁN 
LEÓN 

HONORARIO 15-01-
2025 

16-01-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

110.624 302.703 
Avión 

317 
ROMERO MORA-CAIMANQUE 
AGUIRRE 

HONORARIO 
14-01-
2025 

14-01-
2025 

Tirúa/Tirúa ASISTE A VISITA EN TERRENO 25.651   
Vehículo 

Particular 

318 RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 01-02-
2025 

01-02-
2025 

Panguipulli /Panguipulli CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

319 
ROMERO MORA-CAIMANQUE 
AGUIRRE 

HONORARIO 
22-01-
2025 

25-01-
2025 

Santiago 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

192.384 290.629 
Avión 

320 
ROMERO MORA-CAIMANQUE 
AGUIRRE 

HONORARIO 
22-12-
2024 

23-12-
2024 

Lebu/Lebu ASISTE A VISITA EN TERRENO 88.714   
Vehículo 

Particular 

321 
ROMERO MORA-CAIMANQUE 
AGUIRRE HONORARIO 

05-12-
2024 

06-12-
2024 Santiago 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

63.367 46.088 
Avión 

322 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL HONORARIO 

13-01-
2025 

13-01-
2025 Cunco/Cunco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

323 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
05-03-
2025 

06-03-
2025 

Lebu/Lebu CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 63.214   
Vehículo 

Arrendado 

324 
TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN 

HONORARIO 
21-02-
2025 

21-02-
2025 

Curaco de Vélez/Curaco de 
Vélez 

CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   
Vehículo 

Arrendado 

325 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 04-03-
2025 

04-03-
2025 

Los álamos/Los Alamos CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

326 FABIÁN ANDRES SALAS 
GARCÍA 

HONORARIO 03-01-
2025 

03-01-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361 310.077 Avión 

327 
FABIÁN ANDRES SALAS 
GARCÍA 

HONORARIO 
15-01-
2025 

16-01-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

120.264 302.703 
Avión 

328 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL 

HONORARIO 
12-02-
2025 

12-02-
2025 

Galvarino/Galvarino CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

329 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL 

HONORARIO 
20-12-
2024 

20-12-
2024 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 
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330 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL HONORARIO 

05-02-
2025 

05-02-
2025 Galvarino/Galvarino CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

331 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO HONORARIO 

22-02-
2025 

22-02-
2025 Freire/Freire CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

332 
JUAN MIGUEL LINARES 
SAAVEDRA 

HONORARIO 
24-01-
2025 

24-01-
2025 

Río Bueno /Río Bueno CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   Bus 

333 
ROMERO MORA-CAIMANQUE 
AGUIRRE 

HONORARIO 
28-02-
2025 

28-02-
2025 

Saavedra/Saavedra CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   
Vehículo 

Particular 

334 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 21-02-
2025 

21-02-
2025 

Los Lagos /Los Lagos CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

335 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

21-12-
2024 

21-12-
2024 Puerto Varas/Puerto Varas ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   

Vehículo 
Arrendado 

336 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

22-01-
2025 

22-01-
2025 Puerto Montt/Puerto Montt ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   

Vehículo 
Arrendado 

337 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
12-02-
2025 

12-02-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

338 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 08-02-
2025 

08-02-
2025 

La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

339 VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 29-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

340 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

08-02-
2025 

08-02-
2025 Lago Ranco /Lago Ranco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

341 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 
08-01-
2025 

08-01-
2025 

Lago Ranco /Lago Ranco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

342 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 
03-01-
2025 

03-01-
2025 

Futrono /Futrono CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

343 RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 30-12-
2024 

30-12-
2024 

La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

344 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

03-02-
2025 

03-02-
2025 La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Arrendado 

345 RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 13-12-
2024 

13-12-
2024 

Mariquina /Mariquina 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

910   Vehículo 
Arrendado 

346 TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN 

HONORARIO 03-12-
2024 

03-12-
2024 

Quinchao/Quinchao ASISTE A VISITA EN TERRENO 738   
Vehículo 

Arrendado 
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347 
TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN HONORARIO 

17-01-
2025 

17-01-
2025 Quellón/Quellón CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   

Vehículo 
Arrendado 

348 
TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN HONORARIO 

11-12-
2024 

11-12-
2024 Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 738   

Vehículo 
Arrendado 

349 
TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN HONORARIO 

19-01-
2025 

19-01-
2025 Ancud/Ancud 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

350 RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 06-02-
2025 

06-02-
2025 

Panguipulli /Panguipulli ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

351 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 
09-02-
2025 

09-02-
2025 

Lago Ranco /Lago Ranco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

352 RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 25-01-
2025 

25-01-
2025 

Lago Ranco /Lago Ranco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   Vehículo 
Arrendado 

353 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY HONORARIO 

31-01-
2025 

31-01-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

354 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO HONORARIO 

30-01-
2025 

30-01-
2025 

Nueva Imperial/Nueva 
Imperial CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

355 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

28-01-
2025 

28-01-
2025 Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

356 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO HONORARIO 

05-02-
2025 

05-02-
2025 Villarrica/Angol CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

357 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO 

HONORARIO 
28-01-
2025 

28-01-
2025 

Villarrica/Villarrica CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

358 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO 

HONORARIO 
21-12-
2024 

21-12-
2024 

Curarrehue/Curarrehue 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

359 
RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO 

HONORARIO 
01-02-
2025 

01-02-
2025 

Carahue/Carahue 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   Vehículo 
Arrendado 

360 RUBÉN ENRIQUE SÁNCHEZ 
CURIHUENTRO 

HONORARIO 01-03-
2025 

01-03-
2025 

Freire/Freire 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   Vehículo 
Arrendado 

361 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 13-02-
2025 

13-02-
2025 

Lebu/Lebu CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 
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362 JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 30-01-
2025 

30-01-
2025 

Viña del Mar/Viña del Mar ACOMPAÑA A LAS AUTORIDADES A REUNION 
FUERA DEL SERVICIO 

25.651   Otro 

363 ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS 

PLANTA 30-01-
2025 

30-01-
2025 

Viña del Mar/Viña del Mar ACOMPAÑA A LAS AUTORIDADES A REUNION 
FUERA DEL SERVICIO 

25.651   Otro 

364 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 24-01-
2025 

24-01-
2025 

La Unión /La Unión ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   
Vehículo 

Arrendado 

365 
CONSTANZA ANDREA 
VÁSQUEZ LÓPEZ HONORARIO 

27-01-
2025 

27-01-
2025 Villarrica/Villarrica ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

366 VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 20-01-
2025 

20-01-
2025 

Rancagua/Rancagua 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   Vehículo 
Particular 

367 MIGUEL CAMILO TORRES 
CORTÉS 

HONORARIO 27-02-
2025 

28-02-
2025 

Alto Biobío /Santa Bárbara CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

368 
CONSTANZA ANDREA 
VÁSQUEZ LÓPEZ 

HONORARIO 
30-12-
2024 

30-12-
2024 

Concepción/Concepción 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.232   
Bus 

369 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA HONORARIO 

29-01-
2025 

29-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

370 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA HONORARIO 

28-01-
2025 

28-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

371 THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 27-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

372 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 29-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

373 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 28-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

374 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 27-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

375 
CONSTANZA ANDREA 
VÁSQUEZ LÓPEZ 

HONORARIO 
13-03-
2025 

14-03-
2025 

Alto Biobío /Alto Biobío 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

110.624   Vehículo 
Arrendado 

376 
CONSTANZA ANDREA 
VÁSQUEZ LÓPEZ 

HONORARIO 
12-12-
2024 

13-12-
2024 

Valdivia /Valdivia 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

3.184   
Bus 

377 
MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS HONORARIO 

26-12-
2024 

27-12-
2024 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 109.312   Bus 

378 
IGNACIO ALBERTO SOTO 
CASTRO CONTRATA 

28-01-
2025 

28-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Vehículo Fiscal 
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379 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 27-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

206.167   Vehículo Fiscal 

380 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 27-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

381 FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 29-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

382 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 
28-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

383 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 
27-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

384 
MIGUEL ÁNGEL VERGARA 
FARÍAS 

HONORARIO 
23-12-
2024 

24-12-
2024 

Santiago ASISTE A VISITA EN TERRENO 109.312   Bus 

385 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 
27-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

386 
ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS 

PLANTA 
29-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

387 
ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS PLANTA 

28-01-
2025 

28-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 25.651   Otro 

388 
ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS PLANTA 

27-01-
2025 

28-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 25.651   Otro 

389 SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL 

HONORARIO 23-12-
2024 

23-12-
2024 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

390 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO HONORARIO 

12-03-
2025 

12-03-
2025 Tirúa/Tirúa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   Vehículo 
Arrendado 

391 JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 29-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

392 
JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 
28-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

393 
JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 
27-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

394 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
29-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

395 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
28-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

396 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
27-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 
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397 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 29-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

398 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 28-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

399 MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 29-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

400 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 
27-01-
2025 

27-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

401 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 
28-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

402 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 
27-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 189.641   Vehículo Fiscal 

403 
EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 
27-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 189.641   Vehículo Fiscal 

404 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
28-01-
2025 

28-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

405 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA CONTRATA 

29-01-
2025 

29-01-
2025 Viña del Mar/Viña del Mar TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

406 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

29-01-
2025 

29-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

407 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

28-01-
2025 

28-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

408 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ CONTRATA 

27-01-
2025 

27-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

409 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL 

HONORARIO 
20-12-
2024 

20-12-
2024 

Ercilla/Ercilla 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

410 JUAN MIGUEL LINARES 
SAAVEDRA 

HONORARIO 15-01-
2025 

15-01-
2025 

Osorno/Osorno 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   
Bus 

411 MARÍA ANTONIETA FERNÁNDEZ 
PEÑA 

HONORARIO 19-01-
2025 

20-01-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 120.264 138.795 
Vehículo 

Arrendado 

412 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
05-12-
2024 

05-12-
2024 

Purranque/Purranque 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

989   
Otro 

413 CONSTANZA ANDREA 
VÁSQUEZ LÓPEZ 

HONORARIO 30-01-
2025 

30-01-
2025 

Ercilla/Ercilla 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   Vehículo 
Arrendado 



 

MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA  

INFORME DE GESTIÓN 

 

109 
 

 

N° NOMBRE 
CALIDAD 

CONTRACTUAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TÉRMINO 

DESTINO MOTIVO DEL VIAJE 
MONTO 
VIÁTICO 

 MONTO 
PASAJE  

TIPO DE 
PASAJE 

414 
CONSTANZA ANDREA 
VÁSQUEZ LÓPEZ HONORARIO 

05-02-
2025 

05-02-
2025 Galvarino/Galvarino CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

415 
CONSTANZA ANDREA 
VÁSQUEZ LÓPEZ HONORARIO 

09-12-
2024 

09-12-
2024 Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 910   Bus 

416 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY HONORARIO 

20-01-
2025 

20-01-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Arrendado 

417 
MARCELA IRENE OLIVERA 
VALDEBENITO HONORARIO 

09-01-
2025 

10-01-
2025 Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 89.779 257.241 Avión 

418 MARIA LUISA IGAIMÁN LADINO HONORARIO 
13-12-
2024 

13-12-
2024 

Nueva Imperial/Nueva 
Imperial 

ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE 
CAPACITACIÓN 989   Otro 

419 
FABIÁN ANDRES SALAS 
GARCÍA HONORARIO 

09-01-
2025 

10-01-
2025 Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 120.264 290.085 Avión 

420 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY HONORARIO 

13-02-
2025 

13-02-
2025 Puyehue/Puyehue CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Arrendado 

421 
JORGE MARCELO GARCÍA 
SOTO 

HONORARIO 
03-03-
2025 

03-03-
2025 

Angol/Angol CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

422 
VICTOR MANUEL RAMOS 
MUÑOZ 

PLANTA 
06-02-
2025 

06-02-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361 241.878 Avión 

423 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA HONORARIO 

17-12-
2024 

17-12-
2024 La Unión /La Unión 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

989   
Bus 

424 VICTOR MANUEL RAMOS 
MUÑOZ 

PLANTA 09-01-
2025 

10-01-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 120.264 310.085 Avión 

425 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 19-02-
2025 

19-02-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

426 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

06-03-
2025 

06-03-
2025 Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Arrendado 

427 
FRANCISCO JAVIER ARELLANO 
ROJAS 

HONORARIO 
03-03-
2025 

03-03-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361 308.942 Avión 

428 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
07-03-
2025 

07-03-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

429 
SEGUNDO JOSÉ MILLALÉN 
PAILLAL HONORARIO 

11-12-
2024 

11-12-
2024 Lonquimay/Lonquimay 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

910   Vehículo 
Arrendado 

430 VICTOR MANUEL RAMOS 
MUÑOZ 

PLANTA 03-01-
2025 

03-01-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361 330.077 Avión 
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431 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 13-01-
2025 

13-01-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

432 RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 18-12-
2024 

18-12-
2024 

Máfil /Máfil ASISTE A VISITA EN TERRENO 910   
Vehículo 

Arrendado 

433 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

10-03-
2025 

10-03-
2025 Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Arrendado 

434 ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 09-12-
2024 

09-12-
2024 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

738   Vehículo 
Arrendado 

435 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY HONORARIO 

13-12-
2024 

13-12-
2024 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

738   Vehículo 
Arrendado 

436 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

Frutillar/Frutillar 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

738   Vehículo 
Arrendado 

437 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

17-02-
2025 

17-02-
2025 Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

438 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
19-01-
2025 

20-01-
2025 

Quellón/Quellón CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 120.264   
Vehículo 

Arrendado 

439 
JORGE HUMBERTO FIGUEROA 
OLATE 

HONORARIO 
09-12-
2024 

09-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 989   

Avión (Pago de 
la diferencia de 

cometido por 
reajuste) 

440 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

14-03-
2025 

14-03-
2025 Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Arrendado 

441 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO HONORARIO 

02-12-
2024 

04-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 5.458   Vehículo Fiscal 

442 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

13-02-
2025 

13-02-
2025 Calbuco/Calbuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   

Vehículo 
Arrendado 

443 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO 

HONORARIO 
09-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

5.458   Vehículo Fiscal 

444 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO HONORARIO 

16-12-
2024 

18-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 5.458   Vehículo Fiscal 

445 
ROSARIO PATRICIA DE LOS 
ANDES FIGUEROA ÁLVAREZ HONORARIO 

09-12-
2024 

11-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 5.458   Vehículo Fiscal 

446 
ROSARIO PATRICIA DE LOS 
ANDES FIGUEROA ÁLVAREZ HONORARIO 

16-12-
2024 

18-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 5.458   Vehículo Fiscal 
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447 HÉCTOR LUIS ALEJANDRO 
CORREA VILLEGAS 

HONORARIO 16-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

4.428   Vehículo Fiscal 

448 CRISTIAN IGNACIO ABARCA 
HENRÍQUEZ 

HONORARIO 09-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

4.428   Vehículo Fiscal 

449 CRISTIAN IGNACIO ABARCA 
HENRÍQUEZ 

HONORARIO 16-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

4.428   Vehículo Fiscal 

450 
GONZALO ANDRÉS GARCÍA 
DONOSO 

HONORARIO 
09-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

4.428   Vehículo Fiscal 

451 
GONZALO ANDRÉS GARCÍA 
DONOSO 

HONORARIO 
16-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

4.428   Vehículo Fiscal 

452 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 
17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

3.461   Vehículo Fiscal 

453 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 
23-01-
2025 

23-01-
2025 

San Pablo/San Pablo CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

454 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 08-02-
2025 

08-02-
2025 

Chonchi/Chonchi CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

455 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 27-12-
2024 

27-12-
2024 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

456 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 27-02-
2025 

27-02-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

457 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 16-01-
2025 

16-01-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Particular 

458 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS HONORARIO 

03-12-
2024 

04-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 3.184   Vehículo Fiscal 

459 GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 10-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

3.184   Vehículo Fiscal 

460 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

3.184   Vehículo Fiscal 

461 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 03-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

3.184   Vehículo Fiscal 

462 THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

3.184   Vehículo Fiscal 

463 FRANCISCO JAVIER ARELLANO 
ROJAS 

HONORARIO 22-01-
2025 

22-01-
2025 

Concepción/Concepción CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361 289.515 
Vehículo 

Arrendado 

464 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 03-03-
2025 

03-03-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 
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465 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 29-01-
2025 

29-01-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

466 FRANCISCO JAVIER ARELLANO 
ROJAS 

HONORARIO 17-12-
2024 

18-12-
2024 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 118.838 298.987 Avión 

467 JORGE HUMBERTO FIGUEROA 
OLATE 

HONORARIO 02-12-
2024 

02-12-
2024 

Traiguén/Traiguén CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 989   
Vehículo 

Arrendado 

468 ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS 

HONORARIO 10-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

2.583   Vehículo Fiscal 

469 ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS 

HONORARIO 03-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

2.583   Vehículo Fiscal 

470 ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS 

HONORARIO 17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

2.583   Vehículo Fiscal 

471 CRISTIAN IGNACIO ABARCA 
HENRÍQUEZ 

HONORARIO 03-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

2.583   Otro 

472 
VICENTE ANTONIO RIQUELME 
RAMÍREZ 

HONORARIO 
10-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

2.583   Bus 

473 
VICENTE ANTONIO RIQUELME 
RAMÍREZ 

HONORARIO 
17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

2.583   Vehículo Fiscal 

474 
CRISTIAN ANTONIO VARGAS 
JORQUERA 

HONORARIO 
10-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

2.583   Vehículo Fiscal 

475 
CRISTIAN ANTONIO VARGAS 
JORQUERA 

HONORARIO 
17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

2.583   Vehículo Fiscal 

476 
GONZALO ANDRÉS GARCÍA 
DONOSO 

HONORARIO 
03-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

2.583   Vehículo Fiscal 

477 
ANTONIA ISABEL ALLENDE 
CONTRERAS HONORARIO 

03-12-
2024 

04-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 2.583   Vehículo Fiscal 

478 
ANTONIA ISABEL ALLENDE 
CONTRERAS HONORARIO 

17-12-
2024 

18-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 2.583   Vehículo Fiscal 

479 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES HONORARIO 

04-12-
2024 

04-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 989   Vehículo Fiscal 

480 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES HONORARIO 

10-12-
2024 

10-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 989   Vehículo Fiscal 

481 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES HONORARIO 

11-12-
2024 

11-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 989   Vehículo Fiscal 

482 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO HONORARIO 

14-01-
2025 

14-01-
2025 Los álamos/Los Alamos CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Particular 

483 
BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS HONORARIO 

04-12-
2024 

04-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 738   Vehículo Fiscal 
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484 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 17-12-
2024 

17-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

738   Vehículo Fiscal 

485 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 18-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

738   Vehículo Fiscal 

486 JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

487 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

488 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
17-12-
2024 

17-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

489 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
18-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

490 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
13-01-
2025 

13-01-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Particular 

491 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 
02-12-
2024 

02-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

492 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 
09-12-
2024 

09-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

493 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 
16-12-
2024 

16-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

494 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 
17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

495 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
20-02-
2025 

20-02-
2025 

Maullín/Maullín CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

496 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 07-01-
2025 

07-01-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

497 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 09-12-
2024 

09-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

498 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

499 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 11-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

500 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 02-12-
2024 

02-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

501 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

502 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 
10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 
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503 THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 11-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

910   Vehículo Fiscal 

504 FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 02-12-
2024 

02-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 910   Vehículo Fiscal 

505 FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 16-12-
2024 

16-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 910   Vehículo Fiscal 

506 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
09-12-
2024 

09-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 910   Vehículo Fiscal 

507 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 910   Vehículo Fiscal 

508 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 910   Vehículo Fiscal 

509 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
11-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 910   Vehículo Fiscal 

510 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 910   Vehículo Fiscal 

511 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO PLANTA 

22-01-
2025 

22-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Otro 

512 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO PLANTA 

21-01-
2025 

21-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Otro 

513 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO PLANTA 

15-01-
2025 

15-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Otro 

514 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO PLANTA 

14-01-
2025 

14-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 34.361   Otro 

515 ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Otro 

516 ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Otro 

517 ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Otro 

518 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 
16-01-
2025 

16-01-
2025 

Los Muermos/Los 
Muermos 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   Vehículo 
Arrendado 

519 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

16-01-
2025 

16-01-
2025 Quellón/Quellón CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   

Vehículo 
Arrendado 

520 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 
26-01-
2025 

02-02-
2025 

Iquique/Iquique 
ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE 
CAPACITACIÓN 

0   
Avión 

(Invitación) 
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521 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 14-01-
2025 

14-01-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

522 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 23-01-
2025 

23-01-
2025 

Hualaihué/Hualaihué CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

523 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

21-01-
2025 

21-01-
2025 Calbuco/Calbuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   

Vehículo 
Arrendado 

524 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
05-03-
2025 

05-03-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

525 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 11-02-
2025 

11-02-
2025 

Maullín/Maullín CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

526 
SORAYA ROSSANA BASTÍAS 
BARRIENTOS 

HONORARIO 
28-11-
2024 

29-11-
2024 

Santiago 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

75.806 282.813 
Otro 

527 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
09-01-
2025 

09-01-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

528 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

Calbuco/Calbuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

529 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 26-02-
2025 

26-02-
2025 

Calbuco/Calbuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

530 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

19-12-
2024 

19-12-
2024 Cochamó/Cochamó CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 989   

Vehículo 
Arrendado 

531 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
03-01-
2025 

03-01-
2025 

Maullín/Maullín CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

532 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES HONORARIO 

16-01-
2025 

16-01-
2025 Temuco/Temuco 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361 21.614 
Bus 

533 JORGE HUMBERTO FIGUEROA 
OLATE 

HONORARIO 05-02-
2025 

05-02-
2025 

Galvarino/Galvarino CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

534 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

24-01-
2025 

24-01-
2025 Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Arrendado 

535 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
30-12-
2024 

30-12-
2024 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

536 
FRANCISCO JAVIER ARELLANO 
ROJAS 

HONORARIO 
06-02-
2025 

06-02-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361 232.473 Avión 
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537 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
07-03-
2025 

08-03-
2025 

Castro/Castro 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

85.903   Vehículo 
Arrendado 

538 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 17-12-
2024 

17-12-
2024 

Osorno/Osorno 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

989   
Otro 

539 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

14-01-
2025 

16-01-
2025 Temuco/Temuco 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

189.641 17.122 
Bus 

540 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
18-12-
2024 

18-12-
2024 

Calbuco/Calbuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

989   Vehículo 
Arrendado 

541 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 17-01-
2025 

17-01-
2025 

Puerto Octay/Puerto Octay 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   
Otro 

542 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY HONORARIO 

11-02-
2025 

11-02-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   
Otro 

543 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
06-01-
2025 

06-01-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

544 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
09-03-
2025 

09-03-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

545 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 
27-02-
2025 

27-02-
2025 

Lanco /Lanco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

546 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY HONORARIO 

16-01-
2025 

16-01-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

547 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 
15-01-
2025 

15-01-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

548 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
19-02-
2025 

19-02-
2025 

Corral /Corral CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

549 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
18-02-
2025 

18-02-
2025 

Mariquina /Mariquina CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 
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550 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 
21-01-
2025 

21-01-
2025 

Puerto Montt/Puerto Montt 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

551 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
20-02-
2025 

20-02-
2025 

La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

552 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
04-02-
2025 

04-02-
2025 

Panguipulli /Panguipulli ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

553 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 26-02-
2025 

26-02-
2025 

Futrono /Futrono CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

554 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN HONORARIO 

27-02-
2025 

27-02-
2025 Lanco /Lanco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

555 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 13-12-
2024 

13-12-
2024 

Mariquina /Mariquina 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

910   Vehículo 
Arrendado 

556 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 05-12-
2024 

05-12-
2024 

La Unión /La Unión ASISTE A VISITA EN TERRENO 910   
Vehículo 

Arrendado 

557 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 
15-01-
2025 

15-01-
2025 

Purranque/Purranque 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   Vehículo 
Arrendado 

558 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN HONORARIO 

03-01-
2025 

03-01-
2025 Futrono /Futrono CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

559 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
14-01-
2025 

15-01-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 17.121 Bus 

560 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
18-12-
2024 

18-12-
2024 

Máfil /Máfil CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.232   
Vehículo 

Arrendado 

561 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 05-03-
2025 

05-03-
2025 

Panguipulli /Panguipulli CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

562 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN HONORARIO 

07-03-
2025 

07-03-
2025 La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

563 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN HONORARIO 

23-01-
2025 

23-01-
2025 Lanco /Lanco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

564 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN HONORARIO 

25-01-
2025 

25-01-
2025 Lago Ranco /Lago Ranco 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

565 SEBASTIÁN EDUARDO DEL 
CANTO TIZNADO 

CONTRATA 21-01-
2025 

21-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 
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566 SEBASTIÁN EDUARDO DEL 
CANTO TIZNADO 

CONTRATA 14-01-
2025 

14-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

567 GONZALO ANDRÉS GARCÍA 
DONOSO 

HONORARIO 20-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 

568 CRISTIAN ANTONIO VARGAS 
JORQUERA 

HONORARIO 14-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

569 
CRISTIAN ANTONIO VARGAS 
JORQUERA 

HONORARIO 
21-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

570 
VICENTE ANTONIO RIQUELME 
RAMÍREZ 

HONORARIO 
21-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

571 
CRISTIAN IGNACIO ABARCA 
HENRÍQUEZ 

HONORARIO 
20-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 

572 
CRISTIAN IGNACIO ABARCA 
HENRÍQUEZ 

HONORARIO 
13-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 

573 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 
22-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

574 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA HONORARIO 

15-01-
2025 

15-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

575 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA HONORARIO 

14-01-
2025 

14-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

576 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA HONORARIO 

21-01-
2025 

21-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

577 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA HONORARIO 

16-01-
2025 

16-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

578 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

579 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 14-01-
2025 

14-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

580 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 22-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

581 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 20-01-
2025 

21-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

582 
ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS 

HONORARIO 
21-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

583 
ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS 

HONORARIO 
14-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

584 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 29-01-
2025 

29-01-
2025 

La Unión /La Unión ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   
Vehículo 

Arrendado 
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585 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN HONORARIO 

28-01-
2025 

28-01-
2025 Lago Ranco /Lago Ranco ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   

Vehículo 
Arrendado 

586 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN HONORARIO 

08-01-
2025 

08-01-
2025 Lago Ranco /Lago Ranco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

587 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

La Unión /La Unión ASISTE A VISITA EN TERRENO 910   
Vehículo 

Arrendado 

588 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 21-01-
2025 

21-01-
2025 

Lago Ranco /Lago Ranco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Particular 

589 JOAQUÍN ANDRÉS LEPE 
VERGARA 

CONTRATA 23-01-
2025 

23-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

590 IGNACIO ALBERTO SOTO 
CASTRO 

CONTRATA 15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Otro 

591 IGNACIO ALBERTO SOTO 
CASTRO 

CONTRATA 14-01-
2025 

14-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Otro 

592 IGNACIO ALBERTO SOTO 
CASTRO 

CONTRATA 21-01-
2025 

21-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Otro 

593 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 11-02-
2025 

11-02-
2025 

Panguipulli /Panguipulli CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

594 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN HONORARIO 

09-01-
2025 

09-01-
2025 La Unión /La Unión CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Arrendado 

595 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES 

HONORARIO 
10-02-
2025 

10-02-
2025 

Futrono /Futrono CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

596 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
10-02-
2025 

10-02-
2025 

Futrono /Futrono CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

597 JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 21-01-
2025 

21-01-
2025 

Contulmo/Contulmo CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

598 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES HONORARIO 

27-02-
2025 

27-02-
2025 Arauco/Arauco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   

Vehículo 
Particular 

599 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
10-01-
2025 

10-01-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

600 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 
22-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

601 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 
21-01-
2025 

21-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

602 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 
14-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

120.264   Vehículo Fiscal 
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603 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 13-01-
2025 

13-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

604 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 20-01-
2025 

20-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

605 JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 24-01-
2025 

24-01-
2025 

Tirúa/Tirúa CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

606 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 14-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

110.624   Vehículo Fiscal 

607 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 22-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

608 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 21-01-
2025 

21-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

609 IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 20-01-
2025 

20-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

610 
ROSARIO PATRICIA DE LOS 
ANDES FIGUEROA ÁLVAREZ 

HONORARIO 
20-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

611 
ROSARIO PATRICIA DE LOS 
ANDES FIGUEROA ÁLVAREZ 

HONORARIO 
13-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Bus 

612 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES HONORARIO 

06-01-
2025 

06-01-
2025 Cañete/Cañete 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

613 HÉCTOR LUIS ALEJANDRO 
CORREA VILLEGAS 

HONORARIO 20-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 

614 HÉCTOR LUIS ALEJANDRO 
CORREA VILLEGAS 

HONORARIO 13-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 

615 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 
22-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

616 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 
21-01-
2025 

21-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

617 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 
15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

618 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 
14-01-
2025 

14-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

619 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
23-01-
2025 

23-01-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

620 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 
21-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

110.624   Vehículo Fiscal 
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621 GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 13-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

622 ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS 

PLANTA 23-01-
2025 

24-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

623 ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS 

PLANTA 22-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

624 
ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS 

PLANTA 
15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

625 JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 14-01-
2025 

14-01-
2025 

Los álamos/Los Alamos CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

626 JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 23-01-
2025 

24-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

627 JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 22-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

628 
JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 
21-01-
2025 

21-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

629 
JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 
15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

630 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO 

HONORARIO 
22-01-
2025 

23-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

79.017   Vehículo Fiscal 

631 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO 

HONORARIO 
27-01-
2025 

29-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

632 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO 

HONORARIO 
15-01-
2025 

16-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

79.017   Vehículo Fiscal 

633 
MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO HONORARIO 

20-01-
2025 

22-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 189.641   Vehículo Fiscal 

634 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA HONORARIO 

20-01-
2025 

21-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

635 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA HONORARIO 

22-01-
2025 

22-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

636 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA HONORARIO 

21-01-
2025 

21-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

637 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA HONORARIO 

16-01-
2025 

16-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

638 JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

639 JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 14-01-
2025 

14-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 
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640 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 22-01-
2025 

22-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

641 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 21-01-
2025 

21-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

642 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 20-01-
2025 

20-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

643 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

644 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
14-01-
2025 

14-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

645 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
27-12-
2024 

27-12-
2024 

Tirúa/Tirúa CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

646 CHRISTIAN MARCELO 
VALENZUELA LORCA 

PLANTA 23-01-
2025 

23-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

647 JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 03-01-
2025 

03-01-
2025 

Tirúa/Tirúa CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

648 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 
10-01-
2025 

10-01-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Pablo 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   Vehículo 
Arrendado 

649 ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 03-01-
2025 

03-01-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   Vehículo 
Arrendado 

650 JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 18-12-
2024 

18-12-
2024 

Lebu/Lebu CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 989   
Vehículo 

Arrendado 

651 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA HONORARIO 

09-01-
2025 

09-01-
2025 La Unión /La Unión ASISTE A VISITA EN TERRENO 34.361   

Vehículo 
Arrendado 

652 JORGE HUMBERTO FIGUEROA 
OLATE 

HONORARIO 27-12-
2024 

28-12-
2024 

Santiago 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

118.838 174.716 
Avión 

653 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
04-03-
2025 

04-03-
2025 

Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

654 
TANAE ALEJANDRA NÚÑEZ 
RIVEROS 

HONORARIO 
19-01-
2025 

20-01-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

120.264 76.284 Vehículo 
Arrendado 

655 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES HONORARIO 

15-01-
2025 

15-01-
2025 Alto Biobío /Alto Biobío CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   

Vehículo 
Arrendado 
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656 
MARCIAL DOMINGO COLÍN 
LINCOLAO HONORARIO 

25-02-
2025 

25-02-
2025 Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   

Vehículo 
Particular 

657 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES HONORARIO 

23-12-
2024 

23-12-
2024 Cañete/Cañete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 33.954   

Vehículo 
Arrendado 

658 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
18-01-
2025 

18-01-
2025 

Tirúa/Tirúa CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

659 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
07-01-
2025 

07-01-
2025 

Yumbel/Yumbel 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

660 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
08-01-
2025 

08-01-
2025 

Los álamos/Los Alamos 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

661 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
06-12-
2024 

06-12-
2024 

Tirúa/Tirúa 
ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE 
CAPACITACIÓN 

989   
Vehículo 

Arrendado 

662 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 09-02-
2025 

09-02-
2025 

Lago Ranco /Lago Ranco ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE 
CAPACITACIÓN 

0   
Vehículo 

Arrendado 

663 FRANCISCO JAVIER ARELLANO 
ROJAS 

HONORARIO 22-11-
2024 

23-11-
2024 

Cañete/Cañete ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE 
CAPACITACIÓN 

32.965 199.648 
Vehículo 

Arrendado 

664 FRANCISCO JAVIER ARELLANO 
ROJAS 

HONORARIO 15-01-
2025 

16-01-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

120.264 258.437 Vehículo 
Arrendado 

665 
TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN 

HONORARIO 
16-02-
2025 

16-02-
2025 

Quemchi/Quemchi 
ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE 
CAPACITACIÓN 

25.651   
Vehículo 

Arrendado 

666 
JORGE HUMBERTO FIGUEROA 
OLATE 

HONORARIO 
05-12-
2024 

06-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 3.461 88.249 Avión 

667 MIGUEL CAMILO TORRES 
CORTÉS 

HONORARIO 20-01-
2025 

20-01-
2025 

Santa Bárbara/Santa 
Bárbara 

CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   
Vehículo 

Arrendado 

668 
RODRIGO ANDRÉS OLIVARES 
FUENTES HONORARIO 

26-12-
2024 

26-12-
2024 Río Bueno /Río Bueno ASISTE A VISITA EN TERRENO 0   

Vehículo 
Arrendado 

669 
MICHELLE ANDREA SABATER 
VILLAGRA PLANTA 

15-01-
2025 

15-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 0   Vehículo Fiscal 

670 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO PLANTA 

30-01-
2025 

30-01-
2025 Viña del Mar/Viña del Mar CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

671 ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 23-01-
2025 

24-01-
2025 

Viña del Mar/Viña del Mar CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 
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672 VICTOR MANUEL RAMOS 
MUÑOZ 

PLANTA 24-02-
2025 

26-02-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 171.806 254.357 Avión 

673 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 
10-01-
2025 

10-01-
2025 

San Pablo/San Pablo 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

674 ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 08-01-
2025 

08-01-
2025 

Puyehue/Puyehue 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

675 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY HONORARIO 

06-01-
2025 

06-01-
2025 Frutillar/Frutillar 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

676 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 
03-01-
2025 

03-01-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.651   Vehículo 
Arrendado 

677 
ELÍAS DAVID HUANQUILEN 
ANCATRIPAY 

HONORARIO 
27-12-
2024 

27-12-
2024 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

25.347   Vehículo 
Arrendado 

678 
JOSÉ ANTONIO AYLWIN 
OYARZÚN HONORARIO 

28-10-
2024 

28-10-
2024 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0 113.181 Avión 

679 
DARWIN IVÁN PAILACURA 
GUAJARDO 

HONORARIO 
24-10-
2024 

25-10-
2024 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 106.128   
Vehículo 

Particular 

680 
CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN HONORARIO 

08-01-
2025 

08-01-
2025 Puerto Montt/Puerto Montt 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   Vehículo 
Arrendado 

681 ELIZABETH DEL CARMEN 
SALAZAR SANZANA 

HONORARIO 03-12-
2024 

03-12-
2024 

Negrete/Negrete CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 738   
Vehículo 

Particular 

682 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 26-12-
2024 

26-12-
2024 

Puerto Montt/Puerto Montt 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

0   
Otro 

683 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 
17-03-
2025 

17-03-
2025 

Concepción/Concepción CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

684 ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 20-01-
2025 

20-01-
2025 

San Juan de la Costa/San 
Juan de la Costa 

CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Arrendado 

685 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA HONORARIO 

08-01-
2025 

08-01-
2025 Puyehue/Puyehue CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   

Vehículo 
Arrendado 

686 
TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN 

HONORARIO 
20-01-
2025 

20-01-
2025 

Quellón/Quellón CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   
Vehículo 

Arrendado 
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687 ELIZABETH DEL CARMEN 
SALAZAR SANZANA 

HONORARIO 22-10-
2024 

22-10-
2024 

Curanilahue/Curanilahue CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 24.609   Bus 

688 TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN 

HONORARIO 06-12-
2024 

07-12-
2024 

Castro/Castro CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 2.583   Barco 

689 TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN 

HONORARIO 09-12-
2024 

09-12-
2024 

Puerto Montt/Puerto Montt CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 738   
Vehículo 

Arrendado 

690 
TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN HONORARIO 

15-01-
2025 

15-01-
2025 Quemchi/Quemchi CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   

Vehículo 
Arrendado 

691 
TAMARA ANDREA SANTOS 
PICHÚN 

HONORARIO 
15-02-
2025 

15-02-
2025 

Quemchi/Quemchi CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 25.651   
Vehículo 

Arrendado 

692 
ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 
13-02-
2025 

13-02-
2025 

Los Muermos/Puyehue CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

693 MARGARITA ESPERANZA MAIRA 
SERRANO 

CONTRATA 17-01-
2025 

18-01-
2025 

Padre Hurtado/Padre 
Hurtado 

CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   
Vehículo 

Particular 

694 RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 17-12-
2024 

17-12-
2024 

La Unión /La Unión 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.232   Vehículo 
Arrendado 

695 
RAÚL ORLANDO RUPAILAF 
MAICHÍN 

HONORARIO 
19-12-
2024 

19-12-
2024 

Lanco /Lanco ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.232   
Vehículo 

Arrendado 

696 ADA CORALI FRIDERICKSEN 
JARA 

HONORARIO 12-02-
2025 

12-02-
2025 

Los Muermos/Los 
Muermos 

CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Particular 

697 CARLOS ALBERTO GUERRERO 
MUNITA 

HONORARIO 16-12-
2024 

20-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 278.815 292.659 Avión 

698 FRANCISCO JAVIER ARELLANO 
ROJAS 

HONORARIO 25-02-
2025 

25-02-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   Otro 

699 JORGE MARCELO GARCÍA 
SOTO 

HONORARIO 30-01-
2025 

30-01-
2025 

Ercilla/Ercilla CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361   
Vehículo 

Arrendado 

700 
MARCIAL DOMINGO COLÍN 
LINCOLAO HONORARIO 

18-12-
2024 

20-12-
2024 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 187.392 264.323 Avión 

701 MACARENA DEL CARMEN 
LOBOS PALACIOS 

PLANTA 06-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

702 ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 18-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Otro 

703 ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 17-12-
2024 

17-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Otro 
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704 ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 11-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Otro 

705 ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Otro 

706 ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Otro 

707 
ÁLVARO ANTONIO ELIZALDE 
SOTO 

PLANTA 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Otro 

708 
FERNANDA BELÉN GARCÍA 
ESPÍNDOLA 

HONORARIO 
05-02-
2025 

06-02-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 270.615 Avión 

709 
DARWIN IVÁN PAILACURA 
GUAJARDO 

HONORARIO 
17-10-
2024 

18-10-
2024 

Osorno/Osorno 
ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE 
CAPACITACIÓN 

75.806   
Vehículo 

Particular 

710 SEBASTIÁN EDUARDO DEL 
CANTO TIZNADO 

CONTRATA 08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

711 
SEBASTIÁN EDUARDO DEL 
CANTO TIZNADO 

CONTRATA 
06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

712 
SEBASTIÁN EDUARDO DEL 
CANTO TIZNADO 

CONTRATA 
18-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Otro 

713 
SEBASTIÁN EDUARDO DEL 
CANTO TIZNADO 

CONTRATA 
17-12-
2024 

17-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Otro 

714 
SEBASTIÁN EDUARDO DEL 
CANTO TIZNADO 

CONTRATA 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Otro 

715 
GONZALO ANDRÉS GARCÍA 
DONOSO 

HONORARIO 
06-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

153.907   Vehículo Fiscal 

716 
CRISTIAN ANTONIO VARGAS 
JORQUERA HONORARIO 

07-01-
2025 

08-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 89.779   Vehículo Fiscal 

717 
VICENTE ANTONIO RIQUELME 
RAMÍREZ HONORARIO 

07-01-
2025 

08-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 89.779   Vehículo Fiscal 

718 
CRISTIAN IGNACIO ABARCA 
HENRÍQUEZ HONORARIO 

06-01-
2025 

08-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 153.907   Vehículo Fiscal 

719 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA HONORARIO 

08-01-
2025 

08-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

720 
THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA HONORARIO 

07-01-
2025 

07-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.607   Vehículo Fiscal 

721 THOMAS NICOLAAS 
HESELAARS MATURANA 

HONORARIO 06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

722 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 
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723 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

724 BIANCA DENISSE GONZÁLEZ 
CONTRERAS 

HONORARIO 06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Vehículo Fiscal 

725 ISADORA IGNACIA VENEGAS 
MATUS 

HONORARIO 07-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

89.779   Vehículo Fiscal 

726 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES HONORARIO 

12-03-
2025 

12-03-
2025 Tirúa/Tirúa 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

34.361   
Vehículo Fiscal 

727 CRISTIAN PABLO CAIPILLÁN 
CAIPILLÁN 

HONORARIO 25-02-
2025 

25-02-
2025 

Chayahué, Calbuco. CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

728 VICTOR MANUEL RAMOS 
MUÑOZ 

PLANTA 03-03-
2025 

03-03-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 34.361 309.871 Avión 

729 GABRIELA PAZ INFANTE ULLOA HONORARIO 
15-01-
2025 

16-01-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

110.624 302.703 
Avión 

730 CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 
18-12-
2024 

18-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.232   Otro 

731 CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 
17-12-
2024 

17-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 31.232   Otro 

732 CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 11-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.232   Otro 

733 CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.232   Otro 

734 CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.232   Vehículo Fiscal 

735 CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.232   Otro 

736 
MATÍAS PATRICIO CORNEJO 
DINAMARCA 

CONTRATA 
05-08-
2024 

05-08-
2024 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

30.322 0 
Avión 

737 GABRIELA PAZ INFANTE ULLOA HONORARIO 25-02-
2025 

26-02-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 79.017 252.899 Avión 

738 GABRIELA PAZ INFANTE ULLOA HONORARIO 05-02-
2025 

06-02-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 298.692 Avión 

739 IGNACIO ALBERTO SOTO 
CASTRO 

CONTRATA 07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Otro 
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740 IGNACIO ALBERTO SOTO 
CASTRO 

CONTRATA 08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Otro 

741 IGNACIO ALBERTO SOTO 
CASTRO 

CONTRATA 17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

118.838   Vehículo Fiscal 

742 IGNACIO ALBERTO SOTO 
CASTRO 

CONTRATA 10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

743 
MICHELLE ANDREA SABATER 
VILLAGRA 

PLANTA 
04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

744 GABRIELA PAZ INFANTE ULLOA HONORARIO 
09-01-
2025 

10-01-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 257.241 Avión 

745 
GUSTAVO ADOLFO JAIME 
GERARDO DÍAZ SÁEZ 

HONORARIO 
16-12-
2024 

20-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0 283.844 Avión 

746 
GUSTAVO ADOLFO JAIME 
GERARDO DÍAZ SÁEZ 

HONORARIO 
04-12-
2024 

05-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0 282.730 Avión 

747 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 
19-11-
2024 

22-11-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

247.236   Vehículo Fiscal 

748 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ PLANTA 

18-11-
2024 

18-11-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 32.965   Vehículo Fiscal 

749 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ PLANTA 

27-11-
2024 

27-11-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 32.965   Vehículo Fiscal 

750 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ PLANTA 

26-11-
2024 

26-11-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 32.965   Vehículo Fiscal 

751 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ PLANTA 

25-11-
2024 

25-11-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 32.965   Vehículo Fiscal 

752 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 07-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

120.264   Vehículo Fiscal 

753 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

754 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

118.838   Vehículo Fiscal 

755 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 16-12-
2024 

16-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

756 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 
04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

757 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

758 
NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 
02-12-
2024 

02-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 
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759 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 11-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

760 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

761 NICOLÁS IGNACIO FACUSE 
VÁSQUEZ 

PLANTA 09-12-
2024 

09-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

762 
IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 
07-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

110.624   Vehículo Fiscal 

763 
IGNACIA MARIA GUZMÁN 
VÁSQUEZ 

HONORARIO 
26-11-
2024 

26-11-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

764 
ROSARIO PATRICIA DE LOS 
ANDES FIGUEROA ÁLVAREZ 

HONORARIO 
06-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

765 
GUSTAVO ADOLFO JAIME 
GERARDO DÍAZ SÁEZ 

HONORARIO 
27-11-
2024 

28-11-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0 433.426 Avión 

766 
GUSTAVO ADOLFO JAIME 
GERARDO DÍAZ SÁEZ 

HONORARIO 
17-10-
2024 

17-10-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0 144.636 Avión 

767 
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO HONORARIO 

03-01-
2025 

03-01-
2025 Cayucupil CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607   Otro 

768 
HÉCTOR LUIS ALEJANDRO 
CORREA VILLEGAS HONORARIO 

09-12-
2024 

11-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 152.081   Vehículo Fiscal 

769 
HÉCTOR LUIS ALEJANDRO 
CORREA VILLEGAS HONORARIO 

03-12-
2024 

04-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 88.714   Vehículo Fiscal 

770 
HÉCTOR LUIS ALEJANDRO 
CORREA VILLEGAS HONORARIO 

06-01-
2025 

08-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 153.907   Bus 

771 IRIS ELIZABETH LAGOS RUIZ PLANTA 17-12-
2024 

17-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Otro 

772 IRIS ELIZABETH LAGOS RUIZ PLANTA 06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

773 IRIS ELIZABETH LAGOS RUIZ PLANTA 08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

774 IRIS ELIZABETH LAGOS RUIZ PLANTA 18-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Otro 

775 
JUAN RODOLFO RECABARREN 
FLORES 

HONORARIO 
07-03-
2025 

07-03-
2025 

Concepción/Concepción CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0   Otro 

776 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 
08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

777 
FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 
07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 
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778 FELIPE ANDRÉS VARGAS 
MORALES 

HONORARIO 06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

779 VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

780 VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 13-01-
2025 

13-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

0   Vehículo Fiscal 

781 
GABRIEL ALEJANDRO 
ARÁNGUIZ BALLESTEROS 

HONORARIO 
06-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

782 
ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS 

PLANTA 
04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Otro 

783 
ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS 

PLANTA 
07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.651   Otro 

784 
ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS 

PLANTA 
11-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Otro 

785 
ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS 

PLANTA 
10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Otro 

786 
ROSA ANDREA MOSCOSO 
LAGOS PLANTA 

27-11-
2024 

27-11-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 24.609   Otro 

787 CARLOS LEONARDO CARVAJAL 
CASTRO 

HONORARIO 07-01-
2025 

07-01-
2025 

Yumbel Tapihue 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

31.607   
Otro 

788 
MARCIAL DOMINGO COLÍN 
LINCOLAO 

HONORARIO 
06-11-
2024 

08-11-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 187.392 209.549 Avión 

789 
FERNANDA BELÉN GARCÍA 
ESPÍNDOLA 

HONORARIO 
25-02-
2025 

26-02-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 110.624 270.615 Avión 

790 
JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 
04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Otro 

791 
JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES PLANTA 

07-01-
2025 

07-01-
2025 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 25.651   Otro 

792 
JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES PLANTA 

11-12-
2024 

11-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 25.347   Otro 

793 
JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES PLANTA 

10-12-
2024 

10-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 25.347   Otro 

794 
JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES PLANTA 

03-12-
2024 

03-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 25.347   Otro 

795 JORGE GASTÓN SALINAS 
FLORES 

PLANTA 27-11-
2024 

27-11-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

24.609   Otro 
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796 
VICTOR MANUEL RAMOS 
MUÑOZ 

PLANTA 
15-01-
2025 

16-01-
2025 

Temuco/Temuco 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

120.264 322.703 
Avión 

797 PABLO IGNACIO GALILEA ZIZAK HONORARIO 
24-02-
2025 

26-02-
2025 Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 189.641 343.596 Avión 

798 
DARWIN IVÁN PAILACURA 
GUAJARDO HONORARIO 

22-01-
2025 

24-01-
2025 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 158.034 383.865 Avión 

799 DARWIN IVÁN PAILACURA 
GUAJARDO 

HONORARIO 20-01-
2025 

20-01-
2025 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 31.607 336.133 Avión 

800 MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO 

HONORARIO 13-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

801 MARCIA ALEJANDRA 
GONZÁLEZ NAVARRO 

HONORARIO 06-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

189.641   Vehículo Fiscal 

802 JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

803 JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

804 
JUAN CARLOS CANCINO 
HUEICHA 

HONORARIO 
06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

31.607   Vehículo Fiscal 

805 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

806 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

807 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

34.361   Vehículo Fiscal 

808 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
18-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

809 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
17-12-
2024 

17-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 33.954   Vehículo Fiscal 

810 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
11-12-
2024 

11-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 33.954   Vehículo Fiscal 

811 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
10-12-
2024 

10-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 33.954   Vehículo Fiscal 

812 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
09-12-
2024 

09-12-
2024 Valparaíso 

REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 33.954   Vehículo Fiscal 

813 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 27-11-
2024 

27-11-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

32.965   Vehículo Fiscal 
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CONTRACTUAL 
FECHA 
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VIÁTICO 

 MONTO 
PASAJE  

TIPO DE 
PASAJE 

814 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 26-11-
2024 

26-11-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

32.965   Vehículo Fiscal 

815 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 25-11-
2024 

25-11-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

32.965   Vehículo Fiscal 

816 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

817 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

33.954   Vehículo Fiscal 

818 CARLOS LUIS ARRUE PUELMA CONTRATA 
18-11-
2024 

18-11-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

32.965   Vehículo Fiscal 

819 
SEBASTIÁN ANDRÉS MINAY 
CARRASCO 

HONORARIO 
15-01-
2025 

16-01-
2025 

Temuco/Temuco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 120.264 48.875 Avión 

820 
ELIZABETH DEL CARMEN 
SALAZAR SANZANA HONORARIO 

11-12-
2023 

11-12-
2023 Los álamos/Los Alamos 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

24.486   Vehículo 
Particular 

821 OMAR CORTÉS GAIBUR PLANTA 04-12-
2024 

04-12-
2024 

Quillota/Calera ASISTE A VISITA EN TERRENO 33.954   
Vehículo 

Particular 

822 GUSTAVO ADOLFO JAIME 
GERARDO DÍAZ SÁEZ 

HONORARIO 06-11-
2024 

08-11-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0 170.478 Avión 

823 GUSTAVO ADOLFO JAIME 
GERARDO DÍAZ SÁEZ 

HONORARIO 25-09-
2024 

27-09-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 0 182.081 Avión 

824 OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

825 OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

826 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 
06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

827 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 
11-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

828 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 
15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

829 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 
07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

830 
OSCAR MAURICIO MUÑOZ 
MADARIAGA 

CONTRATA 
14-01-
2025 

14-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

831 
VÍCTOR HUGO MARTÍNEZ 
HERRERA 

CONTRATA 
17-12-
2024 

17-12-
2024 

Valparaíso 
REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 
CONGRESO NACIONAL 

25.347   Vehículo Fiscal 
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FECHA 
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TÉRMINO 

DESTINO MOTIVO DEL VIAJE 
MONTO 
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 MONTO 
PASAJE  

TIPO DE 
PASAJE 

832 MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 10-12-
2024 

10-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

833 MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 18-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

834 MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 17-12-
2024 

17-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

835 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 
04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

836 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 
03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

837 
MAURICIO HERNÁN VEGA 
GUTIÉRREZ 

CONTRATA 
07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

838 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 
07-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 110.624   Vehículo Fiscal 

839 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 
17-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 109.312   Vehículo Fiscal 

840 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA CONTRATA 

11-12-
2024 

11-12-
2024 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

841 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA CONTRATA 

10-12-
2024 

10-12-
2024 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

842 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA CONTRATA 

09-12-
2024 

09-12-
2024 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

843 
OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA CONTRATA 

04-12-
2024 

04-12-
2024 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

844 OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 03-12-
2024 

03-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

845 OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 02-12-
2024 

02-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

846 OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

847 OMAR SEGUNDO JARA 
VALENZUELA 

CONTRATA 16-12-
2024 

16-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

848 
EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 
06-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 189.641   Vehículo Fiscal 

849 
EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 
16-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 187.392   Vehículo Fiscal 

850 
EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 
09-12-
2024 

11-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 187.392   Vehículo Fiscal 
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851 EDUARDO ALBERTO SILVA 
POBLETE 

CONTRATA 03-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 109.312   Vehículo Fiscal 

852 LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 18-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

853 LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 17-12-
2024 

17-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

854 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
04-12-
2024 

04-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

855 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
13-01-
2025 

13-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

856 
LUIS ARMANDO SALDIVIA 
SALDIVIA 

CONTRATA 
07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

857 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES 

CONTRATA 
15-01-
2025 

15-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

858 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES 

CONTRATA 
14-01-
2025 

14-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

859 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES CONTRATA 

07-01-
2025 

07-01-
2025 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

860 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES CONTRATA 

04-12-
2024 

04-12-
2024 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

861 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES CONTRATA 

17-12-
2024 

17-12-
2024 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

862 
JOSÉ HUGO MAULÉN 
CIFUENTES CONTRATA 

03-12-
2024 

03-12-
2024 Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

863 FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 07-01-
2025 

07-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

864 FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 08-01-
2025 

08-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

865 FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 06-01-
2025 

06-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

866 FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 18-12-
2024 

18-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

867 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
17-12-
2024 

17-12-
2024 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.232   Vehículo Fiscal 

868 
FERNANDO ANTONIO GALAZ 
VÁSQUEZ 

CONTRATA 
13-01-
2025 

13-01-
2025 

Valparaíso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES 31.607   Vehículo Fiscal 

869 
SEBASTIÁN EDUARDO DEL 
CANTO TIZNADO 

CONTRATA 
13-11-
2024 

13-11-
2024 

Valparaíso 
ACOMPAÑA A LAS AUTORIDADES A REUNION 
FUERA DEL SERVICIO 

24.609   Vehículo Fiscal 
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870 
DARWIN IVÁN PAILACURA 
GUAJARDO HONORARIO 

11-12-
2024 

13-12-
2024 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 4.548   

Vehículo 
Particular 

871 
DARWIN IVÁN PAILACURA 
GUAJARDO HONORARIO 

04-12-
2024 

06-12-
2024 Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 4.548   

Vehículo 
Particular 

872 
DARWIN IVÁN PAILACURA 
GUAJARDO HONORARIO 

16-12-
2024 

20-12-
2024 Santiago 

ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

10.006   Vehículo 
Particular 

873 
ROBERTO ANTONIO MORA 
AGUIRRE 

HONORARIO 
17-12-
2024 

20-12-
2024 

Santiago 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

6.273   
Avión 

874 
GUSTAVO ADOLFO JAIME 
GERARDO DÍAZ SÁEZ 

HONORARIO 
11-12-
2024 

13-12-
2024 

Santiago 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

3.638   
Avión 

875 JUAN CARLOS FRANCISCO 
PAINEQUEO SÁNCHEZ 

HONORARIO 03-12-
2024 

06-12-
2024 

Santiago 
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - 
CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACIÓN 
SUS FUNCIONES  

5.535   
Otro 

876 
CARLOS ALBERTO GUERRERO 
MUNITA 

HONORARIO 
11-12-
2024 

13-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 5.148   Avión 

877 
VICENTE ALEJANDRO PAINEL 
SEGUEL 

HONORARIO 
07-12-
2024 

07-12-
2024 

Lumaco/Lumaco CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 738   Otro 

878 
ROBERTO ANTONIO MORA 
AGUIRRE 

HONORARIO 
04-12-
2024 

05-12-
2024 

Santiago CONCURRE A REUNIÓN FUERA DEL SERVICIO 2.583   Otro 
 

NOTA:  

1. Cometidos Nacionales: Se informan todos los cometidos realizados y debidamente solicitados por funcionarios/as y personal a honorarios del 

Ministerio Secretaría General de la Presidencia. La cuadratura de los viáticos se encuentra en orden, de acuerdo con las solicitudes y lo 

devengado en SIGFE. 

2. Pasajes Nacionales: Se informan los montos de pasajes de los cometidos solicitados, tramitados y debidamente realizados por los 

funcionarios/as y personal a honorarios del Ministerio Secretaría General de la Presidencia.  
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- COMISIONES DE SERVICIO AL EXTRANJERO 

PROGRAMA 
CANTIDAD 

COMISIONES 

CANTIDAD 
COMISIONES SIN 

USO VIÁTICO 

MONTO 
VIÁTICOS 

($) 

MONTO 
PASAJES 

($)4 

GLOSA DE FUNCIONARIOS 
(PROGRAMA 01-05-09-10) 

0 0 0 0 

HONORARIOS (PROGRAMA 01-
05-09-10) 

0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 

 

N° NOMBRE 
CALIDAD 

CONTRACTUAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TÉRMINO 

DESTINO MOTIVO DEL VIAJE 
MONTO VIÁTICO 

($) 
MONTO PASAJE 

($) 
TIPO DE 
PASAJE 

- 
- 

- - - - 
- - - - 

 

 
4 Información de los pasajes fue verificada por Departamento de Gestión Estratégica y Operaciones. 
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Contrataciones en el periodo 02/01/2025 al 31/03/2025 

N° Nombre Cargo Título 

1 - - - 

 

 

Desvinculaciones en el periodo 02/01/2025 al 31/03/2025 

N° Nombre Cargo Título Antigüedad 
Fecha de 

Cese 
Causal de Cesación 

1 
VANIA ESTRELLA 
MUÑOZ RAMÍREZ 

ANALISTA UNIDAD DE 
COMPRAS Y 

CONTRATACIONES 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS 

ABOGADA 
DOS AÑOS Y 
SEIS MESES 

09-01-2025 RENUNCIA VOLUNTARIA 

2 
CARLA MACARENA 
BRAVO YAÑEZ 

ANALISTA DIVISIÓN DE 
COORDINACIÓN 

INTERMINISTERIAL 

INGENIERA CIVIL 
INDUSTRIAL 

DOS AÑOS Y 
NUEVE MESES 

27-01-2025 RENUNCIA VOLUNTARIA 

3 
FRANCISCA XIMENA 
GODOY JARA 

ANALISTA DIVISIÓN DE 
COORDINACIÓN 

INTERMINISTERIAL 
ABOGADA 

UN AÑO Y 
NUEVE MESES 

01-02-2025 RENUNCIA VOLUNTARIA 

4 
ÁLVARO ANTONIO 
ELIZALDE SOTO 

MINISTRO SECRETARIO 
GENERAL DE LA 

PRESIDENCIA 
ABOGADO 

UN AÑO Y DIEZ 
MESES 

04-03-2025 RENUNCIA VOLUNTARIA 

5 
DENISSE CAMILA 
JIMÉNEZ CARTER 

ANALISTA DIVISIÓN DE 
ESTUDIOS 

CIENTISTA 
POLÍTICA 

DOS AÑOS Y 
ONCE MESES 

17-03-2025 RENUNCIA VOLUNTARIA 

6 
MATÍAS PATRICIO 
CORNEJO 
DINAMARCA 

ANALISTA DIVISIÓN DE 
COORDINACIÓN 

INTERMINISTERIAL 

ADMINISTRADOR 
PÚBLICO 

DOS AÑOS Y 
DIEZ MESES 

24-03-2025 RENUNCIA VOLUNTARIA 

7 
MATÍAS IGNACIO 
CLARKE RIVERO 

COORDINADOR DE LA 
COMISIÓN ASESORA 

PRESIDENCIAL PARA LA 
INTEGRIDAD PÚBLICA Y 

TRANSPARENCIA 

ABOGADO 
DOS AÑOS Y 
OCHO MESES 

25-03-2025 RENUNCIA VOLUNTARIA 
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ARTÍCULO 14 – NUMERAL 9 

GASTOS SEGÚN MODALIDAD DE COMPRAS 
PROGRAMAS 01, 05, 09 y 10 

 
DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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GASTOS SEGÚN MODALIDAD DE COMPRAS 
PROGRAMAS 01, 05, 09 y 10 

 
MONTO EJECUTADO PERIODO 02/01/2025 AL 31/03/2025 

PROGRAMA 
Convenio 

Marco 

Licitación 

Pública 

Licitación 

Privada 

Trato 

Directo 

Compra 

Ágil 

Compra por 

Cotización 
TOTAL 

1 0- 134.789.759 0- 22.434.144 16.269.796 0- 173.493.699 

5 0- 3.020.193 0- 3.736.755  0- 6.756.948 

9 22.800.000 20.805.756 0- 124.722 1.317.381 0- 45.047.859 

10 0- 19.852.951 0- 2.398.251 7.237.985 0- 29.489.187 

TOTAL 22.800.000 178.468.659 0- 28.693.872 24.825.162 0- 254.787.693 

 
Informe para reportar por programas: 

 

Programa 01: 
 

 

Programa 05: 

 

Monto 
ejecutado 

mensual ($) 

Convenio 
Marco ($) 

Licitación 
Pública ($) 

Licitación 
Privada ($) 

Trato 
Directo ($) 

Compra 
Ágil ($) 

Compra por 
Cotización 

($) 
TOTAL ($) 

ENERO 0-  29.928.178  0-  4.632.852   1.124.550  0-  35.685.580  

FEBRERO 0-  23.692.217  0-  9.470.831   3.967.420  0-  37.130.468  

MARZO 0-  81.169.364  0-  8.330.461  11.177.826  0-  100.677.651  

TOTAL 0-  134.789.759  0-  22.434.144  16.269.796  0- 173.493.699  

Monto 
ejecutado 

mensual ($) 

Convenio 
Marco ($) 

Licitación 
Pública ($) 

Licitación 
Privada ($) 

Trato 
Directo ($) 

Compra 
Ágil ($) 

Compra por 
Cotización 

($) 
TOTAL ($) 

ENERO 0-  235.376  0-  135.232  0- 0-  370.608  

FEBRERO 0-  724.215  0-  1.707.324  0- 0-  2.431.539  

MARZO 0-  2.060.602  0-  1.894.199  0- 0-  3.954.801  

TOTAL 0-  3.020.193  0-  3.736.755  0- 0-  6.756.948  
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Programa 09: 

 

Programa 10: 

 

 

 

Monto 
ejecutado 

mensual ($) 

Convenio 
Marco ($) 

Licitación 
Pública ($) 

Licitación 
Privada ($) 

Trato 
Directo ($) 

Compra 
Ágil ($) 

Compra por 
Cotización 

($) 
TOTAL ($) 

ENERO 0-  3.405.720  0-  26.180  0- 0- 3.431.900 

FEBRERO 22.800.000-  4.241.992  0-  72.362  0- 0- 27.114.354 

MARZO 0-  13.158.044  0-  26.180  1.317.381 0- 14.501.605 

TOTAL 22.800.000-  20.805.756  0-  124.722  1.317.381 0- 45.047.859 

Monto 
ejecutado 

mensual ($) 

Convenio 
Marco ($) 

Licitación 
Pública ($) 

Licitación 
Privada ($) 

Trato 
Directo ($) 

Compra 
Ágil ($) 

Compra por 
Cotización 

($) 
TOTAL ($) 

ENERO 0- 0- 0-  0-  0- 0- 0-  

FEBRERO 0- 0- 0-  1.578.884  2.200.001 0-  3.778.885  

MARZO 0-  19.852.951  0-  819.367  5.037.984 0-  25.710.302  

TOTAL 0-  19.852.951  0-  2.398.251  7.237.985 0-  29.489.187  
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REEMBOLSOS LICENCIAS MÉDICAS LABORALES Y PLAN DE REDUCCIÓN DE 
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REEMBOLSOS LICENCIAS MÉDICAS LABORALES  
PROGRAMAS 01, 05, 09 y 10 

 
 

 
 

Genero 

N° de cantidad 
de reembolsos 

de licencias 
médicas por 

enfermedades 
laborales 

N° días de 
ausentismo 

N° de 
funcionarios que 

presentan 
licencias 

Monto de 
reembolso 

Porcentaje 
de 

recuperación 

Mujeres 2 35 1 1.239.730 100 

Hombres 3 31 1 1.946.245 75 

Observación: La cantidad de reembolsos corresponden a solo dos funcionarios. 
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Plan reducción de Ausentismo 

Ministerio Secretaría General de la Presidencia  

 

En el marco del cumplimiento normativo establecido en la Ley N° 21.722, de 2024, del Ministerio de 

Hacienda, el cual aprueba Ley de Presupuesto del sector público correspondiente al año 2025, en 

su articulado N°14, numeral 11, que instruye a los órganos del Estado, informar respecto de la 

implementación de un plan para abordar la reducción del ausentismo de su personal, informando a 

la Comisión Especial Mixta de Presupuestos, las Comisiones de Salud del Senado y de la Cámara de 

Diputados/as y a la Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de acuerdo a lo anterior, 

se diseña el presente Plan de Reducción de Ausentismo del Ministerio Secretaría General de la 

Presidencia.  

Según la Organización Internacional del Trabajo (citado en Dipres, 2024), el ausentismo laboral se 

define como la no asistencia al trabajo por parte de un empleado, que se pensaba que iba a asistir, 

por lo que se excluyen los periodos de vacaciones y huelgas. En este sentido, las determinantes de 

dicho fenómeno responden a múltiples factores, debiendo considerar personas, momentos y 

contextos, lo que hace difícil identificar los factores que propician el mismo y a su vez, las 

condiciones específicas que permiten su reducción y/o mitigación. 

De lo anterior, se desprende una descripción del ausentismo considerando solo las licencias 

médicas, excluyendo las parentales, en el Ministerio Secretaría General de Presidencia (en adelante 

Segpres) y que abarca el periodo del primer trimestre de 2025, con fecha de corte 28 de marzo. 

Además, se despliega un plan que busca reducir este fenómeno a través de una estrategia 

preventiva. 

Definición y categoría de licencias médicas  

CATEGORÍA DEFINICIÓN 

Licencias médicas 
comunes 

Corresponden a licencias médicas por enfermedad o accidente común, 
incluyendo las licencias por prórroga de medicina preventiva. 

Licencias médicas 
parentales 

Grupo conformado por licencias otorgadas por patología del embarazo, 
maternal pre y postnatal, por enfermedad grave de hijo menor de un año 
y preventiva parental por Covid-19 (postnatal de emergencia). 

Otras licencias 
médicas 

Aquellas otorgadas por accidentes del trabajo o de trayecto, y por 
enfermedad profesional. 

Fuente: Extraído de Radiografía Del Ausentismo Laboral En El Sector Público Dipres (2024). 
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Análisis de Datos de Ausentismo 

Es importante considerar que, en el caso de Segpres, para el primer trimestre de 2025, los datos 

evidencian que existen 1,8 días de ausentismo por funcionario/a, con una dotación efectiva de 197 

personas (planta y contrata), y considerando una tasa de ausentismo del 2,76%, en este período. 

CENTRO DE RESPONSABILIDAD 
TOTAL DÍAS 

LICENCIA 
MEDICA 

DOTACIÓN 
EFECTIVA AL 
28/03/2025 

TOTAL DE DÍAS DE 
AUSENTISMO POR 
FUNCIONARIO/A  

 
COMISIÓN DE INTEGRIDAD PÚBLICA Y TRANSPARENCIA 100 18 5,6  

COMISIÓN PRESIDENCIAL PARA LA PAZ Y EL ENTENDIMIENTO 0 1 0,0  

CONSEJO DE AUDITORÍA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO 48 32 1,5  

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 58 20 2,9  

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

38 11 3,5  

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA Y OPERACIONES 14 27 0,5  

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 25 19 1,3  

DIVISIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL 1 2 0,5  

DIVISIÓN DE COORDINACIÓN INTERMINISTERIAL 17 10 1,7  

DIVISIÓN DE ESTUDIOS 4 9 0,4  

DIVISIÓN DE RELACIONES POLÍTICAS E INSTITUCIONALES 5 2 2,5  

DIVISIÓN JURÍDICO-LEGISLATIVA 25 18 1,4  

GABINETE MINISTRA 5 5 1,0  

GABINETE SUBSECRETARÍO 0 6 0,0  

OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS 5 2 2,5  

UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 0 3 0,0  

UNIDAD DE CONTROL DE GESTIÓN 0 4 0,0  

UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA 0 1 0,0  

UNIDAD FISCALIA INTERNA 3 7 0,4  

Fuente: Segpres (2025) 

La tabla anterior muestra el número de días de ausentismo laboral por funcionario/a según centro 

de responsabilidad, en esta se observa un mayor número de días ausentados por trabajador/a en la 

Comisión De Integridad Pública Y Transparencia (5,6), Departamento De Gestión De Tecnologías De 

La Información (3,5), y Departamento De Administración Y Finanzas (2,9), mientras que los centros 

de menor ausentismo laboral son Comisión Presidencial Para La Paz Y El Entendimiento, Gabinete 

Subsecretaría, Unidad De Auditoría Interna, Unidad De Control De Gestión, y Unidad De 

Participación Ciudadana, todos con 0,0 licencias médicas por funcionario/a en el periodo de análisis. 

Sexo 

Por otro lado, se encuentran diferencias significativas en el ausentismo de hombres y mujeres en 

esta cartera de Estado. El número de licencias por funcionario/a es superior en mujeres, las cuales 

utilizaron un 65,6% de licencias al trimestre, casi el doble que sus pares hombres. Lo anterior y según 
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lo informado por Dipres (2024) en su análisis de ausentismo, sería posible atribuirlo a que las 

mujeres se encuentran expuestas a distribuciones desiguales respecto a los roles de trabajos 

domésticos y de cuidados familiares (Harrison & Martocchio, 1998; Cristofoli et. Al., 2011). 

 

Fuente: Elaboración Propia. 

Edad  

Se observa que, el ausentismo laboral se comporta de manera distinta para los diferentes tramos 

etarios. El porcentaje de días ausentes por trabajador es superior en el rango de los 35 a 44 años, 

alcanzando un 39,1%, coincidente con la edad promedio de la organización (44 años).  En contraste, 

el rango de edad con menor ausentismo laboral es el de 24 años o menos (1,6%). 

 

Fuente: Elaboración Propia. 
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Plan de reducción 

Considerando el nivel de ausentismo reportado al primer trimestre de 2025, y tomando en cuenta 

que el grupo que concentra más licencias médicas coincide con la edad promedio de la dotación 

vigente al análisis, se priorizará este grupo en las estrategias de intervención, considerando su peso 

demográfico y su incidencia directa en los niveles globales de este fenómeno, pudiendo abordarse 

a través de programas de salud preventiva, ergonomía, flexibilidad laboral, entre otros, al considerar 

su posible exposición a estrés, problemas musculoesqueléticos, además de la presión laboral y las 

responsabilidades familiares. Además, se presenta una brecha significativa entre sexos, siendo 

considerablemente mayor en mujeres, quienes concentran el 65,6% de las licencias al trimestre, 

casi duplicando la proporción registrada en hombres, lo que puede estar relacionado también con 

las responsabilidades familiares y presiones laborales adicionales, por lo que se debe considerar las 

políticas de conciliación trabajo-familia, y la promoción de evaluaciones preventivas específicas 

relacionadas a salud en la mujer, entre otras.  

En conjunto con lo anterior, considerando que la tasa de ausentismo alcanza el 2,76% en el primer 

trimestre del año, y respecto a que en 2023, la tasa anual de ausentismo en Segpres alcanzó el 4,3%, 

posicionándose entre las tasas de ausentismo bajas, considerando el resto de las instituciones 

públicas durante ese año (Dipres, 2024), se considera relevante implementar estrategias 

preventivas para evitar un aumento progresivo en los próximos meses y garantizar la estabilidad de 

los niveles alcanzados en años anteriores. 

Mencionado lo anterior, este plan busca establecer estrategias concretas para la gestión del 

ausentismo, abordando sus causas principales y promoviendo un ambiente laboral saludable que 

favorezca la asistencia regular de funcionarios/as. Para ello, se han definido cuatro ejes estratégicos 

que abordarán el ausentismo laboral: 

1. Mejoras en las condiciones laborales, mediante la promoción de un ambiente de trabajo 

saludable para reducir el estrés. 

2. Apoyo en salud mental y enfermedades crónicas, mediante la prevención, promoción y 

acompañamiento. 

3. Control de licencias médicas, en base a la identificación de patrones y acciones correctivas. 

4. Estrategia de reincorporación laboral, para facilitar un regreso efectivo y sostenible al 

trabajo. 

Eje 1: Mejora de las Condiciones Laborales 

Las condiciones laborales inadecuadas, como la sobrecarga de trabajo, la falta de reconocimiento y 

el clima organizacional negativo, son factores determinantes en el ausentismo laboral. Un ambiente 

laboral saludable reduce el estrés y mejora la satisfacción del trabajador, disminuyendo la 

probabilidad de ausencias injustificadas o derivadas de problemas psicosociales. Además, mejorar 
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las condiciones laborales contribuye a la retención del talento y al compromiso organizacional 

(Tatamuez-Tarapues RA, Domínguez AM, Matabanchoy-Tulcán SM;2019). En el ámbito 

organizacional, estrategias como mejorar las condiciones laborales y fomentar el compromiso 

organizacional pueden reducir el ausentismo (Askun-Celik & Unler-Oz, 2001; Cucchiella, 2014 en 

Béjar Tinoco, V., Madrigal Moreno, F., & Madrigal Moreno, S. ;2025). En este sentido, Segpres 

propone una serie de medidas (anexo 1) para abordar este eje de acción, considerando la 

optimización de la calidad del trabajo, mejoras en la Flexibilidad y Conciliación Trabajo-Familia, 

mejoras en Infraestructura y/o Ergonomía y la evaluación de los riesgos Psicosociales. 

Eje 2: Apoyo en Salud Mental y Enfermedades Crónicas 

Las enfermedades de origen mental (como la ansiedad, depresión y estrés laboral) y las 

enfermedades crónicas son causas recurrentes de ausentismo. La prevención y el acompañamiento 

mediante estrategias de bienestar, acceso a atención psicológica y promoción de hábitos saludables 

pueden reducir significativamente la incidencia de licencias médicas prolongadas. (Tatamuez-

Tarapues RA, Domínguez AM, Matabanchoy-Tulcán SM; 2019) Este eje es clave para mantener la 

productividad y evitar el ausentismo prolongado o recurrente, por lo que se establecerán acciones 

relacionados a la ejecución de la reciente puesta en marcha la política de Salud mental y 

promocionar del cuidado en salud general, en conjunto con el acompañamiento de los funcionarios 

y las funcionarias con enfermedades crónicas (ver anexo 2).  

Eje 3: Control de Licencias 

El aumento de licencias médicas es un problema que afecta la continuidad operativa y que pudiese 

generar incluso costos adicionales para la organización. La identificación de patrones de ausentismo, 

el establecimiento de controles adecuados y la implementación de medidas preventivas pueden 

ayudar a reducir el ausentismo. Para este eje, el ministerio busca contar con un monitoreo de los 

patrones de licencias médicas, procurando un proceso transparente para también no menoscabar 

la confianza entre las personas trabajadoras y la institución (ver Anexo 3) 

 

Eje 4: Estrategia de Reincorporación Laboral 

La literatura indica que una reincorporación laboral mal gestionada puede provocar recaídas en la 

salud del trabajador o aumentar el riesgo de nuevas ausencias. Diseñar estrategias de retorno 

progresivo, adaptación de funciones y apoyo durante la reintegración favorece la sostenibilidad del 

empleo y la recuperación del trabajador (Tatamuez-Tarapues RA, Domínguez AM, Matabanchoy-

Tulcán SM;2019). Además, la reincorporación efectiva reduce el impacto en la carga de trabajo de 

los demás colaboradores y mejora la cohesión del equipo, por lo que, en conjunto con lo 

contemplado en la política de salud mental, se contemplará la medida que abarcará este eje (ver 

anexo 4). 
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Conclusión y desafíos 

Este plan de reducción de ausentismo destaca la relevancia de contar con un plan de inducción y 

egreso efectivo, el cual se centrará en la adecuada entrega de información al momento de asumir 

un nuevo puesto de trabajo. Es fundamental que los nuevos colaboradores reciban un 

acompañamiento integral, que no solo contemple las medidas existentes del Ministerio en torno a 

situaciones de acoso laboral y evaluaciones de puestos de trabajo, sino también que se gestionen 

de manera oportuna las políticas ya implementadas para asegurar un ambiente laboral saludable. 

Además, garantizar un adecuado traspaso de información en los momentos de cambio de funciones 

o egreso, ya sea por retiro, reubicación o cualquier otro motivo previsto, es esencial para mantener 

la continuidad organizacional y la estabilidad del equipo. 

El uso del cuestionario CEAL-SM permitirá obtener una visión detallada sobre las percepciones de 

funcionarios y funcionarias, asesoras y asesores, respecto al ambiente laboral y su salud mental, lo 

cual proporcionará información valiosa para la implementación de medidas que aborden las causas 

subyacentes del ausentismo que aún no han sido identificadas debido a la falta de datos específicos. 

Estos hallazgos estarán estrechamente vinculados al bienestar de los colaboradores y contribuirán 

a desarrollar políticas más precisas y adaptadas a las necesidades reales de Segpres. 

Respecto a los indicadores analizados, es crucial también considerar los factores estacionales y las 

variaciones en la frecuencia de ausentismo relacionadas con las condiciones climáticas, festividades 

y períodos vacacionales, tal como se refleja en el informe "Radiografía del Ausentismo" de DIPRES 

(2024). Estas fluctuaciones pueden influir significativamente en los patrones de ausentismo, por lo 

que el plan debe adaptarse a estas realidades de forma flexible, incorporando las mejores prácticas 

para mitigar su impacto en los equipos de trabajo a lo largo del año. 
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Anexos 

Anexo 1: Medidas eje 1: Mejora de las Condiciones Laborales 

Mejora en la percepción de la calidad del empleo   

Objetivo Medida Indicador Meta Responsable 

Optimizar la Carga Laboral 

Actualización de la distribución de tareas para evitar 
sobrecargas, a través de actualización de perfiles de 
cargo de Segpres, considerando para ello fechas 
anuales periódicas, comenzando por el año 2025 
durante el primer semestre. 

Actualización de Perfiles de 
Cargo 

Totalidad de perfiles de cargo 
actualizados a 31 de mayo de 2025 

DGDP 

Incorporación de una plataforma tecnológica más 
eficiente para reducir tareas administrativas repetitivas 
en consideración de firmas y visaciones, además del 
tránsito y gestión de la documentación interna propia 
del ministerio, generado a través del nuevo Sistema de 
Gestión Documental. Considerando especial atención 
de aquellas personas que posean perfiles, tareas 
menos complejas, sobre todo que integren rangos 
etarios que puedan presentar resistencia. 

Implementación del sistema 
de Gestión Documental con 

todas sus series 
documentales 

Implementar al menos el 20% de las 
series documentales  de la nueva 

plataforma (SGD) para 31 de 
diciembre de 2025. 

DGEO 

Mejorar la Flexibilidad y 
Conciliación Trabajo-

Familia 

Implementación de teletrabajo en casos específicos. 

Porcentaje de funcionarios 
elegibles que utilizan 
teletrabajo en casos 

específicos 

Implementar el teletrabajo de 
acuerdo al porcentaje determinado 
por DIPRES para 31 de diciembre de 

2025. 

DGDP 

Incrementar el rango flexibilidad horaria, con la finalidad de 
entregar mayor autonomía para organizar la jornada en 
función de su realidad personal y reducir el estrés asociado, 
permitiendo equilibrar la vida laboral y personal.  

Aumento en el rango del 
horario flexible 

Implementar la flexibilidad horaria al 
31 de diciembre de 2025 DAG 

Establecer mejoras en 
Infraestructura y 

Ergonomía 

Prevención de lesiones musculoesqueléticas mediante la 
asistencia de profesional kinesiólogo/a ergónomo. 

Asistencia mensual de 
kinesiólogo a las distintas 

dependencias del ministerio 

Al menos 2 pausas activas durante 
cada mes del 2025 

Prevención 
de riesgos 

Reacondicionamiento de sillas y elementos de escritorio en 
deterioro para reciclar y disminuir los riesgos asociados a 
malas posturas. 

Cantidad de solicitudes por 
funcionarios/as 

100% de las solicitudes ejecutadas al 
31 de diciembre 

Prevención 
de riesgos 



 

152 

 

Mejora en la percepción de la calidad del empleo   

Objetivo Medida Indicador Meta Responsable 

Evaluar los riesgos 
Psicosociales en el 

Ministerio 

Medir los riesgos psicosociales en el trabajo para mitigar 
los factores de riesgo presentes en la organización 

Aplicación CEAL-SM y 
análisis de resultados 

Aplicación del diagnóstico con al 
menos el 60% de participación. 

Comité de 
Aplicación 
CEAL-SM 



 

 

MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA  

INFORME DE GESTIÓN 

 

153 

 

Anexo 2: Medidas eje 2: Apoyo en Salud Mental y Enfermedades Crónicas 

Apoyo en Salud Mental y Enfermedades Crónicas 

Objetivo Medida Indicador Meta Responsable 

Ejecutar la política de 
Salud mental 

Capacitar a lideres y funcionarios/as en salud 
mental y/o rol de liderazgo 

Numero de 
capacitaciones 

realizadas en el año t.  
Al menos 1 capacitación anual 

Cultura y Cambio 
Organizacional 

Desarrollar campañas de sensibilización 
sobre salud mental 

Cantidad de campañas 
realizadas en el año t.  

2 campañas anuales con impacto 
medibles. 

Cultura y Cambio 
Organizacional 

Espacios de contención emocional y/o 
apoyo profesional. 

Cantidad de 
contenciones realizadas 

en el año t.  

Proporcionar contención o apoyo al 
100% de los funcionarios/as 

identificados para 31 de diciembre 
de 2025. 

Cultura y Cambio 
Organizacional 

 ejecutado por Mutual 

Diseñar e Implementar el Protocolo de Salud 
Mental 

Fecha de aprobación 
del Protocolo 

Plazo máximo hasta el 31 de 
diciembre de 2025 

Cultura y Cambio 
Organizacional 

Promocionar cuidado en 
salud general y 

acompañamiento para 
enfermedades crónicas 

Seguimiento y adaptación de condiciones 
laborales para trabajadores con 

enfermedades crónicas. (trastornos 
musculoesqueléticos, estrés y trastornos 

mentales) 
Programas de prevención y promoción de 

hábitos saludables. 

Porcentaje de 
trabajadores con 

enfermedades crónicas 
que reciben 

seguimiento. 

Proporcionar seguimiento al 100% 
de los funcionarios/as identificados 

para 31 de diciembre de 2025. 
Prevención de riesgos 

Correcta promoción del cuidado de la salud 
del trabajador.  

Número de programas o 
campañas de 

prevención 
implementados en el 

año t.  

Implementar al menos 3 campañas 
de prevención de hábitos 

saludables para 31 de diciembre de 
2025. 

Calidad de Vida 
Laboral  
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Anexo 3: Medidas eje 3: Control de Licencias 

Control de Licencias 

Objetivo Medida Indicador Meta Responsable 

Analizar y Monitorear 
Patrones de Licencias 

Seguimiento trimestral de 
licencias médicas, identificando 

funcionarios con licencias 
recurrentes y evaluación caso a 
caso. Mantener especial foco, 

considerando los cambios 
organizacionales.  

Porcentaje de licencias 
médicas revisadas 
trimestralmente. 

Identificar y evaluar el 
100% de los casos de 
funcionarios/as con 

licencias recurrentes para 
cada trimestre de 2025. 

Desarrollo Organizacional  

 

Anexo 4: Medidas eje 4: Estrategia de Reincorporación Laboral 

Reincorporación Laboral 

Objetivo Medida Indicador Meta Responsable 

Generar un protocolo de 
reintegro laboral 

Implementar una estrategia 
de reintegración para 

personas con licencias 
prolongadas y/o referentes a 

salud mental.  

Creación de un plan de 
retorno laboral progresivo 

Elaboración del protocolo 
de Reintegración al 31 de 

diciembre de 2025 

Cultura y Cambio 
Organizacional  
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GASTOS ARRIENDO DE INMUEBLES 
PROGRAMAS 01, 05, 09 y 10 

 

GASTO EN ARRIENDO DE BIENES INMUEBLES PERIODO 02/01/2025 AL 31/03/2025 

INMUEBLES ENERO FEBRERO MARZO TOTAL 

Arriendo Edificio Moneda 1160, 
Santiago 

9.637.326 0- 19.525.647 29.162.973 

Arriendo Edificio Inversur, Temuco - 
Plan Buen Vivir 

2.498.052 2.494.181 2.516.045 7.508.278 

Arriendo Edificio Nueva York,  
Santiago - Plan Buen Vivir 

31.548.017 0- 0- 31.548.017 

Arriendo Bodega 1-B/ 11-B / 13-A 858.928 0- 868.376 1.727.304 

Arriendo Bodega 14-B 230.634 230.173 232.704 693.511 

Arriendo Bodega N°2 y 3 
(Comunidad Teatinos #20) 

432.984 432.565 435.733 1.301.282 

Gastos comunes Edificio Moneda 
1160 

2.256.234 2.369.046 2.369.046 6.994.326 

Gastos comunes Edificio Plaza 
Constitución 

6.122.739 5.986.851 6.294.433 18.404.023 

Gastos comunes Edificio Inversur, 
Temuco 

268.418 305.505 274.893 848.816 

Gastos comunes Edificio Moneda 

Bicentenario 
2.130.208 0- 0- 2.130.208 

Gastos comunes Edificio Nueva 
York,  Santiago - Plan Buen Vivir 

1.151.476 1.268.086 1.252.688 3.672.250 

Totales 57.135.016 13.086.407 33.769.565 103.990.988 
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I. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN BUEN VIVIR 

El Plan Buen Vivir (PBV) es una iniciativa presidencial, parte de una estrategia integral,  que 

surge desde la necesidad de articular los esfuerzos y respuestas diseñadas desde el Estado 

para abordar el conflicto intercultural en las regiones de Biobío, La Araucanía, Los Ríos y Los 

Lagos, desde un enfoque de inversión, desarrollo y territorialidad -considerando una 

perspectiva multifactorial- que permita sentar las bases para una solución del conflicto a 

largo plazo, aportando en mejorar la calidad de vida a los habitantes en las regiones 

mencionadas.  

Para el correcto cumplimiento de los objetivos de este plan se han incorporado aspectos de 

la dimensión sociopolítica, derechos humanos y reparación del conflicto histórico en la 

zona, considerando a las comunidades mapuche que habitan esos territorios como una 

población que debe ser partícipe en las definiciones que el Estado implemente, 

estableciendo y habilitando un diálogo constructivo con cada una de ellas. 

El desarrollo de este plan sigue los lineamientos de una hoja de ruta construida de manera 

coordinada entre el equipo del Plan Buen Vivir a nivel central y los equipos territoriales 

desplegados en las cuatro regiones mencionadas. 

Con lo señalado, se aspira a avanzar en aspectos como el reconocimiento efectivo del 

pueblo mapuche a través del establecimiento de un diálogo directo entre las comunidades 

y las autoridades; un plan de coordinación de oferta programática e inversión pública en 

materia de infraestructura, fomento productivo y revitalización cultural; y la coordinación 

con el Ministerio del Interior y Seguridad Pública para la prevención de conflictos.  

Debido a la necesidad de realizar coordinaciones interministeriales constantes, para el 

correcto funcionamiento de los diferentes lineamientos del plan, desde el año 2023 el Plan 

Buen Vivir, se aloja en el Ministerio Secretaría General de la Presidencia. 

II. MARCO NORMATIVO  

Constitución Política de la República. El Estado chileno, de conformidad con el artículo 1° 

de la Constitución Política de la República, tiene la obligación de velar por el bien común de 

sus habitantes, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales que permitan a 

cada uno de los y las integrantes de la comunidad nacional su mayor realización espiritual 
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y material posible, con pleno respeto a los derechos y garantías asegurados por la 

Constitución. 

Tratados Internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Con el 

objetivo de avanzar en la creación y mejoramiento de aquellas condiciones sociales y, 

considerando los tratados internacionales aprobados por el Estado de Chile y que se 

encuentran vigentes en materia indígena, vale decir, la Declaración de las Naciones Unidas 

sobre los derechos indígenas, aprobada en el año 2007, y en el Convenio N° 169 sobre 

pueblos indígenas y tribales en países independientes de la Organización Internacional del 

Trabajo, promulgado mediante el decreto N°236, de 2008, del Ministerio de Relaciones 

Exteriores, que establece en su artículo 2° N°1 la responsabilidad de los gobiernos de 

desarrollar, con la participación de los pueblos interesados, una acción coordinada y 

sistemática con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de 

su integridad. Agrega esta norma que, en el curso de estas acciones, se debe incluir 

especialmente medidas que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, 

económicos y culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus 

costumbres y tradiciones, y sus instituciones; así como también que ayuden a los miembros 

de dichos pueblos a eliminar las diferencias socioeconómicas que puedan existir entre los 

miembros indígenas y los demás miembros de la comunidad nacional, de una manera 

compatible con sus aspiraciones y formas de vida. 

Resolución Exenta Nº 1.471, de 27 de mayo de 2022, del Ministerio del Interior y 

Seguridad Pública. A través de ella se aprueba la estrategia y política de entendimiento y 

buen vivir para las regiones de Biobío, La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos. 

Ley Nº 21.722, que aprueba el Presupuesto para el Sector Público correspondiente al año 

2025, y que en su Partida 22, Capítulo 01, crea el programa 09, "Plan Buen Vivir". 

 

Decreto Nº 0016, de 12 de julio 2023, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia. 

Por medio del cual se crea el Consejo Interministerial para la Coordinación del Plan Buen 

Vivir, con el objeto de coordinar e integrar las acciones de los ministerios que lo conforman, 

así como el resto de los organismos públicos involucrados; colaborando y asesorando al 

Presidente de la República, en el diseño, implementación y evaluación del Plan Buen Vivir.  
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I. ACTIVIDADES REALIZADAS PRIMER TRIMESTRE 2025 POR EL PLAN BUEN VIVIR.  

 

Objetivo Especifico 1: Impulsar espacios de participación con las distintas expresiones del 

pueblo mapuche que habitan las regiones del Biobío, La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos. 

 

✓ Meta 1: Realizar al menos 300 reuniones territoriales durante el año, que permitan 

coordinaciones y seguimientos permanentes a las tareas propuestas en el marco del 

plan. 

En el marco del trabajo territorial realizado por los equipos del Plan Buen Vivir con las 

comunidades mapuche, se han registrado, durante el primer trimestre del año 2025, un 

total de 172 reuniones y/o encuentros territoriales en las cuatro regiones que abarca el 

plan. 

Tabla 1: Distribución de reuniones/encuentros territoriales por región. 

Regiones Enero Febrero Marzo Primer Trimestre 

Biobío 23 8 14 45 

La Araucanía 25 10 14 49 

Los Ríos 9 12 5 26 

Los Lagos 21 16 15 52 

Total 78 46 48 172 

 

*La información detallada y desagregada de las reuniones y/o encuentros territoriales 

correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2025 se puede encontrar en el 

siguiente vínculo: https://www.minsegpres.gob.cl/glosas-presupuestarias-plan-buen-vivir, 

accediendo a los oficios N°234, de 28 de febrero de 2025, N°322 de 28 de marzo de 2025, y 

N° 451 de 30 de abril de 2025, todos de este origen.  

 

 

 

 

https://www.minsegpres.gob.cl/glosas-presupuestarias-plan-buen-vivir
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Gráfico 1: Reuniones territoriales realizadas durante el primer trimestre 2025 

 

 

  

REUNIONES TERRITORIALES PRIMER TRIMESTRE 2025
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Mapa 1. Distribución de reuniones/encuentros por comuna, regiones de Biobío y 
Araucanía, primer trimestre 2025 
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Mapa 2: Distribución de reuniones/encuentros por comuna, regiones de Los Ríos y Los 
Lagos, primer trimestre 2025 
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Objetivo Especifico 2: Coordinar las demandas recogidas desde comunidades mapuche 

con organismos públicos competentes y actuar como un intermediador en la búsqueda 

de soluciones. 

 

✓ Meta 2: Generar planes de desarrollo territorial con comunidades mapuche que 

habitan las regiones del Biobío, La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos y con los organismos 

públicos competentes, que contemplen soluciones a las demandas planteadas por las 

comunidades en reuniones territoriales, para posteriormente establecer 

coordinaciones y seguimientos permanentes a las tareas y compromisos adquiridos.  

 

• Definición de Planes de Trabajo: 

A partir de los encuentros territoriales sostenidos entre comunidades mapuche y el Plan 

Buen Vivir, se ha llevado a cabo un levantamiento de necesidades en las regiones de Biobío, 

La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos. Esta información ha permitido la elaboración de Planes 

de Trabajo, que operan como herramientas de seguimiento para coordinar acciones con 

otros servicios del Estado y dar respuesta a las demandas del territorio, incorporando un 

enfoque de pertinencia cultural y prevención de conflictos. En definitiva, estos Planes de 

Trabajo surgen desde la necesidad de articular eficientemente la llegada del Estado a 

territorios rezagados con alta presencia de comunidades indígenas y en situación de 

conflicto. 

 

Durante el Primer trimestre del año 2025 se han elaborado y hecho seguimiento a 35 planes 

de trabajo junto a servicios y comunidades mapuche, en base a las necesidades territoriales 

identificadas durante el año 2023 en las regiones de Biobío, Araucanía, los Ríos y los Lagos. 

En la siguiente tabla se identifican los planes de trabajo mencionados anteriormente. 

 

 

Tabla 2: Planes de trabajo en proceso de desarrollo y seguimiento 

 

Región Comuna Alcance Estado Cuarto 
Trimestre año 2024 

Estado Primer 
Trimestre año 

2025 

Biobío Tirúa Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 
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Región Comuna Alcance Estado Cuarto 
Trimestre año 2024 

Estado Primer 
Trimestre año 

2025 

Biobío Contulmo Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Biobío Los Álamos Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Biobío Lebu Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Biobío Arauco Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Biobío Alto Biobío Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Biobío Santa Bárbara Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Biobío Quilaco Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Biobío Los Ángeles Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Biobío Mulchén Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Araucanía Saavedra/Teodoro Intercomunal 
EN ANÁLISIS DE 

FACTIBILIDAD 
EN ANÁLISIS DE 

FACTIBILIDAD 

Araucanía Victoria Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Araucanía Freire Sectores/ 
Territorios 

EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 
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Región Comuna Alcance Estado Cuarto 
Trimestre año 2024 

Estado Primer 
Trimestre año 

2025 

Araucanía Lonquimay Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Araucanía Villarrica Sectores/ 
Territorios 

PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Araucanía Pitrufquén Sectores/ 
Territorios 

EN PROCESO DE 
IDENTIFICACIÓN DE 

NECESIDADES 
EN ANÁLISIS DE 

FACTIBILIDAD 

Los Ríos Futrono 1 (Lote C)* Sectores/ 
Territorios 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Los Ríos La Unión (Traiguén-
Las Mercedes) 

Sectores/ 
Territorios 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Los Ríos Lago Ranco Sectores/ 
Territorios 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Los Ríos Paillaco Sectores/ 
Territorios 

EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

Los Ríos 
Futrono 2 (Asociación 

de comunidades 
Indígenas)* 

Sectores/ 
Territorios 

EN PROCESO DE 
VALIDACIÓN POR 

ORGANISMOS 
PÚBLICOS 

COMPETENTES 
REGIONALES 

EN PROCESO 
DE VALIDACIÓN 

POR 
ORGANISMOS 

PÚBLICOS 
COMPETENTES 

REGIONALES 

Los Ríos Panguipulli Sectores/ 
Territorios 

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES 

IDENTIFICACIÓN 
DE NECESIDADES 

Los Ríos Lanco Sectores/ 
Territorios 

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES 

IDENTIFICACIÓN 
DE NECESIDADES 

Los Ríos La Unión  
(Champel) 

Sectores/ 
Territorios 

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Los Ríos Río Bueno Comunal IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES 

IDENTIFICACIÓN 
DE NECESIDADES 
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Región Comuna Alcance Estado Cuarto 
Trimestre año 2024 

Estado Primer 
Trimestre año 

2025 

Los Lagos 

Quemchi  
(Sector Aucar) Sectores/ 

Territorios 
- 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Los Lagos 

Castro  
(Asociación Huenteo 

Rain) 
Sectores/ 
Territorios 

- EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

Los Lagos Puqueldón Comunal EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

PLAN DE TRABAJO 
DESESTIMADO 

Los Lagos Puerto Montt 
(Correntoso) 

Sectores/ 
Territorios 

EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

Los Lagos Los Muermos Sectores/ 
Territorios 

EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

Los Lagos Chonchi Sectores/ 
Territorios 

EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

EN ANÁLISIS DE 
FACTIBILIDAD 

Los Lagos Queilen Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Los Lagos Fresia Comunal 
EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Los Lagos Puerto Montt 
(Carretera Austral) 

Sectores/ 
Territorios 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Los Lagos Cochamó Sectores/ 
Territorios 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Los Lagos Castro Sectores/ 
Territorios 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

 

* El plan de trabajo de Futrono (segundo trimestre) se subdividió en dos, por petición de las 
propias comunidades, quienes prefirieron trabajar específicamente el caso del Lote C.  

 

Objetivo Especifico 3: Impulsar acciones conducentes a prevenir la violencia de género 

contra las mujeres mapuche en las regiones del Biobío, La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos. 
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✓ Meta 3: Realizar al menos 10 actividades dirigidas a empoderamiento de la mujer 

mapuche.   

 

Durante el primer trimestre del año 2025, la línea de Género del Plan Buen Vivir reafirmó 

su compromiso con la igualdad de género y el fomento de las autonomías de las mujeres 

mapuche y rurales mediante la implementación de diversas iniciativas que dan respuesta a 

los objetivos del programa, así como acciones que buscan dar respuesta a las demandas 

recogidas en los nueve encuentros participativos "Trawün" realizados entre los años 2022 

y 2023. Las acciones desarrolladas durante este trimestre promovieron el reconocimiento 

de derechos, la participación política y el fortalecimiento de capacidades emprendedoras y 

de liderazgo de mujeres, integrando un enfoque intercultural y territorial. 

 

Entre las actividades principales destacaron la realización de un conversatorio en el marco 

del Día Internacional de la Mujer en Ralco, comuna del Alto Biobío, orientado a reflexionar 

sobre los avances y desafíos que enfrentan las mujeres mapuche y rurales en sus territorios; 

la coordinación para dar continuidad a las "Escuelas de Negocios - Promoviendo el Buen 

Vivir" en las regiones de Los Ríos y Los Lagos; el lanzamiento del boletín informativo "Aukin 

Zomo"; y el desarrollo de una nueva sesión de la mesa de trabajo con el Ministerio de la 

Mujer y Equidad de Género enfocada en el seguimiento de las demandas surgidas en los 

"Trawün" de mujeres. También se realizó una Jornada de Acercamiento de Políticas Públicas 

en la comuna de Freire, región de La Araucanía, facilitando el acceso de mujeres a políticas 

de género y contribuyendo a disminuir barreras, brechas e inequidades que enfrentan las 

mujeres mapuche y rurales de la comuna. 

 

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre del año 

2025: 

 

• Conversatorio por el Día Internacional de la Mujer (8M): 

 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, se realizó un 

conversatorio en Ralco, comuna de Alto Biobío, orientado a reflexionar sobre los avances y 

desafíos que enfrentan las mujeres mapuche y rurales en sus distintos territorios. Esta 

jornada, desarrollada en un contexto de territorios aislados, generó un espacio de diálogo 

con enfoque intercultural y de género. La instancia buscó visibilizar los derechos de las 

mujeres, fortalecer su empoderamiento y vincularlas con políticas públicas de género, 
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reconociendo el rol fundamental que desempeñan las mujeres en el desarrollo de sus 

comunidades y territorios. 

 

• Coordinación Interinstitucional: 

 

A nivel de coordinación interinstitucional, se sostuvo una reunión de trabajo con la 

Directora Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG) y 

las directoras regionales de las regiones de Biobío, La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos, la cual 

tuvo como objetivo avanzar en la inclusión de la pertinencia cultural y territorial en los 

distintos programas de trabajo de dicha institución. Además, durante el mes de marzo se 

llevó a cabo una mesa de trabajo con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género con el 

objetivo de hacer seguimiento a las demandas levantadas dentro de lo que fueron los 

trawün de mujeres mapuche y rurales, realizados durante los años 2022 y 2023. 

 

• Jornada de Acercamiento de Políticas Públicas: 

 

Se coordinó y realizó la "Jornada de Acercamiento de Políticas Públicas" en la comuna de 

Freire, región de la Araucanía, con el objetivo de facilitar el acceso de las mujeres a políticas 

de género, contribuyendo a disminuir barreras, brechas e inequidades que enfrentan las 

mujeres mapuche y rurales de la comuna. Esta actividad forma parte de las estrategias 

territoriales para acercar información relevante y oportunidades a mujeres que habitan en 

zonas rurales. 

 

 

• Lanzamiento del Boletín "Aukin Zomo": 

 

Como parte de las estrategias de comunicación y difusión, durante el mes de marzo se 

realizó el lanzamiento del boletín de género del Plan Buen Vivir "Aukin Zomo", el cual fue 

compartido con diversas dirigentas territoriales y redes de mujeres de las regiones de 

Biobío, La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos, proyectándose como una herramienta central 

para informar sobre los avances y las actividades desarrolladas por el programa de género 

del Plan Buen Vivir y fortaleciendo los vínculos con los territorios. 

 

• Avances para la Casa de la Mujer Lafquenche: 
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Se sostuvo un encuentro con el Alcalde de la comuna de Saavedra y su equipo municipal, 

con el objetivo de avanzar en la creación de la futura Casa de la Mujer Lafquenche, que 

contará con espacios de orientación intercultural para mujeres mapuche. Esta iniciativa 

representa un importante avance en la generación de espacios de atención y apoyo con 

pertinencia cultural. 

 

Las actividades descritas contribuyen directamente al cumplimiento del Objetivo 

Específico 3: Impulsar acciones conducentes a prevenir la violencia de género contra las 

mujeres mapuche en las regiones del Biobío, La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos y la Meta 3: 

Realizar al menos 10 actividades dirigidas a empoderamiento de la mujer mapuche. Durante 

este primer trimestre, se han logrado implementar iniciativas que fortalecen tanto la 

prevención de la violencia como el empoderamiento de las mujeres mapuche y rurales, a 

través de estrategias de formación, información, articulación interinstitucional y trabajo 

territorial con enfoque intercultural. 

 

 

Objetivo Especifico 4: Coordinar respuestas efectivas desde los organismos públicos 

competentes a las demandas de las comunidades mapuche a través del trabajo de 

coordinación intersectorial. 

 

✓ Meta 4: Sostener espacios de coordinación entre organismos públicos que tengan 

oferta pública dirigida a pueblos indígenas y población rural en las regiones del Biobío, 

La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos. 

 

Dentro de este objetivo orientado a la coordinación intersectorial, es necesario señalar que 

el Plan Buen Vivir a nivel central realizó durante el primer trimestre 29 reuniones con 

diversas entidades y servicios públicos. Junto con ello, para potenciar la coordinación entre 

los organismos públicos, los equipos regionales del Plan Buen Vivir desarrollan una serie de 

espacios de trabajo y reuniones intersectoriales para lograr dar respuesta a las necesidades 

identificadas por ellos en los territorios, y realizar un seguimiento a dichas medidas. De esta 

forma, durante el tercer trimestre se realizaron un total de 207 reuniones intersectoriales. 

 

Tabla 3: reuniones intersectoriales por región primer trimestre 2025 
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Región Reuniones 

Nivel Central 29 

Biobío 32 

La Araucanía 41 

Los Ríos 87 

Los Lagos 18 

TOTAL 207 
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Gráfico 2: Reuniones intersectoriales por servicios, primer trimestre 2025. 

 

**La información detallada y desagregada de las reuniones y/o encuentros territoriales 

correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2025 se puede encontrar en el 

siguiente vínculo: https://www.minsegpres.gob.cl/glosas-presupuestarias-plan-buen-vivir, 

accediendo a los oficios N°234, de 28 de febrero de 2025, N°322 de 28 de marzo de 2025, y 

N° 451 de 30 de abril de 2025, todos de este origen.  
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Objetivo Especifico 5: Impulsar propuestas conducentes a subsanar el rezago social y 

económico en las regiones que opera el Plan Buen Vivir, a través de la coordinación 

intersectorial desde un enfoque que incorpore la pertinencia territorial y cultural. 

 

✓ Meta 5: Impulsar, a través del Consejo Interministerial para la Coordinación del Plan 

Buen Vivir, respuestas articuladas y la elaboración de planes conducentes a subsanar 

el rezago social y económico en las regiones que abarca el Plan Buen Vivir con enfoque 

de pertinencia territorial y cultural. 

 

En el marco del objetivo de coordinación intersectorial del Plan Buen Vivir, el año 2023 el 

Ministerio Secretaría General de la Presidencia creó el Consejo Interministerial para la 

Coordinación del Plan Buen Vivir, a través del decreto N°16, de 12 de julio de 2023, cuyo 

objeto es colaborar y asesorar al Presidente de la República, a través del Ministerio 

Secretaría General de la Presidencia, en el diseño, implementación y evaluación del 

mencionado Plan. 

 

En este marco, con fecha 31 de marzo de 2025, se realizó la quinta sesión de dicho Consejo, 

presidido por la Ministra Secretario General de la Presidencia, Macarena Lobos Palacios, y 

que contó con la participación de la Ministra de Desarrollo Social y Familia, Javiera Toro 

Cáceres, el Ministro de Bienes Nacionales, Francisco Figueroa Cerda y la Subsecretaria de la 

Mujer, Claudia Donaire Gaete. Además el Consejo contó con la participación del Director 

General de Obras Públicas, del Ministerio de Obras Públicas, Boris Olguín Morales y el 

Secretario Ejecutivo de la Comisión para la Paz y el Entendimiento, Víctor Ramos Muñoz. 

 

La Ministra Macarena Lobos Palacios ratificó el acta de la cuarta sesión del Consejo. Luego, 

Francisco Arellano Rojas, Secretario Ejecutivo del Consejo, expuso los avances del Plan Buen 

Vivir durante el primer trimestre del año 2025, enfatizando el progreso en varios proyectos 

y la coordinación entre las carteras presentes. 

En el Consejo Interministerial se presentaron los avances de los compromisos ministeriales 

integrantes del Consejo, asíel Plan Buen Vivir presenta las gestiones realizadas  por los 

ministerios en coordinación interinstitucional. En este sentido, el Plan informó que el 

Ministerio del  Interior y Seguridad Pública fortaleció su programa de atención a víctimas 

de violencia rural con una propuesta de financiamiento; el Ministerio de Hacienda presentó 
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la evolución presupuestaria de programas indígenas y simplificó requisitos; el Ministerio de 

Desarrollo Social elaboró un instructivo para evaluar inversiones; el Ministerio de Obras 

Públicas priorizó compromisos en agua y caminos con un plan de 3 billones de pesos; el 

Ministerio de Bienes Nacionales sistematizó demandas mapuche; y el Ministerio de la Mujer 

y Equidad de Género creó una planilla de seguimiento de compromisos basada en trawün 

de género. 

Finalmente, se abordó trabajar en la reformulación del Consejo en atención el 

cumplimiento de sus compromisos y en el traspaso del Plan Buen Vivir al Ministerio del 

Interior, con relación al mandato legal establecido en el artículo 46 de la Ley de 

Presupuestos para el Sector Público del año 2025.   
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SEGPRES 

 

 

 

Elaborado por: 

Francisco Pino 

Revisado por: 

Nicolás Fernández 

Aprobado por: 

Pamela Ávila 

Cargo: Asesor Unidad de 

Control de Gestión 

Cargo: Coordinador Unidad 

Control de Gestión 

Cargo: Jefatura Unidad 

Control de Gestión 

Fecha de elaboración: 

10/04/2025 

Fecha de revisión: 

15/04/2025 
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Proyectos o programas de género o cambio climático 

 

N° Fecha 
Nombre de proyecto o 

programas  
Aplica género 

Aplica cambio 
climático 

- - - - - 
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Gastos subtítulo 24 y 33 

 

N° Fecha Denominación 
Individualización 
de los proyectos 

beneficiados 

Personas o 
entidades 

ejecutoras de 
recursos 

Monto 
asignado 

- - - - - $0.- 

 

 


