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A

PRESENTACION

A través del presente informe de gestidon el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia viene a cumplir con las obligaciones de informacién establecidas en la ley
N° 21.722, de Presupuestos para el Sector Publico. El periodo que se expone en el
informe corresponde al primer trimestre (enero — marzo) del afio 2025, de acuerdo con
el siguiente desglose:

Glosas partida 22 MINSEGPRES:

- Glosa N°03, Gastos en capacitacion y perfeccionamiento.
- Glosa N°04, Gasto en remuneraciones del personal Subtitulo 22.
Glosas programa 01 SEGPRES:

- Glosa N°04, informe consolidado con el detalle de las actividades o acciones
ejecutadas en el trimestre por:

o Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Ia
Transparencia.

o Oficina Nacional de Asuntos Religiosos.

- Glosa N°06, nédmina de funcionarios contratados a honorarios cuyo ingresé Unico
supere los diez ingresos minimos mensuales.

- Glosa N°08, informe de los avances de las recomendaciones que emanen del
Informe Final con los acuerdos alcanzados y las propuestas elaboradas por la
Comisidn para la Paz y el Entendimiento.

- Glosa N°09, medidas tendientes a realizar el traspaso seguro de datos de
informes y ejecucion entre organismos del Estado y la Comision Especial Mixta
de Presupuestos.

- Glosa N°10, informe con medidas tendientes a cumplir la ley N°21.180, sobre la
transformacion digital del Estado.

- Glosa N°11, informe con medidas tendientes a implementar la nueva Ley de
Proteccién de los Datos Personales dentro de los organismos del Estado.

Articulado ley N°21.722:

- Art. 14 N°3, Nomina de proyectos desarrollados interna y/o externamente.
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- Art. 14 N°6, Gasto en publicidad y difusién (Subtitulo 22, item 07).
- Art. 14 N°7, Comisiones de servicio en el pais y en el extranjero.

- Art. 14 N°8, Contrataciones y desvinculaciones.

- Art. 14 N°9, Gasto en compras publicas.

- Art. 14 N°11, Montos de reembolsos licencias médicas.

- Art. 14 N°12, Gasto arriendos de inmuebles.

- Art. 14 N°13, Reporte trimestral de las actividades Plan Buen Vivir.

- Art. 14 N°19, Reporte trimestral que da cuenta de todos proyectos o programas
con el etiquetado “Género” y de “Cambio Climatico”

- Art. 14 letra a), Gasto Subtitulos 24 y 33.
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INFORME DE GESTION

PARTIDA 22 - GLOSA N° 03

GASTOS EN CAPACITACION
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Marién Pacheco Salas Karla Diaz Nufiez Alfredo Lathrop Sanchez
Cargo: Jefatura Departamento
de Gestién y Desarrollo de

Cargo: Encargada de
Capacitacion

Cargo: Jefatura de Divisidn de
Administracion General

Personas
Fecha de elaboracioén: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
10/04/2025 10/04/2025 15/04/2025
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RIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

GASTOS EN CAPACITACION
MONTO EJECUTADO ($)

AL PERIODO 02/01/2025 AL 31/03/2025
o1 0.-
05 0.-
09 0.-
10 0.-
TOTAL 0-

Programa 01

PROGRAMA )
PERIODO DE ':ﬁrg:gg: MECANISMO DE FUNCIONARIOS
CAPACITACION = oo oe ADJUDICACION CAPACITADOS
EFECTUADO
02-01-2025 al i ] ] ] .
31-03-2025
TOTAL EJECUTADO 0

Programa 05

PROGRAMA PE NOMINA DE MECANISMO DE FUNCIONARIOS
PERIODO CAPACITACION  ENTIDADES ADJUDICACION CAPACITADOS
EFECTUADO EJECUTORAS
02-01-2025 al i i i i 0
31-03-2025
TOTAL EJECUTADO 0

Programa 09

PROGRAMA .
PERIODO DE ':CN)QTI')'\L?)ED: MECANISMO DE  FUNCIONARIOS
CAPACITACION = o ADJUDICACION  CAPACITADOS
EFECTUADO
02-01-2025 al ] ] _ ) .
31-03-2025
TOTAL EJECUTADO 0

Programa 10

PROGRAMA

PERIODO DE ':ﬁ?fg:ﬁ?: MECANISMO DE  FUNCIONARIOS
CAPACITACION - o ADJUDICACION  CAPACITADOS
EFECTUADO
02-01-2025 al ] ] ] _ .
31-03-2025
TOTAL EJECUTADO 0
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PARTIDA 22 - GLOSA N°04

GASTO TRIMESTRAL EN REMUNERACIONES SUBTITULO 22
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Lucia Campos Martinez Karla Diaz Nufiez Alfredo Lathrop Sanchez
Cargo: Jefatura Departamento

Cargo: Coordinadora Area de o st v Besaele ok

Remuneraciones

Cargo: Jefe de Division de
Administracién General

Personas
Fecha de elaboracioén: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
10/04/2025 10/04/2025 15/04/2025
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INFORME DE GESTION

GASTOS SUBTITULO 22

Nombre Persona Juridica o Natural Calidad Juridica Total Gasto Mensual

Calidad Juridica Total Gasto Mensual

- FEBRERO - - $0.-

Nombre Persona Juridica o Natural Calidad Juridica Total Gasto Mensual

- MARZO - - $0.-
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PROGRAMA 01 - GLOSA N°04

INFORME CONSOLIDADO CON EL DETALLE DE LAS ACTIVIDADES O

ACCIONES

COMISION ASESORA PRESIDENCIAL PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y

Elaborado por:

TRANSPARENCIA

Revisado por:

Aprobado por:

Claudia Alvarez Soto

Cargo: Asesora Comisién Asesora
Presidencial para la Integridad
Publica y Transparencia

Pedro Bravo Vega
Cargo: Coordinador Comisién
Asesora Presidencial para la
Integridad Publica y
Transparencia

Pedro Bravo Vega
Cargo: Secretario Ejecutivo (S)
Comisidn Asesora Presidencial para
la Integridad Publica y
Transparencia

Fecha de elaboracion:
01/04/2025

Fecha de revision:
15/04/2025

Fecha de aprobacién:
15/03/2025
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1. INTRODUCCION

La Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia (en adelante e
indistintamente, la “Comision”) tiene por objeto asesorar al Presidente de la Republica en las
siguientes materias®:

Integridad publica, probidad y transparencia en el ejercicio de la funcidn publica;

Incremento en la calidad del servicio publico, fomentando la defensa y promocién de los
derechos de las personas ante los drganos de la Administracion del Estado, en relacién con
prestaciones que estos otorgan para la satisfaccién de necesidades publicas.

En este contexto, la Comisidn debe emitir un informe trimestral dirigido a S.E. el Presidente de
la Republica, que debe incluir las estadisticas propias de su gestidn, las principales actividades
desarrolladas en el periodo correspondiente y las sugerencias que de éstas emanen?.

Considerando lo anterior, en el presente informe nos referimos en primer lugar a aspectos
generales del funcionamiento de la Comision. Luego, damos cuenta de las estadisticas y
principales actividades desarrolladas durante los meses de enero, febrero y marzo de 2025,
considerando tres areas: la implementacidn de la Estrategia Nacional de Integridad Publica; la
promocién de los valores de Estado Abierto; y el cumplimiento de las tareas permanentes de
la Comision.

Finalmente, presentaremos las recomendaciones que, segun el trabajo y analisis efectuado en
estos meses, nos parecen pertinentes.

1 Articulo 1, decreto supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
2 Articulo 8, decreto supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

11
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1. SOBRE LA COMISION PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y TRANSPARENCIA

Mediante Decreto Supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
se cred la Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia, como
6rgano asesor del Presidente de la Republica, en dos ambitos. Por un lado, sobre materias de
integridad publica, probidad y transparencia en el ejercicio de la funcién publica y por otro para
asesorar con el objeto de velar por el incremento en la calidad del servicio publico, fomentando
la defensa y promocidn de los derechos de las personas ante los drganos de la Administracion
del Estado, en relacién a prestaciones que éstos otorgan, para la satisfaccidon de necesidades
publicas.

El citado Decreto, seiala que la Comisidn estard integrada por:

La/el Subsecretaria/o General de la Presidencia, quien la presidira, y
- El Director Nacional del Servicio Nacional del Consumidor;

- Un representante del Ministro/a del Interior y Seguridad Publica;

- Un representante del Ministro/a de Desarrollo Social y Familia;

- Un representante del Ministro/a de Justicia y Derechos Humanos;

- Un representante del Ministro/a del Trabajo y Prevision Social y

- Un representante del Ministro/a de Salud.

La primera sesion del afio 2025 se realizard durante el mes de abril via teams, en la cual se
informara sobre las actividades en las que participara la Comisidn durante el afio 2025.

12



Ministerio
Secretaria

General de la
Presidencia

1l. ESTRATEGIA NACIONAL DE INTEGRIDAD PUBLICA (ENIP)

En cumplimiento de lo sefalado por S.E. el Presidente de la Republica Gabriel Boric Font, en
su Cuenta Publica del 1 de junio de 2022, se elabord la primera Estrategia Nacional de
Integridad Publica (en adelante e indistintamente “ENIP” o “Estrategia”). Esta fue lanzada el
4 de diciembre de 2023 en un acto con las mas altas autoridades del pais y se esta avanzando
en la implementacion de su plan de accion.

La ENIP es un instrumento de politica publica hecha de manera participativa, basada en
evidencia y con un enfoque proactivo, orientado a mejorar los estandares de transparencia,
integridad y lucha contra la corrupcién de nuestro pais. Este proceso contd con contrapartes
de mds de 60 instituciones, tanto de la Administracion como de otros poderes del Estado.

La ENIP establece objetivos estratégicos y propone un plan de acciéon que considera los
mayores riesgos de corrupcion en Chile, con 210 medidas concretas ordenadas en cinco ejes
tematicos: Funcidon Publica, Recursos Publicos, Transparencia, Politica y Sector Privado.

Durante el dltimo trimestre, la Comisidon ha realizado un acucioso trabajo interno de
seguimiento e implementacion del plan de accién de la ENIP, como se detalla a continuacién.

Cumplimiento de medidas

El sistema de seguimiento monitorea el avance de la ejecucién del plan de accion de la ENIP,
dando cuenta del cumplimiento de hitos y actividades especificas asociadas a cada medida. Los
indicadores establecidos para cada medida tienen una ponderacién con relacién a la naturaleza
o tipo de medida (legislativa, de gestidn o administrativa). Al verificarse la ejecucion de todos
los hitos y actividades, la medida se da por cumplida

A marzo de 2025, existe un porcentaje promedio de avance total que corresponde al 54,9% del
plan de accidn de la ENIP. En total, existen 66 medidas cumplidas de las 210 que contempla la
ENIP, lo cual corresponde un 31,4% de las medidas. Asimismo, existen 124 medidas (59% del
total), que poseen mas de la mitad de avance.

La siguiente tabla muestra el detalle de porcentaje de avance promedio por cada eje tematico

de la ENIP:
Eje Porcentaje de avance promedio
Transparencia 76,5%
Funcion Publica 59,4%
Recursos ptblicos 49,4%
Sector privado 42,1%

13
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Eje Porcentaje de avance promedio
Politica 38,4%
Transversal 75,7%

Las medidas cumplidas a la fecha son las siguientes:

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

N° Medida Eje Tipo de medida

1  Capacitacion obligatoria al ingresar a la Administracion  Funcion Publica ~ Administrativa
del Estado

2  Capacitaciones en ética Funcidn Publica Gestion

3  Fortalecer los sistemas de integridad a nivel central del  Funcion Publica Gestion
Estado

4  Impartir cursos de integridad en linea Funcidn Publica Gestion

5  Fortalecimiento de la integridad publica en las Misiones  Funcion Publica Gestion
de Chile en el exterior

6 Implementar un "dia de la integridad" en las instituciones  Funcion Publica ~ Administrativa
publicas

7  Establecer sistemas de integridad en las Fuerzas Armadas  Funcion Publica ~ Administrativa
y el Estado Mayor Conjunto

8 Compromisos de integridad en Alta Direccion Publica Funcidn Publica Gestion

9  Crear e implementar sistemas de integridad en el Senado  Funcion Publica ~ Administrativa

10 Implementar sistemas de integridad en la Cdmara de Funcidn Publica Gestion
Diputadas y Diputados

11 Reformar el reglamento de la Ley de Lobby Funcién Pablica  Administrativa

12  Elaborar y difundir un Cédigo de Buenas Practicas para  Funcién Publica Gestion
lobistas

13 Adoptar lineamientos para denuncia de Maltrato, Acoso  Funcién Publica  Administrativa
Laboral y Sexual (MALS)

14 Implementar un canal de denuncia ante los actos Funcién Publica  Administrativa
constitutivos de faltas a la probidad administrativa

15 Implementacion del Sistema de Proteccion al Funcién Publica Gestion
Denunciante al interior de las Fuerzas Armadas

14
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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

N° Medida Eje Tipo de medida
16 Implementacion de las medidas de proteccion del Funcidn Publica Gestion
denunciante de actos constitutivos de faltas a la probidad
administrativa
17 Difusién del canal de denuncia de actos constitutivos de  Funcidén Publica Gestidn
faltas a la probidad administrativa
18 Coordinacidn del Plan de Accién de la Mesa Intersectorial ~ Funcidén Publica Gestidn
sobre Prevencion y Combate del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo
19 Levantamiento del secreto bancario para delitos de Funcién Publica Legislativa
evasion y elusion
20 Creacion formal de un Sistema Nacional de Integridad Funcion Publica  Administrativa
Publica
21 Enlaces permanentes de integridad en las instituciones  Funcién Publica Gestion
del Estado
22 Fomentar el uso de lenguaje claro en la informacion Recursos Gestion
presupuestaria Publicos
23 Licitaciones de inmuebles fiscales impulsadas por el Recursos Administrativa
Ministerio de Bienes Nacionales Publicos
24  Modificaciones al disefio de convenios marco Recursos Gestidn
Publicos
25 Ampliar la cobertura del Sistema de Rendicién Electrénica Recursos Gestidn
de Cuentas Publicos
26 Incorporar a los economatos y centros de educacién y Recursos Legislativa
trabajo en la Ley de Presupuesto Publicos
27 Mas transparencia y acceso en informacion de contratos Recursos Gestion
de concesién Publicos
28 Regulacion de transferencias en Ley de Presupuestos Recursos Legislativa
Publicos
29 Presentacion clara del gasto fiscal Recursos Gestion
Publicos
30 Continuar incrementando la transparencia en el Plan de Recursos Administrativa
Emergencia Habitacional Publicos

15
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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

N° Medida Eje Tipo de medida

31 Promocién de buenas practicas en compras publicas Recursos Gestion
municipales Publicos

32 Mejor informacién sobre calidad de servicios de  Transparencia Gestion
telecomunicaciones

33 Ventanilla Unica de consulta sobre coberturas de  Transparencia Gestion
telecomunicaciones

34 Promocion de transparencia algoritmica a toda la  Transparencia Administrativa
Administracion Central

35 Promocidon de transparencia algoritmica a toda la  Transparencia Administrativa
Administracion Central

36 Lanzar el Portal de Datos Abiertos Transparencia Gestion

37 Elaboracién de un Plan de Participacion Ciudadana en el ~ Transparencia Administrativa
Senado

38 Generar un instructivo que regule el contenido de las  Transparencia Administrativa
actas levantadas en las sesiones de las Comisiones
Especiales de Enajenaciones

39 Estandarizar cuentas publicas de las instituciones publicas ~ Transparencia Administrativa

40 Recomendar flujos de gestién de informacion en los  Transparencia Administrativa
servicios publicos

41 Programas de capacitacion y apoyo continuo para  Transparencia Gestion
implementacion de la Ley de Transparencia

42 Ampliar la red de enlaces de transparencia a todos los  Transparencia Gestidn
servicios de la Administracién Central del Estado

43  Realizar talleres permanentes y guias de Lenguaje Claro Transparencia Gestion

44 Recomendar a nivel central la promocidn del principio de  Transparencia Gestion
transparencia proactiva

45 Implementar protocolos de datos sensibles de mujeres  Transparencia Administrativa
denunciantes

46 Ley de datos personales Transparencia Legislativa

47 Continuar considerando gastos de cuidado como gasto de Politica Gestion
campafia
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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

N° Medida Eje Tipo de medida

48 Establecer un tope de reembolso por gastos electorales Politica Legislativa

49 Deber de informar contrataciones antes del dia de la Politica Legislativa
eleccion

50 Tarifas de gasto en redes sociales y portales web en Politica Legislativa
contexto de campafias electorales

51 Facilitar el acceso a la informacion sobre ingresos y gastos Politica Gestion
en campanas electorales

52  Fiscalizacion a partidos politicos en terreno Politica Gestion

53 Promover estandares de debida diligencia para empresas  Sector Privado Gestion

54 Adopcion de compromisos de debida diligencia en  Sector Privado Gestion
empresas

55 Sitio web de empresas estatales Sector Privado Gestion

56 Establecer requisitos de integridad para operadores de  Sector Privado Legislativa
tarjetas de pago

57 Difundir modificaciones a modelos de prevencion de  Sector Privado Gestidn
delitos

58 Difundir las Recomendaciones OCDE sobre Cohecho en  Sector Privado Gestidn
transacciones internacionales

59 Entrega de informacidn sobre secreto bancario al MP Sector Privado Gestion

60 Elaborar estandares para codigos de ética empresariales Sector Privado Gestion

61 Promover estandares de cumplimiento para el respeto de  Sector Privado Gestion
los derechos de los consumidores

62  Evitar inversiones en paraisos fiscales Sector Privado Legislativa

63 Centralizar los mandatarios digitales de las personas  Sector Privado Gestion
juridicas

64 Formacion en integridad para dirigentes sindicales Sector Privado Gestion

65 Realizar charlas y capacitaciones de extensidon sobre Transversal Gestion
integridad para jovenes

17
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INFORME DE GESTION

N° Medida Eje Tipo de medida

66 Informar a la ciudadania acerca de los desafios de Transversal Gestién
integridad y corrupcion del pais

67 Cuento infantil sobre integridad Transversal Gestidn

El detalle del avance de todas las medidas se encuentra disponible en el sitio web:
https://www.integridadytransparencia.gob.cl/enip-monitoreo/.

Actividades relacionadas a la ENIP
Talleres Cédigos de Etica

Los talleres se enmarcan en la medida N° 1 de la ENIP, la cual establece la elaboracién o
actualizacion de los cédigos de ética. La medida estd siendo trabajada con Servicio Civil,
Subsecretaria Desarrollo Regional, Contraloria General de la Republicay PNUD. A fin de analizar
la actual metodologia de creacidn de los codigos de ética, se hicieron estos talleres, entrevistas
a expertos y revisiones documentales. Dicho analisis se plasmé en un informe, el cual también
contiene propuestas. Actualmente se estdn recabando los comentarios de las contrapartes al
informe.

Cuento La Sorpresa

El 21 de enero de 2025 se realizé el lanzamiento del cuento infantil "La Sorpresa", cumpliendo
de esa forma con uno de los compromisos de la ENIP, para promover la integridad y la
necesidad de cuidar lo que es patrimonio de todos desde la primera infancia.

Este cuento fue escrito por Elisa Zulueta e ilustrado por Virginia Donoso, y narra la historia de
Martin, un coipo que aprende una valiosa leccion sobre la importancia de cuidar las cosas que
son de todos.

La actividad, realizada en la Biblioteca San Luis de la comuna de Pefialolén, fue encabezada por
el entonces Ministro Secretario General de la Presidencia, Alvaro Elizalde, el alcalde de
Pefialolén, Miguel Concha, y la secretaria ejecutiva de la Comision de Integridad Publica y
Transparencia, Valeria Libbert.

Transparencia en la Industria Extractiva (EITI)

Durante este trimestre se llevaron a cabo tres reuniones del Grupo Multiparticipe de EITI-Chile
(GMP) en las siguientes fechas: 15 de enero, 29 de enero y 5 de febrero. En estos espacios se
abordaron y discutieron diversas tematicas, como la conformacidn de los comités de trabajo,
y, especialmente, se trabajé en la elaboracién de una resolucién y reglamento interno de
funcionamiento, donde se definieron aspectos clave, como la estructura del grupo, los
mecanismos de gobernanza, los procedimientos internos para la toma de decisiones, quérum,
votacion entre otros.
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Durante el mes de marzo, la secretaria ejecutiva de la Comisién participé en las sesiones del
subcomité de elaboracién del reglamento interno del GMP, versidon que a la fecha de este
informe se encuentra pendiente de aprobacidn.

Cddigo de Conducta del Senado

El 27 de enero se lanzd el Cédigo de Conducta del servicio del Senado. Este Cddigo es aplicable
a los funcionarios del Senado, y fue creado con la participacién de 300 funcionarios y con el
apoyo de la Escuela de Gobierno de la Pontificia Universidad Catdlica. La secretaria ejecutiva
de la Comisidn participé en la actividad de inicio de este trabajo y asistio a la ceremonia de
estrega y lanzamiento final.

Mesa Datos Corrupcion y Memordndum de entendimiento
La Comisién desarrolla el repositorio “Datos para prevenir la corrupcion”. Este recurso tiene
como objetivo identificar y recopilar bases de datos abiertos del Estado relevantes para

promover la integridad y combatir la corrupcién, fortaleciendo el control y la rendicién de
cuentas (accountability).

En diciembre de 2024, la Comisidén, en colaboracion con la Secretaria de Gobierno Digital,
organizo la Mesa de Trabajo “Datos Anticorrupcidon”, convocando a las instituciones publicas
responsables de los datos identificados en el repositorio. El objetivo de la mesa es identificar y
recopilar aquellos datos del Estado relevantes para prevenir y controlar la corrupcién con un
estandar de datos abiertos.

La primera sesidn de la mesa se realizd el 10 de diciembre de 2024, en la cual se presentaron
sus objetivos y la Comisién acordd enviar una propuesta para formalizar su funcionamiento.

A partir de este acuerdo, durante el primer trimestre de 2025 la Comisién redactd y envio una
propuesta de un Memorandum de Entendimiento (Memorandum of Understanding, MOU)
para ser revisado y suscrito por parte de las instituciones participantes. El MOU establecera la
constitucién formal de la Mesa, definiendo sus ambitos de trabajo, su funcionamiento y los
objetivos especificos de la iniciativa.

Se invitd a suscribir el MOU a las siguientes instituciones:

- Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia
- Secretaria de Gobierno Digital

- Consejo para la Transparencia

- Servicio Electoral

- Contraloria General de la Republica

- Ministerio Publico

- Senado de la Republica de Chile
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- Ministerio de Obras Publicas

- Ministerio de Bienes Nacionales

- Subsecretaria de Economia

- Direccién de Presupuestos

- Direccién de Compras y Contrataciones
- Servicio de Impuestos Internos

- Servicio de Registro Civil e Identificacién

Se planifica realizar la firma del MOU como un hito institucional con la participacion de
autoridades en el primer semestre de 2025.

V. ESTADO ABIERTO

Chile forma parte de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés) desde
sus inicios el 2011, comprometiéndose a implementar medidas concretas en materia de
transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

Durante este trimestre, el trabajo se ha enfocado en las dreas que se exponen a continuacion.

Mesa Nacional de Estado Abierto

El 13 de marzo de 2025 se realizé la primera sesion de la Mesa Nacional de Estado Abierto
(MNEA), reuniendo a representantes de instituciones publicas, sociedad civil, academia,
municipios y organismos internacionales. Se presentaron los nuevos representantes de la Red
Académica y se anunciod el proceso de eleccién de la Red de Sociedad Civil para abril. Esta
instancia marco el inicio del trabajo colaborativo para el afio, con una agenda centrada en
fortalecer la gobernanza abierta en Chile y proyectar los desafios del nuevo ciclo.

Se destacd el reconocimiento internacional que ha recibido Chile en el Desafio de Gobierno
Abierto al tener 6 iniciativas que son parte de este, siendo 4 del 6to Plan de Accién de Estado
Abierto como la Estrategia Nacional de Integridad Publica y una iniciativa presentada por el
Gobierno Regional Metropolitano. Para fortalecer su difusion, se propuso aprovechar eventos
emblematicos como la Semana y Feria de Estado Abierto.

Ademas, se presentd la planificacion 2025, que como principales hitos incluye el lanzamiento
de la guia de Gobierno Abierto, el desarrollo del curso de formacién sobre Gobierno Abierto
gue se trabajara en conjunto con CEPAL y Laboratorio de Gobierno, ademas la organizacion del
concurso Transparenta y la elaboracién de los informes de monitoreo del 6° Plan de Accidn
como el de medio término.

Otro aspecto relevante fue la coordinacidn con los municipios. La Alianza de Municipios
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Abiertos, representada por el municipio de Renca, expresd su interés en integrarse mas
activamente a la agenda nacional de gobierno abierto, buscando alianzas para ampliar su
alcance territorial. Desde la Red Académica se propuso organizar una reunidn bilateral para
explorar oportunidades de colaboracién.

Finalmente, se definieron prioridades: fortalecer el enfoque territorial, avanzar en monitoreo,
aumentar la difusion y la participacidon de autoridades. Se proyecta un evento de alto nivel y
uno regional para la Semana de Estado Abierto.

Desafio de Gobierno Abierto

El “Desafio de Gobierno Abierto” es una iniciativa de la Alianza para el Gobierno Abierto que
busca destacar y promover las acciones y buenas practicas implementadas por los paises
miembros para avanzar en reformas de Gobierno o Estado Abierto. Estas iniciativas pueden
formar parte de los Planes de Accidn en curso o incluirse en proyectos, politicas publicas o
programas vinculados a otras agendas transversales.

Durante el segundo semestre de 2024, desde la Comisién para la Integridad Publica y
Transparencia se abrid un formulario de postulacién de iniciativas, se desarrollé un taller virtual
para difundir y promover esta instancia, y, se asesoro a las instituciones publicas interesadas a
lo largo del proceso.

Esto tuvo como resultado que, el 6 de marzo de 2025, la Alianza para el Gobierno Abierto
notificé que la iniciativa “Aumentar el acceso a la informacién” del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago fue seleccionada como parte del Desafio de Gobierno Abierto. La
iniciativa busca mejorar la transparencia y rendicidn de cuentas mediante una "cuenta publica
proactiva" de los compromisos del Programa de Gobierno regional. El objetivo es fortalecer la
confianza y la participacién ciudadana en la gestion publica.

Foro Ampliado de Gobierno Abierto

El pasado 08 de enero se llevd a cabo el segundo foro ampliado de Gobierno Abierto
correspondiente al afio 2024. En dicho foro se entregaron los principales hitos logrados durante
el pasado ano.

Fue en este espacio que se presentd los principales avances y desafios que enfrenta el pais en
su compromiso con el Gobierno Abierto. Para esto se destaco el rol que ha tenido la Mesa
Nacional de Estado Abierto (MNEA) como un espacio de articulacion multiactor que ha
permitido ampliar la participacién de diversos sectores en la construccién e implementacién de
politicas publicas mas abiertas, transparentes y participativas. Para esto, se presento el estado
de avance de los 11 compromisos pertenecientes al 6to Plan de Accion de Estado Abierto, en
el que participan distintos organismos del Estado. Se expusieron los principales hitos de cada
compromiso.

Asimismo, se abordaron los esfuerzos por mejorar el monitoreo de estos compromisos,
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incluyendo capacitaciones en la metodologia de Marco Ldgico, la publicacién del primer
informe de seguimiento y la rendicién de cuentas prevista para noviembre ante la MNEA.
También se destacd la aprobacién del plan participativo de implementacion del Acuerdo de
Escazu y la formacién de un grupo nacional multiactor para supervisar el cumplimiento del
estdndar FiTl en pesca y transparencia.

El foro hizo un repaso de los principales eventos de 2024, como la Semana de Estado Abierto
(27 al 31 de mayo), que incluyd el Primer Foro Ampliado, conversatorios y la Feria de Estado
Abierto. También se presenté el Concurso Transparenta, que en su segunda edicidn convoco a
mas de 50 jovenes y premid a los ganadores en la Semana de América Abierta en Brasilia.

Se puso énfasis en el Desafio de Gobierno Abierto, una iniciativa internacional que busca
visibilizar reformas en transparencia y participacién. Se destaco la realizacion de un taller en
conjunto con CEPAL, donde 33 instituciones publicas iniciaron sus postulaciones.

Finalmente, se presentaron las proyecciones para 2025, entre ellas: una nueva edicidn de la
Semana de Estado Abierto, el lanzamiento de una guia y un curso sobre Gobierno Abierto, la
continuidad del concurso Transparenta y el proceso participativo para el informe de
autoevaluacién del 6° Plan. Se espera cerrar el afio con la participacién de Chile en la IX Cumbre
Global de la Alianza para el Gobierno Abierto.

Comité Directivo OGP

El 21 de enero se celebrd una reunién del Subcomité de Criterios y Estandares del Comité
Directivo de la Alianza para el Gobierno Abierto. En esta oportunidad, se revisé el Plan de
Trabajo 2025, donde se destacd que el Gobierno de Georgia se encuentra en proceso de
revision debido a nuevas legislaciones que afectan la libertad de expresion y libertad de prensa,
no respetando la Declaracién de Gobierno Abierto. Desde la Unidad de Apoyo de la alianza se
estd trabajando con el Gobierno de Georgia para plantear recomendaciones de accion.

El 20 de marzo se llevd a cabo una nueva reunion virtual del Comité Directivo de la Alianza para
el Gobierno Abierto. En la sesién se abordaron temas clave relacionados a la planificacion para
el periodo 2025-2027. En cuanto al Plan de Trabajo, se establecieron las siguientes metas:

1. Construir una comunidad en crecimiento, comprometida e interconectada de
reformadores, activistas y lideres de gobierno abierto.

2. Hacer que el gobierno abierto sea central en el funcionamiento y las
prioridades de todos los niveles y ramas del gobierno.

3. Proteger y ampliar el espacio civico.
4. Acelerar el progreso colectivo en las reformas de gobierno abierto.
5. Convertirse en el hogar de innovaciones inspiradoras, evidencia e historias

sobre gobierno abierto.
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Para cumplir con estas metas, se espera que los paises miembros fomenten la agenda de
gobierno abierto a nivel nacional, asi como aprovechar instancias globales, como la Asamblea
General de la participacién e
involucramiento a nivel politico en la Cumbre Global de Gobierno Abierto 2025, la cual se

las Naciones Unidas, y, especialmente, contar con

realizara en Espanfia.

Por otra parte, se presentd el Plan de Financiamiento. Para el presente afio no existiran
modificaciones sustanciales. Sim embargo, se buscaran fuentes alternativas de contribuciones
financieras, debido al retiro de los fondos de cooperacion de la Agenda de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID).

Participacion en la Alianza para el Gobierno Abierto

El 24 de noviembre de 2024 se llevé a cabo una reunidn virtual con el Mecanismo de Revision
Independiente (IRM) de la Alianza para el Gobierno Abierto, donde se solicitd reevaluar la
clasificacidn de los compromisos a nivel general.

El 18 de marzo, se recibid informacidn oficial sobre este proceso, el cual tuvo como resultado
gue desde IRM se acogieron estos comentarios y se redactd una nueva versidn del IRM, la cual
se encuentra en proceso de consulta y comentarios hasta el 1 de abril.

En la versidn original se consideraron tres compromisos como prometedores con potencial
modesto. En la nueva version se clasificaron cinco compromisos como prometedores, tres con

potencial sustancial y dos con alcance modesto. A continuacién, se presentan los cambios:

Compromisos Compromiso 5: Justicia Abierta. Compromiso 2: Transparencia en compras
rometedores . iy Ublicas.
P Compromiso 9: Implementacion P
participativa del Acuerdo de Escazu. Compromiso 5: Justicia Abierta.
Compromiso 10: Estandar FiTl en el a&rea Compromiso 7: Formacion en Estado
pesquera. Abierto para Altas y Altos Directivos
Publicos
Compromiso 9: Implementacion
participativa del Acuerdo de Escazu.
Compromiso 10: Estandar FiTl en el area
pesquera.
Potencial No hay No hay
incierto
Potencial 3 compromisos 2 compromisos
m t . . . .
odesto Compromiso 5: Justicia Abierta.
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Categorias IRM original IRM nueva version

Compromiso 7: Formaciéon en Estado
Abierto para Altas y Altos Directivos

Publicos
Potencial No hay Compromiso 2: Transparencia en compras
sustancial publicas.

Compromiso 9: Implementacion

participativa del Acuerdo de Escazu.

Compromiso 10: Estandar FiTl en el area
pesquera.

Transparenta: Concurso para promover uso de datos abiertos
Qué es Transparenta

TRANSPARENTA es un concurso dirigido a jovenes, organizado por la Comisién. Consiste en un
evento de analitica y visualizacion de datos basado en datos abiertos del Estado, con el objetivo
de generar, definir y desarrollar proyectos que acerquen la informacidn publica a la ciudadania
a través del Data Storytelling, o contar historias con los datos.

En 2024 se realizd la segunda edicidn del desafio, en la que participaron mas de 40 estudiantes
de diversas instituciones y regiones del pais, quienes asistieron a cuatro talleres y dos sesiones
de mentoria con expertos. El grupo ganador obtuvo el premio correspondiente a la asistencia
y presentacion de su proyecto en el encuentro regional América Abierta, realizado en Brasilia.

Planificacion 2025

Durante el trimestre reportado se realizd la planificacion de TRANSPARENTA 2025. Se realizara
el lanzamiento de TRANSPARENTA 2025 en mayo, durante la semana de Estado Abierto. El
desafio se llevard a cabo en el segundo semestre, con postulaciones hasta julio y la realizacién
de talleres y mentorias entre agosto y septiembre. La premiacion se realizara en octubre.

Este afo, los proyectos deberan estar enfocados en la prevencidn de situaciones o hechos de
corrupcion a partir del andlisis de datos de la categoria “Anticorrupcidon” del Portal de Datos
Abiertos del gobierno de Chile. Los equipos deberan utilizar al menos uno de los datos
disponibles en esta categoria, a lo cual se pueden agregar otros datos disponibles en el Portal
de Datos Abiertos o en otras fuentes publicas.
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V. TAREAS PERMANENTES DE LA COMISION

La Comisién tiene por funciéon asesorar al Presidente de la Republica en materias de
integridad publica, probidad y transparencia; y en el incremento en la calidad del servicio
publico, fomentando la defensa y promocidn de los derechos de las personas ante los drganos
de la Administracion del Estado, en relacién con prestaciones que estos otorgan, para la
satisfaccidn de necesidades publicas.

En lo sucesivo, se detallan por separado las gestiones realizadas para cumplir esas funciones.

Actividades en materia de integridad publica, probidad y transparencia

En primer lugar, se describen las actividades realizadas para el cumplimiento de la funcién de
asesoria en materias de integridad publica, probidad y transparencia, labores que detalla mas
extensamente el articulo 2 del Decreto Supremo N°14, de 2018, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia.

Seguimiento legislativo

Durante el primer trimestre del afio en curso, se ha asesorado en diversas iniciativas
legislativas en materias de integridad publica y transparencia.

e Proyecto de ley de fortalecimiento de la integridad en Municipios (Boletines N°15.523-
06 y N°14.594-06, refundidos)

Durante el primer trimestre del afio 2025, la labor entorno al proyecto de ley “Integridad

|II

Municipal”, contenido en los boletines N°15.523-06 y 14.594-06, refundidos, se ha concentrado

en una revisién pormenorizada de propuestas por parte de la Comision.

Si bien este periodo estuvo marcado, en gran parte, por el receso legislativo, el equipo técnico
de la Comisidn avanzd en el analisis y formulacién de indicaciones destinadas a dinamizar la
tramitacién del proyecto durante el afio, con miras a presentarlas ante la Comisién de
Gobierno, Descentralizacidn y Regionalizacion del Senado.

Paralelamente, se ha continuado desarrollando herramientas orientadas a facilitar la
implementacion proactiva de sistemas de integridad en los municipios, en linea con los desafios
gue plantea el proyecto. Este esfuerzo se ha desplegado en dos ejes:

a) Primero, la preparaciéon de capacitaciones y talleres dirigidos a municipios, en
coordinacion con la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativa (SUBDERE) del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

b) Segundo, la recepcidn y andlisis de un informe elaborado por el Programa de las
Naciones Unidas en Chile, que incluye un diagnéstico del estado actual de los sistemas de
integridad en el pais, buenas practicas internacionales y una adaptacién de la guia de Naciones
Unidas sobre estrategias de integridad, ajustada al contexto de los gobiernos locales chilenos.
El equipo de la Comisidon examind detalladamente este informe, formulando observaciones y
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recomendaciones para fortalecer su aplicabilidad y claridad, con el propdsito de contar con un
insumo eficaz y pertinente para los municipios.

e Proyecto de ley que modifica la ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica
(N°12.100-07)

El proyecto de ley que fortalece las obligaciones de transparencia, ademas de ampliar el
universo de sujetos obligados a transparentar informacion mediante la herramienta de
transparencia activa, no ha vuelto a ser citado durante este periodo.

El proyecto se encuentra en segundo tramite constitucional, radicado en la Comision de
Hacienda del Senado. Con todo, se ha continuado la renovacién de la urgencia simple durante
este periodo.

e Proyecto de ley que moderniza la regulacion del lobby y las gestiones de intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios (Boletin N°16.888-06)

Para cumplir con el compromiso asumido por S.E. el Presidente de la Republica, la Comision
elabord un proyecto de ley destinado a modernizar la Ley N° 20.730, que regula el lobby y las
gestiones de intereses particulares. Este proyecto fue presentado el 31 de mayo de 2024 ante
la Camara de Diputadas y Diputados y asignado a la Comision de Gobierno Interior,
Nacionalidad, Ciudadania y Regionalizacién.

El 7 de enero de 2025, durante el debate de esta iniciativa, expusieron ante la mencionada
comision la Vicepresidenta de la Fundacién América Transparente, el Director Ejecutivo de la
Fundacidn Jaime Guzman y el abogado de Porzio Rio Garcia. Tras las exposiciones, la Comision
aprobo la idea de legislar y fijé el viernes 17 de enero como plazo para presentar indicaciones.

Ese mismo dia, el Ejecutivo, a través de la Comision ingresé indicaciones que consideraron
propuestas de organizaciones de la sociedad civil y las inquietudes manifestadas por los
miembros de la Comision de la Cdmara de origen.

Durante las sesiones del 11, 18 y 25 de marzo, la Comisién continud con la discusion y votacion
en particular del proyecto, contando con la participacidn de la Ministra Secretaria General de
la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva de la Comisién.

Desde noviembre, el Ejecutivo ha enfatizado la urgencia con la que debe tramitarse el proyecto
de ley. Asimismo, se ha mantenido una coordinacidn constante con los asesores parlamentarios
de la Comision de Gobierno Interior, Nacionalidad, Ciudadania y Regionalizacidn, con el fin de
resolver dudas y perfeccionar el contenido del proyecto.

e Proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales, en materia de prevencion de
conflictos de intereses (Boletin N°16.890-06)

El Mensaje se encuentra en primer trdmite legislativo ante la Comision de Gobierno,
Descentralizacién y Regionalizacion del Senado y a la espera de su informe. No han existido
cambios sustantivos desde el ultimo reporte.
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e Proyecto de ley que modifica el Cédigo Orgdnico de Tribunales en materia de
jurisdiccion extraterritorial, en casos de delitos de cohecho (Boletin N°16.986-07)

El proyecto de ley se encuentra en su segundo tramite constitucional, radicado en la Comisidn
de Constitucién, Legislacidn, Justicia y Reclamo del Senado, desde el 8 de octubre de 2024.
Luego de esta aprobacidn, el proyecto no ha sido citado y no cuenta con urgencia legislativa.

e Proyecto de ley sobre Beneficiarios Finales (Boletin N°16.475-05)

El proyecto de ley en comento se encuentra en primer trdmite constitucional, radicado en la
Comision de Hacienda del Senado. Luego de haber sido discutido en una instancia en dicha
comisién, no ha vuelto a ser citado.

Actualmente, el proyecto se encuentra con urgencia simple, renovada el 11 de marzo de 2025.

Participacion en foros internacionales: Participacion de la creacion de los indicadores de
integridad de la OCDE

En calidad de miembro activo del Task Force de la Organizacién para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémicos (OCDE), la Comisién ha continuado representando a Chile en el
proceso de construccion de los indicadores internacionales de integridad, reafirmando asi el
compromiso del pais con los mas altos estandares en la materia.

Durante el primer trimestre de 2025, se concentraron los esfuerzos en el desarrollo del
Principio 11, centrado en la integridad judicial. En esta etapa final del proceso, se sostuvo una
serie de reuniones técnicas con el equipo de la OCDE responsable de la elaboracién de estos
estandares, realizando andlisis detallados y entregando observaciones fundadas a los criterios
propuestos, con el fin de asegurar su pertinencia.

Concluida con éxito la etapa de disefio del principio, se inicid la recoleccién de informacion
que permitird evaluar el grado de cumplimiento de Chile respecto a los estandares de
integridad en el Poder Judicial y drganos relacionados. La Comisién, en su rol de enlace
nacional ante la OCDE en estas materias, se encuentra coordinando el proceso de
recopilacion de los antecedentes, para lo cual estd articulando la colaboracién del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos y el Ministerio Publico.

En paralelo, se realizé una actualizacién del estado de cumplimiento del Principio 10, relativo
a las estrategias nacionales anticorrupcion. Este ejercicio implicd la fundamentacion
detallada del avance en diversos criterios, lo que permitid mejorar el puntaje de Chile en
areas estratégicas, fortaleciendo la posicion del pais en la evaluacidn comparada
internacional.

Finalmente, la Comisidon ha preparado la defensa técnica de observaciones especificas al
Principio 11, con el propdsito de remitirlas al Working Party on Public Integrity and Anti-
Corruption (PIAAC), que aprobara el disefio final del principio en la préxima reunién ampliada.

Mesas de trabajo con otras instituciones
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e Alianza Anticorrupcion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC)

La Alianza Anticorrupcidon de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
(UNCAC, por sus siglas en inglés) es un grupo fundado en 2012 que agrupa a representantes de
instituciones publicas, privadas, académicas, de la sociedad civil y organismos multilaterales.
Actualmente, las instituciones se encuentran organizadas en cinco grupos de trabajo cuyo
objetivo es promover la integridad en las entidades publicas, privadas y estatales. Esto se lleva
a cabo mediante la implementacién de un plan anual que contiene diversas propuestas.

El 17 de enero, el Grupo N°1 de la Alianza Anticorrupcion, dedicado a la promocién de la
integridad, presentdé la “Guia de Buenas Prdcticas de Integridad para Asociaciones
Municipales”. Este documento fue desarrollado en colaboracién con la Contraloria General de
la Republica, el Consejo para la Transparencia, la Comisidon para la Integridad Publica y
Transparencia, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y la Direccion
ChileCompra. La guia recomienda la creacidn de canales de consulta y denuncia, la generacion
de espacios para abordar dilemas éticos, la capacitacidon de los funcionarios en la gestion de
conflictos de interés, el uso de un lenguaje claro en las comunicaciones, la promocion de la
paridad de género y la capacitacion en temas legales y de transparencia. Ademads, resalta la
importancia de registrar las asociaciones en la plataforma de Lobby para garantizar la
transparencia.

Durante el lanzamiento, intervinieron Karina Delfino, presidenta de la Asociacién Chilena de
Municipalidades (ACHM), quien destacd la gravedad de los casos de corrupcion en los
municipios y subrayd el trabajo conjunto con instituciones clave para establecer normativas
éticas. También participd Valeria Libbert, presidenta de la Alianza Anticorrupcion (UNCAC),
guien enfatizd que la transparencia debe ir de la mano con una gestidn eficiente.

En seguimiento a la divulgacion de la guia, el miércoles 19 de marzo se realizé una capacitacidn
para los funcionarios de la ACHM, en la que se abordaron tanto la normativa legal como las
buenas précticas establecidas en la guia.

El 5y 20 de marzo se llevaron a cabo las capacitaciones tituladas Cémo hacer una Declaracion
de Intereses y Patrimonio. La primera actividad, realizada en el Auditorio de la Contraloria
General de la Republica, contd con la participacion presencial de 68 asistentes, mientras que
mas de 1.400 personas se sumaron a través de la transmisidn online. La segunda jornada fue
exclusivamente online, y en ella participaron mas de 4.000 personas. Durante ambas sesiones,
se abordd la normativa sobre las Declaraciones de Intereses y Patrimonio, y se realizd una
navegacion guiada por la plataforma correspondiente para completar el proceso. Estas
jornadas forman parte del Plan Operativo Anual (POA) del Grupo N°2 de la Alianza
Anticorrupcion, dedicado a la capacitacion.

La Comision trabaja activamente en todas las mesas de trabajo de la UNCAC, en donde los
profesionales colaboran en la elaboracion de los Planes Operativos Anuales (POA) de cada mesa
de trabajo. El detalle de las labores desarrolladas durante el trimestre se presenta a
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continuacion:

Grupo 1 “Promocién de la Integridad”: Este grupo tiene como objetivo promover

acciones de integridad organizacional para fortalecer las medidas de prevencién de la
corrupciéon. Durante el trimestre, los profesionales se reunieron en dos ocasiones: el 30 de
eneroy el 17 de marzo. En la primera reunidn, se presentd el estado de avance de los proyectos
del POA 2024, destacando especialmente el lanzamiento de la Guia de Buenas Prdcticas de
Integridad para Asociaciones Municipales. También se inici6 la elaboracién del POA 2025 con
la participacion de todos los asistentes.

En la segunda reunidn, se discutieron los proyectos a desarrollar en el POA 2025, entre los que
sobresalen la creacidn de una Guia de Buenas Prdcticas dirigida a diversas instituciones
fiscalizadoras (superintendencias), asi como una iniciativa orientada a promover Ia
transparencia y la divulgacion de la informacién sobre gobiernos corporativos. Esta propuesta
tiene como objetivo fomentar la transparencia en la divulgacién de informacion relacionada
con los gobiernos corporativos y las actividades empresariales, especialmente entre las
empresas no reguladas por la CMF. Se busca mejorar la rendicidon de cuentas y fortalecer la
confianza publica en el entorno empresarial, contribuyendo a un mercado mds transparente y
responsable.

En la préxima reunion de abril, se sometera a votacion la aprobacion del POA 2025.

Grupo 2 “Formacién y Capacitacién”: El objetivo de este grupo es promover iniciativas

de formacidn y capacitacion que fortalezcan la lucha contra la corrupcién, asi como la probidad
y la ética. Durante el trimestre, los profesionales se reunieron en dos ocasiones: el 8 de enero
y el 5 de marzo. En la primera reunidn, se revisé el cumplimiento del POA 2024 y se discutieron
las temdticas a abordar en el POA 2025, como la charla sobre declaraciones de intereses y
patrimonio, la capacitacion sobre la nueva ley de compras publicas, el tercer seminario sobre
corrupcion y lavado de activos, entre otros.

Grupo 3 “Revisién de Estdndares y Buenas Prdcticas”: El objetivo de este grupo es
identificar y promover buenas practicas en los sectores publico y privado que contribuyan a la

prevencion y combate de la corrupcidn y las faltas de integridad, y que puedan adaptarse a
otros contextos institucionales. Durante el trimestre, los miembros del grupo se reunieron una
vez, el 7 de enero. En esta reunidn, se designé un nuevo coordinador y se elaboré el POA 2025
del grupo, el cual aln no ha sido aprobado por los miembros, pero se espera su aprobacién en
la préxima reunion.

Entre los proyectos destacados en el POA 2025 se incluyen: el webinar “Buenas Practicas de la
Alianza Anticorrupcién”, en el que se presentaran las estrategias implementadas por los
miembros de la Alianza Anticorrupcién (AA), y el webinar sobre buenas practicas del codigo de
ética, que abordara los vinculos entre instituciones como ChileTransparente y la formacion de
funcionarios a cargo de la Contraloria General de la Republica (CGR), programado para el
primer semestre del afio.
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Grupo 4 “Iniciativas Legales”: El propdsito de este grupo es revisar la normativa

nacional para compararla con los estandares de la Convencién UNCAC, con el objetivo de
identificar y proponer soluciones para las brechas existentes. Durante el trimestre, los
miembros del grupo se reunieron en dos ocasiones: el 21 de enero y el 18 de marzo, en la
primera reunidn se presentd un avance de la Guia de Investigacidn Patrimonial, que sera
enviada a las instituciones para comentarios, la guia busca diferenciar investigaciones
patrimoniales de delitos de corrupcién y otros ilicitos. Se revisaron los avances sobre las
recomendaciones de la UNCAC, y se acordd compartir el cuadro de avances con otros grupos
de la Alianza para evaluar su integracion en sus POAS 2025. En la segunda reunidn se aprobaron
la rendicion de cuentas de las actividades ejecutadas conforme al POA 2024, asi como el POA
2025, que fue discutido en detalle, incorporando diversas actividades y la incorporacién del
seguimiento de las medidas legislativas de la ENIP.

Grupo 5 “Comunicacidn y Difusiéon”: El propdsito de este grupo es proyectar la imagen
de la UNCAC, divulgando su quehacer y actividad a través de sitios web, redes sociales y medios
de comunicacion. Durante el trimestre los profesionales se reunieron en el mes de enero.

Contraloria General de la Republica sigue liderando el grupo y actian a peticidn de los hitos
comunicaciones del resto de las mesas de trabajo que componen la Alianza Anticorrupcion.
Participacion en Foros Nacionales

e Mesa de trabajo Grupo Nacional de Expertos contra la Corrupcion (GNECC)

El GNECC representa una instancia de colaboracidn, aprendizaje y supervisién sobre la
participacién de Chile en acuerdos y foros internacionales que cuentan con grupos de expertos
en anticorrupcion, integridad, probidad y transparencia. Entre ellos, la Convencién Anticohecho
de la OCDE; la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn; el Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacion de la Convencién Interamericana contra la Corrupcién
(MESICIC); y el Grupo de Anticorrupciéon y Transparencia de APEC. Ademas, se revisan los
proyectos de ley relacionados a las mismas tematicas.

Esta instancia permite abordar coordinadamente los principales desafios que el pais tiene tanto
en la implementacién como en el monitoreo de los referidos acuerdos. Actualmente, el grupo
estd compuesto por: el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio Secretaria General de
la Presidencia (representado por la Comision y por el Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno); el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; la Contraloria General de la
Republica; la Comisién para el Mercado Financiero; la Unidad de Analisis Financiero; el Servicio
de Impuestos Internos; el Consejo para la Transparencia; ChileCompra; el Servicio Civil; el
Ministerio Publico; y, la Policia de Investigaciones.

Durante el periodo reportado, el grupo GNECC no se ha reunido. Su primera sesién del aio
tendra lugar el dia 1 de abril de 2025.

e Mesa Intersectorial para la implementacion del Tercer Plan de Accion 2023 — 2027 de
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la Estrategia Nacional para prevenir y combatir el lavado de activos y el financiamiento
del terrorismo

Durante enero se actualizé el plan de accién 2023-2027 del Plan de Accidn de la Estrategia
Nacional Antilavado, luego de la VIl sesidn de plenario de la Mesa Intersectorial sobre
prevencion y combate al lavado de activos y financiamiento del terrorismo, sesién en que
participd la Secretaria Ejecutiva de la Comision.

Durante el periodo reportado, la mesa no se ha reunido. Su primera reunién del afio se
celebrara el dia 3 de abril de 2025.

Red Enlaces de Transparencia

Durante el periodo reportado no se han celebrado reuniones con los enlaces de transparencia
de las Subsecretarias que componen el Ejecutivo. Sin perjuicio de ello, la Comisidn planificé las
reuniones que se tendrdn durante el afio 2025 con dichos enlaces. La primera de ellas sera
realizada durante el mes de mayo de 2025, en colaboracién con el Consejo para la
Transparencia.

Capacitaciones

Durante el primer trimestre se realizaron las siguientes capacitaciones, indicadas por materia,
fecha de realizacion y nimero de participantes.

Materia Fecha Participantes
Capacitacion de Lobby 06 de enero 66
Capacitacion de Lobby 15 de enero 206
Capacitacion de Lobby 12 de febrero 59
TOTAL 331
Plataforma Ley de Lobby

La Comisidn tiene entre sus tareas la administracion de la Plataforma de la ley del Lobby, que
permite gestionar audiencias, viajes y donativos de acuerdo con lo establecido en la ley
N°20.730, que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las
autoridades y funcionarios. Por lo tanto, la Comisidn brinda colaboracién, soporte y asesoria a
los organismos, en relacion con el cumplimiento de las normas sobre lobby. Al respecto,
durante el primer trimestre de este afio, se atendieron un total de 1.309 consultas relativas a
la ley de Lobby y al uso de la Plataforma, segun el siguiente detalle:

e Cantidad de consultas
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Mes Numero de Consultas
Enero 448
Febrero 205
Marzo 656
Total 1.309

Durante el mes de marzo, la cantidad de consultas subid considerablemente debido a
incidencias que ha presentado la plataforma de lobby, frente a lo cual la Comisidon ha
respondido entregando lineamientos y recomendaciones. Cabe sefialar que, en este contexto,
la plataforma ha seguido recibiendo audiencias con normalidad, por lo que lo sujetos pasivos
han podido tomar conocimiento de las solicitudes. Sin embargo, y para mediar dificultades de
una de sus funcionalidades vy facilitar la gestidon de las solicitudes por parte de los sujetos
pasivos, es decir, para que puedan aceptarlas, rechazarlas o encomendarlas, garantizando la
continuidad del servicio, se han enviado diversas comunicaciones a los administradores
institucionales, entregando las recomendaciones que se detallan a continuacion:

(i) Gestionar solicitud desde el link incluido en correos de notificacidon enviados a
sujetos pasivos.

(ii) Establecer una regla de reenvio para los correos provenientes de la casilla de
lobby.
(iii) Informar a la ciudadania en el respectivo sitio web de cada organismo una casilla

especial de correo electrénico para que reenvien sus solicitudes de audiencia.
e Avances plataforma lobby 2.0

La plataforma sigue en etapa de pruebas de seguridad y correcciones por parte del proveedor
y el equipo de TI. Se realizan pruebas con todos los perfiles para revisar el flujo completo
detectando nuevas observaciones.

Estos ciclos de revisiones se realizaran hasta la entrega conforme del producto.

Actividades en materia de calidad del servicio publico y promocidn de los derechos de las
personas

Otra de las funciones de asesoria de La Comisidn, entre las funciones asignadas, es entregar
asesoria técnica a instituciones del Estado, con el propdsito que estas puedan mejorar sus
niveles de calidad de servicio y optimizar la experiencia usuaria, en el marco del PMG Sistema
de Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria (CSEU). Esto ultimo, en virtud del fomento de la
defensa y promocién de los derechos de las personas y de la satisfaccion de las necesidades
publicas por parte de los érganos de la Administracion del Estado. Esta labor se realiza

32



Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

ES O

mediante la colaboracién de la Red de Expertos PMG en conjunto con la Secretaria de
Modernizacién del Estado del Ministerio de Hacienda.

El PMG Transparencia egresé del programa marco 2025, incorporando sus temas en el
Sistema de Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria.

Red de Expertos PMG/MEI/MAG Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria (CSEU)

Durante el primer trimestre 2025, el trabajo de la red se focaliz6 en:
e Elaboracion de guias metodoldgicas para etapas 1, 2 y 3:

Estas guias, desarrolladas conforme a las disposiciones del Decreto del Ministerio de
Hacienda N°432/2024, establecen lineamientos claros para la implementacion del PMG CSEU
en el periodo 2025, sirviendo como referencia técnica para las instituciones participantes. Se
trabaja las guias por etapas al objeto de facilitar la implementacién, elaborando en total 5
guias metodoldgicas:

e Etapa 1 para servicios que comprometen Etapa 1.

e Etapa 1 para servicios que comprometen Etapa 2 o 3.

e Etapa 2 para servicios que comprometen etapas 1y 2.

e Etapa 2 para servicios que comprometen etapas 1, 2y 3.

e Etapa 3 para servicios que comprometen etapas 1, 2y 3.
e Capacitacion evaluador externo Sistema PMG CSEU:

En el mes de enero la red de expertos/as realizd capacitaciones al evaluador externo (VTE)
adjudicado por DIPRES, respecto a los medios de verificacidn asociados a lo requerido en
requisitos técnicos establecidos en el programa marco 2024.

e  Participacion en etapa de evaluacion sistema PMG CSEU 2024:

La red atendié las consultas de la Secretaria Técnica e instituciones en la etapa de evaluacion
que realiza el validador externo. En este ejercicio se revisaron los comentarios realizados a 88
instituciones de las 138 que comprometieron el sistema.

Red de Lenguaje Claro

Durante el trimestre se realizd 1 reunion ordinaria de la red, la que fue realizada el 7 de marzo
donde se trabajo en:

1) Convocatoria para elecciones presidenciales de la Red.
2) Convencién Panhispanica 2026.
3) Seminario buenas practicas con Universidad de la Serena.

4) Registro de marca de la Red.
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5) Registros en formulario de identificacion de iniciativas de capacitacion.

Coordinacion OIRS

El dia 4 de marzo, se envia a la base de datos de los funcionarios y funcionarias de atencién de
publico u OIRS boletin informativo sobre pautas para mejorar el disefio y la entrega de servicios
publicos centrados en las necesidades de las personas. Estas pautas buscan garantizar que los
servicios sean eficaces, accesibles y alineados con la experiencia usuaria.

Estimados y estimadas miembros de Red OIRS:

En nuestro rol asesor destinada a incrementar los niveles de calidad del servicio publico, de

forma de fomentar la defensa y promocion de los derechos de las personas, en lo relativo a la
satisfaccion de las necesidades publicas por parte de los érganos de la Administracion del
Estado, ponemos a su disposicion la siguiente informacion:

2@~ . Comisién de
199 Integridad Piiblica
.ﬁ‘ y Transparencia

La Coordinacién de Modernizacién del Estado, compuesta por Laboratorio de Gobierno,
Secretaria de Modernizacion y Secretaria de Gobierno Digital, desarrolld una serie de pautas,
organizadas en tres dimensiones clave, para mejorar el disefio y la entrega de servicios publicos
centrados en las necesidades de las personas. Estas pautas buscan garantizar que los servicios sean
eficaces, accesibles y alineados con la experiencia usuaria.

PROCESOS Y
TECNOLOGIAS PARA LA
GESTION DEL SERVICIO

DISENO CENTRADO EN
LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS USUARIAS

CULTURA ORIENTADA A
LA EXPERIENCIA USUARIA

Asequrar privacidad,
seguridad y continuidad
operacional.

Comprender y atender * Fomentar una vision
sus necesidades. integral en el disefio de
servicios.

Disefiar servicios simples,
intuitivos e inclusivos. Contar con equipos

_ multidisciplinarios y
Garantizar una multinivel.
experiencia integrada en
todos los canales. Iterar los servicios

. basandose en la

Evaluar y mejorar retroalimentacion.
continuamente los
Servicios.

Seleccionar tecnologias
flexibles, escalables y
seguras.

Promover la
interoperabilidad y el uso
de estandares abiertos.

Estas recomendaciones buscan mejorar la eficiencia y accesibilidad de los servicios publicos,
garantizando su adaptacion a las necesidades ciudadanas.

Encuentra mas informacion aca:_ Recomendaciones para el Disefio de Servicios en el Estado
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VI. OTRAS ACCIONES

Comisidn Asesora Ministerial para la Regulacidn de la Relacién entre Instituciones Privadas
Sin Fines de Lucro y el Estado

Durante el primer trimestre de 2025, la Comisidn ha enfocado sus esfuerzos en tres lineas
estratégicas: el impulso legislativo, la implementacién de medidas de gestidén y el seguimiento
activo a las politicas publicas, con el objetivo de consolidar avances concretos en materia de
integridad, transparencia y fortalecimiento institucional.

Avances legislativos relevantes

Se ha dado continuidad al monitoreo integral de los proyectos de ley vinculados a las
recomendaciones de la Comisidon. En este marco, destaca la aprobacidn en general del proyecto
gue moderniza la Ley de Lobby, incorporando medidas propuestas por la Comisiéon Asesora
Ministerial.

Asimismo, se ha prestado apoyo técnico a la tramitacidn del anteproyecto de ley que regula a
las personas juridicas sin fines de lucro, actualmente liderado por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, iniciativa clave para fortalecer el ecosistema de organizaciones de la
sociedad civil.

Implementacion de medidas de gestion

En paralelo, la Comisidn ha promovido acciones estratégicas orientadas a mejorar la regulacion
y gobernanza de actores clave. En particular, se esta llevando a cabo un estudio sobre el marco
normativo aplicable a las entidades religiosas, con especial foco en los estandares de
transparencia, control y rendicidn de cuentas, asi como la identificacién de buenas practicas
dentro de estas organizaciones y entidades.

Como parte de este trabajo, se encuentra en preparacién un seminario —en conjunto con la
Oficina Nacional de Asuntos Religiosos— que busca sensibilizar sobre la implementacién de
instrumentos de integridad en las entidades, compartir experiencias exitosas entre ellas,
ademas de visibilizar y orientar la implementacién de modelos de prevencidn de delitos en el
marco de la ley N°20.393, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas.

Seguimiento y evaluacion de la implementacion de las recomendaciones

Se ha sostenido un monitoreo permanente de la implementacidon de las politicas publicas
dirigidas a las entidades sin fines de lucro, con el objetivo de respaldar y fortalecer el plan de
accion del Gobierno. Este seguimiento permite identificar oportunidades de mejora que
optimicen la efectividad de las medidas adoptadas, asegurando una implementacién sdlida y
coherente con los principios de colaboracién, confianza y corresponsabilidad entre el Estado y
la sociedad civil organizada.
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Transparencia y rendicion de cuentas

En linea con el compromiso institucional, la Comisién continta publicando mensualmente los
avances en la implementacion de sus recomendaciones a través del sitio web de la Comisidn,
asegurando asi el acceso publico a la informacidn y el seguimiento de las y los ciudadanos.

Participacion en el Consejo de Servicios

Durante enero del 2025 se llevd a cabo la cuarta sesidn del Consejo de Servicios en el Ministerio
de Hacienda, con la participacidn de la Comisidn para la Integridad Publica y Transparencia. La
reunién tuvo como objetivo revisar herramientas y modelos desarrollados para mejorar la
calidad de los servicios publicos, fortalecer la experiencia usuaria y avanzar en la accesibilidad
universal.

Uno de los temas centrales fue la presentacion de la Plataforma de Reportabilidad de
Accesibilidad Universal, desarrollada para que los servicios publicos puedan evaluar y registrar
de manera auténoma el estado de accesibilidad de sus edificaciones y sitios web. Se destacé la
necesidad de un piloto inicial con al menos 20 instituciones para probar el instrumento y
generar planes de accién especificos.

También se presenté el Modelo de Evaluacién de Calidad Web y Servicios Digitales, disefiado
en el marco del Sistema de Transformacion Digital. Este modelo, que fue piloteado con 40
instituciones, forma parte de un diagndstico institucional mas amplio que incluye herramientas
para la gestion de procedimientos administrativos y gobernanza de datos. Se anuncié ademas
una capacitacion sobre esta modelo dirigida a las instituciones que suscriban el PMG de Calidad
de Servicio y Experiencia Usuaria.

Durante la sesién, se informd sobre el lanzamiento de las Recomendaciones de Disefio de
Servicios, cuyo desarrollo contd con la participacion del Consejo en sesiones anteriores. Estas
recomendaciones buscan establecer criterios comunes para el disefio y mejora de los servicios
publicos y estan disponibles para su consulta en linea.

Participacion en el Consejo de Modernizacién del Estado

En el trimestre reportado la Secretaria Ejecutiva de la Comision participd en las sesiones del
Comité de Modernizacién del Estado, en que se analizé el avance de las medidas de la Agenda
de Modernizacidn. Entre los hitos del trimestre estuvo el lanzamiento del estudio sobre
Modernizacién del Estado desde 1990 a la fecha, elaborado por académicos de la Universidad
de Chile, a requerimiento del Consejo de Modernizacion del Estado.

Participacion en Seminarios y Actividades

Jornadas de “Buenas Prdcticas” en Universidad Internacional Municipalidad de Rancagua
(22/01/2025)

La secretaria ejecutiva de la Comisidn, Valeria Libbert, participé como relatora en las Jornadas
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de “Buenas Practicas” de la Xlll versién de la Universidad Internacional Municipalidad de
Rancagua 2025 - UNIM 2025 bajo la tematica “Transparencia en la Gestidén Publica”. En esta
ocasién expuso claves para fortalecer la integridad y la confianza en la gestién municipal, para
avanzar hacia un servicio publico mas transparente y cercano a la ciudadania.

Charla de apertura de la Escuela de Verano 2025 de la Asociacion Chilena de Municipalidades
(29/01/2025)

La secretaria de la Comisidn, Valeria Libbert, realizo la charla de apertura de la Escuela de
Verano 2025: “Institucionalidad Municipal y Funcionamiento del Concejo”, organizada por la
Asociacion Chile a de Municipalidades, la cual estuvo centrada en el rol clave que juegan los
municipios en la Estrategia Nacional de Integridad Publica.

Intercambio de Experiencias con Honduras (12/02/2025)

El coordinador de la Comisién de Integridad Publica y Transparencia, Matias Clarke, presentd
al ministro de Transparencia de Honduras, Sergio Coello, la Estrategia Nacional de Integridad
Publica y los avances en Chile en la lucha contra la corrupcion.

Ademas, la asesora de la Comisién, Claudia Montero, compartié al ministro de Honduras la
experiencia de Chile en la Alianza de Gobierno Abierto, de la cual el pais es parte desde el 2011.

El encuentro fue calificado por el ministro de Honduras como “una gran oportunidad para
intercambiar experiencias y politicas respecto a la lucha contra la corrupcién, permitiendo
fortalecer la colaboracion entre paises con el objetivo de generar “acciones concretas que
beneficien a la poblaciéon”. Respecto a la agenda de integridad compartida, destacé que “es
alentador ver un compromiso claro hacia la lucha contra la corrupcién y la promocion de
buenas practicas”.

Publicacidn y difusidn en redes sociales (X, IG, LinkedIn y Youtube)

La difusidon y promocién por medio de plataformas virtuales, como el sitio web de la Comision
(www.integridadytransparencia.gob.cl) y de Gobierno Abierto (www.ogp.gob.cl), y redes
sociales como Instagram y X, permiten informar a la ciudadania sobre la legislacidon y medidas
administrativas sobre integridad, probidad y transparencia, llegando a una mayor audiencia a
través de contenidos instantaneos. Por ello, desde la Comision se publican periddicamente
contenidos referidos a las materias de su competencia.

Las redes sociales se han convertido en una herramienta clave para el trabajo de una Comision,
ya que permiten visibilizar el trabajo realizado y difundir informacion relacionada con temas o
eventos relevantes. Durante los primeros tres meses del afio la cuenta de X de la Comisién
publicé 36 publicaciones, recibié 7.647 impresiones y obtuvo 137 "me gusta".

Por su parte, la cuenta de Instagram sumé 324 nuevos seguidores, quedando 3.678 seguidores
en total. Junto con esto, se publicéd un total de 27 publicaciones en total: 7 reels, 13 carrusel y
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7 gréficas.

Ademids, la cuenta de Linkedin de la Comisién, este trimestre, ha acumulado 25.356

impresiones y 86 nuevos seguidores.

VI. RECOMENDACIONES

Sobre la Estrategia Nacional de Integridad Publica, se recomienda concentrar los esfuerzos
en la implementacion de las medidas que componen el plan de accion de la ENIP y priorizar
las medidas legislativas para avanzar en la agenda de probidad del Gobierno.

En materias de Estado Abierto, se recomienda que los esfuerzos estén enfocados en la
implementacion de una metodologia de monitoreo de los compromisos del 6to Plan de
Accion de Estado Abierto. Ademas, sera importante subsanar las oportunidades de mejoras
identificadas en planes anteriores, definiendo una estrategia de comunicacién y un plan de
medios permanente, que entregue constantemente informacién a la ciudadania, a los
servicios publicos y la Alianza para el Gobierno Abierto, sobre el estado del trabajo realizado
en el pais

En materia legislativa, se recomienda dar decidido impulso a los siguientes proyectos de ley:

a. Boletin N°12.100-07, que modifica la ley N°20.285 sobre acceso a la informacidn
publica. Se recomienda instar por su completa aprobacién legislativa durante 2025.
Corresponde a una medida de la ENIP y es parte de los 21 proyectos del Pacto por el
Crecimiento Econdmico y la Responsabilidad Fiscal acordado entre el Ejecutivo y el
Congreso.

b. Boletines N°14.594-06 y N°15.523-06, refundidos, que modifican diversos cuerpos
legales en materia de transparencia, probidad y fiscalizacién de las corporaciones y
fundaciones municipales, y en materia de transparencia y probidad municipal. Se
recomienda instar por su completa aprobacion legislativa durante 2025. Corresponde
a una medida de la ENIP y es parte de los 21 proyectos del pacto por el crecimiento
econdmico y la responsabilidad fiscal acordado entre el Ejecutivo y el Congreso.

c. Boletin N°16.475-05, que crea un Registro Nacional de Personas Beneficiarias Finales.
Se recomienda instar por su completa aprobacién legislativa durante 2025.

d. Boletin N°16.628-05, que establece bases de las transferencias a personas e
instituciones privadas, y modifica la ley N°19.862. Se recomienda avanzar en su
tramitaciéon dado que es una de las recomendaciones de la Comisién Asesora
Ministerial para la Regulacion de la Relacidn entre las Instituciones Privadas Sin Fines
de Lucro y el Estado.

e. Boletin N°16.888-06, que moderniza la regulacion de lobby y las gestiones de
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intereses particulares ante las autoridades y funcionarios. Se recomienda avanzar en
su tramitacién dado que es una de las medidas de la ENIP.

f.  Boletin N°16.890-06, que modifica diversos cuerpos legales en materia de prevencién
de conflictos de intereses. Se recomienda avanzar en su tramitacion dado que es una
de las medidas de la ENIP.

g. Boletin N°16.986-07, que modifica el Cédigo Orgdnico de Tribunales para establecer
que el delito de cohecho a funcionarios publicos extranjeros quede sometido a la
jurisdiccién chilena cuando sea cometido por una persona juridica con domicilio en
Chile. Se recomienda instar por su completa aprobacion legislativa durante 2025.

4. Sobre las propuestas de la Comisién Asesora Ministerial para la regulacién de la
relacion entre las instituciones privadas sin fines de lucro y el Estado, se recomienda
seguir el plan de accién propuesto por el Ejecutivo para implementar las 60 medidas
gue se hacen cargo casi de la totalidad de las propuestas contenidas en el informe de
dicha Comision.

5. Sobre la Comisidon, se propone reformular el Decreto Supremo N°14, de 2018, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que cred la Comisidn, a efecto de
modificar su actual organica y dotarla de atribuciones para darle impulso a la Estrategia
Nacional de Integridad Publica, realizar su seguimiento y monitoreo, y actualizar
periédicamente su plan de accion.

VII. PRESUPUESTO EJECUTADO PRIMER TRIMESTRE EN PERSONAL, ESTUDIOS
Y DIFUSION

PROGRAMA “Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y
Transparencia”

GASTO EJECUTADO PRIMER TRIMESTRE

(PERIODO DE 02/01/2025 AL 31/03/2025)

En miles
Gastos en Personal 247.104
Estudios o investigacion 0.-
Difusion 0.-

Fuente: SIGFE 2.0.
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PROGRAMA 01 - GLOSA N°04

INFORME CONSOLIDADO CON EL DETALLE DE LAS ACTIVIDADES O
ACCIONES

OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS
(ONAR)

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Michael Bérquez Navarro Omar Cortés Gaibur Carlos Arrué

: Divisis
Cargo: Asesor Oficina Cargo: Jefe Oficina Nacional de Cargo. Jefe IVI,SI.on de
. .. . Relaciones Politicas e
Nacional de Asuntos Religiosos Asuntos Religiosos o
Institucionales
Fecha de elaboracién: Fecha revision: Fecha de Aprobacion:
14/04/2025 14/04/2025 16/04/2025
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Presentacion

La Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de
representar al Gobierno frente a las diversas entidades religiosas y comunidades de fe
del pais. Fue creada en 2007 mediante oficio N°1598 del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia y es dependiente de la Division de Relaciones Politicas e
Institucionales.

Recientemente, el 26 de marzo de 2024, se fortalecid la institucionalizacion la ONAR
como una unidad dependiente de la Divisién de Relaciones Politicas e Institucionales
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y se dicté la Resolucion Exenta
N°305 de dicha cartera, que establece sus objetivos y funciones.

Objetivos

v" La ONAR tendrd como principal objetivo asesorar al/la Presidente/a de la
Republica, Ministros/as y Subsecretarios/as, en materias de indole religioso.

v' Asimismo, le corresponderd representar al Gobierno frente a todas las
entidades religiosas presentes en el pais, debiendo atender las solicitudes que
los diferentes credos presenten al/la Presidente/a de la Republica, sobre la base
del principio de libertad religiosa e igualdad de culto, en los términos
consagrados por la Constitucion Politica de la Republica; los Tratados
Internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes; y la ley N2
19.638, que establece normas sobre la constitucién juridica de las Iglesias y
Organizaciones Religiosas.

Funciones

a) Asesorar al Gobierno en las materias vinculadas a las relaciones del Estado con las
entidades religiosas, organizaciones basadas en la fe, y organizaciones religiosas.

b) Garantizar, dentro del ejercicio de sus funciones, el derecho a la libertad religiosa y
de culto.

c) Representar al Gobierno de Chile, ante las autoridades religiosas y eclesiales,
ancestrales y de espiritualidades, asi como ante organismos publicos y privados,
nacionales o extranjeros en materias de indole religiosa y relativas a las diversas
espiritualidades.
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d) Vincular y asesorar a los organismos de Gobierno en materias de indole religiosa y
relativas a las diversas espiritualidades.

e) Colaborar con otros poderes u organismos del Estado en materias de indole religiosa
y relativas a las diversas espiritualidades.

f) Proponer, a través de el/la Ministro/a Secretario/a General de la Presidencia, cambios
institucionales, legales y/o administrativos que favorezcan el relacionamiento entre
autoridades y lideres religiosos, en el marco de un Estado laico y democratico.

g) Contribuir, en el proceso de otorgamiento de permiso para religiosos de cultos
reconocidos oficialmente, mediante la emision del informe favorable a que se refiere el
literal c) del articulo 48 del Decreto Supremo N2 177, del afio 2022, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que establece las subcategorias migratorias de residencia
temporal.

h) Ejercer las demds funciones que le encomiende la normativa vigente.

Actualmente el equipo asesor de la ONAR estd compuesto por:

Encargado Omar Cortés Gaibur ‘
Asesores oficina Santiago Michael Borquez Navarro
Javier Luis Egafia Baraona
Maria Inés Lopez Pefia
Paola Méndez Quiroz
Amador Sepulveda Garcia

Asesor Valparaiso Caleb Fernandez Pérez
Asesora Concepcion Elizabeth Salazar Sanzana

Asesora Temuco Mahara Sleiman Mora
Asesor Puerto Montt Juan Miguel Linares Saavedra

En cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del sector publico para
el presente ano, la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos reporta sus actividades de
gestion institucional trimestral, informacién que se encuentra desagregada
mensualmente en el presente informe.
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GESTION OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

MES DE ENERO 2025

1. JORNADA PROGRAMATICA EQUIPO ONAR

Los dias 09 y 10 de enero el equipo de la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR),
participé de una jornada de trabajo en que se abordaron los principales desafios de
cara al 2025, se planificaron visitas regionales y las actividades que se realizaran
durante el presente afio. De forma presencial participd el equipo ONAR Santiago,
mientras que los asesores regionales se conectaron a través de videoconferencia.
Dentro de los hitos propuestos se destacan: la realizacidn, en calidad de colaboradores
de un congreso internacional de didlogo interreligioso a realizarse en la UCT de
Temuco; la nueva version del encuentro con las oficinas municipales de asuntos
religiosos y los didlogos interreligiosos en la Araucania con la consolidacién de lo
ejecutado durante los afios anteriores

2. BALANCE APOYO AL CENSO 2024

El 14 de enero se sostuvo un encuentro entre equipos del Instituto Nacional de
Estadistica y la ONAR, en que se expuso un balance de las acciones realizadas en apoyo
a la realizacion del Censo 2024. Junto con valorar la labor de ONAR y su vinculacién con
las entidades religiosas, se hizo un balance del trabajo realizado y se informd en
cronograma de liberacidén de datos del Censo, el que se proyecta conocer a partir del
segundo trimestre de 2025.

3. CUMPLIMIENTO LEY N°20.730 LEY DE LOBBY

SUJETO OMAR CORTES GAIBUR
PASIVO
SUJETO
ACTIVO
Fecha Hora
TEMAS No hubo solicitudes en este mes. -
TRATADOS

4. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL
En conformidad con lo dispuesto en la ley N°21.325 y en el Decreto Supremo N°177
de 2022 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la Oficina Nacional de Asuntos
Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de emitir informe favorable ante cada
requerimiento de obtencion o renovacidn de visa para religiosos de cultos
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reconocidos oficialmente. Dicho tramite se realiza de forma digital a través de

plataforma del Servicio Nacional de Migraciones.

La ONAR recibe los requerimientos de informes favorables a través de correo

electrénico en que los solicitantes adjuntan la documentacién de respaldo y posterior

a un analisis, procede a emitir el informe favorable.

INFORMES EMITIDOS EN EL

3:{[e]»]e}
PRINCIPALES ENTIDADES Iglesia de Jesucristo de los Santos de Ultimos
RELIGIOSAS SOLICITANTES Dias, Iglesia Catdlica, Iglesias Evangélicas y
Protestantes.

5. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

DIA
02

ACTIVIDAD
Participa de ceremonia de Januca organizada por la Embajada de Estados
Unidos en Chile.

06

Reunidn con dirigentes de la Mezquita As Salam, se abordaron temas de... Los
Lagos: Participa de ceremonia de asuncién del cargo de Gobernador Regional
de Los Lagos, Alejandro Santana.

07

Los Lagos: Reunidn con Wilson Cofré, Coordinador del Consejo Comunal de
Dialogo Interreligioso de Puerto Montt, quién solicité apoyo en la vinculacién
con autoridades de gobierno.

08

Reunién con lideres del Foro Interreligioso de las Américas, FIDELA, se
abordaron tematicas del encuentro de didlogo interreligioso a realizarse en
Washington DC, Estados Unidos.

11

Participa de ceremonia de graduaciéon de estudiantes de la Comunidad
Teoldgica Evangélica de Chile.

12

Participa de ceremonia de consagracion e instalacion del nuevo Obispo
Anglicano de Chile Esteban Saravia.

13

Reunidn con Monsefior Juan Luis Ysern de Arce, Obispo Emérito de Ancud
quien planteo su interés por la realizacién de actividades en marco del
Bicentenario de Chiloé (Tratado de Tantauco).

Reunidén con representantes de Religiones por la Paz de América Latina y el
Caribe.

Reunidn con los encargados de las oficinas de asuntos religiosos de Maipu y
San Bernardo para conocer el programa Innova Fosis.

14

Reunidon telematica con Cristian Stollsteimer, perito auditor quien expuso
deficiencias que presenta el actual sistema de registro y funcionamiento de
entidades religiosas frente al lavado de activos y delitos econémicos.

44




Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

DIA ACTIVIDAD |

15 Reunidn con Luis Acevedo, encargado de asuntos religiosos de Nufioa, se
abordaron lineas de trabajo conjunto.

Los Lagos: Reunion protocolar con el alcalde de Osorno Jaime Bertin, se
dialogd en torno a instancias de trabajo colaborativo.

16 Reunién con la abogada Manuela Pérez, coordinadora de la mesa para el
reconocimiento de institutos teolégicos, se abordaron novedades respecto a
gestiones realizadas.

Los Lagos: Reunidn protocolar con Yerco Rodriguez, director de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Puerto Montt. Se abordaron lineas de
trabajo conjunto con entidades religiosas de la comuna.

20 Reuniodn con sacerdote salesiano Dario Navarro para orientacién proceso de
permisos de residencia temporal con fines religiosos.

Valparaiso: Reunién con Camila Estay, DIDECO de Viia del Mar acompafiando
a la Red Interreligiosa de Emergencias.

21 Reuniodn con autoridades del Consejo Nacional de Educacidn junto a la Mesa
de Seminarios Teoldgicos por proceso de reconocimiento institucional.
Reunién con encargado de la oficina comunal de asuntos religiosos y director
de desarrollo comunitario de La Cisterna.

22 Reunidn con el Subsecretario de Educacién junto al Gran Maestro de la Gran
Logia de Chile, se abordaron temas de para considerar el valor positivo de la
religion en el sistema educativo

23 Los Lagos: Reunién con Marcelo Alvarez, director regional del Instituto de
Prevision Social, para analizar la posibilidad de generar una instancia
informativa sobre las alternativas de pensiones y la prevision para lideres de
iglesias.

Valparaiso: Reunion con Nathalie Nicloux, encargada de Asuntos Culturales y
Religiosos del Gobierno Regional, para aunar criterios de trabajo conjunto.

24 Los Lagos: Reunidn protocolar con Luis Reyes, alcalde de Municipalidad de Rio
Bueno, se le presentd la ONAR y sus lineas de trabajo en la region.

27 Participacién en la conmemoracién del Dia del Holocausto, organizado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Reunidn con el obispo Emiliano Soto, representante protocolar de las iglesias
evangélicas ante el Gobierno, se trataron iniciativas a realizarse en el marco
en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.

Los Lagos: Reunidén protocolar con Alejandro Santana, Gobernador Regional
de la Region de Los Lagos, se presentd la ONAR y el trabajo que realiza en la
region.
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29 Reunidon con Karina Delfino, presidenta de la Asociacion Chilena de
Municipalidades, se le presentd el programa de trabajo que ONAR desarrolla
con algunos municipios del pais, a fin de replicarlo a nivel nacional al alero de
esta asociacion.
Encuentro con Valentin Nunez, abogado y presidente del directorio de la
Asociaciéon Chilena de Didlogo Interreligioso, expuso al equipo ONAR los
alcances de la Ley 21.595, que incorporé a las entidades religiosas dentro del
catdlogo de personas juridicas sujetas a responsabilidad penal.

GESTION OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

MES DE FEBRERO 2025

1. COMISION DE SERVICIO INTERNACIONAL WASHINGTON DC
El 30 de enero como parte de cometido al extranjero, Omar Cortes expuso ante lideres
musulmanes de USA sobre el valor del dialogo en los procesos interculturales e
interreligiosos para el buen entendimiento de la diferencia en la ciudad de N Jersey.

El 3 de febrero, en calidad de patrocinadores, lideramos el segundo encuentro de
directores y asesores de gobiernos del continente para desarrollar y compartir buenas
practicas para la prevencién de la vulnerabilidad de la libertad religiosa, se acordd
trabajar un documento de principio bdsico que garanticen, en toda normativa, el
respeto a la libertad religiosa y de creencias.

Entre el 31 de enero al 07 de febrero el director de la ONAR, Omar Cortés en compaiiia
del asesor Amador Sepulveda viajaron a Washington DC, Estados Unidos, para
participar del encuentro “International Religious Freedom Summit (IRF Summit)”
invitado por el Foro Interreligioso de las Américas, FIDELA, anfitrion y uno de los
organizadores del evento. Este foro de didlogo reunié a los representantes
gubernamentales de asuntos religiosos junto a diplomaticos, académicos, lideres
religiosos y representantes de ONG.

Durante la realizacion del IRF Summit el asesor Amador Sepulveda participéd como
orador en el panel “Forjando la proxima generacién de defensores de la libertad de
religién o creencias: estrategias clave para promover y proteger el movimiento de la
libertad de religién o creencias”, en tanto que el director de la ONAR Omar Cortés fue
orador en el panel “Politica en accidn: Estrategias gubernamentales para defender la
libertad religiosa”.
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Se exploraron estrategias innovadoras para empoderar a lideres en la lucha por la
libertad de religidon o creencias ademas de iniciativas de desarrollo de capacidades y
herramientas de promocién digital, junto con debatir sobre cdmo los gobiernos, las
organizaciones multilaterales y las sociedades civiles pueden trabajar juntos para
promover la libertad de religidon o creencias y la paz.

2. CUMPLIMIENTO LEY N°20.730 LEY DE LOBBY

SUJETO OMAR CORTES GAIBUR

PASIVO

SUJETO Fuad Musa, Centro Islamico

ACTIVO

Fecha 28.02.2025 Hora  10.00

TEMAS El sefior Musa plantea temas relacionados con situaciones de

TRATADOS islamofobia desde redes sociales. Se recogen sus inquietudes y se
le reitera la voluntad de mantener un vinculo fluido de
comunicacion.

3. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL
En conformidad con lo dispuesto en la ley N°21.325 y en el Decreto Supremo N°177
de 2022 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la Oficina Nacional de Asuntos
Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de emitir informe favorable ante cada
requerimiento de obtencion o renovacidn de visa para religiosos de cultos
reconocidos oficialmente. Dicho tramite se realiza de forma digital a través de
plataforma del Servicio Nacional de Migraciones.

La ONAR recibe los requerimientos de informes favorables a través de correo
electrénico en que los solicitantes adjuntan la documentacién de respaldo y posterior
a un analisis, procede a emitir el informe favorable.

INFORMES EMITIDOS EN EL

PERIODO
PRINCIPALES ENTIDADES Iglesia de Jesucristo de los Santos de Ultimos
RELIGIOSAS SOLICITANTES Dias, Iglesia Catdlica, Iglesias Evangélicas y
Protestantes.
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4. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

DIA

02

ACTIVIDAD

Valparaiso: recorrido y acompafiamiento en los lugares de culto que

conmemoran un afio de los incendios en Villa Independencia (Viiia del Mar)

04

Los Lagos: Reunion con DIDECO y encargado de Oficina de Asuntos Religiosos
de Puerto Montt para avanzar en implementacién de taller de capacitacién en
Gestion de Emergencias para jovenes voluntarios de comunidades de fe en la
comuna.

11

Valparaiso: Reunién en la Delegacién Presidencial Regional de Valparaiso para
analizar situacién de la mesa de didlogo con las personas damnificadas del
incendio que se encontraban en huelga de hambre.

Araucania: Reunion con Directora Regional de SENAPRED, Camila Martinez,
para integrar a ONAR en la Mesa Regional de Ayuda Humanitaria, que tiene
como objetivo de compartir informacién y coordinar de manera eficiente la
distribucién de las ayudas humanitarias proporcionadas por las comunidades,
asegurando que los apoyos lleguen a las personas que mas lo necesitan, de
manera de no duplicar esfuerzos y optimizar el impacto de las acciones
humanitarias en la region.

12

Valparaiso: Reunién con P. Pedro Nahuelcura, vicario de pastoral del
Obispado de Valparaiso, por su funcion de mediador en huelga de hambre de
personas damnificadas por incendios.

13

Valparaiso: Reuniéon con la Fundacidon Valparaiso Evangélico y Nathalie
Nicloux, encargada de Asuntos Culturales y Religiosos del Gobierno Regional,
para avanzar en las celebraciones del 31 de octubre, Dia Nacional de las
Iglesias Evangélicas y Protestantes, en relacidn con el aporte de las iglesias en
el desarrollo cultural, patrimonial y religioso de Valparaiso.

Araucania: Contacto con encargado de la Oficina Comunal de Asuntos
Religiosos de Galvarino para levantar catastro de necesidades producto de los
incendios forestales.

14

Valparaiso: Reunién Yanino Riquelme, Delegado Presidencial Regional, para
avanzar en las celebraciones del 31 de octubre, Dia Nacional de las Iglesias
Evangélicas y Protestantes, en relacion al aporte de las iglesias en el desarrollo
cultural, patrimonial y religioso de Valparaiso.
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DIA
17

ACTIVIDAD
Valparaiso: Reuniéon con Camila Estay, DIDECO de Vifia del Mar, para
coordinar la colaboraciéon de las comunidades de fe frente al inminente
desalojo de la toma en el sector de Lajarilla. Se solicita a las iglesias apoyo
para la implementacién de albergues transitorios que brinden refugio
temporal a las familias que, por diversas razones, no pueden acceder a las
prestaciones de la red de proteccién social.
Araucania: Vinculacidén entre la fundacion un Techo para Chile y la Oficina
Comunal de Asuntos Religiosos de Galvarino, para facilitar la donacion de 20
cajas de 2000 mascarillas para ser usadas en el contexto de la emergencia de
incendios forestales que afectan a las comunidades del territorio.

19

Los Lagos [Osorno]: Reunidn a distancia con Fernando Martinez, Coordinador
de la Unidad de Acompaiiamiento Espiritual del Hospital Base San José de
Osorno, para asesorar y establecer vinculaciéon con el Dr. José Alvear,
Encargado Nacional de la Unidades de Acompanamiento Espiritual de
MINSAL, para concretar -en abril- la constitucion del Consejo Asesor
Interreligioso del Servicio de Salud de Osorno.

20

Los Lagos [Aysén]: Reunidon telematica con la Encargada de la Oficina de
Asuntos Religiosos de Coyhaique, Yasna Vargas, y Francisca Herrera,
representante nacional de la Fundacién SirveAhora, en la cual presentd la
plataforma del mismo nombre, para ver la posibilidad de que la municipalidad
se incorpore a esta.

21

Araucania: Reunién con Cristian Sepulveda, coordinador regional de la
Comunidad de Organizaciones Solidarias, quienes se encuentras interesados
en apoyar a comunidades de Galvarino, afectadas por la emergencia sanitaria
producto de los incendios.

Biobio: Reunidn con Iglesia Luterana para gestionar, en conjunto con distintas
OBF, apoyo a escolares migrantes.

24

Valparaiso: Reunién con concejal de Valparaiso, Leonardo Contreras,
presidente de la Comisién de Turismo, para incorporar la ruta religiosa en los
tour de la comuna.

Araucania: Reunidn con Alejandro Romero, Movidos Por Chile, para entrega
del catastro realizado por la Unidad de Desarrollo Local del municipio y
canalizado a través de la Oficina Comunal de Asuntos Religiosos, quienes
solicitan de apoyo en materiales de construccion para la emergencia.

25

Reunidn de trabajo de preparaciéon de Seminario sobre Transparencia para
entidades religiosas que se realizard en conjunto con la Comisién de
Integridad y Transparencia del MINSEGPRES.

27

Audiencia con parlamentarios extranjeros agrupados en el Panel
Internacional de Parlamentarios para la Libertad de Religion o Creencias
(IPPFORB).
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28 Araucania: Reunién protocolar con el Sr. Eduardo, Abdala, Delegado
Presidencial Regional de La Araucania. En la ocasion se presentd el rol de
ONAR con sus objetivos estratégicos vinculados a Programa Fortalecimiento
Comunidades de Primera Acogida y Didlogos Interreligiosos e Interculturales.

GESTION OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

MES DE MARZO 2025

1. PRE-FORO INTERRELIGIOSO EN CEPAL

El 31 de marzo la ONAR participé en el preforo interreligioso de la Octava Reunién del
Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible
“Promoviendo soluciones basadas en la fe, la ciencia y la evidencia para el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible” organizado por la Alianza Interreligiosa para la
Agenda 2030 en América Latina y el Caribe, UNICEF y la iniciativa de Fe y Cambio
Positivo para la Infancia, las Familias y las Comunidades (FPCC). Este encuentro se
realizd en la sede de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe de las
Naciones Unidas (CEPAL), en Santiago y contd con la participacion de representantes
de organizaciones basadas en la fe, centros académicos, gobiernos y agencias de las
Naciones Unidas. En el encuentro se buscéd aprovechar la influencia de los lideres
religiosos y las organizaciones basadas en la fe en la sociedad para apoyar iniciativas
para el bienestar de la nifiez basadas en la evidencia cientifica, con énfasis en la
inmunizacién y la nutricion.

2. IFTAR MEZQUITA AS SALAM

El viernes 21 de marzo, en la Mezquita As Salam, se realizé la celebracién del Iftar, la
cena con la que los fieles de las comunidades musulmanas rompen el ayuno diario
durante el sagrado mes del Ramadan. Esta festividad se celebré en el Palacio de La
Moneda -por primera vez- el ano 2016 durante el gobierno de la presidenta Michelle
Bachelet; el afio 2024, el gobierno del presidente Gabriel Boric retomod esta tradicién,
siendo encabezada en dicha ocasidn por el entonces ministro Secretario General de la
Presidencia, Alvaro Elizalde. En esta oportunidad se realizé en la mezquita principal de
la comunidad musulmana presente en el pais (Comunidad Sunnita) y contd con la
participacién de la ministra Secretaria General de la Presidencia, Macarena Lobos; el
Subsecretario General de la Presidencia, Nicolas Facuse; el director de la Oficina
Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR) Omar Cortés; los Embajadores de Arabia
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Saudita, Turquia, Marruecos; y representantes de las comunidades musulmanas

presentes en Chile.

CUMPLIMIENTO LEY 20.730 LEY DE LOBBY

SUJETO OMAR CORTES GAIBUR

PASIVO

SUJETO

ACTIVO

Fecha Hora
TEMAS No hubo solicitudes en este mes. -
TRATADOS

3. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL

En conformidad con lo dispuesto en la ley N°21.325 y en el Decreto Supremo N°177
de 2022 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la Oficina Nacional de Asuntos
Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de emitir informe favorable ante cada
requerimiento de obtencidn o renovacion de visa para religiosos de cultos
reconocidos oficialmente. Dicho tramite se realiza de forma digital a través de
plataforma del Servicio Nacional de Migraciones.

La ONAR recibe los requerimientos de informes favorables a través de correo
electrénico en que los solicitantes adjuntan la documentacién de respaldo y posterior
a un andlisis, procede a emitir el informe favorable.

INFORMES EMITIDOS EN EL

3:{[e]]e]
PRINCIPALES ENTIDADES Iglesia de Jesucristo de los Santos de Ultimos
RELIGIOSAS SOLICITANTES Dias, Iglesia Catdlica, Iglesias Evangélicas y
Protestantes.
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DIA
04

ACTIVIDAD

Reunidn con Jorge Rocha, nuevo encargado de Asuntos Religiosos de la
Municipalidad de Cerrillos para informarle de las lineas de trabajo propuestas
por ONAR junto a los municipios: formacién de consejos de didlogo
interreligioso y reconocimiento de entidades religiosas como comunidades de
primera acogida.

Reunidén con Cristébal Olmedo, encargado de Asuntos Religiosos, y Silvia
Yzoard, de la Municipalidad de Rancagua a quienes se les informd de la
propuesta de trabajo de ONAR con los municipios, a través de la instalacion
de consejos de didlogo interreligioso y reconocimiento de entidades religiosas
como comunidades de primera acogida.

05

Reunién protocolar con el Embajador de Emiratos Arabes Unidos en Chile
quien se hace parte de la convocatoria al congreso internacional Caminos de
Paz a realizarse en agosto en Temuco.

Reunidn preparatoria de taller de capacitaciéon de jovenes voluntarios de
comunidades de fe en prevencion de desastres con la Red Interreligiosa de
Emergencia. Evento en colaboracion entre INJUV, SENAPRED y ONAR.

06

Participacidn en el Acto por el Dia Internacional de la Mujer realizado por las
iglesias evangélicas en el Salén de Honor del Congreso en Santiago.

07

Araucania: Reuniéon de coordinacion de los equipos de contenido y logistica
de la organizacidn del Congreso de Dialogo Interreligioso “Caminos de Paz”.
Participaron representantes de la Universidad Catdlica de Temuco, Pontifica
Universidad Catélica de Valparaiso, Pontifica Universidad Catdlica de Chile,
FIDELA, NANSEN, ADIR, GNRC, Otros Cruces, Centro Estudios Judaicos, entre
otros.

10

Liturgia de conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, organizada
desde la Capellania de La Moneda.

Los Lagos: Reunidn con Yonatan Rivas, director del Seminario Teoldgico de Los
Lagos de Osorno, se les vinculd con la Seremi de Salud de Los Lagos para
realizar talleres de Gatekeeper, sobre prevencién de suicidios.

11

Reunidon con equipo “Sirve Ahora Chile”, para coordinar evento de dicha
plataforma de voluntariado y ayuda social en reconocimiento a las comunas y
voluntarios que se han destacado en el trabajo social comunitario desde la
plataforma.

Reunidon de los representantes de la mesa que impulsa el reconocimiento
oficial de los seminarios teoldgicos con el Ministerio de Educacién.

Los Lagos: Reunién con Yolanda Diaz, directora de la Fundacion Tsedaka en
Puerto Montt, se les vinculd con la Seremi de Salud de Los Lagos para realizar
talleres de Gatekeeper, sobre prevencién de suicidios.
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12

ACTIVIDAD
Araucania: Reunion con el alcalde de Padre Las Casas Mario Gonzalez, se
abordaron los procesos de didlogo interreligioso e intercultural realizados en
la comuna en 2024 y su proyeccién para el presente afio.

13

Reunién protocolar con el embajador de Turquia en Chile.
Reunion con Gary B. Doxey, abogado y académico norteamericano, experto
en tematicas de libertad religiosa para afinar participacion en la Segunda
Jornada de encargados comunales de Asuntos Religiosos.

14

Participacion de mesa redonda organizada por el Embajador de Emiratos
Arabes Unidos en Chile con la capellana Nelly Leon Correa, por su trabajo en
Centro Penitenciario Femenino de San Joaquin.

17

Participacion en cena Iftar organizada por la Embajada de Marruecos en Chile.
Los Lagos: Reunién con Franco Vial, pastor de la Iglesia Metodista, se
coordinaron detalles de actividad informativa sobre previsién social que se
realizard en el mes de abril.

Araucania: Participa de jornada de difusion de planes y programas de la
Municipalidad de Padre Las Casas, a través de su Direccion de Desarrollo
Comunitario dirigido al mundo religioso de la comuna, con el objetivo de
vincular a los actores religiosos con los entes de gestion social del municipio.

19

Reuniéon con Vanesa Marimon, asesora del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), se
abordaron lineamientos de trabajo con organizaciones religiosas en tematicas
de prevencion.

Reunidn protocolar con Monsefior Sergio Pérez de Arce, secretario general de
la Conferencia Episcopal de Chile.

20

Participacion en acto de promulgacién de la Reforma de Pensiones,
encabezado por el Presidente de la Republica, Gabriel Boric; la Ministra del
Trabajo y Previsién Social, Jeannette Jara; y la Ministra Secretaria General de
la Presidencia, Macarena Lobos.

Almuerzo de trabajo con Ricardo Spencer, relacionador publico de la iglesia
de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias.

Participacion de cena Iftar organizada por la Embajada del Reino de Arabia
Saudita en Chile.

21

Participacidn en encuentro de didlogo interreligioso organizado por la
Municipalidad de Nufioa. La actividad fue encabezada por el alcalde Sebastian
Sichel y participaron lideres religiosos de la comunidad musulmana, Bhrama
Kumaris, Bahai, iglesia catdlica, iglesias evangélicas y protestante e iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias.

Reunidn protocolar con lideres de la iglesia anglicana en Chile.

Araucania: Participa de acto de lanzamiento de la Oficina Municipal de
Asuntos Religiosos de la comuna de Loncoche.
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DIA
25

ACTIVIDAD
Reunidn con representantes de la Asociacién Chilena de Didlogo Interreligioso
ADIR, se coordinan detalles para la inauguracién del oratorio plurireligioso del
aeropuerto de Santiago.
Coordinacién con ONG Sirve Ahora para reconocimiento a municipios y
voluntarios.

26

Araucania: Reunién con el equipo organizador del Congreso de Didlogo
Interreligioso “Caminos de Paz”. Participaron Sandra Arenas, Decana Facultad
Ciencias Religiosas Universidad Catdlica de Temuco, Pablo Palet académico de
la misma facultad y Felipe Marchant del Centro de Politicas Publicas.

27

Participacion en el acto de entrega de resultados del Censo 2024, realizado en
el Centro Cultural Gabriela Mistral. Encabezo el acto el ministro del Interior,
Alvaro Elizalde; el ministro de Economia, Fomento y Turismo, Nicolds Grau; y
el director del Instituto Nacional de Estadisticas, Ricardo Vicufia.

Reuniones con nuevos encargados de Oficinas de Asuntos Religiosos de
Estacién Central e Independencia.

Participacion en reunién de presentacién de la Plataforma Nacional para la
Reduccion del Riesgo de Desastres, organizado por el Servicio Nacional de
Prevencién y Respuesta ante Desastres SENAPRED.

Reuniéon con Colomba Kraljevich, encargada de capacitaciones de la Divisidn
de Organizaciones Sociales del Ministerio Secretaria General de Gobierno, se
conoci6 la oferta de cursos dirigidos a lideres religiosos y sus comunidades.
Los Lagos: Participa en congreso regional de Salud y Territorio, organizado por
la Seremi de Salud de Los Lagos, se invitd ademads a representantes de
organizaciones religiosas de la regidn.

Araucania: Reunidn con el equipo organizador de los Didlogos Interreligiosos
e Interculturales en la comuna de Padre Las Casas. Se revisaron aspectos
organizativos de los préximos encuentros de mayo y junio, con lo que se
espera abordar temas vinculados a la interculturalidad, dialogo interreligioso
y cosmovision indigena/mapuche con lideres catélicos y evangélicos.

28

Participacion en el encuentro "Mujeres y religiones: figuras femeninas de las
tradiciones religiosas y su incidencia en la actualidad" organizado por la
Municipalidad de Quilicura, en que siete mujeres del catolicismo, cristianismo
evangélico, islam e hinduismo, expusieron sobre femeninas histdricas y su
aporte en el presente de sus tradiciones religiosas y espirituales.

29

Jornada de presentacién del proceso de Reconocimiento de Comunidades de
Primera Acogida a comunidades de fe de la comuna de Maipu. Participaron
30 personas representantes de las iglesias presentes en la comuna.
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PRESUPUESTO EJECUTADO PRIMER TRIMESTRE EN PERSONAL, ESTUDIOS Y
DIFUSION

PROGRAMA “Oficina Nacional de Asuntos Religiosos”

GASTO EJECUTADO PRIMER TRIMESTRE

(PERIODO DE 02/01/2025 AL 31/03/2025)

En miles
Gastos en Personal 62.331
Estudios o investigacion 0
Difusion 0

Fuente: SIGFE 2.0.-
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°06

NOMINA DE HONORARIOS QUE SU INGRESO SUPERE DIEZ INGRESOS
MiNIMOS MENSUALES.

PROGRAMAS 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Maria Ignacia Rojas Bustamante Karla Diaz Nufiez Alfredo Lathrop Sanchez

Cargo: Analista Departamento Cargo: Jefatura Departamento L
L, » Cargo: Jefatura Division

de Gestidn y Desarrollo de las de Gestién y Desarrollo de las . .,
Administracion General
Personas Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revisién: Fecha de aprobacién:
10/04/2025 15/04/2025 15/04/2025
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Asociada a Honorarios que su ingreso supere diez ingresos minimos mensuales.

N° Individualizacion  Funciones que desempefa o desempenara Fecha de

del prestador de inicio de

servicios prestacion
1 FRANCISCO JAVIER  Asesoria especializada como Encargado de 01-01-2025 30-11-2025
ARELLANO ROJAS  Plan Buen Vivir, ejecutando las siguientes

funciones:

e Disefiar y coordinar las acciones vy
objetivos del Plan Buen Vivir.
¢ Coordinar al equipo nacional y los equipos
regionales  del Plan Buen  Vivir.
e Disponer las acciones interministeriales
relativas al Plan Buen Vivir y su
funcionamiento.

e Establecer relaciones con las diversas
autoridades de las regiones de Biobio, La
Araucania, Los Rios y Los Lagos, tales como:
gobernadores, delegados/as, alcaldes, entre
otros.

¢ Establecer relaciones con la sociedad civil
en las regiones que contempla el Plan Buen
Vivir.

e Establecer relaciones con las comunidades
mapuche presentes en el territorio que
abarca el Plan Buen Vivir.
¢ Organizar, supervisar y visar actividades,
funciones y acciones desarrolladas por el
personal adscrito al Plan Buen Vivir,
resguardando siempre el correcto uso de los
cursos publicos, y el cumplimiento de las
diversas metas y compromisos propuestos.
e Definir, revisar, y aprobar el empleo de los
recursos del Plan Buen Vivir en relacién con
el presupuesto asignado.
e Realizar exposiciones relativas a la
implementacién y ejecucién del Plan Buen
Vivir, asi como a las tematicas asociadas a
este Realizar seguimiento al trabajo de la
linea de género del Plan Buen Vivir a nivel
nacional.

e Acompaiar y asesorar al Ministro
Secretario General de la Presidencia, a su
requerimiento, a las comisiones de trabajo
en el Congreso Nacional que correspondan
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Individualizacion

del prestador de
servicios

Funciones que desempeiia o desempefiara

Fecha de Extension
inicio de del
prestacion contrato

a las tematicas del Plan Buen Vivir.
¢ Participar en la realizacidn y supervisar la
elaboracion de los informes de avance al
Congreso del Plan Buen Vivir.
. Realizar todas las funciones
correspondientes a la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Interministerial para Ia
Coordinacion del Plan Buen \Vivir.
e Las demds funciones conexas u otras
relacionadas que le sean solicitadas por las
autoridades del Ministerio.

2 RICARDO
FERNANDO

CORREA
FUENZALIDA

Asesoria especializada al Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno, en
materias que contribuyan al fortalecimiento
de la auditoria interna, la gestion de riesgos,
el control interno, el cumplimiento y la
probidad administrativa en los Servicios
Publicos de la Administracion del Estado.
Para ello, deberd coordinar el Area de
Estudios, debiendo elaborar y actualizar
documentacién técnica, guias técnicas y
otras materias metodoldgicas, de acuerdo
con las normas nacionales e internacionales
de auditoria interna  generalmente
aceptadas y otros marcos internacionales de
gestidn de riesgos, fraude, lavado de dinero,
control interno y otras materias de
administraciéon. También debera formular y
coordinar proyectos en materia de auditoria
interna y los contenidos técnicos de la
generacion de competencias para los
auditores internos de la red de auditoria
gubernamental, asi como ejecutar las
demas funciones conexas o
complementarias que se le han
encomendado y que se le encargue

01-01-2025 31-12-2025
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PARTIDA 22 — PROGRAMA 01 - GLOSA N°08

AVANCES DE LAS RECOMENDACIONES QUE EMANEN DEL INFORME FINAL CON
LOS ACUERDOS ALCANZADOS Y LAS PROPUESTAS ELABORADAS POR LA
COMISION PARA A LA PAZ Y EL ENTENDIMIENTO.

PROGRAMAS 01y 10

COMISION PARA LA PAZ Y EL ENTENDIMIENTO

Elaborado por:
Francia Durdn Ledn

Revisado por:
Victor Ramos Mufioz

Aprobado por:

Cargo: Asesora

Cargo: Secretario Ejecutivo de la
Comisién parala Pazy el
Entendimiento

Nicolds Facuse Vasquez

Cargo: Subsecretario General
de la Presidencia

Fecha de elaboracion:

27/03/2025

Fecha de revision:
31/03/2025

Fecha de aprobacién:
15/04/2025
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En relacién con lo solicitado en la Glosa 08 del Programa 01, referida a los avances de las

recomendaciones que emanen del Informe Final de la Comisién para la Paz y el Entendimiento,

se informa lo siguiente:

1.

La Comision para la Paz y el Entendimiento tiene por mandato la elaboracién de un
informe final que contenga el diagndstico realizado, el proceso de didlogo llevado a cabo,
los acuerdos alcanzados y las propuestas elaboradas, conforme a los objetivos especificos
establecidos. Este informe sera entregado el 30 de abril de 2025, plazo definido en el
decreto que regula su funcionamiento. El documento serd aprobado por unanimidad de
los comisionados y contendra los resultados y recomendaciones emanadas del trabajo de
la Comision.

Las recomendaciones incluidas en el informe serdn objeto de seguimiento y monitoreo,
conforme lo estipula la glosa mencionada. No obstante, se informa que la oficina
encargada del seguimiento y coordinacién de la implementacién de dichas
recomendaciones aln no se encuentra operativa, por lo tanto, no se ha registrado egreso
presupuestario asociado a esta actividad.

Se mantendrd informada a la autoridad correspondiente respecto del inicio de las actividades de

implementacién y seguimiento, una vez entregado el Informe Final y constituido el equipo

responsable.
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°09

TRASPASO SEGURO DE DATOS DE INFORMES Y EJECUCION CON LA COMISION
ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS

PROGRAMAS 01
UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Francisco Pino Nicolds Fernandez Pamela Avila

Cargo: Asesor Unidad de Cargo: Coordinador Unidad Cargo: Jefatura Unidad
Control de Gestion Control de Gestion Control de Gestidn
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
10/04/2025 15/04/2025 23/04/2025
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En cumplimiento de lo establecido en la glosa, el Ministerio informa que los antecedentes e

informes de ejecucién presupuestaria son remitidos mensual, trimestral y semestral (segun lo

determinado en cada glosa o articulado) a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos mediante

oficios firmados por el Subsecretario. Estos documentos se alojan en una carpeta compartida en

la plataforma OneDrive, cuyo enlace de acceso es enviado por correo electrénico a la Oficina de

Presupuestos del Senado. Este mecanismo permite resguardar la seguridad y trazabilidad del

traspaso de informacion entre organismos del Estado, asegurando asi el acceso oportuno y

ordenado a los antecedentes por parte de la Comisidn. A continuacidn, se detallan los informes

enviados hasta el 31 de marzo del presente afio.

GLOSA/AR

TICULADO

TEXTO DE LA GLOSA

NO
OFICIO

ORGANISMO(S) AL QUE SE LE
REMITIO EL INFORME

ly2 Informe  convenios y 236 Congreso Nacional - Comisién Mixta enlace
vidticos e Informe mensual Presupuesto
PBV
ly2 Informe  convenios y 322 Congreso Nacional - Comisién Mixta enlace
vidticos e Informe mensual Presupuesto
PBV
2 Informe mensual programa 235 Congreso Nacional - Comision de enlace
Buen Vivir. Gobierno Interior, Ciudadania vy
Regionalizacion
2 Informe mensual programa 320 Congreso Nacional - Comisiéon de enlace
Buen Vivir. Gobierno Interior, Ciudadania vy
Regionalizacion
2 Informe mensual programa 234 Congreso Nacional - Comisiéon de enlace
Buen Vivir. Derechos Humanos y Pueblos
Originarios
2 Informe mensual programa 321 Congreso Nacional - Comisiéon de enlace
Buen Vivir. Derechos Humanos y Pueblos
Originarios
14.1 Cronograma mensual de 326 Congreso Nacional - Comision Mixta enlace
gastos. Presupuesto
14.3 Informe de proyectos 325 Congreso Nacional - Comision Mixta enlace
tecnoldgicos duales. Presupuesto
14.13 Informe trimestral sobre el 119 Congreso Nacional - Comisién Mixta enlace
Plan Buen Vivir Presupuesto
14.18c Publicacién clara 324 Congreso Nacional - Comisién Mixta enlace
presupuesto estatal. Presupuesto
21 Limite gasto publicidad 327 Congreso Nacional - Comision Mixta enlace
2024. Presupuesto
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https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-236-Presidente-Com.-Especial-Mixta-de-Presupuestos.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Oficio-N%C2%B0-322-Presidente-Comision-Especial-Mixta-de-Presupuestos.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-234-Presidenta-Com.-de-Gobierno-Interior-Nacionalidad-Ciudadania-y-Regionalizacion.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Oficio-N%C2%B0-320-Presidente-Com.-Gobierno-Interior-Nacionalidad-Ciudadania-y-Regionalizacion-Camara-de-Diputados.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-235-Presidenta-Com.-de-Derechos-Humanos-y-Pueblos-Originarios.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Oficio-N-321-Presidenta-Comision-de-Derechos-Humanos-y-Pueblos-Originarios-Camara-de-Diputados-002.pdf
https://segpresgob-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nfernandez_minsegpres_gob_cl/EXchsfSHBmBMuDiEvB2lsBoBfn0dRnUohFBo18QzHwEhbg
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1. Resumen Ejecutivo

El presente informe técnico-formal expone el estado de avance de las iniciativas implementadas por el
Ministerio Secretaria General de la Presidencia (SEGPRES) para dar cumplimiento a la Ley N°21.180, sobre
Transformacion Digital del Estado. Esta ley, publicada el 11 de noviembre de 2019, impulsa que el ciclo
completo de los procedimientos administrativos (PA) de los 6rganos de la Administracidn del Estado se
realice en formato electrdnico, otorgando mayor certeza, seguridad y rapidez en la entrega de servicios,
junto con una mayor transparencia en la gestion publica. En virtud de la Ley 21.180, todo procedimiento
administrativo deberd tramitarse por medios electrénicos, salvo excepciones legales expresamente
establecidas, y las comunicaciones entre érganos del Estado deben efectuarse a través de medios digitales
. Esta normativa entré plenamente en vigencia el 9 de junio de 2022, imponiendo a las instituciones
publicas la obligacidon de adoptar medidas concretas para avanzar hacia la transformacién digital de sus
procesos.

2. Antecedentes 2024: Diagnostico de los PA Ministeriales previo al
2025

Fase de preparacion

Durante el afio 2024, el Ministerio Secretaria General de la Presidencia (MINSEGPRES) llevd a cabo un
diagndstico integral de su estado de transformacion digital, realizado por su equipo técnico de
Transformacién Digital. Este andlisis evalud 18 procedimientos administrativos claves del Ministerio en
aspectos de formalizacion, actualizacién normativa, nivel de digitalizacién y cumplimiento de requisitos
técnicos, con especial énfasis en la alineacion con la Ley N° 21.180 sobre Transformacion Digital del Estado.
Adicionalmente, se examind la accesibilidad del sitio web ministerial bajo criterios técnicos y normativos
vigentes, reconociendo la importancia de asegurar plataformas digitales accesibles para todos los
usuarios, conforme a los estdndares oficiales. De hecho, la Secretaria de Gobierno Digital dispuso la
aplicacién de una “Pauta de evaluacion de sitios web y servicios digitales” en el sitio web ministerial y en
el servicio digital de mayor demanda, con el fin de medir el cumplimiento de diversos factores de calidad
web (incluyendo criterios de accesibilidad basados en las normas técnicas nacionales e internacionales).
Este ejercicio permitié identificar el nivel de conformidad del portal de MINSEGPRES con las pautas de
accesibilidad web; si bien el sitio incorpora varias medidas de accesibilidad (por ejemplo, disefio
responsivo y textos alternativos), el diagndstico resalté la necesidad de continuar mejorando para lograr
plena conformidad con los estandares exigidos (como los lineamientos de accesibilidad web universal) y
la normativa chilena aplicable en la materia. En sintesis, hacia fines de 2024 el sitio web ministerial
presentaba un nivel de accesibilidad parcialmente conforme a los criterios técnicos esperados,
evidencidandose algunas brechas por subsanar para garantizar el acceso equitativo de todos los
ciudadanos.
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Fase comunicaciones oficiales

A través del oficio N° 2223 del aifo 2023, SEGPRES informa a los diferentes organismos del estado que
todas sus comunicaciones oficiales seran emitidas y recibidas por el sistema previsto por la Secretaria de
Gobierno Digital DocDigital.cl. En el marco de la implementacion de la ley de Transformacién Digital, que
implica, entre otros, la politica de “Cero Papel” por parte de los érganos de la Administracion del Estado,
optimizando la gestidn documental y expedientes, con miras a modernizar y aumentar la eficiencia de la
gestidn, esta Secretaria de Estado.

Fase de procedimientos administrativos en forma digital

En cuanto a los trdmites y procedimientos administrativos, el 2024 marcé avances significativos en su
digitalizacién. Todos los procedimientos evaluados fueron incorporados al Catdlogo de Procedimientos
Administrativos y Tramites (CPAT), centralizando su informacion y asegurando transparencia y acceso
unificado a los datos relevantes. La mayoria de estos procesos operan ya en forma enteramente
electrénica, cumpliendo con los principios de la Ley 21.180, la recepcion de solicitudes se realiza mediante
formularios digitales, las notificaciones a los usuarios se efectuan por medios electrénicos, y cada
procedimiento se documenta en un expediente administrativo electrénico. En particular, el nivel general
de digitalizacion mostré un salto desde un nivel “3” observado en 2023 a un nivel “4” proyectado para
agosto de 2024, reflejando un compromiso sostenido con la modernizacién de la gestién publica. Este
progreso se manifestd, por ejemplo, en que todos los procedimientos contaban con algin grado de
notificacidn electrdnica a las partes: en 13 de ellos las notificaciones digitales cubrian todas las etapas
(inicio, instruccion y término), mientras que en unos pocos casos se limitaban aun a fases parciales o
minimas. Asimismo, casi la totalidad de los trdmites disponian de soportes tecnolégicos para su
tramitacion completa en linea, incluyendo la conservacion de un expediente electrénico unico,
cumpliendo con la exigencia de llevar el procedimiento en formato digital hasta su acto administrativo
terminal. Solo se identificd una excepcidn puntual que no contaba plenamente con expediente electrénico
ni plataforma de gestidn integral: proceso informe favorable para visa religiosa, ONAR, brecha que se esta
abordando.

Cabe sefalar que todos los procesos analizados se enmarcan en la definicidn legal de procedimiento
administrativo establecida en la Ley 19.880, siguiendo una secuencia estructurada de actos
administrativos que aseguran decisién fundada y cumplimiento normativo. Ademds, 13 de los 18
procedimientos se encontraban formalizados y actualizados documentalmente segun los estandares
vigentes, habiéndose detectado Unicamente 5 procedimientos sin formalizacién o con desactualizacion
normativa. Estos ultimos corresponden a areas criticas (por ejemplo, Reclutamiento y Seleccion de
Personal, gestion de permisos y feriados, ceses de funciones, gestion de indicadores de desempefio PMG,
y emision de informes para visas religiosas), cuya falta de documentacién formal podria conllevar
inconsistencias en su aplicacién. El Ministerio tomd nota de esta situacion y programé la regularizacidn de
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dichos procedimientos, dado que su formalizacién es clave para otorgar certeza administrativa y
estandarizar criterios internos.

Fase de expedientes electrénicos

Respecto al cumplimiento de la Ley N° 21.180 y sus disposiciones (particularmente lo sefialado en el Art.
19 bis sobre tramitacidn electrdnica), el diagndstico 2024 evidencié importantes avances junto a algunas
brechas especificas. En materia de seguridad y ciberseguridad, se identificaron los riesgos comunes
inherentes a la gestidn digital (p. ej., posibles fugas de informacién confidencial, accesos no autorizados a
datos sensibles, manipulacién indebida de registros o robo de informacién durante transferencias) y se
verificd que la institucién tiene implementados controles para mitigarlos. Entre las medidas adoptadas
destacan el uso de cifrado tanto en las comunicaciones como en el almacenamiento de datos, la aplicacién
de controles de acceso basados en roles y privilegios, la realizacion de auditorias periddicas de los
sistemas, y el empleo de tecnologias de firma digital para garantizar la integridad de los actos. Estas
practicas dan cumplimiento a los estdndares de seguridad exigidos, aportando confianza en la validez y
proteccién de los documentos electrénicos manejados.

En cuanto a la autenticacién digital de los usuarios (ciudadanos o funcionarios, segin corresponda), la
mayoria de los procedimientos evaluados ya incorporan mecanismos de identificacidon electrdnica, tales
como el uso de la plataforma estatal ClaveUnica u otros sistemas propios, lo que sugiere una necesidad
de mejora en este ambito. Por tal motivo, dentro de las recomendaciones emitidas se incluyd la
actualizacién de hasta 16 procedimientos para integrar mecanismos de autenticacion robustos basados
en estandares nacionales (como ClaveUnica), incrementando asi la seguridad y confiabilidad de esos
tramites.

Fase de interoperabilidad

Un aspecto critico identificado fue el de la interoperabilidad e interconexidon con otras entidades del
Estado. El diagndstico reveld que ninguno de los 18 procedimientos estaba aun integrado a la Red de
Interoperabilidad gubernamental para intercambio automatico de datos y expedientes con otros drganos
publicos. Esta falta de integraciéon infringe uno de los pilares de la Ley 21.180, el principio de
interoperabilidad entre instituciones e internamente, y limita la eficiencia y coordinacién interministerial.
En concreto, se constaté que varios procesos transversales (como la gestién de contratos de personal,
tramites de cometidos o viajes oficiales, administracion de bienes, entre otros) aun carecen de
conectividad con sistemas externos o internos, lo que impide el flujo agil de informacidn entre
plataformas. En consecuencia, la mayoria de los procedimientos no cumple todavia con los requisitos de
interoperabilidad establecidos por la ley, situacion que se traduce en silos de informacién y duplica
esfuerzos en la gestion publica. Esta brecha fue sefalada como prioritaria a resolver, el Ministerio debera
fortalecer sus integraciones tecnoldgicas para asegurar un intercambio de datos fluido y seguro con las
plataformas centrales del Estado (por ejemplo, mediante servicios web o nodos de interoperabilidad),
cumpliendo asi cabalmente con las obligaciones legales.
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Finalmente, en términos generales el balance 2024 muestra que SEGPRES ha cumplido en gran medida
con la transformacidn digital exigida por la Ley 21.180, sobre todo en lo relativo a la digitalizacion completa
de sus tramites internos y la adopcidon de medidas de seguridad en el ciclo electrénico de los
procedimientos. Sin perjuicio de ello, el informe diagndstico subrayd barreras remanentes que deben
superarse para un cumplimiento pleno: principalmente, la formalizacién pendiente de algunos procesos
administrativos esenciales, la implementacidon universal de autenticacidén digital estdndar, y la mejora
sustancial de la interoperabilidad sistémica con otras instituciones. En resumen, al cierre de 2024 el
Ministerio exhibe avances concretos hacia un Estado digital (con trdmites mas accesibles, seguros y
eficaces), aunque con brechas identificadas que orientan los esfuerzos futuros para consolidar la
transformacidn digital y asegurar la plena observancia de la Ley N° 21.180 en todos sus ambitos.

3. Gobernanza interna para la transformacion digital

En este contexto, durante 2025 SEGPRES ha fortalecido su gobernanza interna para la transformacion
digital. Mediante Resolucion Exenta N°217, de abril de 2025, se formalizé la creacion del Comité de
Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y Transformacion Digital, como 6rgano de gobernanza
encargado de conducir la implementacion de la Ley 21.180 en el Ministerio. Este Comité tiene por objeto
velar por el cumplimiento de dicha ley en SEGPRES, y le corresponde liderar diversas funciones clave:
contextualizar internamente a la institucidn sobre el nuevo Sistema de Transformacion Digital, aplicar los
instrumentos de diagndstico que exige la politica de Transformacidn Digital, liderar la elaboracion del Plan
de Transformacion Digital institucional, presentarlo a la Jefatura de Servicio para su adopcién formal, asi
como liderar y monitorear laimplementacion de dicho Plan. De esta forma, el Comité actia como instancia
central de gobernanza y seguimiento para asegurar que la transformacion digital se despliegue
coordinadamente en todas las areas del Ministerio.

A continuacion, se presentan los funcionarios y sus responsabilidades del comité en el nuevo sistema:

Centro de

responsabilidad Rolen CS, EUy TD

Descripcion

Responsables

Contraparte institucional que sirve de enlace entre
la Secretaria de Gobierno Digital y los drganos de la
Administracion del Estado, designado por la Jefatura
del Servicio mediante oficio.

Encargado Unidad Gestion

Dpto. Gestién N,
P Documental y Digitalizacidn

Estratégica y de
Operaciones

Coordinador
Transformacion Digital

Cristopher
Venegas

Jefe Departamento de
Gestidn Estratégicay
Operaciones

Encargado de la vision estratégica de |la
implementacién del sistema de Transformacion
Digital en el ministerio y de la coordinacidn entre los
centros de responsabilidad

Dpto. Gestidn
Estratégica y de
Operaciones

Encargado del
cumplimiento del
Sistema de TD

Abel Labrafia

Responsable de supervisar los procedimientos y el
desarrollo de plataformas digitales accesibles y
dedicado a la integracién de servicios y plataformas
digitales.

Jefe Departamento de
Gestidn de Tecnologias de
la Informacion

Jefatura de
Tecnologias de la
Informacidn

Dpto. Gestidn
Tecnologias de la
informacion

Henry Strange

Jorge Romero

Dpto. Gestion
Estratégica y de
Operaciones

Oficial de Seguridad de la
Informacién y
Ciberseguridad

Oficial de Seguridad
de la Informacién

Responsable de la implementacién de protocolos de
seguridad, vy capacitacion en seguridad de
informacion y ciberseguridad
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Responsables

Centro de

responsabilidad Rolen CS, EUy TD

Descripcion

Jorge Gallardo

Profesional Departamento
Gestion y Desarrollo de
Personas

Representante de
areas operativas y de
apoyo

Dpto. Gestiony

hacia
Desarrollo de Personas

para garantizar una transicion

Profesional Unidad Control Representante de

Nicolds Unidad Control de 04 inisteri , . Apoyo para dar cumplimiento a los lineamientos
‘ a de Gestion del Ministerio 4reas operativas y de p .V. p . p ineamie
Fernandez Gestidn apoyo definidos por el Sistema de Transformacidn Digital
. Profesional Unidad Gestion | Representante de las . . L
Dpto. Gestion R . . . Focalizado en la reingenieria de procesos, buscando
- . . Documental y Digitalizacidn | dreas que interactian N .
Daniel Villa Estratégica y de la optimizacion y mejora de los procesos

directamente con los

. administrativos.
usuarios/as,

Operaciones

Jorge Llanquileo

Representante de la
Jefatura de
Tecnologias de la
Informacion.

Encargado Unidad de
Desarrollo, Disefio e
Innovacion

Dpto. Gestion
Tecnologias de la

. .. lataformas digitales.
informacién P ‘gl

4. Metodologia de Modelamiento de Procesos (Res. Ex. 212/2025)

La Metodologia de Modelamiento de Procesos, aprobada por Res. Exenta N°212 en marzo de 2025,
constituye el pilar para la estandarizacién de los procedimientos internos del Ministerio. Esta metodologia
fue elaborada por el equipo profesional de la Division de Gestién Estratégica y Operaciones (DGEQ) y
validada por la jefatura de la Division de Administracion General (DAG), para luego ser sometida a la
formalizacidn. La resolucién que la aprueba sefiala que dicha metodologia tiene el propdsito de
estandarizar los métodos y practicas para el levantamiento y formalizacién de los procesos del ministerio,
lo cual resulta esencial para optimizar la eficiencia operativa, garantizar la transparencia y asegurar la
calidad en la prestacion de los servicios, tanto internos como de cara a la ciudadania. En efecto, la Ley
21.180 en su articulo 2° exige a los drganos del Estado cumplir con estadndares definidos en su normativa
y reglamentos asociados, y la metodologia ministerial viene a concretar esos estandares en materia de
gestion de procesos dentro de SEGPRES.

Mediante la Resolucién Exenta N°212/2025, la autoridad ministerial aprueba formalmente la Metodologia
de Modelamiento de Procesos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Con este acto
administrativo, la metodologia adquiere caracter vinculante y se convierte en la referencia oficial para
emprender la transformacion y digitalizaciéon de los procesos del Ministerio. Cabe destacar que la
metodologia contempla etapas claras para el modelamiento de procesos, desde la contextualizacion y
definicion de obijetivos, el levantamiento de informacidn, el modelado del proceso actual (As-Is) y su
analisis, hasta el disefio del proceso futuro (To-Be), incluyendo validacién, implementacidon de mejoras y
monitoreo continuo (segun el indice de contenidos de la metodologia aprobado). Esta estructura
metodoldgica estandarizada permitird a todas las unidades del Ministerio documentar y optimizar sus
procesos de forma homogénea. Su aplicacion garantizara que los esfuerzos de digitalizacidn se realicen de
manera coherente en toda la SEGPRES, alineados con las mejores practicas y con la normativa vigente. La

68

Gestion de proyectos y cambios organizacionales
nuevas
tecnologias y procesos, enfocado en las personas.

Dedicado al desarrollo e integracion de servicios y




MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Ministerio
Secretaria

General de la
Presidencia

INFORME DE GESTION

existencia de una metodologia comun facilita ademas la capacitacién de los funcionarios en estas nuevas
practicas y sienta las bases para la interoperabilidad y la mejora continua de los procesos digitalizados.

5. Estado de Avance en la Estandarizacion de Procesos

A la fecha del presente informe, se observa un avance significativo en el proyecto de estandarizacion de
procesos de SEGPRES, de acuerdo con lo informado en el Primer Informe Trimestral de Avance (enero—
marzo 2025). Con la metodologia de procesos ya validada, el equipo de mejora de procesos (Cristopher
Venegas, Daniel Villa y Osvaldo Flores) inicié la estandarizacion de dos procesos piloto prioritarios dentro
de la Division de Administracion General: el Proceso de Pago de Remuneraciones (del Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas) y el Proceso de Gestion de Adquisiciones (del Departamento de
Administracién y Finanzas). Al cierre del primer trimestre de 2025, el estado de avance de ambos es el
siguiente:

e El Proceso de Remuneraciones se encuentra en etapa avanzada de estandarizacidn, habiéndose
documentado y modelado segun la nueva metodologia. Se proyecta realizar su revisién final en el
mediano plazo (proximas semanas) para validarlo completamente. Este proceso abarca la
secuencia completa de calculo y pago de sueldos, y su estandarizacién permitird mejorar la
trazabilidad y uniformidad de este procedimiento critico, evitando interpretaciones distintas entre
unidades.

e En paralelo, se inicié la estandarizacion del Proceso de Adquisiciones, siguiendo igualmente los
lineamientos metodoldgicos definidos. A diferencia del anterior, este proceso de compras se
encuentra aun en la fase de desarrollo del flujo As-Is (levantamiento y diagramacion del proceso
actual). Es decir, se estdan documentando paso a paso las actividades, roles y plazos del proceso
de adquisiciones vigente, antes de proponer mejoras. Se espera completar el modelamiento inicial
de este proceso en el corto plazo para luego someterlo a revisién y optimizacién.

Ambos procesos piloto cuentan con acompafiamiento técnico especializado, de modo de asegurar la
correcta aplicacion de la metodologia y el uso consistente de las herramientas definidas. En particular, se
ha empleado una plantilla estandarizada de documentacion de procedimientos, instrumento clave que
permite registrar los procesos de manera homogénea en toda la institucion. El equipo de la DGEO brinda
soporte continuo a las unidades duefias de cada proceso (Gestion de Personas y Finanzas,
respectivamente) para resolver dudas metodoldgicas y garantizar la calidad del resultado. Adicionalmente,
con miras a extender la estandarizacion al resto de los procesos del ministerio, se definié un cronograma
de actividades que abarca tanto el primer trimestre como las siguientes etapas del afio. Al 31 de marzo de
2025, el equipo habia completado la planificacién inicial, incluyendo la definicién del calendario de trabajo
y la estructura de registro de procesos estandar a utilizar. El 1° Informe Trimestral de Avance fue entregado
el 9 de abril de 2025, documentando estos logros y estableciendo los pasos a seguir en el segundo
trimestre.
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Entre los hitos calendarizados para el segundo trimestre (abril-junio 2025) se encuentran:

Reuniones de difusion de la metodologia con los jefes de unidades y actores clave de las areas
involucradas, para socializar el nuevo marco de trabajo e incentivar su adopcion (estas sesiones de
presentacion se realizaron a inicios de abril de 2025).

Continuacién de la estandarizacion de procesos criticos de la DAG: ademas de finalizar Remuneraciones y
Adquisiciones, se seleccionardn nuevos procesos prioritarios antes del 30 de abril de 2025 para
incorporarlos al plan de trabajo. En estas definiciones se contempla incluir al Departamento de Gestidn de
Tecnologias de la Informacién (DGTI) dentro del programa, con el fin de alinear los procesos tecnolégicos
bajo el mismo marco metodolégico. De esta manera se asegura que dreas de soporte tecnolégico también
adopten las buenas practicas de estandarizacién.

Acompafiamiento por consultores externos: Desde abril de 2025 se incorporard el apoyo de un equipo
consultor de la Universidad de Chile, contratado adhonorem para fortalecer el diagnédstico y gestion del
cambio en las distintas unidades durante la transformacién de sus procesos. El trabajo de los consultores
se inicié con una reunidn de presentacién el 3 de abril de 2025 y seguira un plan de trabajo intensivo hasta
culminar con un informe final y presentacién de resultados el 28 de junio de 2025. Este equipo externo
brindara soporte en el analisis de la cultura organizacional, recopilando informacidn y detectando brechas,
e impulsara estrategias de gestidn del cambio para asegurar que los funcionarios adopten las nuevas
formas de trabajo digital. La calendarizacidon de esta consultoria garantiza que para finales del segundo
trimestre se cuente con recomendaciones y ajustes que potencien la implementacién del Plan de
Transformacidn Digital.

En la siguiente tabla se resumen los principales hitos, fechas y responsables asociados a laimplementacion
de la Ley 21.180 en SEGPRES, considerando los avances logrados y compromisos adquiridos hasta la fecha:

Hito / Actividad Fecha o plazo Responsable(s)

Metodologia de Modelamiento de Procesos 31-03-2025 SEGPRES — Division Adm. General
aprobada (Res. Ex. 212/2025) (DAG)

Inicio estan.darlzauon Proceso Pago de 31-03-2025 Depto. Gestidn y Des. de Personas
Remuneraciones (DAG) (DAG)
In|C|o'e'st'andar|zaC|on Proceso Gestion de 31-03-2025 Depto. Administracién y Finanzas
Adquisiciones (DAG) (DAG)

Difusidon de Metodologia a jefaturas y actores 30-04-2025 Equipo DGEQ - Cqmlte
clave Transformacion Digital
Selecuon‘ de nuevos procesos criticos a 30-04-2025 Comité Transformacién Digital
estandarizar (DAG) (DAG/DGEO)
Confirmar disponibilidad plataforma Lobby a 05-05-2025 Coordma.dc.)r Transformacion
SGD Digital (DGEO)

Realizar plan producto a la aplicacién de 15-06-2025 Comité Transformacién Digital
diagndstico (PMG2025) (DAG/DGEO)
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Hito / Actividad Fecha o plazo Responsable(s)

Finalizacion consultoria U. de Chile (informe y Equipo consultor UChile /
L 28-06-2025
presentacion) DGEO/DAG

6.Coordinacion con la Secretaria de Gobierno Digital (SGD)

En paralelo a los esfuerzos internos, SEGPRES ha trabajado en coordinacién estrecha con la Secretaria de
Gobierno Digital (SGD) del Ministerio de Hacienda, a fin de asegurar que las iniciativas cumplan con los
lineamientos centrales de transformacién digital del Estado. Durante el primer trimestre de 2025 se
alcanzaron acuerdos clave con SGD, especialmente en lo referido al diagnédstico de las plataformas digitales
de SEGPRES (sitio web institucional y sistema asociado a la Ley de Lobby):

e Diagnéstico del sitio web institucional y servicios digitales: SGD solicitéd aplicar una Pauta de
Evaluacién de Sitios Web y Servicios Digitales para evaluar la calidad y cumplimiento del portal
web del Ministerio. SEGPRES comenzd a recopilar la informacidn necesaria del sitio web principal
conforme a esta pauta durante marzo-abril. SGD indicé que una vez que el sitio web haya sido
evaluado internamente y cumpla con los criterios, la Secretaria emitird una opinién técnica
favorable y otorgard acceso para responder formalmente la encuesta de evaluacién en su
plataforma. Obtener esta aprobacion técnica es un requisito para avanzar formalmente en el
proceso; por tanto, el Ministerio esta revisando contenidos, accesibilidad, seguridad y demas
aspectos del sitio web segln los estandares definidos en la pauta de SGD.

e Catalogo de Procedimientos Administrativos y Tramites (CPAT): Adicionalmente, se debe
completar el levantamiento del catdlogo de tramites y procesos administrativos de SEGPRES en la
plataforma CPAT provista por la Secretaria de Gobierno Digital. Este instrumento (Pauta N°2)
permitird identificar el grado de digitalizacion de cada tramite o procedimiento. SEGPRES se
comprometid a avanzar en esta tarea durante abril-mayo, de forma paralela al diagndstico del sitio
web.

Marco de Referencia de Gestion de Datos: Como tercer instrumento, SGD requiere aplicar un diagndstico
relativo a la gestién de datos institucionales (gobernanza, calidad y seguridad de los datos). Este
diagndstico evaluard la madurez en manejo de datos de SEGPRES, para lo cual se seguiran las directrices
establecidas en el marco de referencia entregado por SGD.

SGD ha establecido plazos claros para estos diagndsticos. En comunicacion oficial, solicitd que todos los
instrumentos de diagndstico institucional (sitios web, catdlogo de tramites y gestion de datos) sean
aplicados a mas tardar el 30 de junio de 2025, instando al Ministerio a avanzar con su implementacién
durante el segundo trimestre. Asimismo, se indicé que los resultados de estos diagndsticos deben obtener
una opinidén técnica favorable por parte de SGD, proceso de revision que comenzard el 1 de julio de 2025
(correspondiente al Hito 2 del programa de Transformacién Digital). En otras palabras, antes de esa fecha
SEGPRES deberd haber completado las evaluaciones internas y realizado los ajustes necesarios para
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cumplir con los estandares; luego SGD revisard y validara dichos resultados junto con la Direccidn de
Presupuestos (DIPRES) antes de emitir un veredicto técnico final. En cuanto a la plataforma digital asociada
a la Ley de Lobby, existia una situacién especial. Este sistema (que gestiona la transparencia de la agenda
publica y lobby) fue originalmente desarrollado por un organismo internacional y operaba en una
infraestructura fuera del control directo de SEGPRES, sin acceso al cédigo fuente ni posibilidad de realizar
mejoras técnicas desde el Ministerio. Tal condicion dificultaba cualquier compromiso de transformacion,
pues aun si se detectaban brechas o areas de mejora en dicho sistema, SEGPRES no podria garantizar su
correccién oportuna. Frente a ello, durante marzo de 2025 se coordind con SGD la migracién de la
plataforma de Lobby hacia la infraestructura tecnoldgica de SEGPRES, con el objetivo de internalizar su
administracion. De acuerdo con el cronograma del proyecto conjunto con SGD, se espera contar con la
plataforma Lobby operando en SEGPRES hacia fines de abril de 2025, lo que permitird al Ministerio asumir
su gestion directa.

Considerando lo anterior, SGD accedid a ajustar los plazos relacionados con el sistema de Lobby. En
concreto, se solicitd a SEGPRES que informe, a mas tardar el 5 de mayo de 2025, si ya dispone del servicio
digital de Lobby bajo su administracion. Para esa fecha, idealmente la migracion estaria concluida o en
etapa final, lo que habilitaria incluir dicho sistema en los diagndsticos oficiales. De hecho, se acordé que
SEGPRES incluira el procedimiento de Lobby (y el de Transparencia) dentro del Catalogo de Procedimientos
(CPAT) una vez que la plataforma esté internamente operativa y SGD habilite la opcién de editar esa
informacion, lo que podria ocurrir durante mayo. Solo a partir de entonces se evaluard técnicamente la
plataforma Lobby bajo los mismos criterios que el resto de los sistemas digitales ministeriales. Cabe
mencionar que la opinidn técnica favorable de SGD sobre el conjunto de diagndsticos presentados por
SEGPRES (incluyendo sitio web, tramites, datos y eventualmente Lobby) sera condicién necesaria para la
aprobacién del Plan de Transformacidn Digital del Ministerio. SGD emitird su dictamen técnico final tras
completar la revisidn en julio, en coordinacién con DIPRES.

7. Conclusidn y Proximos Pasos

En esta etapa, el avance en la formalizacion de la metodologia y la estandarizacién de procesos piloto
representa un paso fundamental en el proyecto de Transformacién Digital de SEGPRES, ya que sienta las
bases para alinear y optimizar los procesos internos de cara a mejorar la eficiencia y calidad del servicio
publico. La creacion del Comité de Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y Transformacion Digital
garantiza la existencia de un drgano de gobernanza dedicado a monitorear el cumplimiento de la Ley
21.180 en el Ministerio, dando conduccién estratégica al proceso de cambio. Hacia el futuro inmediato, se
identifican los siguientes préximos pasos y recomendaciones para asegurar el cumplimiento exitoso de los
plazos y objetivos:
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Finalizar Estandarizacion de Procesos Criticos: Culminar la documentacion y optimizacién de los
procesos de Pago de Remuneraciones y Adquisiciones, y proceder con la estandarizacidn de los
nuevos procesos priorizados en el calendario (a definirse con las unidades durante abril). Cada
proceso estandarizado debera ser validado por las jefaturas correspondientes y alineado con la
metodologia ministerial antes de su adopcién formal.

Difusidon y Cambio Cultural: Fortalecer las actividades de difusion y capacitacidn interna sobre la
metodologia de transformacion digital. Es clave asegurar el convencimiento y compromiso de las
distintas unidades del Ministerio. Para ello, se continuard socializando los beneficios de la
estandarizacidon de procesos a nivel ministerial — por ejemplo, mayor eficiencia, trazabilidad,
eliminacion de papel, mejor servicio al ciudadano — mediante charlas, talleres y comunicados
internos. Un adecuado entendimiento por parte de los funcionarios facilitard la implementacién
de los nuevos procedimientos digitales y reducira la resistencia al cambio.

Acompaitamiento del Equipo Consultor: Mantener una coordinacién estrecha con el equipo
consultor de la Universidad de Chile durante sus analisis y recomendaciones. Este apoyo externo
agregara valor en identificar brechas organizacionales y proponer acciones de gestion del cambio
concretas. Se aprovechara el trabajo de los consultores, cuyo cronograma concluye el 28 de junio
de 2025, para incorporar sus hallazgos en el disefio final del Plan de Transformacidn Digital y en
las estrategias de implementacién. La colaboracidn con consultores externos en esta fase permite
contar con una visién objetiva y buenas practicas comparadas para enriquecer la transformacion
en curso.

Coordinacién Inter-Areas: Seguir fomentando la coordinacién con otras unidades y divisiones de
SEGPRES. En particular, integrar activamente al Departamento de Gestion de Tecnologias de la
Informacién (DGTI) en el esfuerzo, de modo que los procesos tecnoldgicos y de soporte queden
también estandarizados bajo el mismo marco. Asimismo, mantener la articulacidon con la Divisién
de Administracion General (DAG) y las demas areas duefias de procesos, mediante el Comité y sus
mesas de trabajo periddicas. Una gobernanza colaborativa garantizard que los obstaculos o
requerimientos que surjan (por ejemplo, ajustes en sistemas, reasignacion de recursos, apoyo de
la alta direccion) sean abordados en forma oportuna y conjunta.

Elaboracion del Plan de Transformacion Digital: Con los resultados de los diagndsticos del
ministerio en mano (sitio web, trdmites, datos, etc.) y habiendo estandarizado un conjunto inicial
de procesos, el Comité debera formular el Plan de Transformacidn Digital de SEGPRES. Este Plan
consolidara la visidon estratégica, objetivos, iniciativas y proyectos especificos para cumplir
integralmente con la Ley 21.180 en el ambito ministerial. Conforme al mandato del Comité (Res.
N°217), el Plan de Transformacion Digital serd presentado a la autoridad para su aprobacion formal
. Se estima que la elaboracion del plan ocurra durante el segundo semestre de 2025, incorporando
tanto las mejoras internas identificadas como las recomendaciones emanadas de SGD (segun la
opinion técnica que se reciba). Una vez aprobado, el Comité deberd liderar y monitorear la
implementacién del Plan, asegurando su ejecucion en los plazos establecidos.
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En conclusidn, SEGPRES ha establecido una base sdlida para la Transformacién Digital con una gobernanza
clara y una metodologia estandarizada. Los avances del primer trimestre de 2025 —formalizacién del
Comité y de la metodologia, estandarizacion inicial de procesos, coordinacién con SGD— permiten
encaminar al Ministerio hacia el cumplimiento de la Ley N°21.180 de manera ordenada y efectiva. Los
proximos pasos se centran en profundizar la estandarizacién a toda la institucién, obtener las validaciones
externas necesarias y construir un Plan de Transformacién Digital robusto. Para el éxito de esta iniciativa
resulta crucial mantener el liderazgo y seguimiento riguroso a nivel directivo, asi como la colaboracion
activa de todas las unidades del Ministerio en miras de una gestidn publica digital, moderna y centrada en
el usuario ciudadano. Con estas acciones, SEGPRES reafirma su compromiso con la transformacién digital
del Estado y con la mejora continua de la calidad de sus servicios.
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°11

INFORME CON MEDIDAS TENDIENTES A IMPLEMENTAR LA NUEVA LEY DE
PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES DENTRO DE LOS ORGANISMO DEL
ESTADO

PROGRAMAS 01

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cristopher Venegas Guzman Abel Labrafa Baeza Alfredo Lathrop Sanchez

Cargo: Jefatura de

Cargo: Coordinador U. Gestidn ., Cargo: Jefatura Divisién de
L, Departamento de Gestion o .,
Documental y Digitalizacion L . Administraciéon General
Estratégica y Operaciones
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
10/04/2025 15/04/2025 15/04/2025
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En atencién a la glosa presupuestaria del Programa 01, que establece la obligacion de implementar
medidas tendientes a dar cumplimiento a la nueva Ley de Proteccion de los Datos Personales (Ley N°
21.719), se informa lo siguiente:

1. Designacion del responsable de Proteccién de Datos

En conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.719, se ha procedido a la designacion formal de la
persona responsable de la proteccion de los datos personales al interior del Ministerio. Esta funcién ha
sido encomendada a la Jefatura del Departamento de Gestidn Estratégica y Operaciones, quien tendra a
su cargo coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento normativo, actuar como punto de
contacto ante la Agencia de Proteccion de Datos Personales y liderar las estrategias de implementacion
interna de la normativa.

2. Plan de Concientizacion Institucional

Durante el presente ano, se ha elaborado y puesto en marcha un plan de accidn concientizacién dirigido
a todos los funcionarios y funcionarias del Ministerio, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y
comprension sobre el tratamiento adecuado de los datos personales, en linea con las nuevas exigencias
legales. El plan contempla:

e Jornadas informativas sobre los principales aspectos de la ley, incluyendo principios rectores,
derechos de los titulares y deberes institucionales.

e Capacitaciones virtuales y presenciales, enfocadas en el tratamiento responsable de la
informacidn y medidas de resguardo.

e Difusidon de material grafico y capsulas informativas, que seran distribuidas a través de canales
institucionales.

3. Préximos Pasos: Planificacion del Proceso de Implementacion

Como parte del plan de accién del segundo semestre, el Ministerio elaborard una planificacién que
organice y priorice las medidas requeridas para dar cumplimiento a la Ley N° 21.719.

Esta planificacién incluira:

e Plazos para los hitos, desde el diagndstico institucional hasta la implementacién de medidas
correctivas y preventivas.

e Identificacion de entregables claves, lo que permitira verificar el cumplimiento de cada etapa del
proceso.
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PARTIDA 22

PROGRAMA 01 — ARTICULO 14 NUMERAL N°3

NOMINA DE PROYECTOS O PROGRAMAS DESARROLLADOS INTERNA Y/O
EXTERNAMENTE

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Henry Strange Sobarzo Cristopher Venegas Guzman Alfredo Lathrop Sanchez

Cargo: Jefatura Departamento . ., Y
., , Cargo: Coordinador U. Gestion Cargo: Jefatura Division de
Gestidn de Tecnologias de la o . .,
., Documental y Digitalizacion Administracidon General
Informacion
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
10/04/2025 15/04/2025 23/04/2025
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NOMINA DE PROYECTOS O PROGRAMAS DESARROLLADOS INTERNA Y/O EXTERNAMENTE

Estado de

fecha

Identificacion

Proyecto
Nombre Breve .
., Presupuesto Presupuesto avance Organismos fecha
proyecto o descripcion de . .. . . . de
. .. anual vigente fisicoy involucrados de inicio . e -
programa su objetivo . . termino modificaciones
arrastre financiero
Servicios de
d Il .
sy
de software seguridad, Fisico Comision de
oo funcionalidad y 5% Integridad 21-03- | 21-08- Sin
1 N ., | UF650,7117 | UF650,7117 | _. . L e
serv.|C|os uevo documentacion Financiero Publicay 2025 2025 | Modificaciones
profesionales . .
Tle del sistema ley 0% Transparencia
. del lobb
infraestructura y
como servicio
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ARTICULO 14 - NUMERAL 6

GASTOS EN PUBLICIDAD Y DIFUSION
PROGRAMA 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cristopher Venegas Guzman Rafael Bernales Morales Alfredo Lathrop Sanchez
Cargo: Encargado (s) de Cargo: Jefatura Departamento Cargo: Jefatura Division de
tesoreria y presupuesto de Administracion y Finanzas Administracion General
Fecha de elaboracion: Fecha de revisidn: Fecha de aprobacion:
10/04/2025 15/04/2025 15/04/2025
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GASTOS EN PUBLICIDAD Y DIFUSION

MONTO EJECUTADO PERIODO 02/01/2025

PROGRAMA AL 31/03/2025
o1
i $0.-
09 20
10 20

PROGRAMA 01

Medios Nacionales Medios Regionales

Nombre
campaiia,
programa,
anuncio o avisaje

*Tipo de
Compra/Co
ntratacion

Entidades
ejecutoras

Inv. total
plan

Ministerio Servicio

internacionales

regional
regional
regional
re;u.anal

TV nacional
nacional
nacional

Via Publica

TV regional

Via Publica

Inversion Nacional

Inversion regional

Publicaciones Diario
SEGPRES | SEGPRES En El Diario Convenio Oficial 0 0 248.297 0 0 0 0 0 0 0 0 0 248.297 0 248.297 ene
Oficial
Publicaciones Diario
SEGPRES | SEGPRES En El Diario Convenio Oficial 0 0 80.528 0 0 0|0 0 0 0 0 0 80.528 0 80.528 ene
Oficial
Publicaciones Diario
SEGPRES | SEGPRES En E:: Dialrio Convenio Oficial 0 0 80.528 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.528 0 80.528 ene
Oficia
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Medios Nacionales Medios Regionales
Nombre
[T ELER
programa,
anuncio o avisaje

o
fEclds Entidades

ejecutoras

Inv. total
plan

Ministerio Servicio

Compra/Co
ntratacion

nacional
nacional

Via Publica
internacionales

TV nacional

TV regional
regional
regional
regional
regional

Inversion Nacional

Inversion regional

Publicaciones Diario
SEGPRES | SEGPRES En El Diario Convenio Oficial 0 0 137.570 0 0 0 0 0 0 0 0 0 137.570 0 137.570 feb
Oficial
Publicaciones Diario
SEGPRES | SEGPRES En El Diario Convenio Oficial 0 0 80.528 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.528 0 80.528 feb
Oficial
Publicaciones Diario
SEGPRES | SEGPRES En EtI: Dialrio Convenio Oficial 0 0 90.595 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90.595 0 90.595 feb
Oficia

PROGRAMA 05

Medios Nacionales Medios Regionales

*Tipo de
Compra | Entidades
/Contrat | ejecutoras
acion

Nombre campafia,
Ministerio Servicio programa, anuncio
o avisaje

Inv. total

Mes
plan

internacionales
Inversion
Nacional
Inversion
regional

regional

nacional
Via Publica
RM
nacional
TV regional
regional
regional
Via Publica
regional

TV nacional

PROGRAMA 09

Medios Nacionales Medios Regionales
*Tipo de —

Compra | Entidades
/Contrat | ejecutoras
acion

Nombre campafia,
Ministerio Servicio programa, anuncio
o avisaje

Inv. total

Mes
plan

internacionales
Inversion
Nacional
Inversion
regional

regional

- S8 - © S
© = ] = © ® = ®©
c e < o c € o c
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PROGRAMA 10

Medios Nacionales Medios Regionales
*Tipo de
Compra Entidades
/Contrat ejecutoras
acion

Nombre campaiia,
Ministerio | Servicio | programa, anuncio
o avisaje

Inv. total

Mes
plan

internacionales
Inversion
Nacional
Inversion
regional

regional

BTV nacional
nacional
nacional

Via Publica
regional
regional

Via Publica
regional
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ARTICULO 14 - NUMERAL 7

COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Schlomit Cordero Bustos Karla Diaz Nufiez Alfredo Lathrop Sanchez

) ., Cargo: Jefatura de Unidad de L
Cargo: Jefatura Area de Gestion .. Cargo: Jefe de Division de
Gestidn y Desarrollo de

de Personas. Administracién General

Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
10/04/2025 15/04/2025 15/04/2025
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO

PROGRAMAS 01, 05,09Y 10

- Comisiones de servicio en el pais:

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
PROGRAMA COMISIONES COMISIONES CON COMISIONES SIN | MONTO VIATICOS ($) MONTO PASAIES ($)
VIATICO USO VIATICO
GLOSA DE FUNCIONARIOS
(PROGRAMA 01.05-09-10) 290 269 21 12.061.114 4.326.119
HONORARIOS (PROGRAMA
01.05-09-10) 588 500 88 26.765.786 11.255.132
TOTAL 878 769 109 38.826.900 15.581.251

3 Informacion de los pasajes fue verificada con contraparte DGEO.
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Detalle:

NOMBRE

FECHA
INICIO

FECHA

DESTINO

TIPO DE
~ PASAJE |

CALIDAD
CONTRACTUAL

TERMINO

MONTO MONTO
‘ MOTIVO DEL VIAJE VIATICO PASAJE

1 NICOLAS IGNACIO FACUSE PLANTA 10-03- 10-03- | o REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 34,361
VASQUEZ 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL ’ Vehiculo Fiscal
NICOLAS IGNACIO FACUSE 05-03- 05-03- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
2 | vAsquez PLANTA 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
5 | MACARENA DEL CARMEN BLANTA 10-03- 12:03- [ o REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 0
LOBOS PALACIOS 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal
4 | MACARENA DEL CARMEN PLANTA 04-03- 0503 [\ 0 o REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 0
LOBOS PALACIOS 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal
o ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
5 Cﬁ%ﬁ&omo CACERES HONORARIO 220622' 222(;22' Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 153.907 258.787
SUS FUNCIONES Avién
- ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
6 Cﬁ%ﬁli\omo CACERES HONORARIO 122622' 124622' Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 153.907 297.989
SUS FUNCIONES Avién
. ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
7 Cﬁ%ﬁ,&ouo CACERES HONORARIO 0;622' 027622' Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 153.907 199.284
SUS FUNCIONES Avidn
DANIEL ALFONSO OLIVARES 10-03- 12-03- . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
8 | vipaL HONORARIO 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 153.907 Bus
DANIEL ALFONSO OLIVARES 04-03- 05-03- ] REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
9 | vipAL HONORARIO 2025 2025 | VaWaraiso CONGRESO NACIONAL 89.779 Vehiculo Fiscal
i ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
10 L’I\\;\'EAREO/;LEJANDRA NUNEZ HONORARIO 220622' 221622' Temuco/Freire CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 120.264 181.719
SUS FUNCIONES Avién
11.03. 19.03- ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
11 | MARIA LUISA IGAIMAN LADINO | HONORARIO 2025 2005 | Alto Biobio /Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 120.264
SUS FUNCIONES Otro
13.03. 14.03. ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - ]
12 | MARIA LUISA IGAIMAN LADINO | HONORARIO 2025 o005 | Alto Biobio /Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 120.264 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
DANIEL ALFONSO OLIVARES 03-12- 04-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
131 VipAL HONORARIO 2024 2024 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 2:583 Vehiculo Fiscal
JUAN RODOLFO RECABARREN 11-03- 11-03- B )
14 FLORES HONORARIO 2025 2025 Concepcion/Concepcion ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 Vehiculo Fiscal
DANIEL ALFONSO OLIVARES 10-12- 11-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
151 VipaL HONORARIO 2024 2024 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 2:583 Vehiculo Fiscal
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FRANCISCO JAVIER ARELLANO 04-03- 04-03- . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
18 | Roias HONORARIO 2025 2025 | ValWaraiso CONGRESO NACIONAL 0 Vehiculo Fiscal
MIGUEL CAMILO TORRES 09-01- 09-01- . ) . Vehiculo
17 | coRTES HONORARIO 2025 o005 | Altto Biobio /Santa Barbara | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
JUAN MANUEL BADILLA 23-01- 23-01- ) ] Vehiculo
18 | tspiNOZA PLANTA 2025 o005 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Particular
BARBARA DEL CARMEN 12-03- 12-03- . . Vehiculo
19 | L UENUPE PAVIAN HONORARIO 2005 2005 | Alto Biobio /Alto Biobio ASISTE A VISITA EN TERRENO 25.651 Arrendado
BARBARA DEL CARMEN 06-03- 06-03- . - . Vehiculo
20 | |, UENUPE PAVIAN HONORARIO 2005 o005 | Alto Biobio /Alto Biobio CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Arrendado
BARBARA DEL CARMEN 11-03- 11-03- . - Vehiculo
21 | L UENUPE PAVIAN HONORARIO 2025 2005 | Alto Biobio /Alto Biobio ASISTE A VISITA EN TERRENO 25.651 Arrendado
BARBARA DEL CARMEN 22-01- 22-01- . . . Vehiculo
22 | | UENUPE PAVIAN HONORARIO 2005 2005 | Alto Biobio /Alto Biobio CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Particular
) ] ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
23 Eﬁﬁﬁﬁ;ﬁbﬁ&mm HONORARIO 123622' 123622' gg?;grzarbara/ Santa CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 25.651
SUS FUNCIONES Bus
B ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
24 Eﬁﬁﬁéﬁ;’mmm HONORARIO 226(;;’;' 021622' Iquique/lquique CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0 Avion
SUS FUNCIONES (Invitacion)
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 11-03- 11-03- Vehiculo
25 | CASTRO HONORARIO 2005 2005 | Arauco/Arauco ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 Arrendado
26-03- 27-03- o .
26 | GABRIEL EDUARDO ROJAS ROA | HONORARIO 2025 2005 | CoPiap6/Copiapd CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 188.670 Avion
MATIAS PATRICIO CORNEJO 10-02- 12-02- )
27 | DINAMARCA CONTRATA 2005 o005 | Antofagasta/Antofagasta | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 189.641 281.210 Avion
MATIAS PATRICIO CORNEJO 05-02- 07-02- ) o .
28 | JINAMARCA CONTRATA 2025 o005 | Covhaique/Coihaique CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 189.641 450.450 Avion
] ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
29 E\HéiTDFG\;RHUANQU'LEN HONORARIO 122(;22' 122(;22' Frutillar/Frutillar CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
30 ggGRL;EE; CAMILO TORRES HONORARIO 026622' 026622' Alto Biobio /Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 31.607 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
MATIAS PATRICIO CORNEJO 22-01- 23-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
31| DINAMARCA CONTRATA 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 110.624 Bus
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32 gﬁ\gﬁgg AR'C'O CORNEIO CONTRATA 22762;' 228(;;’;' Coquimbo/La Serena CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 120.841 Avién
33 gmj\ﬁ\i‘g E'C'O CORNEIO CONTRATA 024(;;‘21' 025(;;‘21' La Serena/La Serena CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 3.184 301.271 Avién
34 glﬂiﬁ;&f E'C'O CORNEIO CONTRATA 029(;5' 121(;5' Antofagasta/Antofagasta | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 5.458 608.498 Avion
35 | GABRIEL EDUARDO ROJAS ROA | HONORARIO 121622' 122622' Punta Arenas/Punta Arenas | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 333.821 Avin
36 ﬁﬁﬁﬁéﬁb&ﬁm'\‘ HONORARIO 124(;(2)2' 124(;(2)2' Alto Biobio /Alto Biobio CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Bus
37 \S/:ECGEL'J\II;LE ALEJANDRO PAINEL | |} )\ oRARIO 320(;;11' 320(;;11' Melipeuco/Melipeuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 24.609 Otro
38 \S/:ECGELII\IETIF ALEJANDRO PAINEL | ||\ oRARIO 022(;;21' 022(;;21' Angol/Angol CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.347 Otro
39 \S/:ECGEL'J\II;LE ALEJANDRO PAINEL | |} )\ oRARIO 127(;;21' 127(;;21' Carahue/Carahue CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.347 Otro
40 \S/'ECGEL'J\'ETLE ALEJANDRO PAINEL | ||\ oRARIO 023(;5' 023(;5' Freire/Freire CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.347 Otro
41 | DANISA SOFiA LOPEZ DIiAZ CONTRATA 24-03- 2503\ audivia Valdivia CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 167.918 -

2025 2025 , Avion
Tl [ R I I e
T [ R I Bl e
T e e e el
B A [ I Bl e
T e I R B
e e I e
e (e e Bl
e e I R I
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1| Contatnns V| HoNomaRio 2095 | ooy | Vi BoNGRESO AN ATVAENEL 25 661 Vehiculo Fiscal
2 | Sontacaas | HoNoRagio 025 | 2095 | Veleariso Bonartso AN ATVAENEL 25 661 Vehiculo Fiscal
5 | Contaeaas | HoNomagio 2095 | oy | Valesrais BoncRtso AN ATVAENEL 25 661 Vehiculo Fiscal
o e I I
5 | Contatmas | HoNoRaRO 2095 | ooy | Vi Bonantso raonaL o AENEL 25 651 Vehiculo Fiscal
57 | DANISA SOFIA LOPEZ DiAZ CONTRATA 20-01- 20:01- - divia Valdivia CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 309.806 .

2025 2025 i Avion
60 | DANISA SOFiA LOPEZ DIiAZ CONTRATA 22162;' 22262;' Concepcién/Concepcién | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 186.137 Avién
61 sﬁg'é MACARENA BRAVO CONTRATA 1206;21' 1206;21' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.232 200.725 Avién
62 %EEQ MACARENA BRAVO CONTRATA 220(;;);' 22162;' Castro/Castro CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 407.081 Avién
63 X’L\g';\?N'g NACIO MIRANDA HONORARIO 02465' 0;65' Copiapé/Copiap6 CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 3.184 320.060 Avién
64 | CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 024(;22' 024(;22' Valparaiso g'éﬁgggs\g%:gro“ﬁ%[) LEGISLATIVAENEL | 5, 697 Otro
65 iﬁglﬁ_\?ng NACIO MIRANDA HONORARIO 320622' 321622' Copiap6/Copiap6 CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 373.243 Avién
® | oLt | conTaara 2025 | o | Valearais Bonantso taGonaL o ATAENEL 3107 Vehiculo Fiscal
67 X‘L\g;?N'g NACIO MIRANDA HONORARIO 228(;(2);' 229(;(2);' Talca/Talca CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 35.493 Tren
68 gé;‘g:?m gskﬁg‘AR 1EsUs HONORARIO 222(;22' 22362;' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 279.924 Avién
69 gé\;{g:?m 8&:" (')LAR JEsUs HONORARIO 229(;(2);' 320(;(2);' Chillan/Chillan CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 33.904 Tren
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70 QQIESRAO%UST"NVALENZUELA HONORARIO 228(;2;' 229(;2;' Rancagua/Rancagua CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Tren
71| Visaug O Honorasio 2095 | aop | Vaperao Bonartso AN TAENEL a107 Vehiculo Fiscal
72 | Visaug o Honomasio 2095 | ooy | Valearais G Vehiculo Fiscal
I e 2095 | ooy | Vi Bonantso ragonaL oo AENEL 31607 Vehiculo Fiscal
T gy |"orommo | e | 2 oo
76 '\R"ggzé%iE'ZBR'ONES HONORARIO 024(;5' Oj(;;i' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 3.184 133.849 Avién
77 \L/(XFSEIQRF;AJ;”C'ACABRERA HONORARIO 12762:' 220622' Arica /Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 192.384 231.482 Avin
78 | VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 128622' 128622' Valparaiso ggl:\"\ggg‘s\g%:g%\ﬁ%') LECISLATIVAENEL | 5, 361 Vehiculo Fiscal
78 | smincuizBALLESTERDS | HONORARIO 095 | ooy | Veloarais Congpiso raconaL o AENEL ] 1g06ar Vehiculo iscal
s |rovomno | 0% | 12 e
81 \L/if;’E\'QRiAJE'C'ACABRERA HONORARIO 123(;2;)' 126(;2;' Arica /Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 153.907 397.232 Avién
82 | JORGE ARTURO BABUL LOPEZ | HONORARIO 029(;;21' 1206;21' Iquique/lquique CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 3.184 537.512 Avién
83 | PAUL ERNESTO FLOOR PILQUIL | PLANTA 128622' 129622' Talca/Talca CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 120.264 24.316 Tren
84 | CAROLINA AYLWIN VARELA HONORARIO 128(;2:' 129622' Talca/Talca CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 27.017 Tren
85 g:IEfSR%%USﬂNVALENZUELA HONORARIO 224(;22' 226(;22' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 249.417 Avién
56 | GONZALEZ NAVARRO o5 | oo | Vabarao Bonanso raconaL oA ENEL 18064 Vehiculo iscal
o [ngon o [onomsmo | DT | Toss | Vateaais Bonartso tagonaL o TAENELa107 Vehiculo Fiscal
o i e R I
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93 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 122(;(2)2' 122(;(2)2' Valparaiso gg%'ggssg%:g%\ﬁit\') LECISLATIVAENEL | 5 361 Vehiculo Fiscal
94 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 121622' 121622' Valparaiso ggﬁgggs\g?\l:g%\ﬁ%[) LEGISLATIVAENEL 1 5, 361 Vehiculo Fiscal
95 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 120(;(2)2' 120(;(2)2' Valparaiso gg%'ggssg%:g%\ﬁit\') LECISLATIVAENEL | 5 361 Vehiculo Fiscal
96 | JORGE ARTURO BABUL LOPEZ | HONORARIO 22-01- 23-01- Iquique/lquique CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 79.017 281.989 -
2025 2025 i Avidn

g7 | VICTOR MANUEL RAMOS PLANTA 18-03- 18-03- Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVAENEL | ] _

MUNOZ ~ 2025 2025 CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal
98 aig/;;h/:éxmmo MUNOZ CONTRATA 127622' 127622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
99 aigﬁ;':gxmc'o MUNoZ CONTRATA 128622' 128622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
100 aig/;;h/:éxmmo MUNoz CONTRATA 129(;22' 129(;22' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
101 aigﬁ;':gxmc'o MUNoZ CONTRATA 121622' 121622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
102 EG%RE'FSR'(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 128(;22' 128(;22' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
103 SC%E:SF;(E)ZHERNAN VECA CONTRATA 122622' 122622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
104 EC%RE';R'EZHERNAN VEGA CONTRATA 121(;22' 121(;22' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
105 SC%E:%(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 120(;(2)2' 120(;(2)2' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
106 8 A':"L/ET\EEEEANDO JARA CONTRATA 121(;22' 122(;22' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 110.624 Vehiculo Fiscal
107 8 mﬁéiiﬁg&mo JARA CONTRATA 120(;(2)2' 120(;(2)2' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
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EDUARDO ALBERTO SILVA 10-03- 12-03- )

108 | oot CONTRATA pot vops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 189.641 Vehiculo Fiscal
EDUARDO ALBERTO SILVA 1703 19-03- )

109 | oo CONTRATA oo oops | Vatparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 189.641 Vehiculo Fiscal
LUIS ARMANDO SALDIVIA 17-03- 17-03- )

10| g CONTRATA aope aops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
LUIS ARMANDO SALDIVIA 18-03- 1803 )

11| o Dvia CONTRATA o sops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
LUIS ARMANDO SALDIVIA 1103 1103 )

12| g D CONTRATA P bops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
LUIS ARMANDO SALDIVIA 13-03- 1303 ~ ~

13| ox via CONTRATA Sops sops | Penaflor/Pefaflor TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 0 Vehiculo Fiscal
LUIS ARMANDO SALDIVIA 19-03- 19-03- )

14| g D CONTRATA e oops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
JOSE HUGO MAULEN 12-03- 12-03- .

115 | GrUENTES CONTRATA o aops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
FERNANDO ANTONIO GALAZ 19-03- 19-03- )

116 | VASQUEZ CONTRATA oops oops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
FERNANDO ANTONIO GALAZ 18-03- 1803 )

117 | VAsQUEz CONTRATA 202 sops | Vatparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
FERNANDO ANTONIO GALAZ 17-03- 17-03 )

118 | \asUEz CONTRATA 008 aops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
FERNANDO ANTONIO GALAZ 12-03- 1203 )

119 | \AsQUEz CONTRATA 02 aops | Vatparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
FERNANDO ANTONIO GALAZ 1103 1103 )

120 | \eSouez CONTRATA P sops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
FERNANDO ANTONIO GALAZ 10-03- 10-03- )

121 | UasouEz CONTRATA e sops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal

12 | MACARENA DEL CARMEN SLANTA 03-03- 0a-03- [ REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVAENEL |
LOBOS PALACIOS 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal

12 | MACARENA DEL CARMEN SLANTA 27-01- 2901 |- REUNIGN V/O ACTIVIDAD LEGISLATVAENEL | o
LOBOS PALACIOS 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal

124 | MACARENA DEL CARMEN SLANTA 21-01- o0t | REUNIGN Y/0 ACTIVIDAD LEGISLATVAENEL |
LOBOS PALACIOS 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal

125 | MACARENA DEL CARMEN SLANTA 20-01- 2000 |- REUNIGN Y/0 ACTIVIDAD LEGISLATVAENEL | o
LOBOS PALACIOS 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal
ALVARO ANTONIO ELIZALDE 04-03- 04-03- ] REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL

126 | so10 PLANTA 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 34.361 Otro
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) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
127 EESEC'A CONSUELODURAN | |1 s NoRaRIO 025(;22' 026(;22' Temuco/Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 110.624 298.692
SUS FUNCIONES Avion
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
128 igmiig MORA-CAIMANQUE | 15\ 0RARIO 025(;(2)2' 027(;(2)2' Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 153.907 241.664
SUS FUNCIONES Avion
129 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 16-12- 17121 \jida del Mar/ViRa del Mar | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 118.838 Veh.'CUlO
2024 2024 Particular
VICENTE ALEJANDRO PAINEL 09-01- 09-01- ) .
130 | e UEL HONORARIO 2025 o0ps | Galvario CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Otro
MARGARITA DEL PILAR JESUS 19-03- 20-03- e .
181 | ~reDA ZAMORANO HONORARIO 2025 2005 | Chilldn/Chilian CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 28.607 Tren
MARGARITA DEL PILAR JESUS 25-03- 26-03- .
182 | ors 7AMORANO HONORARIO 2025 o005 | Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 174.049 Tren
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
133 g’ﬂé&ANDRES SALAS HONORARIO 225(;(2)?' 226(;(2)5 Temuco/Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 85.903 252.899
SUS FUNCIONES Avion
. ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
134 g’:\i’é;\:\ANDRES SALAS HONORARIO 025622' 026622' Temuco/Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 120.264 317.763
SUS FUNCIONES Avién
CARLOS EDUARDO 13-03- 13-03- ) .
135 | )| ENZUELA GONZALEZ HONORARIO 2025 o005 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Bus
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
136 \'\;':LRDCEEB"S\I'IF%NE OLIVERA HONORARIO 224(;2:' 226(;2:' Temuco/Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 128.256 246.012
SUS FUNCIONES Avién
CARLOS EDUARDO 06-03- 07-03- ) .
187 | AL ENZUELA GONZALEZ HONORARIO 2025 o005 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus
] ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
138 EESEC'A CONSUELODURAN | 115\ oRARIO 224(;22' 226(;22' Temuco/Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 158.034 246.012
SUS FUNCIONES Avién
CATHERINE ALEJANDRA 19-12- 19-12- ] .
139 | 1 RSAN VALENZUELA HONORARIO 2024 004 | S2Ntiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.347 Bus
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
140 SES’\:)SJQEQQSZDREA HONORARIO 023(;2:' 023(;2:' Angol/Angol CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 31.607 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
VANESSA KARINA LAYANA 19-12- 19-12- ) .
141 AR HONORARIO 2024 2004 | S2Ntiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.347 Bus
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MARGARITA DEL PILAR JESUS 04-12- 05-12- .
142 | on AMORANO HONORARIO 2024 2004 | TEMUcO/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 109.312 219.243 Avién
JUAN RODOLFO RECABARREN 10-12- 10-12- ) .
143 | ¢ ORES HONORARIO 2024 004 | Quitaco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Vehiculo Fiscal
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
144 fADR/i\CORAL' FRIDERICKSEN | |1 oNoRARIO 024622' 024622' Jsuaa”nJEZTadCeéthaOSta/Sa” CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 34.361 Vehiculo
SUS FUNCIONES Particular
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
145 fADR/i\CORAL' FRIDERICKSEN HONORARIO 129625' 221(;2;' Ancud/Curaco de Vélez CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 206.167
SUS FUNCIONES Bus
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
146 fADR/ZCORA"' FRIDERICKSEN HONORARIO 128622' 128622' San Pablo/San Pablo CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 34.361 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
VICTOR HUGO MARTINEZ 29-01- 29-01- . .
147 | |\ ERRERA CONTRATA 2025 2005 | ViadelMar/Vifia delMar | TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 25.651 Vehiculo Fiscal
ROMERO MORA-CAIMANQUE 29-01- 30-01- ) .
148 |, ~IRRE HONORARIO 2025 o005 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 89.779 390.786 Avién
DARWIN IVAN PAILACURA 29-01- 31-01- ) .
149 | < 1A IARDO HONORARIO 2025 2005 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 158.034 362.179 Avién
CRISTOBAL GONZALO 25-02- 26-02- .
150 |\ RMONA CALDERA HONORARIO 2025 o005 | Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 288.446 Avién
) , ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
151 zii/:{igégANDREs MINAY HONORARIO 223622' 224622' 0s0rno/0sorno CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 118.838 146.172
SUS FUNCIONES Avion
04-07- 06-07- .
152 | PABLO IGNACIO GALILEA ZIZAK | HONORARIO 0s0rno/0Osorno CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 238.984 .
2024 2024 Avién
MIGUEL ANGEL VERGARA 24-02- 27-02- ) .
153 | Lprins HONORARIO 2025 005 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 268.658 Bus
10-02- 10-02- ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
154 | MARIA LUISA IGAIMAN LADINO | HONORARIO 2025 2025 Freire/Freire CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 34.361
SUS FUNCIONES Otro
SEGUNDO JOSE MILLALEN 17-02- 17-02- . . . Vehiculo
155 | DallLAL HONORARIO 2025 2005 | Curacautin/Curacautin CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
RODRIGO ANDRES OLIVARES 26-02- 26-02- ) Vehiculo
156 | CUENTES HONORARIO 2025 2025 Futrono /Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
JUAN RODOLFO RECABARREN 26-02- 26-02- ) Vehiculo
157 | & ORES HONORARIO 2025 2025 Los angeles/Los Angeles ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 Arrendado
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158 ES'EDI\TT'ES ANDRES OLIVARES HONORARIO 024(325' 024(325' Panguipulli /Panguipulli ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 A\::"eh;z:lgo
159 Eﬁﬁﬁ&ﬁbﬁﬁm'\' HONORARIO 129(;(2)?' 129(;(2)?' Alto Biobio /Alto Biobio éi'g;gﬁig gr\? URSO Y/O ACTIVIDAD DE 25.651 FY:::E:’:;
160 aﬁi‘?\:ﬁ;\gﬁbﬁ\?\lmm HONORARIO 226625' 226625' Alto Biobio /Alto Biobio éif;?}i'él gr\? URSO Y/O ACTIVIDAD DE 25.651 F:/:rrt]iigsgr
161 ES'EDI\TT'(E;S ANDRES OLIVARES HONORARIO 229(;2;)' 229(;2;)' La Unién /La Unién ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 A\:?ehrizl;l;o
162 ES'EDST'ESO ANDRES OLIVARES HONORARIO 228(;(2);' 228(;(2);' Lago Ranco /Lago Ranco | ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 A\:?ehr:(cj:l(;)o
163 ES'EDI\TT'(E;S ANDRES OLIVARES HONORARIO 025622' 025622' Panguipulli /Panguipulli ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 A\:?ehrizgl(;)o
164 '\P"EAS/';A ANTONIETA FERNANDEZ HONORARIO 029(;5' 029(;5' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 989 171.558 Avién
165 ﬁiﬁLLJELDO JOSE MILLALEN HONORARIO 12‘;2;' 12‘;2;' Curacautin/Curacautin é?:g;gﬂﬁ\g g%hj\é?zﬁ%?clg}fs&/iﬂﬁo _ 31.607 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
166 ?iﬁLLJELDO JOSE MILLALEN HONORARIO 026622' 026622' Freire/Freire TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 0 A\:?ehr:fj:l(;)o
167 gi;gﬂﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 220(;;‘21' 220(;;‘21' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
169 gﬁ;{#sg LEONARDO CARVAIAL | 1\ oRARIO 122622' 122622' Cafiete/Cafiete ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 A\:fehrizl:;o
170 gﬁg';gg LEONARDO CARVAJAL | |1\ oRARIO 127622' 127622' Cafiete/Cafiete ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 A\:?ehr:fj:l(;)o
73 oL |HoNomo | BE | g | vaearais BongRiso racoNAL o AENEL 9779 Vehiculo iscal
174 gﬁg'{gg LEONARDO CARVAIAL | 15\ oRARIO 129(;22' 129(;22' Contulmo/Contulmo ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 A\:?ehrizl:;o
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RODRIGO ANDRES OLIVARES 05-12- 05-12- y . Vehiculo
175 | CUENTES HONORARIO 2024 2004 | -@Union/LaUnion ASISTE A VISITA EN TERRENO 738 Arrendado
RODRIGO ANDRES OLIVARES 13-01- 13-01- . g Vehiculo
176 | CUENTES HONORARIO 2025 2005 | L@Union/LaUnion ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 Arrendado
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 30-01- 30-01- ) . Vehiculo
177 | ZastRO HONORARIO 2095 h0p5 | Los dlamos/Los Alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 18-02- 18-02- . Vehiculo
178 | CasTRO HONORARIO 2025 2005 | Contulmo/Contulmo CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 07-02- 07-02- 3 ; . Vehiculo
179 | CasTRO HONORARIO 2025 o005 | Canete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Arrendado
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 27-01- 27-01- ) ; . Vehiculo
180 | JhstRO HONORARIO 2095 o005 | Cafiete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
. ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
181 EH@?EFS\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 122(;25' 122(;25' Jsuaa”nJEZTadgéngSta/ San | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 25.651
SUS FUNCIONES Otro
; ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
182 ELN'éiEF:\FfL%HUANQU'LEN HONORARIO 128625' 128625' Rio Negro/Rio Negro CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
: ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
183 iHéifFﬁgL%HUANQU'LEN HONORARIO 224(;2:' 224(;2:' Puerto Montt/Puerto Montt | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
: ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
184 iHéifFﬁgL%HUANQU'LEN HONORARIO 0;62:' 0;62:' Jsuaa”nJEZTadgézg ostalSan | -eREMONIAS Y/0 JORNADA CON RELACION | 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 04-02- 04-02- ) ; . Vehiculo
185 | hsTRO HONORARIO 2005 o005 | Cafiete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
. 13-02- 13-02- .
186 | MARIA LUISA IGAIMAN LADINO | HONORARIO 2025 o005 | Saavedra/Saavedra CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 Otro
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
187 ;?g':gﬁ ANDREA SANTOS HONORARIO 226(;22' 02162? lquique/lquique CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0 Avion
SUS FUNCIONES (Invitacion)
MIGUEL CAMILO TORRES 26-02- 26-02- ) Vehiculo
188 | ~nTes HONORARIO 2025 o005 | Losangeles/LosAngeles | ASISTE AVISITAEN TERRENO 31.607 Arrendado
2601 01.02- ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - B
189 | MARIA LUISA IGAIMAN LADINO | HONORARIO 2025 2005 | lauiaue/iquique CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0 Avion
SUS FUNCIONES (Invitacion)
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190 gﬁglfgg LEONARDO CARVAJAL HONORARIO 026022 026022 Concepcidn/Concepcion éiII;SI:I‘E/INO?\IIﬁAg 5%%%%?&»1?&%20 - 0 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
191 fADR/i\CORAL' FRIDERICKSEN HONORARIO 126(;;21' 126(;;21' Valdivia /Valdivia CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 989 Bus
192 fADR/ZCORA"' FRIDERICKSEN HONORARIO 221(;(2);' 221(;(2);' Futrono /Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 Bus
193 fADR/i\CORAL' FRIDERICKSEN | 1oNORARIO 227625' 227625' houset"n‘]‘z;moy Los CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 F:/aerrt]ii;ljll;r
194 fADR/ZCORA"' FRIDERICKSEN HONORARIO 224(;(2):' 224(;(2):' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:reehrizl;lé’o
195 fADR/ZCORA"' FRIDERICKSEN | 11oNORARIO 029(;;21' 029(;;21' Jsuaa”njg:r:adg;ztcaosw San | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 989 A\:?ehrizgl(;)o
196 fADR’i\CORAL' FRIDERICKSEN HONORARIO 121625' 121625' Panguipulli /Panguipulli CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 AY?:;Z:‘;’O
197 ;’I\\’;'E:EOASLEJANDRA NUREZ HONORARIO 123622' 124(;22' Temuco/Temuco éifgmmg g%hj\(/)?aﬁiTDaRcll?)}uEgEcLiiTgﬁo _ 120.264 329.795

SUS FUNCIONES Avion
198 ELJ;TUEE'\:\‘TSS ESANCHEZ HONORARIO 123622' 123622' Pucén/Pucén ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 A\:fehr:lzl:;o
199 /S%S;\T'Lr\%c:\lmmo RENATO HONORARIO 126622' 127622' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus
200 gﬁ\ﬁﬂ&”’*o'o RENATO HONORARIO 320(;;’;' 321(;;’;' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus
201 /S%S;\T'Lr\%c:\lmmo RENATO HONORARIO 223(;2;' 224622' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus
202 /Satis:mloimmo RENATO HONORARIO 123622' 124622' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus
203 gﬁéﬂ’:&mc'o RENATO HONORARIO 026(;(2)2' 027(;(2)2' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus
204 gﬁéﬂ’i&”mo RENATO HONORARIO 122(;;21' 123(;;21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 3.184 Bus
205 ?Aﬁ&? ANGEL VERGARA HONORARIO 026(;22' 027(;22' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus
206 gﬂiléﬁUEE'\,‘\lF;'gg ESANCHEZ HONORARIO 023(;22' 023(;22' Pucén/Pucén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehrizl:;o
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207 gﬂﬁfﬁjé:?gg ESANCHEZ HONORARIO 226625' 226625' Curacautin/Curacautin CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\::"eh;z:lgo
208 ﬁiﬁﬂfo JOSE MILLALEN HONORARIO 129(;;21' 129(;;21' Loncoche/Loncoche CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 910 A\fehri?;lgo
209 ﬁiﬁﬂfo JOSE MILLALEN HONORARIO 02762;' 02762;' Cholchol /Cholchol CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehrizgl(;)o
210 ﬁf\ﬁm_m JOSE MILLALEN HONORARIO 222(;2;)' 222(;2;)' Traiguén/Traiguén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehrizl;l;o
211 g';ig SALVADOR PERELLI HONORARIO 129(;;21' 129(;;21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.347 Bus
212 g';cég SALVADOR PERELLI HONORARIO 025(;5' 026(;5' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 2.583 Bus
213 g';ig SALVADOR PERELLI HONORARIO 123622' 123622' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Bus
214 m%&sLANDO RUPAILAF HONORARIO 026625' 026625' Panguipulli /Panguipulli éilsg;No?\lIC\g 3%%%%%2\%%&?&%%20 _ 31.607 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
215 ?Eﬁ((é(s) SALVADOR PERELLI HONORARIO 029(;22' 029(;22' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Bus
216 ELLJJ;E:'UEE'\:\‘TF?S ESANCHEZ HONORARIO 125622' 125622' Carahue/Carahue CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehr:fj:l(;)o
217 gﬂi?jéﬁgg E SANCHEZ HONORARIO 228625' 228625' Gorbea/Gorbea CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehriz:lgo
218 ES'EDI\TT'ESO ANDRES OLIVARES HONORARIO 320(;;’;' 320(;;’;' La Unién /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:fehr:lzl:;o
219 g%sgmg?\lmc'o RENATO HONORARIO 029(;2;' 120622' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus
220 ga%sm\; ('.)?\INAC'O RENATO HONORARIO 129(;;‘21' 220(;;‘21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 109.312 Bus
221 gi\gsgmgc:\lmmo RENATO HONORARIO 025(;5 02%;' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 3.184 Bus
222 gﬁg#gg LEONARDO CARVAJAL | |5\ 0RARIO 220(;25' 220(;25' Concepcién/Concepcién | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehrizl:;o
223 S:fE"NOZSUEEDL%Fgﬁ ALEZ HONORARIO 122(;;21' 122(;;21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 910 Bus
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224 S:LRELNOZSUEEDL%?&ALEZ HONORARIO 029(;2;' 029(;2;' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Bus

225 S:E{EL,\‘OZS’UEEDL%F:?,\?MLEZ HONORARIO 025(;;‘21' 025(;;‘21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 910 Bus

26 | onquera o |[HoNomRo | DT | Gus | Vaarais Vehiculo Fiscal
Vehiculo Fiscal
231 ESED,\TT'(E;SANDRESO“VARES HONORARIO 227(;;21' 227(;;21' La Uni6n /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.232 A\:?ehrizgl(;)o
232 gﬁgTLF?SLEONARDOCARVAJAL HONORARIO 128(;2;' 128(;2;' Tirda/TirGa CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:reehri‘;:l;o
2 | Uiy 0 PUSE puana Vehiculo Fiscal
26 | ity o Jwovomaro | T2 | I vatpraio Vehiculo Fiscal
238 | inpes outROMALvare, | FONORARO | DT | Gas | Vawaais Bonantso raconaL o AENEL 160641 Vehiculo Fiscal
239 gﬁzTLSSLEONARDOCARVAJAL HONORARIO 025(;(2);' 025(;(2);' Cafiete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehrizl;lé’o
240 ESE,\TT'ESANDRESO“VARES HONORARIO 029(;22' 029(;22' La Unién /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehrizgg’o
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. , -01- -01- . Vehiculo
242 | CALEB FERNANDEZ PEREZ HONORARIO 08-01 09-01- 1 o htiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 89.779 )
2025 2025 Particular
FELIPE ANDRES VARGAS 05-03- 05-03- ] REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
243 | MORALES HONORARIO 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
04-03- 04-03- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
244 | VALERIALUBBERTALVAREZ | CONTRATA hoo bops | Vatparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
1103 1103 ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
245 | VALERIALUBBERTALVAREZ | CONTRATA P sops | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
GABRIEL ALEJANDRO 03-03- 05-03- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
248 | \RANGUIZ BALLESTEROS HONORARIO 2025 2025 | VaWaraiso CONGRESO NACIONAL 189.641 Bus
247 | VICTOR MANUEL RAMOS SLANTA 04-03- 0403 [ REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVAENEL |
MUNOZ 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal
DIEGO SALVADOR PERELLI 06-03- 06-03- . )
248 | oo HONORARIO pooe bops | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Bus
DIEGO SALVADOR PERELLI 12-12- 13-12- , .
249 | o e HONORARIO ~oos oooe | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 2.583 Bus
MARCIA ALEJANDRA 03-03- 05-03- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
250 | GONZALEZ NAVARRO HONORARIO 2025 2025 | VaWaraiso CONGRESO NACIONAL 189.641 Vehiculo Fiscal
MARCIA ALEJANDRA 10-03 1203 ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
251 | GONZALEZ NAVARRO HONORARIO 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 189.641 Vehiculo Fiscal
05-03- 05-03- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
252 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA Soos bops | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
04-03- 04-03- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
253 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA ho0s bops | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
03-03- 03-03- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
254 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA bops bops | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
55 | VICTOR MANUEL RAMOS SLANTA 11-03- o | oo REUNIGN V/O ACTIVIDAD LEGISLATVAENEL |
MUNOZ 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal
256 | CALEB FERNANDEZ PEREZ HONORARIO 09-01- 10-01- | o tiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 64.128 Vehiculo
2025 2025 Particular
OSCAR MAURICIO MUNOZ 05-03- 05-03- )
257 | ADARIAGA CONTRATA bops bops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
OSCAR MAURICIO MUNOZ 04-03- 04-03- )
268 | D aniaoa CONTRATA o bops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
MAURICIO HERNAN VEGA 04-03- 04-03- )
259 | o UriERRES CONTRATA hoo bops | Vatparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
OMAR SEGUNDO JARA 05-03- 05-03- )
260 | o e LA CONTRATA bops bops | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
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261 8 ;':"L/ET\ELEEEANDO JARA CONTRATA 024622' 024622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
262 8 /TL’ET\EEEEANDO JARA CONTRATA 023(;(2)2' 023(;(2)2' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
263 EgngTDEO ALBERTO SILVA CONTRATA 024(;22' 025(;22' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 79.017 Vehiculo Fiscal
264 Eg:ﬁ?&o ALBERTO SILVA CONTRATA 023(;22' 024622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 110.624 Vehiculo Fiscal
265 gxl'_SD?\ﬁZ'ANDO SALDIVIA CONTRATA 024(;(2)2' 024(;(2)2' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
266 Sizgﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 025622' 025622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
267 \Flizgﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | 5\ RATA 024(;(2)2' 024(;(2)2' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
268 Sizgﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 023(;22' 023(;22' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
269 gﬁg'{gg LEONARDO CARVAJAL | 1\ oRARIO 121(;(2):' 121(;(2):' Arauco/Arauco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:reehr:lz:lgo
270 ?Aﬁ&? ANGEL VERGARA HONORARIO 02565' 0266;21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 3.184 Bus
271 r/iﬁ;:\';LANGELVERGARA HONORARIO 22362;' 22362;' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Bus
272 ?Aﬁ&? ANGEL VERGARA HONORARIO 1296;21' 2206;21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 109.312 Bus
273 ?Aﬁ&?‘ ANGEL VERGARA HONORARIO 320622' 321622' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus
74 é(l_)\#gRO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 229(;;);- 229(;;);- Valparaiso gg%rgggs\g% :glg\ﬁzt\n LEGISLATIVAENEL |, oo
075 él(.)\.II%RO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 2;(;2;- 2;(;2;- Valparaiso ggti\‘r\gggswg% :g%\ﬁit\o LEGISLATIVAENEL |, o ore
76 AS'\(L)\%RO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 227(;22- 2;(;22- Valparaiso gg%rgggs\g% :\g&\ﬁgt\n LEGISLATIVAENEL |, oo
»77 | MACARENA DEL CARMEN PLANTA 14-01- 16:01- |\ araiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 0 ] _

LOBOS PALACIOS 2025 2025 CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal
278 EEI;JSELDE%/-C\)NDRES CRETTON | LioNoRARIO 129(;;2' 129(;;2' Temuco/Temuco /(-\:SEIF?EII\E/I'\IOCI;II/;@ 5%1%?{%%2%%&?&%%20 _ 0 57.853

SUS FUNCIONES

Avién
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279 r/i(;;i\? ANGEL VERGARA HONORARIO 126(;;’;' 12762;' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus

280 L"/i(;;i';" ANGEL VERGARA HONORARIO 122(;;‘21' 122(;;‘21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 910 Bus

281 Eﬁi&\? ANGEL VERGARA HONORARIO 123(;22' 124(;22' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 Bus

282 fADR/i\CORAL' FRIDERICKSEN HONORARIO 023(;;21' 023(;;21' La Uni6n /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 989 Bus

283 gﬁg#gg LEONARDO CARVAIAL | 5\ 0RARIO 221(;2;)' 221(;2;)' Lebu/Lebu CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 ::rTiiES::r
284 gﬁg';gg LEONARDO CARVAJAL | 15\ oRARIO 224(;(2);' 224(;(2);' Cafiete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehr:(cj:l(;)o
285 gﬁg#gg LEONARDO CARVAIAL | 1N oRARIO 128(;22' 128(;22' Contulmo/Contulmo CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehrizl;l;o
286 gﬁg'{gg LEONARDO CARVAJAL | 1\ oRARIO 127(;(2);' 127(;(2);' Cafiete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:reehrizl;lé’o
287 ES'EDI\TT'ESO ANDRES OLIVARES HONORARIO 224622' 224622' La Uni6n /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehr:fj:l(;)o
288 ES'ED,\TT'ES ANDRES OLIVARES HONORARIO 027(;22' 027(;22' La Uni6n /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehrizl:;o
289 I\O,Iigﬁ;':éﬁmc'o MUNoz CONTRATA 126(;;’;' 126(;;’;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 FY::;:S:;
290 EC%E'F%SZHERNAN VEGA CONTRATA 124(;2;' 126622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 189.641 Vehiculo Fiscal
291 QG%EEQSZHERNAN VECA CONTRATA 220(;;’;' 220(;;’;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
292 EG%RE'FSR'(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 22262;' 22262;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
293 SC;JIFE?:EF;(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 221622' 221622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
294 8 R‘;EEEEEANDO JARA CONTRATA 222(;2;' 222(;2;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
295 8 A':"L/ET\‘%(EBANDO JARA CONTRATA 221622' 221622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
296 8 R‘;EEEEEANDO JARA CONTRATA 220(;;);' 220(;;);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
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297 8 ;':"L/ET\ELEEEANDO JARA CONTRATA 124(;;’;' 125(;;’;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 110.624 Vehiculo Fiscal
298 8 /TL’ET\EEEEANDO JARA CONTRATA 123(;(2);' 123(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
299 EgngTDEO ALBERTO SILVA CONTRATA 221(;2;)' 22362;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 189.641 Vehiculo Fiscal
300 Eg:ﬁ?&o ALBERTO SILVA CONTRATA 22062: 22062: Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
301 gxl'_SD?\ﬁZ'ANDO SALDIVIA CONTRATA 222(;(2);' 222(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
302 JCOIEEEHNUT(ES MAULEN CONTRATA 22362;' 22362;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
303 JcolFSEEHNUT(EsO MAULEN CONTRATA 222(;(2);' 222(;(2);' Vifia del Mar/Vifia delMar | TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
304 JCOIEEEHNUT(ES MAULEN CONTRATA 221(;2;' 221(;2;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
305 Sizgﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ RATA 12‘;2;' 12‘;2;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
306 \Flizgﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 221(;22' 221(;22' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
307 Siggﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ 7RATA 22262;' 22262;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
308 \Flizgﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 220(;;);' 220(;;);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
309 Siggﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 125622' 125622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
310 ES'ED,\TT'ES ANDRES OLIVARES HONORARIO 223(;2;' 223(;2;' Lanco /Lanco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehrizl:;o
311 ES'EDI\TT'ES ANDRES OLIVARES HONORARIO 221(;;’;' 221(;;’;' Futrono /Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehrizl:;’o
312 ﬁf\ﬁwjo JOSE MILLALEN HONORARIO 120(;(2);' 120(;(2);' Traiguén/Traiguén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\::’ehrizgl;o
313 ;?g:gﬁ ANDREA SANTOS HONORARIO 1;;2? 1;;2? Ancud/Ancud CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 A\:?ehrizgg’o
314 iiﬁlLJELDO JOSE MILLALEN HONORARIO 026(;2:' 026(;2:' Victoria/Victoria CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\::’ehrizl:;’o
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315 EESEC'A CONSUELO DURAN HONORARIO 029(;22' 120(;22' Temuco/Temuco éiggragﬂﬁ\g 5%%%%?&%&?&&%20 - 110.624 257.241 N
SUS FUNCIONES Avién
316 KEQEC'A CONSUELO DURAN HONORARIO 125(;(2);' 126(;(2);' Temuco/Temuco /(A:lszEl:E/lNoﬂC\g 5%%%%?&%&?&%%20 - 110.624 302.703 y
SUS FUNCIONES Avion
317 igmii(é MORA-CAIMANQUE | 1o noRaRIO 12462: 12462: Tirda/Tirda ASISTE A VISITA EN TERRENO 25.651 F\)/:rrt]iiccsll;r
318 ESE,\TT'(E;S ANDRES OLIVARES HONORARIO 021(;25' 021(;25' Panguipulli /Panguipulli CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehrizl;lgo
319 igmfﬁ MORA-CAIMANQUE | 1o noRARIO 222(;(2);' 225(;(2);' Santiago éifgmlﬁg 3%?(3?{%%?«%%&?&%%20 _ 192.384 290.629 By
SUS FUNCIONES Avion
320 igmfﬁ MORA-CAIMANQUE | 1o noRARIO 222(;;21' 223(;5' Lebu/Lebu ASISTE A VISITA EN TERRENO 88.714 FY:rTiislljll:r
321 igmiig MORA-CAIMANQUE | |1 s oRARIO 0;(;5' 02%5' Santiago é?:;;gﬂﬁ\g g%hj\(g?aﬁfo?clg}fss&?gﬁo _ 63.367 46.088 -
SUS FUNCIONES Avion
322 ?iﬁLLJELDO JOSE MILLALEN HONORARIO 12362;' 12362;' Cunco/Cunco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehr:fj:l(;)o
323 gﬁg#gg LEONARDO CARVAIAL | 1N oRARIO 025(;22' 026622' Lebu/Lebu CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 63.214 A\:?ehriz:lgo
324 L’I\g':m ANDREA SANTOS HONORARIO 221622' 221622' Szlfzco de Vélez/Curaco de | (-, )RRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 A\:fehr:lzl:;o
325 gﬁg';gg LEONARDO CARVAJAL | 1\ oRARIO 024622' 024622' Los 4lamos/Los Alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehr:fj:l(;)o
326 gﬂéz\ANDRES SALAS HONORARIO 02%2;' 02%2;' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 310.077 Avién
327 (F;/Z?é;\:\AN DRES SALAS HONORARIO 125(;22' 126(;22' Temuco/Temuco éigg;gﬂﬁ\g 5%%%%%&&?&%’%20 - 120.264 302.703 By
SUS FUNCIONES Avion
328 ﬁiﬁm_[)o JOSE MILLALEN HONORARIO 122(;22' 122(;22' Galvarino/Galvarino CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehrizl:;o
329 ﬁf\ﬁfﬁ'\\‘?o JOSE MILLALEN HONORARIO 220(;;21' 220(;;21' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehrizl;lé’o
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330 ?E\ﬁm_[)o JOSE MILLALEN HONORARIO 025625' 025625' Galvarino/Galvarino CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\::"eh;z:lgo
331 gﬂifﬁj&?&g ESANCHEZ HONORARIO 222(;(2)? 222(;(2)? Freire/Freire CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\fehri?;lgo
332 JsL/m\‘/ET)Ig:EL LINARES HONORARIO 22462: 22462: Rio Bueno /Rio Bueno CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Bus
333 igmfﬁ MORA-CAIMANQUE | 1o noRARIO 228(;(2):' 228(;(2):' Saavedra/Saavedra CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 ::rTiiES::r
334 m%_loiﬁLANDO RUPAILAF HONORARIO 221(;(2)? 221(;(2)? Los Lagos /Los Lagos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehrizgl(;)o
335 gi;ﬁTﬂﬁ;‘NpABLo CAIPILLAN HONORARIO 221(;5' 221(;5' Puerto Varas/Puerto Varas | ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 A\:fehrizl;l;o
336 gi;ﬂ!ﬁg‘NPAB"o CAIPILLAN HONORARIO 222(;(2);' 222(;(2);' Puerto Montt/Puerto Montt | ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 A\:?ehr:(cj:l(;)o
337 gi;im\;‘NPABLO CAIPILLAN | |15 NORARIO 122625' 122625' Jsuaa”nJEZTadCeéthaOSta/Sa” CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehriz:g)o
338 m%ﬁﬁLANDO RUPAILAF HONORARIO 028(;22' 028(;22' La Unién /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehrizl;g’o
339 | VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 229622' 229622' Valparaiso gg%’gggsg?\l:g%\ﬁgtm LECISLATIVAENEL | 5 361 Vehiculo Fiscal
340 ES'ED,\TT'ES ANDRES OLIVARES HONORARIO 028(;22' 028(;22' Lago Ranco/LagoRanco | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehrizl:;o
341 ES'EDI\TT'ESO ANDRES OLIVARES HONORARIO 028(;2;' 028(;2;' Lago Ranco/Lago Ranco | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehr:lzl:;o
342 ES'ED,\TT'ES ANDRES OLIVARES HONORARIO 023(;2;' 023(;2;' Futrono /Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehriz:lgo
343 ES'EDI\TT'SS ANDRES OLIVARES HONORARIO 320(;;‘21' 320(;;‘21' La Unién /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:fehrizl;l;o
344 ES'EDI\TT'ES ANDRES OLIVARES HONORARIO 023(;25' 023(;25' La Unién /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\::’ehrizl:;’o
345 ES'EDI\TT'ES ANDRES OLIVARES HONORARIO 123(;;21' 123(;;21' Mariquina /Mariquina /(-\:SEIF?EII\E/I'\IOCI;II/;@ 5%1%?{%%2%%&?&%%20 _ 910 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
346 L?gmﬁ ANDREA SANTOS HONORARIO 023(;;21' 023(;;21' Quinchao/Quinchao ASISTE A VISITA EN TERRENO 738 A\:?ehrizglé’o
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TAMARA ANDREA SANTOS 17-01- 17-01- ) ) . Vehiculo
347 | IcHUN HONORARIO 2025 2005 | Quellon/Quelion CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Arrendado
TAMARA ANDREA SANTOS 11-12- 11-12- } Vehiculo
348 | o ohiN HONORARIO 2004 2004 | PUerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE AREUNION FUERADEL SERVICIO | 738 Arrendado
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
349 ;’I\C'V'Ffm ANDREA SANTOS HONORARIO 129622' 129622' Ancud/Ancud CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
RODRIGO ANDRES OLIVARES 06-02- 06-02- - - Vehiculo
350 | CUENTES HONORARIO 2095 o005 | Panguipulli /Panguipulli ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 Arrendado
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
351 ES'EDI\TT'(E;S ANDRES OLIVARES | |1 NoRARIO 029625' 029625' Lago Ranco/Lago Ranco | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
. ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
352 ES'EDST'ESO ANDRES OLIVARES | |1\ oRARIO 225(;(2);' 225(;(2);' Lago Ranco /Lago Ranco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 31.607 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
: ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
353 EH@E&T!RHUANQU'LEN HONORARIO 321(;(2);' 321(;(2);' Jsuaa”njgzr:adgézg osta/San | -epEMONIAS Y/0 JORNADA CON RELACION | 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ 30-01- 30-01- | Nueva Imperial/Nueva < Vehiculo
354 | L IRIMUENTRO HONORARIO 2025 2025 | Imperial CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN 28-01- 28-01- ]
355 | CAIPILLAN HONORARIO 2025 2005 | Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ 05-02- 05-02- _— . Vehiculo
356 | CURIMUENTRO HONORARIO 2025 o005 | Villarrica/Angol CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ 28-01- 28-01- L . Vehiculo
357 | CURIHUENTRO HONORARIO 2005 2005 | VillarricalVillarrica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
. ) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
358 gﬂilEﬁUEE'\:\ﬁ'gg E SANCHEZ HONORARIO 2216;21' 2216;21' Curarrehue/Curarrehue CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
. ] ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
359 ?:LLJJ;ESUEE'\:\JTSS E SANCHEZ HONORARIO 021(;(2);' 021(;(2);' Carahue/Carahue CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 31.607 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
) ) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
360 gﬂﬁfgjg\f}'gg ESANCHEZ HONORARIO 021(;2:' 021(;2:' Freire/Freire CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 31.607 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 13-02- 13-02- ) Vehiculo
361 | CasTRO HONORARIO 2005 o005 | Lebu/Lebu CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
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JORGE GASTON SALINAS 30-01- 30-01- |, . - ACOMPARNA A LAS AUTORIDADES A REUNION
362 FLORES PLANTA 2025 2025 Vifia del Mar/Vifa del Mar FUERA DEL SERVICIO 25.651 Otro
ROSA ANDREA MOSCOSO 30-01- 30-01- |, . — ACOMPANA A LAS AUTORIDADES A REUNION
363 LAGOS PLANTA 2025 2025 Vifia del Mar/Vifa del Mar FUERA DEL SERVICIO 25.651 Otro
RAUL ORLANDO RUPAILAF 24-01- 24-01- ) ) Vehiculo
364 | Lo HONORARIO 2025 J0p5 | L Union La Union ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 Arrendado
CONSTANZA ANDREA 27-01- 2701~ | Vehiculo
365 |\ 4SQUEZ LOPEZ HONORARIO 025 o005 | Vilaricanviliarrica ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 Arrendado
2001 2001 ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - ,
366 | VALERIALUBBERTALVAREZ | CONTRATA 2005 Jops | Rancagua/Rancagua CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 34.361 Vehiculo
SUS FUNCIONES Particular
MIGUEL CAMILO TORRES 27-02- 28-02- o ) . Vehiculo
367 | contes HONORARIO a00s 2005 | Alto Biobio /Santa Barbara | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
368 S/?S’\SJQEQQSZDREA HONORARIO 320(;;21' 320(;;21' Concepcién/Concepciéon | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 31.232
SUS FUNCIONES Bus
THOMAS NICOLAAS 29-01- 29-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
369 | |{ESELAARS MATURANA HONORARIO 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 31.607 Vehiculo Fiscal
THOMAS NICOLAAS 28-01- 28-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
370 | HESELAARS MATURANA HONORARIO 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 31.607 Vehiculo Fiscal
THOMAS NICOLAAS 27-01- 28-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
371 | ESELAARS MATURANA HONORARIO 2025 2025 | VaWaraiso CONGRESO NACIONAL 31.607 Vehiculo Fiscal
BIANCA DENISSE GONZALEZ 29-01- 29-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
3721 CONTRERAS HONORARIO 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 25.651 Vehiculo Fiscal
BIANCA DENISSE GONZALEZ 28-01- 28-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
373 | CONTRERAS HONORARIO 2025 2025 | VaWaraiso CONGRESO NACIONAL 25.651 Vehiculo Fiscal
BIANCA DENISSE GONZALEZ 27-01- 28-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
374 | CONTRERAS HONORARIO 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 25.651 Vehiculo Fiscal
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
375 SES’\:)SJQEQ;\SZDREA HONORARIO 123(;(2)2' 124(;(2)2' Alto Biobio /Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 110.624 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
376 SES’\:)SJQEQ;\SZDREA HONORARIO 122(;;21' 12365' Valdivia /Valdivia CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 3.184
SUS FUNCIONES Bus
MIGUEL ANGEL VERGARA 26-12- 27-12- , .
377 | aRins HONORARIO ooos aops | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 109.312 Bus
IGNACIO ALBERTO SOTO 28-01- 28-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
378 | casTRO CONTRATA 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
79| Visgur O PUSE puna o5 | ous | Valearais e Vehiculo Fiscal
90 | sy o Honorasio Sops | oops | Vawaraio Bonartsotagona o TAENEL 189 601 Vehiculo Fiscal

384 g;i&iLANGELVERGARA HONORARIO 223(;;21' 224(;;21' Santiago ASISTE A VISITA EN TERRENO 109.312 Bus
95 | spincuizeaLiesteros | PONORARO | D00 | Geps | vawaais Bonantso raconaL o AENEL 160641 Vehiculo Fiscal

35| lpoos o [paNTa 025 | aom | Vowais BonaREso raoNAL oA ENEL 25 661 otro

B7 | agos | paNTA 025 | 2095 | Valwwais Bonaniso raconaL oo MAENEL 25 651 otro

85| lagos | paNTa o5 | aups | Valeaais Boncrtso N TVAENEL 25 651 otro
389 ﬁiIGLLLJL\‘LDOJOSE MILLALEN HONORARIO 22%5' 22%5' Temuco/Temuco éifgﬁhéﬂﬁé3%%?<EQTDT£}QE§ECL§ECTQEO- 0 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado

390 gﬁ;{#sg LEONARDO CARVAIAL | 1\ oRARIO 122622' 122622' Tirda/TirGa éigg;%ﬂﬁé\(/:/%’\i\g;ﬁfoi\Rclgr\lEgE?}/iiTo'Tzo- 31.607 Vehiculo
, SUS FUNCIONES Arrendado

9| fones [ PLANTA 05| oups | Valaais CONGRESORAGIONAL | 28551 otro
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
397 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 229(;2;' 229(;2;' Valparaiso ggl:\l'\gggs\g%:gro“ﬂiflj LEGISLATIVAENEL | 54 361 Vehiculo Fiscal
398 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 228(;(2);' 228(;(2);' Valparaiso ggﬁ\gggs\g?\l:g%\ﬁgﬁ') LEGISLATIVAENEL | 5, 361 Vehiculo Fiscal
399 SS%E'RCFL(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 229(;2;)' 229(;2;)' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
400 EC%E'RCFL(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 22762;' 22762;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
401 QG;JIE:SF;SZHERNAN VECA CONTRATA 228(;(2);' 228(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
402 \C/’ /TL’ET\;S(E;EANDO JARA CONTRATA 22762;' 22962: Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 189.641 Vehiculo Fiscal
403 EgngTDEO ALBERTO SILVA CONTRATA 227(;(2);' 229(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 189.641 Vehiculo Fiscal
404 ;ﬁ'LSD?\?IZ'ANDO SALDIVIA CONTRATA 22862: 22862: Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
405 gx'LSD?\ﬁZ'ANDO SALDIVIA CONTRATA 229(;(2);' 229(;(2);' Vifia del Mar/Vifia delMar | TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
406 \Flizgﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 229(;2;' 229(;2;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
407 Siggﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ 7RATA 228(;2;' 228(;2;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
408 \Flizgﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 22762;' 22762;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
409 ﬁiﬁﬂfo JOSE MILLALEN HONORARIO 220(;;‘21' 220(;;‘21' Ercilla/Ercilla é.ssfgmlﬁé g%hj\(/)?aﬁﬁTDaRcll?)}uEgEcLiimo - 0 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
410 JSL/JQ'\\‘/ETD'&:EL LINARES HONORARIO 125(;2;)' 125(;2;)' 0sorno/Osorno é.ssfgmlﬁé g%hj\(/)?aﬁﬁTDaRcll?)}uEgEcLiimo - 0

SUS FUNCIONES Bus
411 EE\KTLA ANTONIETA FERNANDEZ HONORARIO 129(;2;' 220(;;);' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 120.264 138.795 A\:?ehrizl:;o
412 gﬁ:ﬂ:ﬁ;‘NPAB"O CAIPILLAN HONORARIO 0;6;‘21' 0;6;‘21' Purranque/Purranque éigg;gﬂﬁ\g 5%%%%%&&?&%20 - 989

SUS FUNCIONES Otro
413 SES’\:)SJQEQFA}SZDREA HONORARIO 320(;22' 320(;;);' Ercilla/Ercilla éigg;gﬂﬁ\g 5%%%%%&&?&%’%20 - 31.607 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
414 SES’\'QSJQXQQSZDREA HONORARIO 025625' 025625' Galvarino/Galvarino CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\::"eh;z:lgo
415 \?/?SI\SJQEQQSZDREA HONORARIO 029(;;‘21' 029(;;‘21' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 910 Bus
416 EhiéiEFg\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 22062;)' 22062;)' Jsuaa”nJEZTadg;angSta/ San | CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | 0 A\:fehrizl;l;o
417 \T:FI;EBLI;\h:ﬁ'E)NE OLIVERA HONORARIO 029(;(2);' 120622' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 89.779 257.241 Avién
418 | MARIA LUISA IGAIMAN LADINO | HONORARIO 123(;5' 123(;5' m;‘;;’:rpe"a“ Nueva éif;gﬁi'élgs URSO Y/O ACTIVIDAD DE 989 otro
419 gﬂéaANDRES SALAS HONORARIO 029(;(2);' 120622' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 120.264 290.085 Avién
420 EhiéiEFg\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 123(;25' 123(;25' Puyehue/Puyehue CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:reehrizl;l;o
421 JSOOF;%E MARCELO GARCIA HONORARIO 023(;(2)2' 023(;(2)2' Angol/Angol CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:reehrizl;lé’o
422 \SLCJL%F; MANUEL RAMOS PLANTA 026625' 026625' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 241.878 Avién
423 fADR/i\CORAL' FRIDERICKSEN HONORARIO 1276;‘21' 1276;‘21' La Uni6n /La Unién éigg;gﬂag %%mTD?\Réﬁ}fgﬁigﬁo - 989

SUS FUNCIONES Bus
424 \SSL%F; MANUEL RAMOS PLANTA 029(;22' 120(;2;)' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 120.264 310.085 Avion
425 gi;ﬂ!ﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 129622' 129622' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehr:fj:l(;)o
426 gi;ﬂ:ﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 026(;22' 026(;22' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:fehrizl:;o
427 ;X\;‘SC ISCOJAVIERARELLANO |1\ oRARIO 023622' 023622' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 308.942 Avién
428 gi:;TL'ﬂNPABLO CAIPILLAN | |15 NORARIO 027(;(2)2' 027(;(2)2' Js‘uaa”njgzrzadgitca“ta/ San | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehrizl;lé’o
429 ﬁiﬁm_m JOSE MILLALEN HONORARIO 121(;;‘21' 121(;;‘21' Lonquimay/Lonquimay ?:SEIF?;;T)(I:\JIC\Q 52)%?{%3%%&?&%%20 - 910 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
430 \ICI'SL%F; MANUEL RAMOS PLANTA 023(;2;' 023(;2;' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 330.077 Avién
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CALIDAD FECHA  FECHA MONTO MONTO TIPO DE
o
N NOREEE CONTRACTUAL INICIO  TERMINO RED JOlOREC L VIATICO PASAJE PASAJE
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN 13-01- 13-01- .
431 | o UAN HONORARIO 2025 2005 | Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 otro
RODRIGO ANDRES OLIVARES 18-12- 18-12- o Vehiculo
432 | U ETes HONORARIO So2s oons | MafiLMafil ASISTE A VISITA EN TERRENO 910 Arrendade
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN 10-03- 10-03- ) Vehiculo
433 | CAPILLAN HONORARIO oo Jope | Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Arrendado
; ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
434 EH@?EFS\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 029(;5' 029(;5' Jsuaa”nJEZTadgéthaOStalsa” CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 738 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
; ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
435 EH@?EFS\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 123(;5' 123(;5' Jsuaa”nJEZTadgéthaOSta/Sa” CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 738 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
436 iLN'éiPF:\;L%HUANQU'LEN HONORARIO 023(;;21' 023(;;21' Frutillar/Frutillar CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 738 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN 17-02- 17-02- )
437 | CAPILLAN HONORARIO 026 2026 | Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 otro
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN 19-01- 20-01- ) . ) Vehiculo
438 | o AN HONORARIO o025 Jops | Quellon/Quelion CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 120.264 Arrendads
Avién (Pago de
439 | JORGE HUMBERTO FIGUEROA | |\ s aRi0 09-12- 09-12- | o htiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 989 la diferencia de
OLATE 2024 2024 cometido por
reajuste)
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN 14-03- 14-03- . Vehiculo
440 | CrPILLAN HONORARIO oo Jope | Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Arrendado
MARCIA ALEJANDRA 02-12- 04-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
441 | GONZALEZ NAVARRO HONORARIO 2024 2024 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 5.458 Vehiculo Fiscal
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN 13-02- 13-02- ) Vehiculo
442 | oo AN HONORARIO po2e Sope | Calbuco/Calbuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 Arrendado
MARCIA ALEJANDRA 09-12- 11-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
443 | GONZALEZ NAVARRO HONORARIO 2024 2024 | ValParaiso CONGRESO NACIONAL 5.458 Vehiculo Fiscal
MARCIA ALEJANDRA 16-12- 18-12- ] REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
444 | GONZALEZ NAVARRO HONORARIO 2024 2024 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 5.458 Vehiculo Fiscal
ROSARIO PATRICIA DE LOS 09-12- 11-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
445 | ANDES FIGUEROA ALVAREZ HONORARIO 2024 2024 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 5.458 Vehiculo Fiscal
ROSARIO PATRICIA DE LOS 16-12- 18-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
448 | \NDES FIGUEROA ALVAREZ HONORARIO 2024 2024 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 5.458 Vehiculo Fiscal
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v CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO sits | peir | mein
453 i'déifF:\;L%HUANQU'LEN HONORARIO 223(;(2);' 223(;(2);' San Pablo/San Pablo CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehrizl;lé)o
454 gi:;TL"L\ENPABLOCA'P'LLAN HONORARIO 02%(2)?' 02%(2)?' Chonchi/Chonchi CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehr:(cj:l(;)o
455 gi;gﬂﬁ;‘NPABLOCA'P'LLAN HONORARIO 227(;;‘21' 227(;;‘21' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
456 SX:EITL”E;‘NPABLOCA'P'LLAN HONORARIO 227622' 227622' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
457 gﬁgTLF?SLEONARDOCARVAJAL HONORARIO 126(;2;)' 126(;2;)' Cafiete/Cariete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 F\)/aer?i'lg:jll;’r
459 | JAANGUR BALLESTERDS | HONORARIO 2094 | z0ze | Vel S Vehiculo Fiscal
1| isarg o wovomamo | G | GO | vaparaso Vehiculo Fiscal
e R e Bl
463 EE?ESC'SCOJAV'ERARELLANO HONORARIO 222(;2;' 222(;2;' Concepcién/Concepcién | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 289.515 A\:?ehrizgg’o
464 gi;grﬂﬁszAB"OCA'P'LLAN HONORARIO 023(;2:' 023(;2:' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
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v CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO sits | peir | mein
465 gi;irﬂﬁA’,\'NPABLOCA'P'LLAN HONORARIO 229(;2;' 229(;2;' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
466 Eg’}xg'SCOJAV'ERARELLANO HONORARIO 127(;;‘21' 128(;;21' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 118.838 298.987 Avién
467 gJLF;\?EHUMBERTOF'GUEROA HONORARIO 022(;5' 022(;5' Traiguén/Traiguén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 989 A\:?ehrizl;l;o
T R I A
482 gﬁgTLF?SLEONARDOCARVAJAL HONORARIO 124(;2;' 124(;2;' Los 4lamos/Los Alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 F\,/;:i'lgﬁll:r
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o CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO sits | peir | mein

oo SRR o1
490 gﬁg'{ggLEONARDOCARVAJAL HONORARIO 123(;(2);' 123(;(2);' Cafiete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 ::rTiiES::r

N el
494 | oRANGUZ BALLESTERDS | HONORARIO 2024 | ooga | Vel e Vehiculo Fiscal
495 gi;iTﬂfX‘NPABLOCA'P'LLAN HONORARIO 220(;25' 220(;25' Maullin/Maullin CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehriz:lgo
496 gi;gﬂﬁ;‘NPABLOCA'P'LLAN HONORARIO 02762;' 02762;' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:fehrizl;g’o
99| Visaurg o Honomasio Vehiculo Fiscal
00| ity wovomaro | R | TO | vatpraso Vehiculo Fiscal
e e oo ol Bl
e e e el Bl
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
N e A
504 Siggﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 022(;;‘21' 022(;;‘21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 910 Vehiculo Fiscal
505 \Flizgﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | 5\ rRaTA 126(;5' 126(;5' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 910 Vehiculo Fiscal
506 Sizgﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 02%;21' 02%;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 910 Vehiculo Fiscal
507 \Flizgﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | 5\ 7RATA 023(;5' 023(;5' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 910 Vehiculo Fiscal
508 Sizgﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 120(;;21' 120(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 910 Vehiculo Fiscal
509 \Flizgﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | 5\ RATA 121(;;21' 121(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 910 Vehiculo Fiscal
510 Sizgﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 024(;;21' 024(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 910 Vehiculo Fiscal
11 /SXI(_)\.II_/(\)RO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 222(;(2);- 222(;(2);- Valparaiso ggti\lr\gggswg% :g%\ﬁitm LEGISLATIVAENEL |, ) ore
s1o é(l_)\#gRO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 221(;2;_ 221(;2;_ Valparaiso gg%rgggs\g% :glg\ﬁ/lit\n LEGISLATIVAENEL |, o6
513 /él(_)\%Ro ANTONIO ELIZALDE PLANTA 125622- 125622- Valparaiso ggti\lr\gggswg% :(C:F)\ﬁiflj LEGISLATIVAENEL |, . ore
14 é(l_)\#gRO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 124(;;);- 124(;;);- Valparaiso gg%rgggs\g% :glg\ﬁ/lit\n LEGISLATIVAENEL |, o6
515 /él(_)\%Ro ANTONIO ELIZALDE PLANTA ozaa(;g;- ozaa(;g;- Valparaiso ggti\lr\gggswg% :(C:F)\ﬁiflj LEGISLATIVAENEL | ., o ore
516 é(l_)\#gRO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 02762;_ 02762;_ Valparaiso gg%rgggs\g% :glg\ﬁ/lit\n LEGISLATIVAENEL |, o) ot
517 él(.)\.II%RO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 026(;2;- 026(;2;- Valparaiso ggti\lr\gggswg% QS%VN'/?’CD LEGISLATIVAENEL | ., o) o6
518 fA%\CORAL' FRIDERICKSEN | |1 oNORARIO 1;(;(2);' 1;(;(2);' Il:/louseTnl:lIs;mOS/ Los /(-\:SEIF?EII\E/I'\IOCI;II/;@ 5%1%?{%%2%%&?&%%20 | 34361 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
519 gi;ﬁrﬂﬁENPABLO CAIPILLAN HONORARIO 126(;2;' 126(;2;' Quellén/Quellén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:fehrizl;l;o
520 fADRAA CORALI FRIDERICKSEN HONORARIO 25(;;);- 022(;;)?- lquique/lquique éif;gﬁig g ’\(IZURSO Y/O ACTIVIDAD DE 0 " \ﬁ:;i?én)
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
521 gi;irﬂﬁA’,\'NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 124(;;’;' 124(;;’;' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
522 gﬁ:ﬁrﬂfENPAB"o CAIPILLAN HONORARIO 223(;(2);' 223(;(2);' Hualaihué/Hualaihué CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\fehri?;lgo
523 gi;ﬁTﬂﬁ;‘NpABLo CAIPILLAN HONORARIO 221(;2;' 221(;2;' Calbuco/Calbuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:fehrizl;l;o
524 gﬁ:ﬂ:ﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 025(;(2)2‘ 025(;(2)2‘ Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:reehrizl;lé’o
525 gi;ﬂ!ﬁg‘NPAB"o CAIPILLAN HONORARIO 121622' 121622' Maullin/Maullin CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehrizgl(;)o
526 ggxﬁﬁggwm BASTIAS HONORARIO 228(;;11' 229(;;11' Santiago éilsg;No?\lIC\g 3%%%%%2\%%&?&%%20 _ 75.806 282.813

SUS FUNCIONES Otro
527 gi;ﬁm\/’i‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 02962: 02962: Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehrizgl(;)o
528 gﬁ:ﬁIﬂﬁ;‘NpAB"o CAIPILLAN HONORARIO 024(;(2)2' 024(;(2)2' Calbuco/Calbuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehr:lz:lgo
529 gi;ﬂ!ﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 226(;2:' 226(;2:' Calbuco/Calbuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehr:fj:l(;)o
530 gi;ﬂ:ﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 129(;;‘21' 129(;;‘21' Cochamé/Cochamé CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 989 A\:fehrizl:;o
531 gﬁ:ﬁﬁﬁ;‘NPAB"o CAIPILLAN HONORARIO 02362;' 02362;' Maullin/Maullin CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:fehr:lzl:;o

SUS FUNCIONES Bus
533 JOOLF;CT;E HUMBERTO FIGUEROA | |} )\ oRaRIO 0;62:' 0;62:' Galvarino/Galvarino CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\::’ehrizl;lgo
534 gﬁ:ﬁrﬂﬁENPABLO CAIPILLAN HONORARIO 22‘1(;2;' 22‘1(;2;' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehrizl;l;o
535 gﬁ:ﬂ:ﬁ;‘NPAB"O CAIPILLAN HONORARIO 320(;;‘21' 320(;;‘21' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehrizl:;o
536 ;g?;‘g ISCOJAVIERARELLANO | 1 noRARIO 0;(;(2);' 0;(;(2);' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 232.473 Avion
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CALIDAD FECHA FECHA MONTO MONTO TIPO DE
o
N NOREEE CONTRACTUAL INICIO  TERMINO RED JOlOREC L VIATICO PASAJE PASAJE
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
537 gﬁ:ﬁﬁﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 027(;22' 02%2;" Castro/Castro CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 85.903 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
] ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
538 gi;ﬂ!ﬁg‘NPAB"o CAIPILLAN HONORARIO 127(;;21' 127(;;21' 0s0rno/0Osorno CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 989
SUS FUNCIONES Otro
. ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
539 ES'EDST'ESO ANDRES OLIVARES | |11 N oRARIO 124622' 126622' Temuco/Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 189.641 17.122
SUS FUNCIONES Bus
] ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
540 gﬁ:ﬂ:ﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 128(;;21' 128(;;21' Calbuco/Calbuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 989 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
541 gi;ﬂ:ﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 12762;' 12762;' Puerto Octay/Puerto Octay | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 34.361
SUS FUNCIONES Otro
. ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
542 EH@?EFS\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 121(;25' 121(;25' Jsuaa”nJEZTadgéthaOSta/Sa” CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 0
SUS FUNCIONES Otro
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
543 gi;iITLﬂNPABLO CAIPILLAN HONORARIO 026(;2;' 026(;2;' Puerto Montt/Puerto Montt | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
544 gi;iITLﬂNPABLO CAIPILLAN HONORARIO 029622' 029622' Puerto Montt/Puerto Montt | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
RODRIGO ANDRES OLIVARES 27-02- 27-02- . Vehiculo
545 | CUENTES HONORARIO 2005 2005 | Lanco/Lanco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
546 EH@?EFS\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 126(;2;' 126(;2;' Jsuaa”njzz':adgitcaosm/ San | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
: ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
547 AE\LN'éiTD;}\FfRHUANQU'LEN HONORARIO 125(;(2);' 125(;(2);' Js‘uaa”njgzrzadgitca“ta/ San | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
RAUL ORLANDO RUPAILAF 19-02- 19-02- . Vehiculo
548 | | aICHIN HONORARIO 2005 2005 | Comal/Corral CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
RAUL ORLANDO RUPAILAF 18-02- 18-02- o o . Vehiculo
549 | 1 ioHIN HONORARIO 2095 o005 | Mariauina /Mariquina CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Arrendado
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
550 E\LN"/S/S\EQ\P/RHUANQU'LEN HONORARIO 221(;22' 221(;22' Puerto Montt/Puerto Montt éiggragﬂﬁ\g 5%%%%?&%&?&&%20 - 0 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
551 m%&smmo RUPAILAF HONORARIO 220625 220625 La Unién /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehri(c:i:l(;)o
552 m%HOiELANDO RUPAILAF HONORARIO 024(;(2):' 024(;(2):' Panguipulli /Panguipulli ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.607 A\:reehrizl;lé’o
553 m%_loiﬁLANDO RUPAILAF HONORARIO 226(;(2)5 226(;(2)5 Futrono /Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehr:(cj:l(;)o
554 m?CLF%ELANDO RUPAILAF HONORARIO 227625' 227625' Lanco /Lanco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehrizl;l;o
555 m?CL:ﬁELANDO RUPAILAF HONORARIO 123(;5' 123(;5' Mariquina /Mariquina éifgmlﬁg 3%?(3?{%%?«%%&?&%%20 _ 910 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
556 m?CLF%ELANDO RUPAILAF HONORARIO 025(;5' 025(;5' La Unién /La Unién ASISTE A VISITA EN TERRENO 910 A\:fehrizl;lé’o
557 gi;ﬁmﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 12502;‘) 12502;‘) Purranque/Purranque /(-\IISEIF'ESI;:\E/I,\IOCNI;AAQ \((:/%hj\(/)?{ﬁ':TDaRclthEglEcljgrcT)l:lo - 34.361 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
558 m%ﬁﬁLANDO RUPAILAF HONORARIO 02362;' 02362;' Futrono /Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehr:fj:l(;)o
559 m%&sLANDO RUPAILAF HONORARIO 124(;2;' 125’62;' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 17.121 Bus
560 m?éﬁsmmo RUPAILAF HONORARIO 128(;;‘21' 128(;;‘21' Mafil /Mafil CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.232 A\:fehrifj‘:;’o
561 m%ﬁﬁLANDO RUPAILAF HONORARIO 0;622' 0;622' Panguipulli /Panguipulli CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehr:fj:l(;)o
562 m%&smmo RUPAILAF HONORARIO 027(;22' 027(;22' La Uni6n /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehrizl;lgo
563 m%:{)I,ELANDO RUPAILAF HONORARIO 22362;' 223622' Lanco /Lanco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\::’ehrizl:;’o
564 m%:{)I,ELANDO RUPAILAF HONORARIO 225(522' 225(522' Lago Ranco /Lago Ranco éils;;%ﬂﬁ\g 5%%?@%?&&?&%’%20 _ 0 Vehiculo
i SUS FU,NCIONES Arrendado
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein

559 | Canto oNADG | CONTRATA 2095 | o5 | Vel BoNGRESO AN ATVAENEL 25 661 otro

7| Donoso oo | HoNoRagio ops | sops | Vawaraio Bonartso g ATAENEL 15007 Vehiculo Fiscal
% | JoRQUERA | HONORARIO 095 | zogs | Valesrais BonGRLS0 AN ATAENEL g 779 Vehiculo Fiscal
e e e e e
T | otz | HONORRD | DT | s |vawarais Bonantso raconaL oo MAENEL 69779 Vehiculo Fiscal
e e I e e
S e e T el I
S e e e e
S e e e
A R
79| Contaeaas | HONORARIO 095 | zops | Vatesrais BoncRtso AN ATVAENEL 25 661 Vehiculo Fiscal
B onmaenas | Hovomaro | T | TOF | vatraso Bonartso AN ATVAENEL 25 661 Vehiculo Fiscal
B3| hatus | HONORARIO 025 | zugs | Valearais BonaRtso AN T AENEL e 779 Vehiculo Fiscal
584 m?é:{)IELANDORUPA'LAF HONORARIO 229(3;' 229(3;' La Uni6n /La Unién ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 A\:?ehrizglé’o
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
585 m?é:iELANDO RUPAILAF HONORARIO 228(;2;' 228(;2;' Lago Ranco/LagoRanco | ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 A\::"eh;z:lgo
586 mlljéﬁﬁLANDo RUPAILAF HONORARIO 028(;(2);' 028(;(2);' Lago Ranco/LagoRanco | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\fehri?;lgo
587 m%&sLANDO RUPAILAF HONORARIO 023(;;21' 023(;;21' La Uni6n /La Unién ASISTE A VISITA EN TERRENO 910 A\:?ehrizgl(;)o
588 m?CLF%ELANDO RUPAILAF HONORARIO 221(;2;)' 221(;2;)' Lago Ranco /Lago Ranco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 F:/:rrt]iig:jll;r
e [
0| Castno | CONTRATA 2095 | zogs | Valearais T otro
92| Castno | CONTRATA o5 | aops | Valearais G otro
593 m%ﬁﬁLANDO RUPAILAF HONORARIO 121622' 121622' Panguipulli /Panguipulli CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehr:fj:l(;)o
594 m%ﬁﬁLANDO RUPAILAF HONORARIO 029(;22' 029(;22' La Uni6n /La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehrizl:;o
595 ES'ED,\TT'ESO ANDRES OLIVARES HONORARIO 120622' 120622' Futrono /Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:fehr:lzl:;o
596 m%&sLANDO RUPAILAF HONORARIO 120625' 120625' Futrono /Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehriz:lgo
597 JFLE/S'EESO DOLFORECABARREN | o NORARIO 221(;22' 221(;22' Contulmo/Contulmo CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:fehrizl;g’o
598 JFlig';ESO DOLFORECABARREN | ||\ oRaRIO 227622' 227622' Arauco/Arauco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 I:’/:rrt]iicclljllgr
599 JFlig';ERS? DOLFORECABARREN | |} )N oRaRIO 120(;(2);' 120(;(2);' Cafiete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehrizl;lé’o
02 | Visur O S puana 2095 | zugs | Valearais G Vehiculo Fiscal
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o CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO sits | peir | mein
03 | Visaur o US| s Vehiculo Fiscal
04 | Vidaur o0 U puana 025 | 20m5 | Vo T Vehiculo Fiscal
605 JFLﬂg';ESC)DOLFORECABARREN HONORARIO 224(;2;)' 224(;2;)' Tirda/TirGa CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehrizl;l;o
7| Visauy o wovomamo | F0E | TOF | vatpraso Vehiculo Fiscal
09 | Visaur o wovomamo | B | TOF | vatpraso Vehiculo Fiscal
612 JFlig'\F'{ESODOLFO RECABARREN | | oNORARIO 026622- 026622- Cafiete/Cafiete éiggmﬂﬁ\gg%hj\é?aﬁﬁgi\RclguEs;iEc’;gEo_ 0 Vehiculo

] SUS FUINCIONES Arrendado
O e
o14 | Qommeaviieoss | HONORARIO 2095 | zogs | Valearais Bongriso racoaL o AEMEL 153507 Vehiculo Fiscal
616 | Lomis oo [wovomamo | B2 | B vatpraio e Vehiculo Fiscal
Vehiculo Fiscal
619 JFLEg'\F‘“ERS?DOLFORECABARREN HONORARIO 223(;(2);' 223(;(2);' Cafiete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehrizl;lé’o
20 | spincuzsaLesteros | HONORARO | D8 | Tups | Vaarais Congpiso raconaL o AEMEL 110620 Vehiculo Fiscal
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o CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO sits | peir | mein
625 JFLﬂg';ESC)DOLFORECABARREN HONORARIO 124(;2;)' 124(;2;)' Los &lamos/Los Alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:reehrizl;lé’o
e L
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22-01- 22-01- . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
640 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 2005 s005 | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
21-01- 21-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
641 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 2025 005 | Vatparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
20-01- 20-01- . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
642 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 2025 o005 | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
15-01- 15-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
643 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 2095 2005 | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
14-01- 14-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
644 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 2025 o005 | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 34.361 Vehiculo Fiscal
JUAN RODOLFO RECABARREN 27-12- 27-12- N . Vehiculo
645 | L ORES HONORARIO 2024 o004 | Tirda/Tirda CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Arrendado
646 | CHRISTIAN MARCELO PLANTA 23-01- 2301 [\ REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 0
VALENZUELA LORCA 2025 2025 P CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal
JUAN RODOLFO RECABARREN 03-01- 03-01- N . Vehiculo
647 | Ll ORES HONORARIO 2095 o005 | Tirda/Tirda CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 Arrendado
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
648 fADR/i\CORAL' FRIDERICKSEN | |1 oNoRARIO 120622' 120622' ﬁzgljo uandea Costa/San | orpeMONIAS Y/0 JORNADA CON RELACION | 34.361 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
649 fADR/i\CORA"' FRIDERICKSEN | |} oNORARIO 02362;' 02362;' Jsuaa”nJEZTadgéngSta/ San | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 34.361 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
JUAN RODOLFO RECABARREN 18-12- 18-12- . Vehiculo
650 | L\ ORES HONORARIO 2024 o004 | Lebu/Lebu CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 989 Arrendado
ADA CORALI FRIDERICKSEN 09-01- 09-01- y . Vehiculo
651 | |ara HONORARIO 2025 o005 | @Union/LaUnion ASISTE A VISITA EN TERRENO 34.361 Arrendado
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
652 JoOLF/:(T;E HUMBERTO FIGUEROA HONORARIO 227(;;‘21' 228(;;‘21' Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 118.838 174.716
SUS FUNCIONES Avién
JUAN RODOLFO RECABARREN 04-03- 04-03- ; ; ; Vehiculo
653 | 1 OREs HONORARIO 2025 o005 | Canete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | 0 Arrendado
i ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
654 ;?\’/\'EA;EOASLEJANDRA NUNEZ HONORARIO 129(;22' 220(;22' Temuco/Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 120.264 76.284 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
JUAN RODOLFO RECABARREN 15-01- 15-01- o . . Vehiculo
655 | 1 ORES HONORARIO 2025 2005 | Alto Biobio /Alto Biobio CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 Arrendado
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
656 m?:%&g OMINGO GOLIN HONORARIO 225625' 225625' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 F\’/::i'l;ljll;’r
657 JFlig';ESO DOLFORECABARREN | |\ oRaRIO 223(;;‘21' 223(;;‘21' Cafiete/Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 33.954 A\fehri?;lgo
658 JFLE?)';ES DOLFORECABARREN | || )N oRARIO 12862: 12862: Tirda/Tirda CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 A\:?ehrizgl(;)o
659 JFLE?)';ES DOLFORECABARREN | |} )N oRaRIO 02762;' 02762;' Yumbel/Yumbel éSEIF?g;NoCrilIC\/g \(/:/?)’\j\é?{mTD?\RCI:AO}VESE?_L/J\ETO'TEO _ 0 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
660 JFLE?)';ES DOLFORECABARREN | |} 5NoRARIO 02862: 02862: Los alamos/Los Alamos éilsg;No?\lIC\g 3%%%%%2\%%&?&%%20 _ 0 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
661 ::LIJ_gI\FJ{ ESS)DOLFO RECABARREN | ||\ 0oario 026(;;21- 026(;;21- Tirtia/Tirda /éiggﬁlc/xl g r\(l:URSO Y/O ACTIVIDAD DE 989 A\fehri?;fo
662 mLI'JCL I_(i)”F\{lLANDO RUPAILAF HONORARIO 029(;25- 029(;;):- Lago Ranco /Lago Ranco /éig?}ilc/xl g ’\CIIURSO Y/O ACTIVIDAD DE 0 A\:fehrifj:lé)o
663 ;F({)?XISCISCOJAVIERARELLANO HONORARIO 222(;;11- 223(;;11- Cafete/Cafiete /éilF?Z(EJIhIT?CAI(/;SURSO Y/0 ACTIVIDAD DE 32,965 199,648 A\:::ehrizl;l(;)o
664 ;ng\;f ISCOJAVIER ARELLANO | 1 oRARIO 125622' 126622' Temuco/Temuco /éSEIRSE;’:)?\IIQg g%%%ﬁﬁé?é%ﬁ?&%%ﬁo _ 120.264 258.437 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
665 'II;IACIVI:SSANDREA SANTOS HONORARIO 126625— 126625— Quemehi/Quemchi éilszgmlcﬁg r\(l:URSO Y/O ACTIVIDAD DE 05 651 A\fehriz:fo
666 JOOLF;CT;E HUMBERTO FIGUEROA | |\ orario 025(;;‘21' 026(;;‘21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 3.461 88.249 Avién
667 '\C"gGRL;EE.'é CAMILO TORRES HONORARIO 220622' 220622' gg?;grzérbara/ Santa CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 A\:?ehr:fj:l(;)o
668 ESED,\TT'ES ANDRES OLIVARES HONORARIO 226(;;‘21' 226(;;‘21' Rio Bueno /Rio Bueno ASISTE A VISITA EN TERRENO 0 A\:?ehrizl;l;o
660 | MICHELLE ANDREASABATER | |\, 15-01- 1501 [\ aratso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL 0 ] _

VILLAGRA 2025 2025 CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal

670 AS\(L)\%RO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 320(;;);' 320(;;);' Vifia del Mar/Vifia delMar | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
671 é'(')%RO ANTONIO ELIZALDE PLANTA 223622' 224(522' Vifia del Mar/Vifia delMar | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
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VICTOR MANUEL RAMOS 24-02- 26-02- .
672 | ko7 PLANTA 2025 o005 | Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 171.806 254.357 Avién
. ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
673 EH@?EF:\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 120622' 120622' San Pablo/San Pablo CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
] ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
674 EH@?EFS\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 028(;2;)' 028(;2;)' Puyehue/Puyehue CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
] ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
675 EH@?EFS\F{L%HUANQU'LEN HONORARIO 02%2;' 02%2;' Frutillar/Frutillar CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
] ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
676 iLN'éiPF:\;L%HUANQU'LEN HONORARIO 023(;2;' 023(;2;' Jsuaa”nJEZTadCeéthaOSta/Sa” CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 25.651 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
677 iLN'éiPF:\;L%HUANQU'LEN HONORARIO 227(;;21' 227(;;21' Jsuaa”nJEZTadCeéthaOSta/Sa” CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 25.347 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
JOSE ANTONIO AYLWIN 28-10- 28-10- ) .
678 | GvARZUN HONORARIO 2024 024 | SANtiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 113.181 Avién
DARWIN IVAN PAILACURA 24-10- 25-10- . Vehiculo
679 | CUAJARDO HONORARIO 2024 2004 | TEMUcO/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 106.128 Particular
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
680 gi;ﬂ!ﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO ozség;- ozség;- Puerto Montt/Puerto Montt | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0 Vehiculo
SUS FUNCIONES Arrendado
ELIZABETH DEL CARMEN 03-12- 03-12- . Vehiculo
681 | al AZAR SANZANA HONORARIO 2024 o004 | Negrete/Negrete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 738 Particular
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
682 gi;ﬂ!ﬁ;‘NPABLO CAIPILLAN HONORARIO 2266;21' 2266;21' Puerto Montt/Puerto Montt | CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 0
SUS FUNCIONES Otro
CARLOS LEONARDO CARVAJAL 17-03- 17-03- B iy . Vehiculo
683 | C\oTRO HONORARIO 2025 2005 | Concepcion/Concepcion | CONCURRE AREUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Arrendado
ADA CORALI FRIDERICKSEN 20-01- 20-01- | SanJuan de la Costa/San . Vehiculo
684 | o HONORARIO 2025 2025 | Juan de la Gosta CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Arrendado
ADA CORALI FRIDERICKSEN 08-01- 08-01- ; Vehiculo
685 | | \na HONORARIO 2025 o005 | Puvehue/Puyehue CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 Arrendado
TAMARA ANDREA SANTOS 20-01- 20-01- ) ) . Vehiculo
686 | b cHUN HONORARIO 2025 2005 | Quellén/Quelion CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 Arrendado
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687 gk'f:;f; '; ADNEZLAmRMEN HONORARIO 222632' 222632' Curanilahue/Curanilahue | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 24.609 Bus
688 mf\gﬁ ANDREA SANTOS HONORARIO Of(;;i' 027(;;‘21' Castro/Castro CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 2.583 Barco
689 ;’I\g:m ANDREA SANTOS HONORARIO 029(;5' 029(;5' Puerto Montt/Puerto Montt | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 738 A\:?ehrizl;l;o
690 ;’I\C'V'ﬁmANDREA SANTOS HONORARIO 125622' 125622' Quemchi/Quemchi CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 A\:?ehr:(cj:l(;)o
691 ;’I\g:SSANDREA SANTOS HONORARIO 125625' 125625' Quemchi/Quemchi CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 25.651 A\:?ehrizgl(;)o
692 fADR/ZCORA"' FRIDERICKSEN HONORARIO 123(;(2):' 123(;(2):' Los Muermos/Puyehue CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:reehrizl;lé’o
693 g'EAF?F&ANRC')TA ESPERANZAMAIRA | - oNTRATA 12762;' 128622' Ei‘:trg dg”rtad(’/ Padre CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 FY:rTiicCl:jll:r
694 m%_loiELANDO RUPAILAF HONORARIO 1276;21' 1276;21' La Uni6n /La Union éilsg;No?\lIC\g 3%%%%%2\%%&?&%%20 1232 Vehiculo

SUS FUNCIONES Arrendado
695 m%&sLANDO RUPAILAF HONORARIO 1296;21' 1296;21' Lanco /Lanco ASISTE A VISITA EN TERRENO 31.232 A\:?ehriz:lgo
696 fADR/i\CORAL' FRIDERICKSEN | 1oNORARIO 122(;22' 122(;22' housebr"r:z;ms’ Los CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 F\)/aer?i'lg:jll;’r
697 aﬁmﬁ/\s ALBERTO GUERRERO | |} )\ oRaRIO 1266;21' 2206;21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 278.815 292.659 Avién
698 FF{F(;AJ\;'SC ISCOJAVIERARELLANO | 15\ 0RARIO 225(;22' 225(;22' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 Otro
699 JSO(;%E MARCELO GARCIA HONORARIO 320622' 320622' Ercilla/Ercilla CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 A\:?ehr:fj:l(;)o
700 mz%'t\kg OMINGO COLIN HONORARIO 128(;;‘21' z,f(;;i' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 187.392 264.323 Avion
501 | MACARENA DEL CARMEN PLANTA 06-01- 08-01- ||/ araiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVAENEL | ] _

LOBOS PALACIOS 2025 2025 CONGRESO NACIONAL Vehiculo Fiscal

202 /S&(L)\?(x)Ro ANTONIO ELIZALDE | o 128(;;21- 128(;;21- Valparaiso gg%rgggs\g% :\g&\ﬁgt\n LEGISLATIVAENEL |0 oo, one
203 QI(_J\.II_AC‘)RO ANTONIOELIZALDE |, \\ira 127(;;21- 127(;;21- Valparaiso ggﬁgggswg?\l :g%\ﬁ/?flj LEGISLATIVAENEL | o oo, o6

125




Ministerio
Secretaria

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

General de la
Presidencia

&

INFORME DE GESTION

o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
204 é(ls\?gROANTONIOELIZALDE PLANTA 121(;;21- 121(;;21- Valparaiso gglﬁ\gggs\g%:g%\ﬁz\oLEGlSLATlVAENEL 33.954 ote
205 AS'\(L)\?(\)ROANTONIOELIZALDE PLANTA 120(;;‘21- 120(;;‘21- Valparaiso ggﬁgﬁ)&\gﬂ:\g%\ﬁgt\oLEG|SLAT|VAENEL 33.954 ot
206 /S&(L;/SROANTOMOEUZALDE PLANTA 024(;5- 024(;5- Valparaiso gg%lgggs\g%:g%\ﬁiﬁDLEGISLATIVAENEL 33.954 oo
207 é(l_)\./rﬁ(\)ROANTONIOELIZALDE PLANTA 023(;;‘21- 023(;;‘21- Valparaiso gg%l\gggs\g%ig%\ﬁifDLEGISLATIVAENEL 33.954 oo
708 EEF;F:\‘ADN(?&BELE’NGARCIA HONORARIO 025(;(2):‘ 026(;(2):' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 270.615 Avién
209 gﬁijv/\il: D|\éAN PAILACURA HONORARIO 127(;;2- 128(;;2— 0s0M0/0SOMo éil:l’gll\#ilé\lgr\(l:URSOY/OACTIVIDADDE 25,806 F\)/aerrt]iiccsll;)r
el e s e
S e e e
e e T Al B
e e e el Bl
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o
N NOREEE CONTRACTUAL INICIO  TERMINO RED JOlOREC L VIATICO PASAJE PASAJE
BIANCA DENISSE GONZALEZ 07-01- 07-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
723 | GCONTRERAS HONORARIO 2025 2025 | Valaraiso CONGRESO NACIONAL 25651 Vehiculo Fiscal
BIANCA DENISSE GONZALEZ 06-01- 06-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
724 | CONTRERAS HONORARIO 2025 2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL 25.651 Vehiculo Fiscal
ISADORA IGNACIA VENEGAS 07-01- 08-01- ] REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
725 | MaTUS HONORARIO 2025 2025 | VaWaraiso CONGRESO NACIONAL 89.779 Vehiculo Fiscal
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
726 ::Lig’\Fj{ES,O DOLFORECABARREN | |11\ ORARIO 122622' 122622' Tirda/TirGa CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 34.361
SUS FUNCIONES Vehiculo Fiscal
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN 25-02- 25-02- ) .
727 | CAPILLAN HONORARIO o025 Jo2s | Chavahué, Calbuco. CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 otro
VICTOR MANUEL RAMOS 03-03- 03-03- )
728 | Ko PLANTA oo bope | Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 34.361 309.871 Avidn
1501 1601 ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
729 | GABRIELA PAZ INFANTE ULLOA | HONORARIO o025 sop5 | Temuco/Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION | 110.624 302.703
SUS FUNCIONES Avién
1812 1812 ] REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
730 | CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA o024 oons | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 31.232 otro
17-12- 17-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
731 | CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 024 oo | Vatparaiso CONGRESO NAGIONAL 31.232 otro
1112 1112 ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
732 | CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 2024 sons | Vatparaiso CONGRESO NAGIONAL 31.232 otro
10-12- 10-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
733 | CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 2024 oons | Valparaiso CONGRESO NAGIONAL 31.232 otro
04-12- 04-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
734 | CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA 2024 oons | Vatparaiso CONGRESO NAGIONAL 31.232 Vehiculo Fiscal
03-12- 03-12- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
735 | CATALINA ANINAT SEGUY CONTRATA po2s bona | vatparaiso CONGRESO NAGIONAL 31.232 otro
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
736 '\D"I/?\ITA'\’:,ISAF;’ET'C'O CORNEIO CONTRATA 025622' 025622' Temuco/Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 30.322 0
SUS FUNCIONES Avién
25-02- 26-02- .
737 | GABRIELA PAZ INFANTE ULLOA | HONORARIO o025 so2s | Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 79.017 252.899 Avidn
738 | GABRIELA PAZ INFANTE ULLOA | HONORARIO 05(;25_ 05’(;25' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 298.692 Avidn
IGNACIO ALBERTO SOTO 07-01- 07-01- ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
739 | casTRO CONTRATA 2025 2025 | Valaraiso CONGRESO NACIONAL 34.361 Otro
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2| Castno | CONTRATA 2004 | zuge | Ve G Kt Vehiculo Fiscal
744 | GABRIELA PAZ INFANTE ULLOA | HONORARIO 029(;(2);' 120(;(2);' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 257.241 Avién
745 ggg;g\é%g?szngEj;'ME HONORARIO 126(;;21' 220(;;21' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 283.844 Avin
746 ggi;g\éoog?ggg;?'m HONORARIO 024(;5' Oj(;;i' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 282.730 Avién
29| Visur 0 PUSE ] puana Soza | aope | Valoarais BonaRso raconaL oA ENEL 32068 Vehiculo iscal
751 Visur 0 S puana o4 | sopa | Valoaais BonaREso racoNAL oA ENEL 32068 Vehiculo iscal
759 Visur oS puana o5 | gups | Vaaais T Vehiculo Fiscal
755 Visur oS puana 024 | ouge | Vel T ot Vehiculo Fiscal
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oo FOSAAEEL g
765 ggi;g\éoog?szggEJ?'ME HONORARIO 227(;;11' 228(;;11' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 433.426 Avién
766 ggg;g\é%g?szngEj;'ME HONORARIO 127(;;2' 127(;;2' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 144.636 Avin
767 gﬁg';ggLEONARDOCARVAJAL HONORARIO 0;6(2);' 0;6(2);' Cayucupil CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 Otro
o (ISR | 371
771 | IRIS ELIZABETH LAGOS RUIZ PLANTA 1276;21' 1276;21' Valparaiso ggﬁ‘ggg‘;g%:ggﬂgtm LECISLATIVAENEL | o5 347 Otro
772 | IRIS ELIZABETH LAGOS RUIZ PLANTA 026(;22' 026(;22' Valparaiso g'éﬁgggs\g%:gro“ﬁ%[) LEGISLATIVAENEL | 55 651 Otro
773 | IRIS ELIZABETH LAGOS RUIZ PLANTA 028(;2;' 028(;2;' Valparaiso ggl:\"\gggsg?\l:g%\ﬂ%') LECISLATIVAENEL | o5 651 Otro
774 | IRIS ELIZABETH LAGOS RUIZ PLANTA 128(;;‘21' 128(;;‘21' Valparaiso ggﬁggﬁs\g?\lﬁg%\ﬁgﬁ[) LEGISLATIVAENEL | o5 347 Otro
775 JFLEg'\F‘“ERS?DOLFORECABARREN HONORARIO 027(;(2)2' 027(;(2)2' Concepcién/Concepcién | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 Otro
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779 | VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 027(;(2);' 027(;(2);' Valparaiso ggﬁ\gggs\g%ﬁg%\ﬁgtmLEG'SLAT'VAENEL 0 Vehiculo Fiscal
780 | VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 12362;' 12362;' Valparaiso ggﬁgggs\g%:g%\ﬁiﬁ[) LEGISLATIVAENEL |, Vehiculo Fiscal
787 gﬁg';gg LEONARDO CARVAJAL | 1\ oRARIO 027622' 027622' Yumbel Tapihue é?ﬂs;;h(l)ﬂagg/i))hj\é(;ﬁ//iTD?\Rclg}uEgg}/@lo'TEo_ 31.607

] SUS FUNCIONES Otro
788 mg&SOM'NGOCOL'N HONORARIO 02%;}1' 02%;}1' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 187.392 209.549 Avién
789 EEF;F,'\‘ADN(E&BELENGARCIA HONORARIO 225622' 226622' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 110.624 270.615 Avién
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796 \Sﬁg%'; MANUEL RAMOS PLANTA 12562;' 12662;' Temuco/Temuco éiggragﬂﬁ\g 5%%%%?&%&?&&%20 - 120.264 322.703

SUS FUNCIONES Avién
797 | PABLO IGNACIO GALILEA ZIZAK | HONORARIO 224(;22' 226(;22' Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 189.641 343.596 Avion
798 CD;GF;JV/\QQ[)'\(;AN PAILACURA HONORARIO 222(;(2);' 224(;(2);' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 158.034 383.865 Avién
799 E;GFA{\JVZ\ISS\CQAN PAILACURA HONORARIO 220(;2;)' 220(;2;)' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 31.607 336.133 Avién
805 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 028(;2;' 028(;2;' Valparaiso ggl:\"gggsg%:gro“ﬁ%') LECISLATIVAENEL | 5 361 Vehiculo Fiscal
806 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 027622' 027622' Valparaiso ggﬁgggs\g%ﬁg%\ﬁiim LEGISLATIVAENEL 1 5, 361 Vehiculo Fiscal
807 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 026(;;’;' 026(;;’;' Valparaiso ggl:\"gggsg%:gro“ﬁ%') LECISLATIVAENEL | 5 361 Vehiculo Fiscal
808 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 1286;21' 1286;21' Valparaiso ggﬁgggs\g%ﬁg%\ﬁiim LEGISLATIVAENEL | 33 954 Vehiculo Fiscal
809 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 1276;21' 1276;21' Valparaiso ggl:\j'\gggsg?\l:g%\ﬁiflj LECISLATIVAENEL | 55 954 Vehiculo Fiscal
810 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 121(;;‘21' 121(;;‘21' Valparaiso ggﬁggﬁs\g%ﬁg%\ﬁ%[) LEGISLATIVAENEL | 33 954 Vehiculo Fiscal
811 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 120(;;21' 120(;;21' Valparaiso ggil\gggs\g?u:g%\ﬂiflj LEGISLATIVAENEL | 33 954 Vehiculo Fiscal
812 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 02%;‘21' 02%;‘21' Valparaiso ggﬁggﬁs\g%ﬁg%\ﬁ%[) LEGISLATIVAENEL | 53 954 Vehiculo Fiscal
813 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 227(;;11' 227(;;11' Valparaiso ggﬁ‘gggsg?\l:g%\ﬂ%') LEGISLATIVAENEL | 55 965 Vehiculo Fiscal
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814 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 226(;;11' 226(;;11' Valparaiso ggl:\l'\gggs\g%:gro“ﬂiflj LEGISLATIVAENEL | 55 965 Vehiculo Fiscal
815 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 225(;;‘11' 225(;;‘11' Valparaiso ggﬁ\gggs\g?\l:g%\ﬁgﬁ') LEGISLATIVAENEL | 35 965 Vehiculo Fiscal
816 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 024(;5' 024(;5' Valparaiso ggﬁgggs\g%:g%\ﬁiﬁ[) LEGISLATIVAENEL | 53 954 Vehiculo Fiscal
817 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 023(;;21' 023(;;21' Valparaiso ggﬁgggs\g?\l:g%\ﬁ%[) LEGISLATIVAENEL | 33 954 Vehiculo Fiscal
818 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 128(;;11' 128(;;11' Valparaiso g'él:\"gggs\g%:g%\ﬁit\') LECISLATIVAENEL | ) 965 Vehiculo Fiscal
819 ziiﬁgégmmés MINAY HONORARIO 12562: 12662: Temuco/Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 120.264 48.875 Avin
820 E;E:\ZE; '; ADNEZLA%\RMEN HONORARIO 1210;5 1210;5 Los alamos/Los Alamos éSEIF?g;NoCrilIC\/g \(/:/?)’\j\é?{mTD?\RCI:AO}VESE?_L/J\ETO'TEO _ 24.486 Veh.iculo

SUS FUNCIONES Particular
821 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 04-12- 04-12- Quillota/Calera ASISTE A VISITA EN TERRENO 33.954 Veh,iCUIo
2024 2024 Particular
822 gg:;é\é%g?szggEjzﬁ\'ME HONORARIO 02%;}1' 0;6;}1' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 170.478 Avién
823 ggi@é%’;?ggg;?'ME HONORARIO 225(;22' 227(;22' Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 0 182.081 Avion
824 aigﬁ;':gxmc'o MUNoZ CONTRATA 1206;21' 1206;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
825 aigﬁméxmc'o MUNOZ CONTRATA 028(;22' 028(;22' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
826 aigﬁmgﬁmc'o MUNoz CONTRATA 026(;2;' 026(;2;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
827 I\O,Iigﬁ;':éﬁmc'o MUNoZ CONTRATA 1216;‘21' 1216;‘21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
828 aigﬁ';mgﬁmc'o MUNoz CONTRATA 125(;(2);' 125(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
829 aigﬁ;':gxmo'o MURoz CONTRATA 02762;' 02762;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
830 aigﬁ';mgﬁmc'o MUNoz CONTRATA 124(;(2);' 124(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
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832 QC%EIRCFL(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 120(;;21' 120(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
833 ZC%E:%E’ZHERNAN VECA CONTRATA 128(;;21' 128(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
834 QG#JIE'RCFL(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 127(;5' 127(;5' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
835 EC%E'RCFL(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 024(;;21' 024(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
836 QG;JIE:'EFLSZHERNAN VECA CONTRATA 023(;5' 023(;5' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
837 EC%E'RCFL(E)ZHERNAN VEGA CONTRATA 02762;' 02762;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
838 8 ;T_AET\IEEEEANDO JARA CONTRATA 027(;(2);' 02%(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 110.624 Vehiculo Fiscal
839 \C/’ /TL’ET\;S(E;EANDO JARA CONTRATA 127(;;21' 128(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 109.312 Vehiculo Fiscal
840 8 /TL’ET\ELEJ(EEANDO JARA CONTRATA 1216;21' 1216;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
841 \c/) RQEEEEEANDO JARA CONTRATA 120(;;‘21' 120(;;‘21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
842 8 /TL/ET\‘%(EEANDO JARA CONTRATA 0296;21' 0296;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
843 \c/) RQEEEEEANDO JARA CONTRATA 024(;;‘21' 024(;;‘21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
844 8 /TL/ET\‘%(EEANDO JARA CONTRATA 0236;21' 0236;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
845 \c/) A':"L’;T\EECE;EANDO JARA CONTRATA 022(;;‘21' 022(;;‘21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
846 8 A':"L/ET\‘%(EEANDO JARA CONTRATA 026(;2;' 026(;2;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
847 8 R‘ET\EEEEANDO JARA CONTRATA 126(;;‘21' 126(;;‘21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
848 EgngTDEO ALBERTO SILVA CONTRATA 0;(;(2);' 028(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 189.641 Vehiculo Fiscal
849 EgngTDEO ALBERTO SILVA CONTRATA 126(;;‘21' 1;;;2’ Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 187.392 Vehiculo Fiscal
850 Eggt\ETDEO ALBERTO SILVA CONTRATA 029(;;21' 121(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 187.392 Vehiculo Fiscal
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o NOMBRE CONTRACTUAL | INICIO  TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAVE sits | peir | mein
851 EgngTDEO ALBERTO SILVA CONTRATA 023(;;21' 024(;5' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 109.312 Vehiculo Fiscal
852 gx'ﬂ*\mmm SALDIVIA CONTRATA 128(;;21' 128(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
853 ;Z'_SD?;Z'ANDO SALDIVIA CONTRATA 127(;5' 127(;5' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
854 ;ﬁ'LSD?\?IZ'ANDO SALDIVIA CONTRATA 024(;;21' 024(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
855 gxl'_SD?\ﬁZ'ANDO SALDIVIA CONTRATA 123(;(2);' 123(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
856 ;ﬁ'LSD?\?IZ'ANDO SALDIVIA CONTRATA 02762;' 02762;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
857 JCO||§5EHNUT(E§ MAULEN CONTRATA 125(;(2);' 125(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
858 JCOIEEEHNUT(ES MAULEN CONTRATA 12462: 12462: Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
859 JCOIEEEHNUT(Eg MAULEN CONTRATA 027(;(2);' 027(;(2);' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
860 JCCIJEEEHNUTCI:S MAULEN CONTRATA 024(;;‘21' 024(;;‘21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
861 JCOIEEEHNUT(ES MAULEN CONTRATA 1276;21' 1276;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
862 JCCIJEEEHNUTCI:S MAULEN CONTRATA 02%;‘21' 02%;‘21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
863 Siggﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 027622' 027622' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
864 \Flizgﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | -5\ rRaTA 028(;22' 028(;22' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
865 Sizgﬁ';? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 026(;2;' 026(;2;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
866 \F/EAggﬁ'\E‘? OANTONIO GALAZ | -5\ 7RaTA 128(;;‘21' 128(;;‘21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
867 \F//E&F;gﬁ'\é? OANTONIO GALAZ | 5\ TRATA 127(;;21' 127(;;21' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.232 Vehiculo Fiscal
868 SEAF;ng’;? OANTONIOGALAZ | 5\ 7RaTA 12362;' 12362;' Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | 31.607 Vehiculo Fiscal
59 | Canto oD | CONTRATA 004 | oo | VaPRrao e Vehiculo iscal
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INFORME DE GESTION

CALIDAD FECHA FECHA MONTO MONTO TIPO DE
o
N NOREEE CONTRACTUAL INICIO  TERMINO RED JOlOREC L VIATICO PASAJE PASAJE
DARWIN IVAN PAILACURA 11-12- 13-12- ) ] Vehiculo
870 | CUAJARDO HONORARIO 2024 o024 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 4.548 Particular
DARWIN IVAN PAILACURA 04-12- 06-12- ) . Vehiculo
871 | GUAJARDO HONORARIO 2024 o0os | SANtiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 4.548 Particular
) ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
872 CD;GF;JV/\QQ[)'\(;AN PAILACURA HONORARIO 126(;;21' 220(;;21' Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 10.006 Vehiculo
SUS FUNCIONES Particular
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
873 igﬁfRRFIEO ANTONIO MORA HONORARIO 127(;;21' 220(;5' Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 6.273
SUS FUNCIONES Avién
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
874 ggi;g\éoog?szggEJ?'ME HONORARIO 121(;;21' 123(;5' Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 3.638
SUS FUNCIONES Avién
ASISTENCIA A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
875 JPL:\/?’L\‘E%%REng :Séﬁgsco HONORARIO 023(;5' 026(;5' Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION 5.535
SUS FUNCIONES Otro
CARLOS ALBERTO GUERRERO 11-12- 13-12- ) .
876 | UNITA HONORARIO 2024 004 | S2Ntiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 5.148 Avién
VICENTE ALEJANDRO PAINEL 07-12- 07-12- ]
877 | SEGUEL HONORARIO 2024 2004 | Lumaco/Lumaco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 738 Otro
ROBERTO ANTONIO MORA 04-12- 05-12- ) .
878 | \ GUIRRE HONORARIO 2024 004 | S2Ntiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | 2.583 Otro
NOTA:

1. Cometidos Nacionales: Se informan todos los cometidos realizados y debidamente solicitados por funcionarios/as y personal a honorarios del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia. La cuadratura de los vidticos se encuentra en orden, de acuerdo con las solicitudes y lo

devengado en SIGFE.

2. Pasajes Nacionales: Se informan los montos de pasajes de los cometidos solicitados, tramitados y debidamente realizados por los

funcionarios/as y personal a honorarios del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
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- COMISIONES DE SERVICIO AL EXTRANJERO

INFORME DE GESTION

CANTIDAD MONTO MONTO
PROGRAMA c((:)m:gﬁz s  COMISIONES SIN VIATICOS  PASAIJES
USO VIATICO ($) ($)*
GLOSA DE FUNCIONARIOS 0 0 0 0
(PROGRAMA 01-05-09-10)
HONORARIOS (PROGRAMA 01- 0 0 0 0
05-09-10)
TOTAL 0 0 0 0

CALIDAD FECHA FECHA MONTO VIATICO MONTO PASAJE  TIPO DE
; DESTIN MOTIVO DEL VIAJE
CONTRACTUAL INICIO TERMINO STINO otivo ! ($) ($) PASAJE

N° | NOMBRE

4 Informacion de los pasajes fue verificada por Departamento de Gestion Estratégica y Operaciones.
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ARTICULO N°14 - NUMERAL 8

CONTRATACIONES Y DESVINCULACIONES
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Maria Ignacia Rojas Bustamante Karla Diaz Nufiez Alfredo Lathrop Sanchez

Cargo: Analista Departamento Cargo: Jefatura Departamento L
., ., Cargo: Jefatura Division

de Gestién y Desarrollo de las de Gestién y Desarrollo de las . .,
Administracién General
Personas Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
10/04/2025 15/04/2025 15/04/2025
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Contrataciones en el periodo 02/01/2025 al 31/03/2025

ANALISTA UNIDAD DE

COMPRAS Y
VANIA  ESTRELLA CONTRATACIONES DOS ANOS Y
MUNOZ RAMIREZ DEPARTAMENTO DE ABOGADA SEIS MESES 09-01-2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ANALISTA DIVISION DE N
CARLA MACARENA - INGENIERA CIVIL | DOS ANOS Y
- COORDINACION 27-01-2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
BRAVO YANEZ INTERMINISTERIAL INDUSTRIAL NUEVE MESES
ANALISTA DIVISION DE N
ZF;ADN(;:\'(SJ%?MENA COORDINACION ABOGADA NljJEl\\l/?'I\\l/Icl)E;(ES 01-02-2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
INTERMINISTERIAL
i MINISTRO SECRETARIO o
’:LLl\;’:'ESE S%'\'TTOON'O GENERAL DE LA ABOGADO UN ?\;‘;;SD'EZ 04-03-2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
PRESIDENCIA
DENISSE  CAMILA | ANALISTA DIVISION DE CIENTISTA DOS ANOS Y
JIMENEZ CARTER ESTUDIOS POLITICA ONCE MEsEs | 17703-2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
MATIAS PATRICIO| ANALISTA DIVISION DE N
CORNEJO COORDINACION ADMF:S'BSLTIESDOR DDﬁESZ/?\;I\IIEOS?E;( 24-03-2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
DINAMARCA INTERMINISTERIAL
COORDINADOR DE LA
] COMISION ASESORA N
MATIAS  IGNACIO DOS ANOS Y
CLARKE RIVERO PRESIDENCIAL PARA LA ABOGADO OCHO MESES 25-03-2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA

INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA
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ARTICULO 14 - NUMERAL 9

GASTOS SEGUN MODALIDAD DE COMPRAS
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Elaborado por:

Javiera Zuiiga Revisado por: Aprobado por:
Encargada (S) Unidad de Rafael Bernales Morales Alfredo Lathrop Sanchez
Compras
Cargo: Analista de Gestion Cargo: Jefatura Departamento Cargo: Jefatura de Division de
estratégica de Administracion y Finanzas Administracion General
Fecha de elaboracion: Fecha de revisidn: Fecha de aprobacion:
10/04/2025 15/04/2025 15/04/2025
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GASTOS SEGUN MODALIDAD DE COMPRAS
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

MONTO EJECUTADO PERIODO 02/01/2025 AL 31/03/2025

Convenio Licitacion Licitacion Trato Compra | Compra por
PROGRAMA o . . o N TOTAL

Marco Publica Privada Directo Agil Cotizacion

1 0- 134.789.759 0- 22.434.144 | 16.269.796 0- 173.493.699

5 0- 3.020.193 0- 3.736.755 0- 6.756.948

9 22.800.000 | 20.805.756 0- 124.722 1.317.381 0- 45.047.859

10 0- 19.852.951 0- 2.398.251 7.237.985 0- 29.489.187

TOTAL 22.800.000 | 178.468.659 0- 28.693.872 | 24.825.162 0- 254.787.693

Programa 01:

Informe para reportar por programas:

ejz::;::\:o Convenio Li,cit.acic’)n Lif:itacién . Trato C’or.npra cg;:is;?:izzr TOTAL ($)
mensual ($) Marco ($) Pablica (S) | Privada (S) | Directo (S) Agil (S) ()
ENERO 0- 29.928.178 0- 4.632.852 1.124.550 0- 35.685.580
FEBRERO 0- 23.692.217 0- 9.470.831 3.967.420 0- 37.130.468
MARZO 0- 81.169.364 0- 8.330.461 | 11.177.826 0- 100.677.651
TOTAL 0- 134.789.759 0- 22.434.144 | 16.269.796 0- 173.493.699

Programa 05:

ejztz::\(;o Convenio Lilcit.acién Lif:itacién - Trato C’or.npra cco:t‘i‘z’;?:igzr TOTAL ($)
mensual ($) Marco ($) Pablica (S) | Privada (S) | Directo (S) Agil (S) ()
ENERO 0- 235.376 0- 135.232 0- 0- 370.608
FEBRERO 0- 724.215 0- 1.707.324 0- 0- 2.431.539
MARZO 0- 2.060.602 0- 1.894.199 0- 0- 3.954.801
TOTAL 0- 3.020.193 0- 3.736.755 0- 0- 6.756.948
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Programa 09:

ej'Z::th‘:jo Convenio Licitacion Licitacion Trato c(‘:):t‘irz’;aciz:r TOTAL ($)
Marco ($) Pablica (S) | Privada (S) | Directo (S)
mensual ($)
ENERO 0- 3.405.720 0- 26.180 0- 0- 3.431.900
FEBRERO 22.800.000- 4.241.992 0- 72.362 0- 0- 27.114.354
MARZO 0- 13.158.044 0- 26.180 1.317.381 0- 14.501.605
TOTAL 22.800.000- | 20.805.756 0- 124.722 1.317.381 0- 45.047.859

Programa 10:

ejlc\e/::?:::\?:lo Convenio Li’cit.acién Li'citacién . Trato cg;‘i::izr TOTAL ($)
mensual ($) Marco ($) Pablica (S) | Privada (S) | Directo (S) )
ENERO 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0-
FEBRERO 0- 0- 0- 1.578.884 2.200.001 0- 3.778.885
MARZO 0- 19.852.951 0- 819.367 5.037.984 0- 25.710.302
TOTAL 0- 19.852.951 0- 2.398.251 7.237.985 0- 29.489.187
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ARTICULO N°14 — NUMERAL 11

REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS LABORALES Y PLAN DE REDUCCION DE
AUSENTISMO
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Schlomit Cordero Bustos Karla Diaz Nufiez Alfredo Lathrop Sanchez
Cargo: Jefatura de
Cargo: Encargada de Gestion de . » Cargo: Jefatura de Division de
Departamento de Gestion y . L,
Personas. Administracién General
Desarrollo de Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
10/04/2025 15/04/2025 15/04/2025
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REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS LABORALES
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

N° de cantidad
de reembolsos N° de Porcentaie
de licencias N° dias de | funcionarios que Monto de de J
médicas por | ausentismo presentan reembolso ..
. . recuperacion
enfermedades licencias
laborales
Mujeres 2 35 1 1.239.730 100
Hombres 3 31 1 1.946.245 75

Observacion: La cantidad de reembolsos corresponden a solo dos funcionarios.
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Plan reducciéon de Ausentismo
Ministerio Secretaria General de la Presidencia

En el marco del cumplimiento normativo establecido en la Ley N° 21.722, de 2024, del Ministerio de
Hacienda, el cual aprueba Ley de Presupuesto del sector publico correspondiente al afio 2025, en
su articulado N°14, numeral 11, que instruye a los érganos del Estado, informar respecto de la
implementacién de un plan para abordar la reduccion del ausentismo de su personal, informando a
la Comisién Especial Mixta de Presupuestos, las Comisiones de Salud del Senado y de la Cdmara de
Diputados/as y a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de acuerdo a lo anterior,
se disefia el presente Plan de Reduccidn de Ausentismo del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (citado en Dipres, 2024), el ausentismo laboral se
define como la no asistencia al trabajo por parte de un empleado, que se pensaba que iba a asistir,
por lo que se excluyen los periodos de vacaciones y huelgas. En este sentido, las determinantes de
dicho fendmeno responden a multiples factores, debiendo considerar personas, momentos y
contextos, lo que hace dificil identificar los factores que propician el mismo y a su vez, las
condiciones especificas que permiten su reduccién y/o mitigacion.

De lo anterior, se desprende una descripcion del ausentismo considerando solo las licencias
médicas, excluyendo las parentales, en el Ministerio Secretaria General de Presidencia (en adelante
Segpres) y que abarca el periodo del primer trimestre de 2025, con fecha de corte 28 de marzo.
Ademads, se despliega un plan que busca reducir este fendmeno a través de una estrategia
preventiva.

Definicidn y categoria de licencias médicas

CATEGORIA DEFINICION

Licencias médicas Corresponden a licencias médicas por enfermedad o accidente comun,
comunes incluyendo las licencias por prérroga de medicina preventiva.

Grupo conformado por licencias otorgadas por patologia del embarazo,
maternal pre y postnatal, por enfermedad grave de hijo menor de un afio

Licencias médicas

arentales . . .
P y preventiva parental por Covid-19 (postnatal de emergencia).
Otras licencias Aquellas otorgadas por accidentes del trabajo o de trayecto, y por
médicas enfermedad profesional.

Fuente: Extraido de Radiografia Del Ausentismo Laboral En El Sector Publico Dipres (2024).
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Analisis de Datos de Ausentismo

Es importante considerar que, en el caso de Segpres, para el primer trimestre de 2025, los datos
evidencian que existen 1,8 dias de ausentismo por funcionario/a, con una dotacion efectiva de 197
personas (planta y contrata), y considerando una tasa de ausentismo del 2,76%, en este periodo.

TOTAL DiAS DOTACION TOTAL DE DIAS DE

CENTRO DE RESPONSABILIDAD LICENCIA EFECTIVA AL AUSENTISMO POR

MEDICA 28/03/2025 FUNCIONARIO/A
COMISION DE INTEGRIDAD PUBLICA Y TRANSPARENCIA 100 18 5,6
COMISION PRESIDENCIAL PARA LA PAZ Y EL ENTENDIMIENTO 0 1 0,0
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO 48 32 1,5
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 58 20 2,9
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA 38 11 35

INFORMACION ’

DEPARTAMENTO DE GESTION ESTRATEGICA Y OPERACIONES 14 27 0,5
DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 25 19 1,3
DIVISION ADMINISTRACION GENERAL 1 2 0,5
DIVISION DE COORDINACION INTERMINISTERIAL 17 10 1,7
DIVISION DE ESTUDIOS 9 0,4
DIVISION DE RELACIONES POLITICAS E INSTITUCIONALES 5 2 2,5

DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 25 18 1,4

GABINETE MINISTRA 5 5 1,0
GABINETE SUBSECRETARIO 0 6 0,0
OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS 5 2 2,5
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 0 3 0,0
UNIDAD DE CONTROL DE GESTION 0 4 0,0
UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA 0 1 0,0
UNIDAD FISCALIA INTERNA 3 7 0,4

Fuente: Segpres (2025)

La tabla anterior muestra el nimero de dias de ausentismo laboral por funcionario/a segin centro
de responsabilidad, en esta se observa un mayor nimero de dias ausentados por trabajador/a en la
Comisidén De Integridad Publica Y Transparencia (5,6), Departamento De Gestion De Tecnologias De
La Informacidn (3,5), y Departamento De Administracion Y Finanzas (2,9), mientras que los centros
de menor ausentismo laboral son Comisidn Presidencial Para La Paz Y El Entendimiento, Gabinete
Subsecretaria, Unidad De Auditoria Interna, Unidad De Control De Gestién, y Unidad De
Participacion Ciudadana, todos con 0,0 licencias médicas por funcionario/a en el periodo de anilisis.

Sexo

Por otro lado, se encuentran diferencias significativas en el ausentismo de hombres y mujeres en
esta cartera de Estado. El nimero de licencias por funcionario/a es superior en mujeres, las cuales
utilizaron un 65,6% de licencias al trimestre, casi el doble que sus pares hombres. Lo anterior y seguin
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lo informado por Dipres (2024) en su andlisis de ausentismo, seria posible atribuirlo a que las

mujeres se encuentran expuestas a distribuciones desiguales respecto a los roles de trabajos
domeésticos y de cuidados familiares (Harrison & Martocchio, 1998; Cristofoli et. Al., 2011).

Licencias médicas (%) Sexo
70,0
60,0

50,0

je
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Fuente: Elaboracidn Propia.

Edad

Se observa que, el ausentismo laboral se comporta de manera distinta para los diferentes tramos
etarios. El porcentaje de dias ausentes por trabajador es superior en el rango de los 35 a 44 afios,
alcanzando un 39,1%, coincidente con la edad promedio de la organizacién (44 afios). En contraste,
el rango de edad con menor ausentismo laboral es el de 24 afios o menos (1,6%).
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Plan de reducciéon

Considerando el nivel de ausentismo reportado al primer trimestre de 2025, y tomando en cuenta
qgue el grupo que concentra mas licencias médicas coincide con la edad promedio de la dotacion
vigente al andlisis, se priorizara este grupo en las estrategias de intervencién, considerando su peso
demografico y su incidencia directa en los niveles globales de este fendmeno, pudiendo abordarse
através de programas de salud preventiva, ergonomia, flexibilidad laboral, entre otros, al considerar
su posible exposicion a estrés, problemas musculoesqueléticos, ademas de la presién laboral y las
responsabilidades familiares. Ademas, se presenta una brecha significativa entre sexos, siendo
considerablemente mayor en mujeres, quienes concentran el 65,6% de las licencias al trimestre,
casi duplicando la proporcién registrada en hombres, lo que puede estar relacionado también con
las responsabilidades familiares y presiones laborales adicionales, por lo que se debe considerar las
politicas de conciliacién trabajo-familia, y la promocién de evaluaciones preventivas especificas
relacionadas a salud en la mujer, entre otras.

En conjunto con lo anterior, considerando que la tasa de ausentismo alcanza el 2,76% en el primer
trimestre del afio, y respecto a que en 2023, la tasa anual de ausentismo en Segpres alcanzé el 4,3%,
posiciondndose entre las tasas de ausentismo bajas, considerando el resto de las instituciones
publicas durante ese ano (Dipres, 2024), se considera relevante implementar estrategias
preventivas para evitar un aumento progresivo en los préximos meses y garantizar la estabilidad de
los niveles alcanzados en afios anteriores.

Mencionado lo anterior, este plan busca establecer estrategias concretas para la gestién del
ausentismo, abordando sus causas principales y promoviendo un ambiente laboral saludable que
favorezca la asistencia regular de funcionarios/as. Para ello, se han definido cuatro ejes estratégicos
que abordaran el ausentismo laboral:

1. Mejoras en las condiciones laborales, mediante la promocién de un ambiente de trabajo
saludable para reducir el estrés.

2. Apoyo en salud mental y enfermedades crdnicas, mediante la prevencién, promocién y
acompafiamiento.

3. Control de licencias médicas, en base a la identificacidn de patrones y acciones correctivas.

4. Estrategia de reincorporacion laboral, para facilitar un regreso efectivo y sostenible al
trabajo.

Eje 1: Mejora de las Condiciones Laborales

Las condiciones laborales inadecuadas, como la sobrecarga de trabajo, la falta de reconocimiento y
el clima organizacional negativo, son factores determinantes en el ausentismo laboral. Un ambiente
laboral saludable reduce el estrés y mejora la satisfaccion del trabajador, disminuyendo la
probabilidad de ausencias injustificadas o derivadas de problemas psicosociales. Ademas, mejorar
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las condiciones laborales contribuye a la retencién del talento y al compromiso organizacional
(Tatamuez-Tarapues RA, Dominguez AM, Matabanchoy-Tulcan SM;2019). En el ambito
organizacional, estrategias como mejorar las condiciones laborales y fomentar el compromiso
organizacional pueden reducir el ausentismo (Askun-Celik & Unler-Oz, 2001; Cucchiella, 2014 en
Béjar Tinoco, V., Madrigal Moreno, F., & Madrigal Moreno, S. ;2025). En este sentido, Segpres
propone una serie de medidas (anexo 1) para abordar este eje de accidén, considerando la
optimizacion de la calidad del trabajo, mejoras en la Flexibilidad y Conciliacion Trabajo-Familia,
mejoras en Infraestructura y/o Ergonomia y la evaluacién de los riesgos Psicosociales.

Eje 2: Apoyo en Salud Mental y Enfermedades Crénicas

Las enfermedades de origen mental (como la ansiedad, depresién y estrés laboral) y las
enfermedades crénicas son causas recurrentes de ausentismo. La prevencion y el acompafamiento
mediante estrategias de bienestar, acceso a atencién psicolégica y promocién de habitos saludables
pueden reducir significativamente la incidencia de licencias médicas prolongadas. (Tatamuez-
Tarapues RA, Dominguez AM, Matabanchoy-Tulcan SM; 2019) Este eje es clave para mantener la
productividad y evitar el ausentismo prolongado o recurrente, por lo que se establecerdn acciones
relacionados a la ejecucion de la reciente puesta en marcha la politica de Salud mental y
promocionar del cuidado en salud general, en conjunto con el acompafiamiento de los funcionarios
y las funcionarias con enfermedades crénicas (ver anexo 2).

Eje 3: Control de Licencias

El aumento de licencias médicas es un problema que afecta la continuidad operativa y que pudiese
generar incluso costos adicionales para la organizacidn. La identificacidon de patrones de ausentismo,
el establecimiento de controles adecuados y la implementacidon de medidas preventivas pueden
ayudar a reducir el ausentismo. Para este eje, el ministerio busca contar con un monitoreo de los
patrones de licencias médicas, procurando un proceso transparente para también no menoscabar
la confianza entre las personas trabajadoras y la institucion (ver Anexo 3)

Eje 4: Estrategia de Reincorporacion Laboral

La literatura indica que una reincorporacion laboral mal gestionada puede provocar recaidas en la
salud del trabajador o aumentar el riesgo de nuevas ausencias. Disefiar estrategias de retorno
progresivo, adaptacién de funciones y apoyo durante la reintegracién favorece la sostenibilidad del
empleo y la recuperacién del trabajador (Tatamuez-Tarapues RA, Dominguez AM, Matabanchoy-
Tulcdn SM;2019). Ademas, la reincorporacién efectiva reduce el impacto en la carga de trabajo de
los demas colaboradores y mejora la cohesion del equipo, por lo que, en conjunto con lo
contemplado en la politica de salud mental, se contemplara la medida que abarcara este eje (ver
anexo 4).
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Conclusion y desafios

Este plan de reduccidn de ausentismo destaca la relevancia de contar con un plan de induccién y
egreso efectivo, el cual se centrard en la adecuada entrega de informacion al momento de asumir
un nuevo puesto de trabajo. Es fundamental que los nuevos colaboradores reciban un
acompainamiento integral, que no solo contemple las medidas existentes del Ministerio en torno a
situaciones de acoso laboral y evaluaciones de puestos de trabajo, sino también que se gestionen
de manera oportuna las politicas ya implementadas para asegurar un ambiente laboral saludable.
Ademas, garantizar un adecuado traspaso de informacién en los momentos de cambio de funciones
0 egreso, ya sea por retiro, reubicacidn o cualquier otro motivo previsto, es esencial para mantener
la continuidad organizacional y la estabilidad del equipo.

El uso del cuestionario CEAL-SM permitirad obtener una visién detallada sobre las percepciones de
funcionarios y funcionarias, asesoras y asesores, respecto al ambiente laboral y su salud mental, lo
cual proporcionard informacion valiosa para la implementaciéon de medidas que aborden las causas
subyacentes del ausentismo que aun no han sido identificadas debido a la falta de datos especificos.
Estos hallazgos estaran estrechamente vinculados al bienestar de los colaboradores y contribuiran
a desarrollar politicas mas precisas y adaptadas a las necesidades reales de Segpres.

Respecto a los indicadores analizados, es crucial también considerar los factores estacionales y las
variaciones en la frecuencia de ausentismo relacionadas con las condiciones climaticas, festividades
y periodos vacacionales, tal como se refleja en el informe "Radiografia del Ausentismo" de DIPRES
(2024). Estas fluctuaciones pueden influir significativamente en los patrones de ausentismo, por lo
que el plan debe adaptarse a estas realidades de forma flexible, incorporando las mejores practicas
para mitigar su impacto en los equipos de trabajo a lo largo del afio.
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Anexos

Anexo 1: Medidas eje 1: Mejora de las Condiciones Laborales

Objetivo

Medida

Indicador

Meta

Responsable

Optimizar la Carga Laboral

Actualizacién de la distribucion de tareas para evitar
sobrecargas, a través de actualizacion de perfiles de
cargo de Segpres, considerando para ello fechas
anuales periddicas, comenzando por el afio 2025
durante el primer semestre.

Actualizacion de Perfiles de
Cargo

Totalidad de perfiles de cargo
actualizados a 31 de mayo de 2025

DGDP

Incorporacién de una plataforma tecnolégica mas
eficiente parareducir tareas administrativas repetitivas
en consideracion de firmas y visaciones, ademas del
transito y gestion de la documentacion interna propia
del ministerio, generado a través del nuevo Sistema de
Gestion Documental. Considerando especial atencién
de aquellas personas que posean perfiles, tareas
menos complejas, sobre todo que integren rangos
etarios que puedan presentar resistencia.

Implementacién del sistema
de Gestion Documental con
todas sus series
documentales

Implementar al menos el 20% de las
series documentales de la nueva
plataforma (SGD) para 31 de
diciembre de 2025.

DGEO

Mejorar la Flexibilidad y
Conciliacion Trabajo-
Familia

Implementacidn de teletrabajo en casos especificos.

Porcentaje de funcionarios
elegibles que utilizan
teletrabajo en casos

especificos

Implementar el teletrabajo de
acuerdo al porcentaje determinado
por DIPRES para 31 de diciembre de

2025.

DGDP

Incrementar el rango flexibilidad horaria, con la finalidad de
entregar mayor autonomia para organizar la jornada en
funcién de surealidad personaly reducir el estrés asociado,
permitiendo equilibrar la vida laboraly personal.

Aumento en el rango del
horario flexible

Implementar la flexibilidad horaria al
31 de diciembre de 2025

DAG

Establecer mejoras en
Infraestructuray
Ergonomia

Prevencién de lesiones musculoesqueléticas mediante la
asistencia de profesional kinesiologo/a ergénomo.

Asistencia mensual de
kinesidlogo a las distintas
dependencias del ministerio

Al menos 2 pausas activas durante
cada mes del 2025

Prevencion
de riesgos

Reacondicionamiento de sillas y elementos de escritorio en
deterioro para reciclar y disminuir los riesgos asociados a
malas posturas.

Cantidad de solicitudes por
funcionarios/as

100% de las solicitudes ejecutadas al
31 dediciembre

Prevencién
de riesgos
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Objetivo Medida Indicador Meta Responsable
Evaluar los riesgos . . . . . . L L L Comité de
. . Medir los riesgos psicosociales en el trabajo para mitigar Aplicacion CEAL-SMy Aplicacion del diagnostico con al L
Psicosociales en el . . P L Aplicacion
Ministerio los factores de riesgo presentes en la organizacion andlisis de resultados menos el 60% de participacion. CEAL-SM
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Anexo 2: Medidas eje 2: Apoyo en Salud Mental y Enfermedades Crénicas
Indicador Meta Responsable

INFORME DE GESTION

Objetivo Medida
. . . . Numer .
Capacitar a lideres y funcionarios/as en salud u .e 0, de S Culturay Cambio
. capacitaciones Almenos 1 capacitacion anual o
mentaly/o rol de liderazgo . - Organizacional
realizadas enelafot.
Culturay Cambio

Cantidad de campafias | 2 campafas anuales conimpacto

Desarrollar campanias de sensibilizacién
sobre salud mental realizadas en el afio t. medibles. Organizacional
Ejecutara politica de Proporcionar contencion o apoyo al
Salud mental . L, . Cantidad de P . . poy Culturay Cambio
Espacios de contencién emocional y/o . . 100% de los funcionarios/as o
. contenciones realizadas | . . . Organizacional
apoyo profesional. . identificados para 31 de diciembre .
enelafnot. ejecutado por Mutual
de 2025.
Culturay Cambio

Plazo méaximo hasta el 31 de

Fecha de aprobacion
diciembre de 2025

del Protocolo Organizacional

Disefiar e Implementar el Protocolo de Salud
Mental

Seguimiento y adaptacion de condiciones
laborales para trabajadores con
enfermedades cronicas. (trastornos
musculoesqueléticos, estrés y trastornos

Porcentaje de
trabajadores con
enfermedades crénicas

Proporcionar seguimiento al 100%
de los funcionarios/as identificados
para 31 de diciembre de 2025.

Prevencion de riesgos

Promocionar cuidado en mentales) que reciben
salud generaly Programas de prevencion y promocion de seguimiento.
acompaflamiento para habitos saludables.
enfermedades crdnicas Numero de programas o -
campanas de Implementar al menos 3 campafas
Correcta promocién del cuidado de la salud resencic’)n de prevencion de habitos Calidad de Vida
del trabajador. . P saludables para 31 de diciembre de Laboral
implementados en el 2025
afot. )
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INFORME DE GESTION

Anexo 3: Medidas eje 3: Control de Licencias
Indicador Meta Responsable

Objetivo Medida

Seguimiento trimestral de
licencias médicas, identificando Identificary evaluar el
. . funcionarios con licencias 100% de los casos de
Analizar y Monitorear - . .
. . recurrentes y evaluacion caso a funcionarios/as con
Patrones de Licencias . . .
caso. Mantener especial foco, licencias recurrentes para
considerando los cambios cada trimestre de 2025.
organizacionales.

Anexo 4: Medidas eje 4: Estrategia de Reincorporacion Laboral
Indicador Meta Responsable

Porcentaje de licencias
médicas revisadas
trimestralmente.

Desarrollo Organizacional

Objetivo Medida
Implementar una estrategia
de reintegracion para . Elaboracion del protocolo )
Generar un protocolo de . . Creacion de un plan de . ., Culturay Cambio
. personas con licencias . de Reintegracion al 31 de R

reintegro laboral retorno laboral progresivo - Organizacional
prolongadas y/o referentes a diciembre de 2025
salud mental.
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Revisado por:
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GASTOS ARRIENDO DE INMUEBLES

PROGRAMAS 01, 05,09y 10

GASTO EN ARRIENDO DE BIENES INMUEBLES PERIODO 02/01/2025 AL 31/03/2025
FEBRERO MARZO TOTAL

INMUEBLES ENERO
Arriendo Edificio Moneda 1160, 9.637.326 0- 19.525.647 29.162.973
Santiago
Arriendo Edificio Inversur, Temuco - | - jqq o) 2.494.181 2.516.045 7.508.278
Plan Buen Vivir
Arriendo Edificio Nueva York, 31.548.017 0- 0- 31.548.017
Santiago - Plan Buen Vivir
Arriendo Bodega 1-B/ 11-B / 13-A 858.928 0- 868.376 1.727.304
Arriendo Bodega 14-B 230.634 230.173 232.704 693.511
Arriendo Bodega N°2y 3
432.984 432, 4357 1.301.282
(Comunidad Teatinos #20) 32.98 32.565 35.733 301.28
Gastos °°m“"ii gg'f'c'o Moneda |, o234 2.369.046 2.369.046 6.994.326
Gastos comunes Edificio Plaza 6.122.739 5.986.851 6.294.433 18.404.023
Constitucion
Gastos comunes Edificio Inversur,
268.418 305.505 274.893 848.816
Temuco
Gastos comunes Edificio Moneda
. . 2.130.208 0- 0- 2.130.208
Bicentenario
Gastos comunes Edificio Nueva 1.151.476 1.268.086 1.252.688 3.672.250
York, Santiago - Plan Buen Vivir
Totales 57.135.016 13.086.407 33.769.565 103.990.988
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Revisado por:
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Elaborado por:
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Cargo:
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. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN BUEN VIVIR

El Plan Buen Vivir (PBV) es una iniciativa presidencial, parte de una estrategia integral, que
surge desde la necesidad de articular los esfuerzos y respuestas disenadas desde el Estado
para abordar el conflicto intercultural en las regiones de Biobio, La Araucania, Los Rios y Los
Lagos, desde un enfoque de inversion, desarrollo y territorialidad -considerando una
perspectiva multifactorial- que permita sentar las bases para una solucién del conflicto a
largo plazo, aportando en mejorar la calidad de vida a los habitantes en las regiones
mencionadas.

Para el correcto cumplimiento de los objetivos de este plan se han incorporado aspectos de
la dimensién sociopolitica, derechos humanos y reparacién del conflicto histérico en la
zona, considerando a las comunidades mapuche que habitan esos territorios como una
poblacion que debe ser participe en las definiciones que el Estado implemente,
estableciendo y habilitando un didlogo constructivo con cada una de ellas.

El desarrollo de este plan sigue los lineamientos de una hoja de ruta construida de manera
coordinada entre el equipo del Plan Buen Vivir a nivel central y los equipos territoriales
desplegados en las cuatro regiones mencionadas.

Con lo sefialado, se aspira a avanzar en aspectos como el reconocimiento efectivo del
pueblo mapuche a través del establecimiento de un didlogo directo entre las comunidades
y las autoridades; un plan de coordinacion de oferta programatica e inversion publica en
materia de infraestructura, fomento productivo y revitalizacién cultural; y la coordinacion
con el Ministerio del Interior y Seguridad Publica para la prevencién de conflictos.

Debido a la necesidad de realizar coordinaciones interministeriales constantes, para el
correcto funcionamiento de los diferentes lineamientos del plan, desde el afio 2023 el Plan
Buen Vivir, se aloja en el Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Il MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de la Republica. El Estado chileno, de conformidad con el articulo 1°
de la Constitucion Politica de la Republica, tiene la obligacién de velar por el bien comun de
sus habitantes, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales que permitan a
cada uno de los y las integrantes de la comunidad nacional su mayor realizacidn espiritual
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y material posible, con pleno respeto a los derechos y garantias asegurados por la
Constitucion.

Tratados Internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Con el
objetivo de avanzar en la creacién y mejoramiento de aquellas condiciones sociales v,
considerando los tratados internacionales aprobados por el Estado de Chile y que se
encuentran vigentes en materia indigena, vale decir, la Declaracién de las Naciones Unidas
sobre los derechos indigenas, aprobada en el afio 2007, y en el Convenio N° 169 sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes de la Organizacion Internacional del
Trabajo, promulgado mediante el decreto N°236, de 2008, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, que establece en su articulo 2° N°1 la responsabilidad de los gobiernos de
desarrollar, con la participacion de los pueblos interesados, una accién coordinada y
sistemadtica con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de
su integridad. Agrega esta norma que, en el curso de estas acciones, se debe incluir
especialmente medidas que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales,
econdmicos y culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus
costumbres y tradiciones, y sus instituciones; asi como también que ayuden a los miembros
de dichos pueblos a eliminar las diferencias socioecondmicas que puedan existir entre los
miembros indigenas y los demas miembros de la comunidad nacional, de una manera
compatible con sus aspiraciones y formas de vida.

Resolucion Exenta N2 1.471, de 27 de mayo de 2022, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. A través de ella se aprueba la estrategia y politica de entendimiento y
buen vivir para las regiones de Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

Ley N2 21.722, que aprueba el Presupuesto para el Sector Publico correspondiente al afio
2025, y que en su Partida 22, Capitulo 01, crea el programa 09, "Plan Buen Vivir".

Decreto N2 0016, de 12 de julio 2023, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
Por medio del cual se crea el Consejo Interministerial para la Coordinacién del Plan Buen
Vivir, con el objeto de coordinar e integrar las acciones de los ministerios que lo conforman,
asi como el resto de los organismos publicos involucrados; colaborando y asesorando al
Presidente de la Republica, en el diseio, implementacién y evaluacién del Plan Buen Vivir.
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I.  ACTIVIDADES REALIZADAS PRIMER TRIMESTRE 2025 POR EL PLAN BUEN VIVIR.

Objetivo Especifico 1: Impulsar espacios de participacion con las distintas expresiones del
pueblo mapuche que habitan las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

v’ Meta 1: Realizar al menos 300 reuniones territoriales durante el afio, que permitan
coordinaciones y seguimientos permanentes a las tareas propuestas en el marco del
plan.

En el marco del trabajo territorial realizado por los equipos del Plan Buen Vivir con las

comunidades mapuche, se han registrado, durante el primer trimestre del aino 2025, un

total de 172 reuniones y/o encuentros territoriales en las cuatro regiones que abarca el
plan.

Tabla 1: Distribucion de reuniones/encuentros territoriales por region.

Regiones Febrero Primer Trimestre

Biobio 23 8 14 45

La Araucania 25 10 14 49
Los Rios 9 12 5 26
Los Lagos 21 16 15 52
Total 78 46 48 172

*La informacion detallada y desagregada de las reuniones y/o encuentros territoriales
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2025 se puede encontrar en el
siguiente vinculo: https://www.minsegpres.gob.cl/glosas-presupuestarias-plan-buen-vivir,
accediendo a los oficios N°234, de 28 de febrero de 2025, N°322 de 28 de marzo de 2025, y
N° 451 de 30 de abril de 2025, todos de este origen.
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Grdfico 1: Reuniones territoriales realizadas durante el primer trimestre 2025
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Mapa 1. Distribucion de reuniones/encuentros por comuna, regiones de Biobio y
Araucania, primer trimestre 2025

T

Encuentros Primer Trimestre 2025,
Biobio-Araucania

|:| Regional [l 3-5
Y ‘ 0 -
Regifidie Ayséniel GralIbdnez dbl Campo |0 -2 [N 10-15

162



Ministerio
Secretaria
General dela
Presidencia
|

Mapa 2: Distribucion de reuniones/encuentros por comuna, regiones de Los Rios y Los
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Objetivo Especifico 2: Coordinar las demandas recogidas desde comunidades mapuche
con organismos publicos competentes y actuar como un intermediador en la busqueda

de soluciones.

v’ Meta 2: Generar planes de desarrollo territorial con comunidades mapuche que
habitan las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos y con los organismos
publicos competentes, que contemplen soluciones a las demandas planteadas por las
comunidades en reuniones territoriales, para posteriormente establecer
coordinaciones y seguimientos permanentes a las tareas y compromisos adquiridos.

e Definicion de Planes de Trabajo:

A partir de los encuentros territoriales sostenidos entre comunidades mapuche y el Plan
Buen Vivir, se ha llevado a cabo un levantamiento de necesidades en las regiones de Biobio,
La Araucania, Los Rios y Los Lagos. Esta informacidn ha permitido la elaboracién de Planes
de Trabajo, que operan como herramientas de seguimiento para coordinar acciones con
otros servicios del Estado y dar respuesta a las demandas del territorio, incorporando un
enfoque de pertinencia cultural y prevencion de conflictos. En definitiva, estos Planes de
Trabajo surgen desde la necesidad de articular eficientemente la llegada del Estado a
territorios rezagados con alta presencia de comunidades indigenas y en situacién de
conflicto.

Durante el Primer trimestre del afio 2025 se han elaborado y hecho seguimiento a 35 planes
de trabajo junto a servicios y comunidades mapuche, en base a las necesidades territoriales
identificadas durante el afno 2023 en las regiones de Biobio, Araucania, los Rios y los Lagos.
En la siguiente tabla se identifican los planes de trabajo mencionados anteriormente.

Tabla 2: Planes de trabajo en proceso de desarrollo y sequimiento

Estado Primer
Region Comuna Alcance Estado Cuarto Trimestre afio
g Trimestre afo 2024

2025
EN PROCESODE | EN PROCESO DE

Biobio TirGa Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
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Estado Primer
.. Estado Cuarto . -
Region Comuna Alcance . ~ Trimestre afo
Trimestre ano 2024
2025

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Contulmo Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Los Alamos Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Lebu Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Arauco Comunal EJECUCION Y EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Alto Biobio Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Santa Barbara Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Quilaco Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Los Angeles Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Mulchén Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

] ENANALISISDE | ENANALISIS DE
Araucania Saavedra/Teodoro Intercomunal FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Araucania Victoria Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

) . Sectores/ EN ANALISIS DE EN PROCESO DE
Araucania Freire Territorios FACTIBILIDAD EJECUCIONY
SEGUIMIENTO
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Estado Cuarto

Estado Primer

Region Comuna Alcance Trimestre afio 2024 Trimestre ano
2025
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Araucania Lonquimay Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
PROCESO DE EN PROCESO DE
, . . Sectores/ . .
Araucania Villarrica Territorios EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Sectores/ EN PROCESO DE
Araucania Pitrufquén Territorios IDENTIFICACION DE | EN ANALISIS DE
NECESIDADES FACTIBILIDAD
Sectores/ EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Rios Futrono 1 (Lote C)* Teritorios EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
La Unién (Traiguén- Sectores/ EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Rios Las Merce dis) Tertitorios EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
, Sectores/ X ,
Los Rios Lago Ranco Territorios EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
] . Sectores/ EN ANALISIS DE EN ANALISIS DE
Los Rios Paillaco Territorios FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD
EN PROCESO DE Diﬂliﬁgig?gN
L VALIDACION POR
Futrono 2 (Asociacién Sectores/ ORGANISMOS POR
Los Rios de comunidades o . ORGANISMOS
, Territorios PUBLICOS .
Indigenas)* PUBLICOS
COMPETENTES
REGIONALES COMPETENTES
REGIONALES
Los Rios Pansuioulli Sectores/ IDENTIFICACION DE | IDENTIFICACION
gulp Territorios NECESIDADES DE NECESIDADES
Los Rios Lanco Sectores/ IDENTIFICACION DE | IDENTIFICACION
Territorios NECESIDADES DE NECESIDADES
, La Unién Sectores/ IDENTIFICACION DE EN PROCESO DE
Los Rios (Champel) Territorios NECESIDADES EJECUCIONY
P SEGUIMIENTO
Los Rios Rio Bueno Comunal IDENTIFICACION DE | IDENTIFICACION

NECESIDADES

DE NECESIDADES
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Estado Primer
L. Estado Cuarto . -
Region Comuna Alcance . ~ Trimestre afo
Trimestre ano 2024
2025
Quemchi EN PROCESO DE
(Sector Aucar) Sectores/ i EJECUCIONY
Los Lagos Territorios SEGUIMIENTO
Castro
(Asociacion Huenteo Sectores/ - EN ANALISIS DE
Los Lagos Rain) Territorios FACTIBILIDAD
. EN ANALISIS DE PLAN DE TRABAJO
Los Lagos Puqueldén Comunal FACTIBILIDAD DESESTIMADO
Los Lagos Puerto Montt Sectores/ EN ANALISIS DE EN ANALISIS DE
g (Correntoso) Territorios FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD
Sectores/ EN ANALISIS DE EN ANALISIS DE
Los Lagos Los Muermos Territorios FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD
. Sectores/ EN ANALISIS DE EN ANALISIS DE
Los Lagos Chonchi Territorios FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Lagos Queilen Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Lagos Fresia Comunal EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
LosLagos | CaF:‘:eetZ(r’a'V'A?::;al) TS:rC”tt%rﬁsg EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
3 Sectores/ X -
Los Lagos Cochamo Territorios EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Sectores/ X ,
Los Lagos Castro Territorios EJECUCIONY EJECUCIONY
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

* El plan de trabajo de Futrono (segundo trimestre) se subdividio en dos, por peticion de las

propias comunidades, quienes prefirieron trabajar especificamente el caso del Lote C.

Objetivo Especifico 3: Impulsar acciones conducentes a prevenir la violencia de género
contra las mujeres mapuche en las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos.
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v/ Meta 3: Realizar al menos 10 actividades dirigidas a empoderamiento de la mujer
mapuche.

Durante el primer trimestre del aio 2025, la linea de Género del Plan Buen Vivir reafirmé
su compromiso con la igualdad de género y el fomento de las autonomias de las mujeres
mapuche y rurales mediante la implementacién de diversas iniciativas que dan respuesta a
los objetivos del programa, asi como acciones que buscan dar respuesta a las demandas
recogidas en los nueve encuentros participativos "Trawiin" realizados entre los afios 2022
y 2023. Las acciones desarrolladas durante este trimestre promovieron el reconocimiento
de derechos, la participacion politica y el fortalecimiento de capacidades emprendedoras y
de liderazgo de mujeres, integrando un enfoque intercultural y territorial.

Entre las actividades principales destacaron la realizacién de un conversatorio en el marco
del Dia Internacional de la Mujer en Ralco, comuna del Alto Biobio, orientado a reflexionar
sobre los avances y desafios que enfrentan las mujeres mapuche y rurales en sus territorios;
la coordinacién para dar continuidad a las "Escuelas de Negocios - Promoviendo el Buen
Vivir" en las regiones de Los Rios y Los Lagos; el lanzamiento del boletin informativo "Aukin
Zomo"; y el desarrollo de una nueva sesion de la mesa de trabajo con el Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género enfocada en el seguimiento de las demandas surgidas en los
"Trawiln" de mujeres. También se realizé una Jornada de Acercamiento de Politicas Publicas
en la comuna de Freire, regidn de La Araucania, facilitando el acceso de mujeres a politicas
de género y contribuyendo a disminuir barreras, brechas e inequidades que enfrentan las
mujeres mapuche y rurales de la comuna.

A continuacién, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre del afio
2025:

e Conversatorio por el Dia Internacional de la Mujer (8M):

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se realizé un
conversatorio en Ralco, comuna de Alto Biobio, orientado a reflexionar sobre los avances y
desafios que enfrentan las mujeres mapuche y rurales en sus distintos territorios. Esta
jornada, desarrollada en un contexto de territorios aislados, generd un espacio de didlogo
con enfoque intercultural y de género. La instancia buscé visibilizar los derechos de las
mujeres, fortalecer su empoderamiento y vincularlas con politicas publicas de género,
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reconociendo el rol fundamental que desempeian las mujeres en el desarrollo de sus
comunidades y territorios.

e Coordinacion Interinstitucional:

A nivel de coordinacidn interinstitucional, se sostuvo una reunidn de trabajo con la
Directora Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG) y
las directoras regionales de las regiones de Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos, la cual
tuvo como objetivo avanzar en la inclusién de la pertinencia cultural y territorial en los
distintos programas de trabajo de dicha institucién. Ademas, durante el mes de marzo se
llevé a cabo una mesa de trabajo con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género con el
objetivo de hacer seguimiento a las demandas levantadas dentro de lo que fueron los
trawiin de mujeres mapuche y rurales, realizados durante los anos 2022 y 2023.

e Jornada de Acercamiento de Politicas Publicas:

Se coordind y realizé la "Jornada de Acercamiento de Politicas Publicas" en la comuna de
Freire, region de la Araucania, con el objetivo de facilitar el acceso de las mujeres a politicas
de género, contribuyendo a disminuir barreras, brechas e inequidades que enfrentan las
mujeres mapuche y rurales de la comuna. Esta actividad forma parte de las estrategias
territoriales para acercar informacién relevante y oportunidades a mujeres que habitan en
zonas rurales.

e Lanzamiento del Boletin "Aukin Zomo":

Como parte de las estrategias de comunicacidn y difusiéon, durante el mes de marzo se
realizé el lanzamiento del boletin de género del Plan Buen Vivir "Aukin Zomo", el cual fue
compartido con diversas dirigentas territoriales y redes de mujeres de las regiones de
Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos, proyectandose como una herramienta central
para informar sobre los avances y las actividades desarrolladas por el programa de género
del Plan Buen Vivir y fortaleciendo los vinculos con los territorios.

e Avances para la Casa de la Mujer Lafquenche:
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Se sostuvo un encuentro con el Alcalde de la comuna de Saavedra y su equipo municipal,
con el objetivo de avanzar en la creacidn de la futura Casa de la Mujer Lafquenche, que
contara con espacios de orientacidn intercultural para mujeres mapuche. Esta iniciativa
representa un importante avance en la generacion de espacios de atencidn y apoyo con
pertinencia cultural.

Las actividades descritas contribuyen directamente al cumplimiento del Objetivo
Especifico 3: Impulsar acciones conducentes a prevenir la violencia de género contra las
mujeres mapuche en las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos y la Meta 3:
Realizar al menos 10 actividades dirigidas a empoderamiento de la mujer mapuche. Durante
este primer trimestre, se han logrado implementar iniciativas que fortalecen tanto la
prevencion de la violencia como el empoderamiento de las mujeres mapuche y rurales, a
través de estrategias de formacién, informacidén, articulacién interinstitucional y trabajo
territorial con enfoque intercultural.

Objetivo Especifico 4: Coordinar respuestas efectivas desde los organismos publicos
competentes a las demandas de las comunidades mapuche a través del trabajo de
coordinacion intersectorial.

v’ Meta 4: Sostener espacios de coordinacion entre organismos publicos que tengan
oferta publica dirigida a pueblos indigenas y poblacién rural en las regiones del Biobio,
La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

Dentro de este objetivo orientado a la coordinacidn intersectorial, es necesario sefialar que
el Plan Buen Vivir a nivel central realizé durante el primer trimestre 29 reuniones con
diversas entidades y servicios publicos. Junto con ello, para potenciar la coordinacién entre
los organismos publicos, los equipos regionales del Plan Buen Vivir desarrollan una serie de
espacios de trabajo y reuniones intersectoriales para lograr dar respuesta a las necesidades
identificadas por ellos en los territorios, y realizar un seguimiento a dichas medidas. De esta
forma, durante el tercer trimestre se realizaron un total de 207 reuniones intersectoriales.

Tabla 3: reuniones intersectoriales por region primer trimestre 2025
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Regidén Reuniones

Nivel Central 29
Biobio 32

La Araucania 41
Los Rios 87
Los Lagos 18
TOTAL 207
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Grdfico 2: Reuniones intersectoriales por servicios, primer trimestre 2025.

SECREDUC
ProEmpleo
PRODEMU
MOP-DOP
MOP-DGA

Ministerio Secretaria General de...

Ministerio del Trabajo
Ministerio del Medio Ambiente
Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de la Mujer y Equidad...

Ministerio de Energia

Ministerio de Economia

Instituto Nacional del Deporte
INDAP

Subsecretaria de Desarrollo Regional
SENCE

Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Ministerio de Salud

Ministerio de Justicia

Ministerio de Agricultura

Servicio Nacional del Patrimonio...

MOP-DGOP

MOP-Arquitectura

Ministerio de Bienes Nacionales

MOP-DOH

Gobierno Regional

Ministerio de Obras Publicas

CONADI

Delegacién Presidencial Regional

MOP-Vialidad

Delegacién Presidencial Provincial
MOP

Municipalidad

Intersectorial

o

5 10 15 20 25 30 35

**La informacion detallada y desagregada de las reuniones y/o encuentros territoriales

correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2025 se puede encontrar en el

siguiente vinculo: https://www.minsegpres.gob.cl/glosas-presupuestarias-plan-buen-vivir,

accediendo a los oficios N°234, de 28 de febrero de 2025, N°322 de 28 de marzo de 2025, y
N° 451 de 30 de abril de 2025, todos de este origen.

~N

2


https://www.minsegpres.gob.cl/glosas-presupuestarias-plan-buen-vivir

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

A A

Objetivo Especifico 5: Impulsar propuestas conducentes a subsanar el rezago social y

econdmico en las regiones que opera el Plan Buen Vivir, a través de la coordinacion

intersectorial desde un enfoque que incorpore la pertinencia territorial y cultural.

v/ Meta 5: Impulsar, a través del Consejo Interministerial para la Coordinacion del Plan
Buen Vivir, respuestas articuladas y la elaboraciéon de planes conducentes a subsanar
el rezago social y econémico en las regiones que abarca el Plan Buen Vivir con enfoque
de pertinencia territorial y cultural.

En el marco del objetivo de coordinacién intersectorial del Plan Buen Vivir, el afio 2023 el
Ministerio Secretaria General de la Presidencia cred el Consejo Interministerial para la
Coordinacién del Plan Buen Vivir, a través del decreto N°16, de 12 de julio de 2023, cuyo
objeto es colaborar y asesorar al Presidente de la Republica, a través del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, en el disefio, implementaciéon y evaluacién del
mencionado Plan.

En este marco, con fecha 31 de marzo de 2025, se realizé la quinta sesién de dicho Consejo,
presidido por la Ministra Secretario General de la Presidencia, Macarena Lobos Palacios, y
gue contd con la participaciéon de la Ministra de Desarrollo Social y Familia, Javiera Toro
Caceres, el Ministro de Bienes Nacionales, Francisco Figueroa Cerda y la Subsecretaria de la
Mujer, Claudia Donaire Gaete. Ademas el Consejo conté con la participacién del Director
General de Obras Publicas, del Ministerio de Obras Publicas, Boris Olguin Morales vy el
Secretario Ejecutivo de la Comisién para la Paz y el Entendimiento, Victor Ramos Muioz.

La Ministra Macarena Lobos Palacios ratificd el acta de la cuarta sesion del Consejo. Luego,
Francisco Arellano Rojas, Secretario Ejecutivo del Consejo, expuso los avances del Plan Buen
Vivir durante el primer trimestre del afio 2025, enfatizando el progreso en varios proyectos
y la coordinacién entre las carteras presentes.

En el Consejo Interministerial se presentaron los avances de los compromisos ministeriales
integrantes del Consejo, asiel Plan Buen Vivir presenta las gestiones realizadas por los
ministerios en coordinacion interinstitucional. En este sentido, el Plan informd que el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica fortalecié su programa de atencién a victimas
de violencia rural con una propuesta de financiamiento; el Ministerio de Hacienda presentd
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la evolucién presupuestaria de programas indigenas y simplificé requisitos; el Ministerio de
Desarrollo Social elabord un instructivo para evaluar inversiones; el Ministerio de Obras
Publicas priorizé compromisos en agua y caminos con un plan de 3 billones de pesos; el
Ministerio de Bienes Nacionales sistematizé demandas mapuche; y el Ministerio de la Mujer
y Equidad de Género cred una planilla de seguimiento de compromisos basada en trawiin
de género.

Finalmente, se abordd trabajar en la reformulacién del Consejo en atencién el
cumplimiento de sus compromisos y en el traspaso del Plan Buen Vivir al Ministerio del
Interior, con relacién al mandato legal establecido en el articulo 46 de la Ley de
Presupuestos para el Sector Publico del afio 2025.
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