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PRESENTACION

A través del presente informe de gestiéon el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia viene a cumplir con las obligaciones de informacién establecidas en la ley
N° 21.722, de Presupuestos para el Sector Publico. El periodo que se expone en el
informe corresponde al segundo trimestre (abril — junio) del afio 2025, de acuerdo con
el siguiente desglose:

Glosas partida 22 MINSEGPRES:

- Glosa N°03, Gastos en capacitacion y perfeccionamiento.
- Glosa N°04, Gasto en remuneraciones del personal Subtitulo 22.
Glosas programa 01 SEGPRES:

- Glosa N°04, informe consolidado con el detalle de las actividades o acciones
ejecutadas en el trimestre por:

o Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Ia
Transparencia.

o Oficina Nacional de Asuntos Religiosos.

- Glosa N°06, honorarios contratados cuyo ingreso mensual supere los diez
ingresos minimos mensuales.

- Glosa N°08, informe de los avances de las recomendaciones que emanen del
Informe Final con los acuerdos alcanzados y las propuestas elaboradas por la
Comision para la Paz y el Entendimiento.

- Glosa N°09, medidas tendientes a realizar el traspaso seguro de datos de
informes y ejecucion entre organismos del Estado y la Comision Especial Mixta
de Presupuestos.

- Glosa N°10, informe con medidas tendientes a cumplir la ley N°21.180, sobre la
transformacién digital del Estado.

- Glosa N°11, informe con medidas tendientes a implementar la nueva Ley de
Proteccion de los Datos Personales dentro de los organismos del Estado.



Articulado ley N°21.722:

Art. 14 N°3, Nomina de proyectos desarrollados interna y/o externamente.
Art. 14 N°6, Gasto en publicidad y difusion (Subtitulo 22, item 07).

Art. 14 N°7, Comisiones de servicio en el pais y en el extranjero.

Art. 14 N°8, Contrataciones y desvinculaciones.

Art. 14 N°9, Gasto en compras publicas.

Art. 14 N°11, Montos de reembolsos licencias médicas y avances del plan de
ausentismo.

Art. 14 N°12, Gastos arriendos de inmuebles.
Art. 14 N°13, Reporte trimestral de las actividades Plan Buen Vivir.

Art. 14 N°19, Reporte trimestral que da cuenta de todos proyectos o programas
con el etiquetado “Género” y de “Cambio Climatico”

Art. 14 letra a), Gasto Subtitulos 24 y 33.

Art. 14 letra b), publicacién en web de actas de evaluacién de compras publicas.
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PARTIDA 22 - GLOSA N°03
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GASTOS EN CAPACITACION
MONTO EJECUTADO ($)

PROGRAMA PERIODO 01/04/2025 AL 30/06/2025
01 0
05 0
09 0
10 0
TOTAL 0

Programa 01

PROGRAMA DE NOMINA DE

MECANISMO DE FUNCIONARIOS

PERIODO CAPACITACION ENTIDADES p MONTO
EFECTUADO  EJECUTORAS ADJUDICACION  CAPACITADOS
01-04-
2025 al ) ) i i 0
30-06-
2025
TOTAL EJECUTADO 0

Programa 05

PROGRAMA DE  NOMINADE  MECANISMO

PERIODO CAPACITACION ENTIDADES DE : FcuAl\LS.\Igﬁzgl(;)ss MONTO
EFECTUADO EJECUTORAS ADIJUDICACION
01-04-2025
al 30-06- - - - - 0
2025
TOTAL EJECUTADO 0

Programa 09

PROGRAMA DE NOMINADE MECANISMO FUNCIONARIOS

PERIODO  CAPACITACION ENTIDADES DE MONTO

EFECTUADO  EJECUTORAS ADJUDICACION CAPACITADOS
01-04-2025
al 30-06- - - - - 0
2025
TOTAL EJECUTADO 0
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Programa 10

PROGRAMA DE NOMINADE MECANISMO FUNCIONARIOS

PERIODO CAPACITACION ENTIDADES DE MONTO
EFECTUADO  EJECUTORAS ADJUDICACION CAPACITADOS
01-04-2025
al 30-06- - - - - 0
2025
TOTAL EJECUTADO 0




MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

INFORME DE GESTION

PARTIDA 22 - GLOSA N°04

GASTO TRIMESTRAL EN REMUNERACIONES SUBTITULO 22
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Lucia Campos Martinez

Karla Diaz Nufiez

Abel Labrafia Baeza

Cargo: Coordinadora Area de

Cargo: Jefatura Departamento
de Gestion y Desarrollo de

Cargo: Jefe (S) Divisidon de
Administracién General

Remuneraciones
Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revisién: Fecha de aprobacion:
21/07/2025 21/07/2025 21/07/2025
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GASTOS SUBTITULO 22

Nombre Persona Juridica o Calidad Total Gasto
Natural Juridica Mensual

ABRIL - } $0

Nombre Persona Juridica o Calidad Total Gasto
Natural Juridica Mensual

MAYO - - S0

Nombre Persona Juridica o Calidad Total Gasto

Natural Juridica Mensual

JUNIO - - $0
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PROGRAMA 01 - GLOSA N°04
INFORME CONSOLIDADO CON EL DETALLE DE LAS ACTIVIDADES O ACCIONES

COMISION ASESORA PRESIDENCIAL PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA

Elaborado por:

Revisado por:
Claudia Alvarez Soto

Pedro Bravo Vega
Cargo: Asesora Comisién Asesora | Cargo: Coordinador Comision
Presidencial para la Integridad Asesora Presidencial para la
Publica y Transparencia Integridad Publicay
Transparencia
Fecha de revisidn:
21/07/2025

Aprobado por:

Valeria Lubbert Alvarez
Cargo: Secretaria Ejecutiva
Comisidn Asesora Presidencial para
la Integridad Publica y
Transparencia
Fecha de aprobacion:
21/07/2025

Fecha de elaboracion:
21/07/2025
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INTRODUCCION

La Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia (en adelante e
indistintamente, la “Comisién”) tiene por objeto asesorar al Presidente de la Republica en las siguientes
materias:

1. Integridad publica, probidad y transparencia en el ejercicio de la funcién publica;

2. Incremento en la calidad del servicio publico, fomentando la defensa y promocidn de los derechos
de las personas ante los drganos de la Administracidon del Estado, en relacidn con prestaciones que
estos otorgan para la satisfaccidn de necesidades publicas.

En este contexto, la Comisidn debe emitir un informe trimestral dirigido a S.E. el Presidente de la
Republica, que debe incluir las estadisticas propias de su gestidn, las principales actividades desarrolladas
en el periodo correspondiente y las sugerencias que de éstas emanen.

Considerando lo anterior, en el presente informe nos referimos en primer lugar a aspectos generales del
funcionamiento de la Comisién. Luego, damos cuenta de las estadisticas y principales actividades
desarrolladas durante los meses de abril, mayo y junio de 2025, considerando tres areas: la
implementacion de la Estrategia Nacional de Integridad Publica; la promocién de los valores de Estado
Abierto; y el cumplimiento de las tareas permanentes de la Comision.

Finalmente, presentaremos las recomendaciones que, segun el trabajo y analisis efectuado en estos
meses, nos parecen pertinentes.

12
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. SOBRE LA COMISION PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y TRANSPARENCIA

Mediante Decreto Supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, se cred la
Comisidon Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia, como drgano asesor del
Presidente de la Republica, en dos ambitos. Por un lado, sobre materias de integridad publica, probidad y
transparencia en el ejercicio de la funcién publica y por otro para asesorar con el objeto de velar por el
incremento en la calidad del servicio publico, fomentando la defensa y promocion de los derechos de las
personas ante los érganos de la Administraciéon del Estado, en relacién con prestaciones que éstos
otorgan, para la satisfaccidn de necesidades publicas.

El citado Decreto, sefiala que la Comisidn estara integrada por:

- La/el Subsecretaria/o General de la Presidencia, quien la presidird, y
- El Director Nacional del Servicio Nacional del Consumidor;

- Un representante del Ministro/a del Interior y Seguridad Publica;

- Un representante del Ministro/a de Desarrollo Social y Familia;

- Un representante del Ministro/a de Justicia y Derechos Humanos;

- Un representante del Ministro/a del Trabajo y Prevision Social y

- Un representante del Ministro/a de Salud.

La segunda sesion se realizara a inicios de julio via teams y se informard sobre los progresos de la ENIP y
de los proyectos de ley que han tenido avances en el Congreso. En materia de Estado Abierto, se informara
a los comisionados acerca de la realizacién de la feria de Estado Abierto y el Seminario “El camino hacia
la apertura” durante el mes de mayo, ademads de reportarse el trabajo hasta junio de la red de expertos
en el Sistema de Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria.

. ESTRATEGIA NACIONAL DE INTEGRIDAD PUBLICA (ENIP)

En cumplimiento de lo seialado por S.E. el Presidente de la Republica Gabriel Boric Font, en su Cuenta
Publica del 1 de junio de 2022, se elabord la primera Estrategia Nacional de Integridad Publica (en
adelante e indistintamente “ENIP” o “Estrategia”). Esta fue lanzada el 4 de diciembre de 2023 en un acto
con las mas altas autoridades del pais y se estd avanzando en la implementacidn de su plan de accidn.

La ENIP es un instrumento de politica publica hecha de manera participativa, basada en evidencia y con
un enfoque proactivo, orientado a mejorar los estandares de transparencia, integridad y lucha contra la
corrupcion de nuestro pais. Este proceso contd con contrapartes de mas de 60 instituciones, tanto de
la Administracion como de otros poderes del Estado.

La ENIP establece objetivos estratégicos y propone un plan de accidn que considera los mayores riesgos
de corrupcién en Chile, con 210 medidas concretas ordenadas en cinco ejes tematicos: Funcién Publica,

13
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Recursos Publicos, Transparencia, Politica y Sector Privado.

Durante el ultimo trimestre, la Comision ha realizado un acucioso trabajo interno de seguimiento e

implementacion del plan de accién de la ENIP, como se detalla a continuacién.

1. Cumplimiento de medidas

El sistema de seguimiento monitorea el avance de la ejecucidn del plan de accién de la ENIP, dando cuenta

del cumplimiento de hitos y actividades especificas asociadas a cada medida. Los indicadores establecidos

para cada medida tienen una ponderacion con relacién a la naturaleza o tipo de medida (legislativa, de

gestion o administrativa). Al verificarse la ejecucion de todos los hitos y actividades, la medida se da por

cumplida

Al 30 de junio de 2025, existe un porcentaje promedio de avance total que corresponde al 57,2% del plan
de accion de la ENIP. En total, existen 71 medidas cumplidas de las 210 que contempla la ENIP, lo cual
corresponde un 33,8% de las medidas. Asimismo, existen 129 medidas (61,4% del total), que poseen mas

de la mitad de avance.

La siguiente tabla muestra el detalle de porcentaje de avance promedio por cada eje tematico de la ENIP:

Eje Porcentaje de avance promedio
Transparencia 76,5%
Funcidn Publica 60,4%
Recursos publicos 52,9%
Sector privado 47,2%
Politica 38,4%
Transversal 84,3%

Las medidas cumplidas a la fecha son las siguientes:
N° Medida Eje

1 | Capacitacién obligatoria al ingresar a la Administracion = Funcién Publica
del Estado

2 | Capacitaciones en ética Funcién Publica

3 | Fortalecer los sistemas de integridad a nivel central del | Funcién Pablica
Estado

4 | Impartir cursos de integridad en linea Funcidn Publica

Tipo de medida

Administrativa

Gestidn

Gestion

Gestidn

14
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Medida

Fortalecimiento de la integridad publica en las Misiones
de Chile en el exterior

Implementar un "dia de la integridad" en las instituciones
publicas

Establecer sistemas de integridad en las Fuerzas Armadas
y el Estado Mayor Conjunto

Compromisos de integridad en Alta Direccion Publica
Crear e implementar sistemas de integridad en el Senado

Implementar sistemas de integridad en la Camara de
Diputadas y Diputados

Reformar el reglamento de la Ley de Lobby

Elaborar y difundir un Cédigo de Buenas Practicas para
lobbistas

Actualizar la plataforma online de Lobby

Adoptar lineamientos para denuncia de Maltrato, Acoso
Laboral y Sexual (MALS)

Implementar un canal de denuncia ante los actos
constitutivos de faltas a la probidad administrativa

Implementacion del Sistema de Proteccion al
Denunciante al interior de las Fuerzas Armadas

Implementacién de las medidas de proteccién del
denunciante de actos constitutivos de faltas a la probidad
administrativa

Difusion del canal de denuncia de actos constitutivos de
faltas a la probidad administrativa

Coordinacion del Plan de Accidn de la Mesa Intersectorial
sobre Prevencidon y Combate del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo

Levantamiento del secreto bancario para delitos de
evasion y elusidn

Eje

Funcion Publica

Funcién Publica

Funcion Publica

Funcion Publica
Funcion Publica

Funcion Publica

Funcion Publica

Funcién Publica

Funcion Publica

Funcién Publica

Funcion Publica

Funcion Publica

Funcion Publica

Funcién Publica

Funcion Publica

Funcion Publica

Tipo de medida

Gestion

Administrativa

Administrativa

Gestidn
Administrativa

Gestidn

Administrativa

Gestion

Gestion

Administrativa

Administrativa

Gestidn

Gestion

Gestion

Gestion

Legislativa

15
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Medida

Creacion formal de un Sistema Nacional de Integridad
Publica

Enlaces permanentes de integridad en las instituciones
del Estado

Fomentar el uso de lenguaje claro en la informacion
presupuestaria

Licitaciones de inmuebles fiscales impulsadas por el
Ministerio de Bienes Nacionales

Modificaciones al disefio de convenios marco
Ampliar la cobertura del Sistema de Rendicién Electrénica
de Cuentas

Incorporar a los economatos y centros de educacion y
trabajo en la Ley de Presupuesto

Mas transparencia y acceso en informacién de contratos
de concesion

Regulacidn de transferencias en Ley de Presupuestos

Presentacion clara del gasto fiscal

Actualizar el clasificador presupuestario

Continuar incrementando la transparencia en el Plan de

Emergencia Habitacional

Promocion de buenas practicas en compras publicas
municipales

Mejor informacién sobre calidad de servicios de

telecomunicaciones

Ventanilla Unica de consulta sobre coberturas de
telecomunicaciones

Promocion de transparencia algoritmica a toda la

Eje
Funcion Publica

Funcién Publica

Recursos

Publicos

Recursos
Publicos

Recursos
Publicos

Recursos
Publicos

Recursos
Publicos

Recursos
Publicos

Recursos
Publicos

Recursos
Publicos

Recursos
Publicos

Recursos
Publicos

Recursos
Publicos
Transparencia

Transparencia

Transparencia

Tipo de medida

Administrativa

Gestion

Gestion

Administrativa

Gestion

Gestion

Legislativa

Gestion

Legislativa

Gestidn

Gestion

Administrativa

Gestion

Gestion

Gestion

Administrativa

16
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Medida

Administracién Central

Lanzar el Portal de Datos Abiertos

Elaboracion de un Plan de Participacién Ciudadana en el
Senado

Generar un instructivo que regule el contenido de las
actas levantadas en las sesiones de las Comisiones
Especiales de Enajenaciones

Estandarizar cuentas publicas de las instituciones publicas

Recomendar flujos de gestion de informacidon en los
servicios publicos

Programas de capacitacion y apoyo continuo para
implementacion de la Ley de Transparencia

Ampliar la red de enlaces de transparencia a todos los
servicios de la Administracion Central del Estado

Realizar talleres permanentes y guias de Lenguaje Claro

Recomendar a nivel central la promocion del principio de
transparencia proactiva

Implementar protocolos de datos sensibles de mujeres
denunciantes

Ley de datos personales

Continuar considerando gastos de cuidado como gasto de
campafa

Establecer un tope de reembolso por gastos electorales

Deber de informar contrataciones antes del dia de la
eleccion

Tarifas de gasto en redes sociales y portales web en
contexto de campafias electorales

Facilitar el acceso a la informacién sobre ingresos y gastos
en campafias electorales

Fiscalizacion a partidos politicos en terreno

Eje

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Tipo de medida

Gestion

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Gestidn

Gestion

Gestidn

Gestion

Administrativa

Legislativa

Gestion

Legislativa

Legislativa

Legislativa

Gestion

Gestion
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No

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67
68

69

70

71

Medida
Promover estandares de debida diligencia para empresas

Adopcién de compromisos de debida diligencia en
empresas

Sitio web de empresas estatales

Establecer requisitos de integridad para operadores de
tarjetas de pago

Difundir modificaciones a modelos de prevencién de
delitos

Difundir las Recomendaciones OCDE sobre Cohecho en
transacciones internacionales

Entrega de informacién sobre secreto bancario al MP
Elaborar estandares para codigos de ética empresariales

Promover estandares de cumplimiento para el respeto de
los derechos de los consumidores

Evitar inversiones en paraisos fiscales

Politicas de capacitacion y asesoria en instituciones
privadas sin fines de lucro

Promocion de la integridad en proveedores del Estado

Centralizar los mandatarios digitales de las personas
juridicas

Formacion en integridad para dirigentes sindicales

Realizar jornadas sobre combate a la corrupciéon e
integridad en comunidades educativas

Realizar charlas y capacitaciones de extension sobre
integridad para jovenes

Informar a la ciudadania acerca de los desafios de
integridad y corrupcidn del pais

Cuento infantil sobre integridad

Eje
Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado
Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Tipo de medida

Gestion

Gestion

Gestion

Legislativa

Gestidn

Gestion

Gestion
Gestion

Gestion

Legislativa

Gestion

Gestion

Gestidn

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion
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El detalle del avance de todas las medidas se encuentra disponible en el sitio web:
https://www.integridadytransparencia.gob.cl/enip-monitoreo/.

2. Actividades relacionadas a la ENIP
i Cddigos de ética

En el marco de la implementacidn de la Medida N°1 de la Estrategia Nacional de Integridad Publica, que
establece la elaboracion e implementacién de cédigos de ética en todas las instituciones del Estado, se ha
reforzado el trabajo interinstitucional iniciado en 2017, con especial énfasis en la incorporacién del ambito
municipal. Dado que las metas originalmente definidas ain no se han cumplido plenamente y
considerando los desafios actuales, durante 2024 se reactivd un grupo de trabajo compuesto por el
Servicio Civil, la SUBDERE, la Contraloria General de la Republica y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), al que se sumo la Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y la
Transparencia.

Este grupo ha desarrollado un proceso de diagndstico riguroso, que incluyd la revisién de cédigos de ética
vigentes, entrevistas a expertos, talleres con funcionarios de distintos niveles y un andlisis de hallazgos
comunes. A partir de este trabajo, y durante el trimestre en curso, la mesa acordd una nueva metodologia
orientada a superar las debilidades identificadas y facilitar la implementacidn efectiva de cddigos de ética
tanto en servicios publicos como en municipios. Para ello, se han sostenido reuniones semanales y
encuentros extraordinarios destinados a reforzar la coordinacién y asegurar el avance de la iniciativa. Esta
metodologia se fundamenta en tres principios clave: adaptabilidad, participacion e institucionalizacidn.

Cabe destacar que la Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y la Transparencia ha
apoyado activamente el desarrollo técnico de la metodologia y ha elaborado una serie de materiales
orientados a facilitar su ejecucion. Ademas, desde dicha Comisidn se liderd la creacién de una capacitacion
asincrénica sobre integridad publica, dirigida a la totalidad de los funcionarios y funcionarias de los
municipios participantes, contribuyendo asi a fortalecer las capacidades institucionales para la adopcion
de estos instrumentos éticos.

ii. Integridad que transforma

La Estrategia Nacional de Integridad Publica contempla entre sus medidas la creacion de “Politicas de
capacitacién y asesoria en instituciones privadas sin fines de lucro”, que busca poner a disposicién
capacitaciones, tutoriales y formatos estandarizados para fortalecer la formacidn de las instituciones sin
fines de lucro en materias de integridad y prevencidn de la corrupcion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se desarrollé un programa de charlas impartidas por expertos en la
materia, con el objetivo de fortalecer la formacion de las instituciones sin fines de lucro en materias de
integridad, transparencia, rendicidon de cuentas y prevencion de la corrupcion, a través de capacitaciones.
Este ciclo de charlas se denomind “Integridad que Transforma”.

A continuacidn, se especifican las actividades realizadas en este contexto:
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MATERIA FECHA PARTICIPANTES

Integridad que Transforma: Charla Normativa 22 de abril 101
Aplicable a Instituciones sin Fines de Lucro

Integridad que Transforma: Regulacién de 5 de mayo 21
Lobby y Reglas de Transparencia |

Integridad que Transforma: Rendicion de 22 de mayo 79
cuentas ante la CGR (SISREC)

Integridad que Transforma: Buenas Practicas 28 de mayo 60
en Instituciones sin Fines de Lucro.

Integridad que Transforma: Regulacion de 03 de junio 59
lobby y reglas de transparencia Il

Integridad que Transforma: Reglas tributarias 05 de junio 49
y gestion contable para IPSFL

Se planifica realizar la actividad de cierre el 25 de julio.

iii. Mesa Datos Corrupcion y Memorandum de entendimiento

La Comisidon Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia desarrolla diversas acciones
para promover los datos abiertos en el Estado. Durante el Ultimo trimestre, se destaca el trabajo realizado
en la convocatoria de la Mesa de Trabajo de Datos Anticorrupcién y la elaboracién de un Memorandum
de Entendimiento para establecer directrices en el trabajo de la Mesa.

La Comisidn desarrollé el repositorio “Datos para prevenir la corrupcidn”3. Este recurso tiene como
objetivo identificar y recopilar bases de datos abiertos del Estado relevantes para promover la integridad
y combatir la corrupcion, fortaleciendo el control y la rendicion de cuentas (accountability).

En diciembre de 2024, la CIPYT, en colaboracidn con la Secretaria de Gobierno Digital, organizé la Mesa
de Trabajo “Datos Anticorrupcidn”, convocando a las instituciones publicas responsables de los datos
identificados en el repositorio. El objetivo de la mesa es identificar y recopilar aquellos datos del Estado
relevantes para prevenir y controlar la corrupcion con un estandar de datos abiertos.

Durante el trimestre reportado se realizaron acciones para reforzar el contacto con las instituciones
proveedoras de los datos y avanzar hacia la publicacidn de los conjuntos de datos en el Portal de Datos
Abiertos, con el objetivo de ser incluidos en el concurso Transparenta Datos 2025.

. ESTADO ABIERTO

Chile forma parte de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés) desde sus inicios
el 2011, comprometiéndose a implementar medidas concretas en materia de transparencia, rendicion
de cuentas y participacién ciudadana.
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Durante este trimestre, el trabajo se ha enfocado en las dreas que se exponen a continuacion.

1. Mesa Nacional de Estado Abierto

La Mesa Nacional de Estado Abierto se reunié el 16 de junio en modalidad hibrida. En esta oportunidad
participé Carolina Cornejo, Coordinadora Regional de Apoyo a Paises de las Américas de la Alianza para el
Gobierno Abierto (OGP). Durante la sesidn, la representante de OGP expuso el calendario de hitos y
actividades para el segundo semestre del afio, donde se repaso el proceso de actualizacién intermedia del
6° Plan de Accidn, los siguientes procesos de evaluacion del Mecanismo de Revision Independiente, y los
detalles de la Cumbre Global de Gobierno Abierto que se realizara entre el 7 y 9 de octubre en Espaia.

También se informé sobre el estado de elecciones de los representantes de la Red de Organizaciones de
la Sociedad Civil, la preparacion de la segunda parte del taller de metodologia marco ldgico para el
monitoreo y seguimiento de los compromisos del 6° Plan de Accién y la elaboracién de un curso de Estado
Abierto en colaboracién con Laboratorio de Gobierno y la CEPAL.

2. 6to Plan de Accidn

Se continud con el seguimiento al 6to plan de accidon y se planifica la sesidn de evaluacidn y marco légico
que tendra lugar en agosto, con el fin de elaborar el informe de avance del plan y dar paso a la etapa
participativa para la revision de medio término del plan, conforme a criterios y estandares definidos por
OGP.

3. Steering Committee y subcomité de criterios y estandares

El 8 de junio en el marco de la reunién del Subcomité de Criterios y Estandares de OGP, se reviso la
propuesta del Action Framework Review Task Force, que plantea una moratoria temporal a ciertos
requisitos con plazos fijos de los Estandares de Participacion y Co-creacion, con el objetivo de aliviar
presiones durante la reforma del marco de accién. La medida busca evitar confusion entre las Reglas del
Plan de Accién y los Estandares, suspendiendo temporalmente cuatro requisitos relacionados con plazos.
Se advirtio sobre el riesgo de debilitamiento de la participacion de la sociedad civil, aunque la Unidad de
Apoyo se comprometidé a mitigar sus efectos. Finalmente, se actualizé la situacion de Georgia, pais
suspendido de la Alianza, donde se ha observado un deterioro significativo del espacio civico, la libertad
de prensay el funcionamiento democratico.

El 9 de junio se participd en una reunién del Comité Directivo de OGP donde se abordaron temas clave en
preparacion a la Cumbre Global en Espafia, incluyendo la agenda preliminar, posibles instancias de alto
nivel y la revisidn de la Declaracién de Victoria-Gasteiz, que se presentard en dicho evento. Se destacd la
dificultad de confirmar participacién de autoridades por restricciones presupuestarias. Ademas, se aprobé
la agenda de la reunidn ministerial y se informao sobre el proceso de renovacién del Comité Directivo, con
la incorporacién de Noruega y Armenia como nuevos miembros y la extensidn del plazo para completar
un tercer cupo disponible.

4. Semana de Estado Abierto

Entre el 23 y el 30 de mayo se celebrd en Chile la Semana de Estado Abierto 2025, impulsada por la Alianza
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para el Gobierno Abierto a nivel internacional. La agenda incluyé diversas actividades orientadas a
fortalecer la cultura de apertura, colaboracién y participacidén ciudadana en el sector publico. El 23 de
mayo se llevd a cabo uno de los hitos principales fue la entrega de reconocimientos a siete instituciones
publicas que destacaron en el Desafio de Gobierno Abierto, por iniciativas innovadoras en transparencia,
participacion, rendicion de cuentas y uso de tecnologias para acercar el Estado a la ciudadania. Estas
instituciones son:

e Subsecretaria del Medioambiente, por su compromiso en el 6° Plan de Accién de Estado Abierto
“Co-construccion y difusion del Plan de Implementacidn Participativa del Acuerdo de Escazu”.

e Subsecretaria de Pescay Acuicultura por su compromiso en el 6° Plan de Accidn de Estado Abierto
“Implementacion del Estandar FiTl para promover una mayor transparencia pesquera”.

e Direccién de Compras y Contratacidn Publica, ChileCompra, por su compromiso en el 6° Plan de
Accidn de Estado Abierto “Datos Abiertos para mas transparencia en las compras publica”.

e Corte Suprema de Justicia y a la Defensoria Penal Publica, por su compromiso en conjunto en el
6° Plan de Accién de Estado Abierto “Justicia Abierta para un Estado Abierto”.

e Comisidon Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia, con la iniciativa
“Implementar la Estrategia Nacional de Integridad Publica”.

e Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, por su iniciativa “Aumentar el acceso a la
informacién”.

Ademas, el 29 de mayo se lanzé oficialmente la “Guia practica para la formulacidon de iniciativas de
gobierno abierto”, elaborada por la CEPAL en conjunto con la Comisién, en un seminario que contd con
la participacién de autoridades locales, representantes de sociedad civil, centros de pensamiento y
academia, marcando un paso relevante hacia la institucionalizacidn del enfoque de gobierno abierto.

Asimismo, el 30 de mayo se desarrollé la cuarta edicién de la Feria de Estado Abierto en la Plaza de la
Constitucién, que reunié a mas de 25 instituciones publicas en un espacio de encuentro ciudadano, con
stands informativos, actividades pedagdgicas e instancias de didlogo directo con la ciudadania. La
actividad contd con la presencia de la ministra Macarena Lobos Palacios, el subsecretario Nicolas Facuse
Vasquez y diversas autoridades, consoliddndose como una instancia clave para visibilizar los avances del
Estado en materia de apertura y transparencia.

En la feria estuvieron presente la Mesa Nacional de Estado Abierto; la CdAmara de Diputadas y Diputados;
el Senado; la Defensoria Penal Publica; el Ministerio de Energia; Ministerio del Medio Ambiente; el
Observatorio de Participacidon Ciudadana y No Discriminacién del Ministerio Secretaria General de
Gobierno; la Direccién Nacional del Servicio Civil; la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL); el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); el Poder Judicial; Registro Social
de Hogares; Registro Civil e Identificacidn; Direccién ChileCompra; Contraloria General de la Republica;
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura; Laboratorio de Gobierno; Consejo para la Transparencia;
Municipalidad de Penalolén; Gobierno Regional Metropolitano; Instituto Nacional de la Juventud; Red
Movilidad; el Banco Estado; Organizaciones de la Sociedad Civil; y la Red Académica de Gobierno
Abierto.
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5. Transparenta: Concurso para promover uso de datos abiertos
i. Qué es Transparenta

Transparenta es un concurso dirigido a jovenes, organizado por la Comisién Asesora Presidencial para la
Integridad Publica y Transparencia. Consiste en un evento de analitica y visualizacién de datos basado en
datos abiertos del Estado, con el objetivo de generar, definir y desarrollar proyectos que acerquen la
informacidn publica a la ciudadania a través del Data Storytelling, o contar historias con los datos.

En 2024 se realizd la segunda ediciéon del desafio, en la que participaron mas de 40 estudiantes de diversas
instituciones y regiones del pais, quienes asistieron a cuatro talleres y dos sesiones de mentoria con
expertos. El grupo ganador obtuvo el premio correspondiente a la asistencia y presentacion de su
proyecto en el encuentro regional América Abierta, realizado en Brasilia.

ii. Planificacion 2025

Durante el trimestre reportado se avanzo con la planificacion de Transparenta 2025. El desafio se llevara
a cabo en el segundo semestre, con postulaciones hasta julio y la realizacion de talleres y mentorias entre
agosto y septiembre. La premiacion se realizara en octubre.

Este afio, los proyectos deberdn estar enfocados en la prevencion de situaciones o hechos de corrupcion
a partir del andlisis de datos de la categoria “Anticorrupcion” del Portal de Datos Abiertos del gobierno de
Chile. Los equipos deberdn utilizar al menos uno de los datos disponibles en esta categoria, a lo cual se
pueden agregar otros datos disponibles en el Portal de Datos Abiertos o en otras fuentes publicas.

Adicionalmente, se realizaron gestiones con el Banco de Desarrollo Interamericano (BID) para determinar
el premio del concurso.

iii. Redaccion y aprobacion de bases

Durante el trimestre reportado se realizd la redacciéon y aprobacién de las Bases del concurso
Transparenta Datos 2025, lo cual se realizé en colaboracidn con la Unidad de Fiscalia Interna del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia. Las bases se encuentran publicadas en la pagina del concurso:

https://www.transparentadatos.cl/assets/files/REX 401 Aprueba lineamientos generales de la inicia
tiva_Transparenta2025.pdf

iv. Lanzamiento y difusion de la convocatoria

Durante el trimestre reportado se realizé el lanzamiento de la convocatoria de Transparenta 2025. El
lanzamiento se realizd el 29 de mayo, durante la realizacién del seminario “El camino hacia la apertura.
Adicionalmente, se han realizado multiples publicaciones para promover la participacidén en el concurso
en las redes sociales de la Comisién para la Integridad Publica y Transparencia y el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia. Las postulaciones se encuentran abiertas hasta el 27 de julio.
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V. TAREAS PERMANENTES DE LA COMISION

La Comision tiene por funcidn asesorar al Presidente de la Republica en materias de integridad publica,
probidad y transparencia; y en el incremento en la calidad del servicio publico, fomentando la defensa
y promocién de los derechos de las personas ante los 6rganos de la Administracion del Estado, en
relacidn con prestaciones que estos otorgan, para la satisfaccion de necesidades publicas.

En lo sucesivo, se detallan por separado las gestiones realizadas para cumplir esas funciones.

1. Actividades en materia de integridad publica, probidad y transparencia

En primer lugar, se describen las actividades realizadas para el cumplimiento de la funcion de asesoria
en materias de integridad publica, probidad y transparencia, labores que detalla mas extensamente el
articulo 2 del Decreto Supremo N°14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

i Seguimiento legislativo

Durante el segundo trimestre del afio en curso, se ha asesorado en diversas iniciativas legislativas en
materias de integridad publica y transparencia.

e Proyecto de ley de fortalecimiento de la integridad en Municipios (Boletines N°15.523-06 y
N°14.594-06, refundidos)

Al finalizar el segundo trimestre del afio 2025, el proyecto de ley “Integridad Municipal”, contenido en los
boletines N°15.523-06 y 14.594-06, refundidos, fue citado nuevamente para su discusién en la Comision
de Gobierno, Descentralizacién y Regionalizacion del Senado. Para ello, el equipo legislativo retomé
contacto con las y los asesores de las y los Senadores, con el propdsito de identificar los reparos y
proponer indicaciones, que posibiliten la votacién en la Comision.

En paralelo, desde la Comisidon Asesora Presidencial se ha continuado con el trabajo proactivo sobre
desarrollo de herramientas orientadas a facilitar la implementacién proactiva de sistemas de integridad
en los municipios, en linea con los desafios que plantea el proyecto. En esta linea, los trabajos han
continuado en el desarrollo de los siguientes instrumentos:

a) El 11 de junio de 2025, se realizd una capacitacion a municipios, en coordinacién con la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativa (SUBDERE) del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, sobre integridad y participacion ciudadana. En esta actividad participaron
representantes de 162 municipios, con una asistencia de 402 personas.

b) El 25 de junio se recibio la versidn final del informe elaborado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo en Chile, que incluye un diagndstico del estado actual de los sistemas
de integridad en el pais, buenas practicas internacionales y una adaptacidon de la guia de Naciones
Unidas sobre estrategias de integridad, ajustada al contexto de los gobiernos locales chilenos.
Este informe fue producto de diversas iteraciones entre el equipo de la Comisidn y el equipo del
PNUD, buscando ofrecer una guia util para los municipios en el desarrollo de instrumentos de
integridad.
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e Proyecto de ley que modifica la ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacidon Publica (N°12.100-07)

El proyecto de ley que fortalece las obligaciones de transparencia, mas conocido como “Transparencia
2.0”, no ha sido citado durante este periodo.

El proyecto se encuentra en segundo tramite constitucional, radicado en la Comisién de Hacienda del
Senado. Con todo, se ha continuado la renovacion de urgencias durante este periodo, y se encuentra con
urgencia suma, renovada el 02 de julio de 2025.

e Proyecto de ley que moderniza la regulacion del lobby y las gestiones que representen intereses
particulares” (Boletin N°16.888-06)

El Proyecto de ley fue totalmente despachado por la Comisidn de Gobierno Interior, Nacionalidad,
Ciudadania y Regionalizacidn de la Cdmara de Diputados, y remitido a la Comisién de Hacienda el dia 01
de julio de 2025. El propdsito del Proyecto es reformar la ley N° 20.730, que regula el lobby y las gestiones
gue representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios publicos.

Durante el ultimo trimestre, se celebrd una serie de sesiones en dicha Comisién en las que participaron
activamente la Ministra Secretaria General de la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva de la Comision
Asesora Presidencial para la Integridad Publica y la Transparencia y el Coordinador de esta Comision,
quienes expusieron y defendieron los principales lineamientos del proyecto de ley. Ademas, se realizdé un
trabajo coordinado y sostenido con asesores parlamentarios a través de multiples reuniones técnicas, en
las cuales se explicé y fundamenté el contenido del Mensaje Presidencial. En apoyo a la iniciativa, el
Ejecutivo otorgd suma urgencia a la tramitacion del proyecto, reafirmando asi su compromiso con el
fortalecimiento de los estandares de integridad y transparencia en la gestidn publica.

e Proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales, en materia de prevencion de conflictos de
intereses (Boletin N°16.890-06).

El proyecto de ley se encuentra en su primer tramite constitucional, radicado en la Comisién de Gobierno,
Descentralizacion y Regionalizacidn del Senado. Cuenta con oficio de la Corte Suprema, el cual fue recibido
el 09 de julio de 2024, fecha desde la cual el proyecto no registra movimiento.

e Proyecto de ley que modifica el Codigo Orgdnico de Tribunales en materia de jurisdiccion
extraterritorial, en casos de delitos de cohecho (Boletin N°16.986-07).

El proyecto de ley se encuentra en su segundo tramite constitucional, radicado en la Comisién de
Constitucién, Legislacidn, Justicia y Reglamento del Senado, desde el 8 de octubre de 2024. Luego de esta
aprobacion, la discusidn del proyecto ha sido citada y no cuenta con urgencia legislativa.

e Proyecto de ley sobre Beneficiarios Finales (Boletin N°16.475-05).

El proyecto de ley que crea una Registro de Personas Beneficiarias Finales se encuentra en primer trdmite
constitucional, radicado en la Comisién de Hacienda del Senado. Luego de haber sido discutido en una
instancia en dicha comision, no ha vuelto a ser citado.

Actualmente, el proyecto se encuentra con urgencia simple, renovada el 02 de julio de 2025.
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e QOtros proyectos de ley en sequimiento

El equipo legislativo de la Comisidon ha continuado con el seguimiento de proyectos relacionados a
materias de integridad, transparencia, control y rendicidn de cuentas. Para ello, se confeccionan boletines
legislativos semanales internos, con el propdsito de dar seguimiento a las novedades legislativas,
mociones ingresadas y citaciones que pueden resultar pertinentes en las materias de las labores de la
Comision.
ii. Participacion en foros internacionales: Participacion en los indicadores de integridad de la
OCDE

Durante el segundo trimestre de 2025, los esfuerzos se centraron en la recopilacién de informacidn
orientada a reportar el cumplimiento del Principio 11, relativo a la integridad en el ambito judicial.

Se dio inicio al levantamiento de antecedentes que permitiran evaluar el grado de alineamiento de Chile
con los estandares de integridad aplicables al Poder Judicial y a los érganos vinculados. En su calidad de
punto de contacto nacional ante la OCDE en estas materias, la Comisién coordind dicho proceso,
contando con la colaboracién del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y del Ministerio Publico.

En este contexto, el equipo de la Comisidn sostuvo reuniones de trabajo con la Unidad de Anticorrupcion
del Ministerio Publico, con el fin de abordar los estandares de integridad e independencia aplicables a
dicha institucién. Asimismo, se solicitd informacion al Ministerio de Justicia para evaluar el
cumplimiento de los indicadores vinculados al Poder Judicial.

Actualmente, el equipo se encuentra elaborando los reportes que seran remitidos a la OCDE.

jii. Mesas de trabajo con otras instituciones

e Alianza Anticorrupcién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC)

La Alianza Anticorrupcién de la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC, por su
sigla eninglés) es un grupo fundado en el afio 2012 que congrega representantes de instituciones publicas,
privadas, académicas, sociedad civil y organismos multilaterales. En la actualidad, las instituciones estdn
organizadas en cinco grupos de trabajo que tienen por objeto promover la integridad en las entidades
publicas, privadas y estatales; ello, a través de la materializacién de un plan anual que contiene un
conjunto de propuestas.

El 23 de abril la Alianza Anticorrupcion celebrd la reunidon ampliada que se realiza todos los afios, en la
que participaron titulares y representantes de instituciones publicas, privadas, académicas y de la
sociedad civil que son miembros de la Alianza. En la ocasién, la presidenta de la Alianza Anticorrupcién
presentd la Cuenta Publica 2024, en la que dio cuenta de las principales actividades realizadas durante su
gestién. Entre ellas, destacé la organizacion de mas de diez seminarios, como el webinario: “Buenas
prdcticas en la Alianza Anticorrupcion” y el seminario “Corrupcion y Prevencidn de Conflictos de Intereses
en Chile”, entre otros.

También resaltd la elaboracion de herramientas destinadas a orientar la implementacion de buenas
practicas en materia de transparencia, tanto en el sector publico como en el privado. Este esfuerzo se
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materializd en la publicacién de tres documentos: la Guia de buenas prdcticas en Compras Publicas con
foco en el mundo municipal, la Guia de obligaciones legales y buenas prdcticas en integridad para
asociaciones municipales, y la Guia para la elaboracion de cédigos de ética y conducta empresarial.

Asimismo, puso en relieve la realizacién de la Semana de la Integridad, que se desarrollé entre el 9y el 13
de diciembre de 2024, y que incluyé diversas actividades orientadas a promover la cultura de la integridad.

Con esta rendicion de cuentas, la secretaria ejecutiva de la Comision cerrd su periodo como presidenta
de la Alianza Anticorrupcion, traspasando el cargo a la directora de la Direccién de Compras y Contratacién
Publica de ChileCompra, Verdnica Valle Sarah, quien fue elegida en la misma jornada para asumir la
presidencia de la UNCAC por los proximos dos afios, conforme al cambio de estatutos aprobado en la
sesion.

Finalmente, otro hito relevante de la reunidn fue la incorporacion de tres nuevos miembros permanentes
a la Alianza: el Servicio Nacional de Aduanas, el Servicio de Impuestos Internos y la Tesoreria General de
la Republica, cuya integracidn fue aprobada por el grupo multisectorial.

Durante el trimestre, el miércoles 4 de junio se llevd a cabo la primera reunidn de trabajo bajo la nueva
presidencia de la Alianza Anticorrupcién, Verénica Valle, directora de ChileCompra, junto a la nueva
vicepresidenta, Valeria Liibbert, secretaria ejecutiva de la Comisién de Integridad Publica y Transparencia
de SEGPRES, se reunieron con los equipos profesionales de la Coordinacion Ejecutiva de la Alianza, funcién
que desempefian de manera permanente el PNUD y la Contraloria General de la Republica.

Durante la jornada, se comenzaron a delinear las prioridades y coordinar las acciones para el nuevo
periodo de gestidn, definido en la reunién ampliada del 23 de abril. Esta etapa pondra especial énfasis en
profundizar y ampliar los avances logrados en la implementacién de las medidas establecidas por la
Estrategia Nacional de Integridad Publica (ENIP); promover la innovacion y el uso intensivo de tecnologias
avanzadas para combatir la corrupcion y fortalecer la cultura de integridad; fomentar la participacion y el
intercambio permanente de experiencias con actores del sector privado y la sociedad civil; y vincular las
iniciativas y productos desarrollados por los grupos de trabajo de la Alianza con indicadores y resultados
medibles a mediano y largo plazo.

La Comision trabaja activamente en todas las mesas de trabajo de la UNCAC, en donde los profesionales
colaboran en la elaboracién de los Planes Operativos Anuales (POA) de cada mesa de trabajo. El detalle
de las labores desarrolladas durante el trimestre se presenta a continuacion:

e Grupo 1 “Promocidn de la Integridad”: Este grupo tiene por objetivo impulsar el desarrollo de

acciones de integridad organizacional que permitan fortalecer las medidas de prevencién de
la corrupcidn. Durante el trimestre los profesionales se reunieron en dos ocasiones el dia 14
de abril y el 27 de junio, en la primera reunién se rindié cuenta del trabajo del 2024 y se
termind de crear el POA 2025 que fue presentado en la Reunidn Ampliada de la Alianza
Anticorrupcion. En la segunda reunién se comenzd a determinar el trabajo en los proyectos
del POA y a elaborar reuniones en los subgrupos a cargo de los distintos proyectos del POA
2025.
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e Grupo 2 “Formacién y Capacitacidn”: No hubo novedades en el periodo reportado.

e Grupo 3 “Revisidn de Estandares y Buenas Practicas”: El objeto de este grupo es identificar

las buenas practicas, aplicadas en el sector publico o privado, que aporten con la prevencion
y combate de la corrupcion y las faltas de integridad y que puedan ser extendidas a otros
contextos institucionales. Durante el trimestre los profesionales integrantes se reunieron en
dos oportunidades el 10 de abril y el 04 de junio. En la primera reunion se reporté los avances
del POA 2024, y en la segunda reunién se determinaron los proyectos que contendra el POA
2025, entre ellos se encuentra la realizaciéon de webinarios y conversatorios durante el 2025
y ademas un encuentro de Gobernadores Regionales por la Integridad.

e Grupo 4 “Iniciativas Legales”: El designio de este grupo es revisar la normativa nacional a

efectos de compararla con los estandares de la Convencidn UNCAC, con el fin dltimo de
proponer subsanar las brechas. Durante el trimestre los profesionales integrantes se
reunieron en tres ocasiones, en las fechas 15 de abril, 13 de mayo y 18 de junio. En todas las
reuniones del grupo la Comisién de Integridad Publica y Transparencia da cuenta de los
avances legislativos de interés de la Alianza Anticorrupcién. En estas reuniones se han tratado
los proyectos de los que estard a cargo el grupo durante el 2025 como: el Seminario sobre Ley
de Beneficiarios Finales que organiza el grupo, seguir haciendo charlas tematicas la revision
de recomendaciones UNCAC en la Ultima reunion del trimestre se escucharon las exposiciones
del Sll y ChileCompras en materia de beneficiarios finales.
e Grupo 5 “Comunicacién y Difusién”: No hubo novedades en el periodo reportado.

iv. Participacion en Foros Nacionales

e Mesa de trabajo Grupo Nacional de Expertos contra la Corrupcion (GNECC)

El GNECC representa una instancia de colaboracion, aprendizaje y supervisidn sobre la participacion de
Chile en acuerdos y foros internacionales que cuentan con grupos de expertos en anticorrupcién,
integridad, probidad y transparencia. Entre ellos, la Convencién Anticohecho de la OCDE; la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion; el Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la
Convencién Interamericana contra la Corrupcidn (MESICIC); y el Grupo de Anticorrupcién y Transparencia
de APEC. Ademas, se revisan los proyectos de ley relacionados a las mismas tematicas.

Esta instancia permite abordar coordinadamente los principales desafios que el pais tiene tanto en la
implementacién como en el monitoreo de los referidos acuerdos. Actualmente, el grupo esta compuesto
por: el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio Secretaria General de la Presidencia
(representado por la Comisidn y por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno); el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos; la Contraloria General de la Republica; la Comision para el Mercado
Financiero; la Unidad de Andlisis Financiero; el Servicio de Impuestos Internos; el Consejo para la
Transparencia; ChileCompra; el Servicio Civil; el Ministerio Publico; y, la Policia de Investigaciones.

Durante el periodo reportado, el grupo GNECC celebrd su primera sesion del afio el dia 1 de abril de 2025.
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En esta instancia, la Comision dio cuenta de los avances registrados hasta esa fecha con respecto a la
Estrategia Nacional de Integridad Publica y a proyectos de ley de interés.

e Mesa legislativa para la Implementacion de la Estrategia Nacional de LA/FT/PA)

Durante el segundo trimestre se dio continuidad a la participacién de la Comisidn en la Mesa legislativa
para la implementacion de la Estrategia Nacional de LA/FT/PA.

En este contexto, el 9 de julio se realizd una nueva sesién de la Mesa, instancia en la que se revisaron
diversas medidas comprometidas en el marco de la estrategia nacional. El equipo de la Comisidn asisti6 a
las reuniones convocadas, dio continuidad al seguimiento de la agenda legislativa vinculada y se mantuvo
disponible para aportar, desde su dmbito de competencias, al desarrollo de las iniciativas tratadas.

V. Red Enlaces de Transparencia

Durante el periodo reportado no se han celebrado reuniones con los enlaces de transparencia de las
Subsecretarias que componen el Ejecutivo.

vi. Capacitaciones

Durante el primer trimestre se realizaron las siguientes capacitaciones, indicadas por materia, fecha de
realizacion y numero de participantes.

Materia Fecha Participantes
Capacitacion de Integridad Publica 10 de abril 82
Capacitacion de Transparencia 16 de abril 178
Capacitacion de Atencién Ciudadana 29 de abril 85
Capacitacion de Lobby 14 de mayo 144
Capacitacion de Transparencia 04 de junio 89
Capacitacion de Integridad Publica 26 de junio 105

TOTAL 683

Vil Plataforma Ley de Lobby

La Comisidn tiene entre sus tareas la administracion de la Plataforma de la ley del Lobby, que permite
gestionar audiencias, viajes y donativos de acuerdo con lo establecido en la ley N°20.730, que regula el
Lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios. Por lo
tanto, la Comisidon brinda colaboracion, soporte y asesoria a los organismos, en relacién con el
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cumplimiento de las normas sobre lobby. Al respecto, durante el segundo trimestre de este afio, se
atendieron un total de 657 consultas relativas a la ley de Lobby y al uso de la Plataforma, segun el siguiente

detalle:

e Cantidad de consultas

Mes Numero de Consultas
Abril 311
Mayo 189
Junio 157
Total 657

e Avances plataforma lobby 2.0

Luego de un periodo de pruebas de seguridad y pruebas de funcionalidad, la plataforma Lobby 2.0
comenzd su puesta en marcha desde el mes de abril. Actualmente, nos encontramos trabajando
activamente en la revisidén y ajuste de todos los perfiles, lo que implica la implementacidn de algunos
cambios y mejoras identificadas tanto por el equipo como por usuarios.

2. Sistema Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria

Otra de las funciones de asesoria de La Comisidn, entre las funciones asignadas, es entregar asesoria
técnica a instituciones del Estado, con el propdsito que estas puedan mejorar sus niveles de calidad de
servicio y optimizar la experiencia usuaria, en el marco del PMG Sistema de Calidad de Servicio y
Experiencia Usuaria (CSEU). Esto ultimo, en virtud del fomento de la defensa y promocién de los
derechos de las personas y de la satisfaccion de las necesidades publicas por parte de los érganos de la
Administracion del Estado. Esta labor se realiza mediante la colaboracion de la Red de Expertos PMG en
conjunto con la Secretaria de Modernizacidn del Estado del Ministerio de Hacienda.

i Red de Expertos PMG/MEI/MAG Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria (CSEU)

Durante el segundo trimestre 2025, el trabajo de la red se focalizé en:

e Presentacion de guias metodoldgicas para etapas 1, 2 y 3: Estas guias, desarrolladas conforme a
las disposiciones del Decreto del Ministerio de Hacienda N°432/2024, establecen lineamientos y
orientaciones para la implementaciéon del PMG CSEU en el periodo 2025, utilizando como
referencia técnica para las instituciones participantes.

Se trabaja a través de guias por etapas (vinculantes) al objeto de facilitar la implementacion,
considerando que, de las 166 instituciones, 136 implementan etapa 3, 2 implementan etapa 2, 7
implementan etapa 1y, para 21 instituciones asociadas al requisito técnico de “sistematizacion y
analisis de Solicitudes de acceso a la informacidn publica”.

Jornadas presentacion 5 guias metodoldgicas:
a. 14 de abril, presentacion guias metodolégicas etapas 1y 2
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b. 16 de abril, presentacidn guia metodoldgicas etapa 3
c. 21 de abril, presentacién guia metodoldgicas etapa 1 instituciones nuevas
d. 28 de mayo, presentacién Taller proyectos de inversién

Elaboracion de guia metodoldgica para requisito técnico SAIP (solicitudes de acceso a
informacion publica): Para el afio 2025, los requisitos técnicos del Programa Marco PMG
considera la sistematizacion y analisis de la informacidn de SAIP de la institucién, para estos
efectos se prepard un documento especifico de la materia, incluyendo un pool de indicadores que
deben reportar y comprometer.

Participacion en desarrollo plataforma de atencién a consultas Sistema CSEU: La Comision
participé en el desarrollo de plataforma freshdesk CSEU, cuya titularidad radica en la Secretaria
de Modernizacién del Ministerio de Hacienda. El propdsito es disponer de una herramienta que
facilite la entrega de informacién a las contrapartes institucionales, canalizada a través de
consultas — respuesta via tickets, plataforma que comenzé en régimen el 12 de mayo.

Elaboracion orientaciones técnicas Politica Calidad y Servicio y Diseiio del Plan trienal de
mejoramiento de la calidad: EI Programa Marco PMG establece que la red de expertos del
sistema deberd entregar opinidn técnica favorable (OTF) a la Politica Calidad y Servicio y Disefio
del Plan trienal de mejoramiento de la calidad, para facilitar la confeccion de estos, se prepard
una rubrica y orientaciones técnicas sobré qué aspectos se consideraran para obtener dicha
recomendacién, asociada a criterios de cumplimiento y puntaje.

Reuniones con Secretaria Técnica — DIPRES: el método de trabajo con la Secretaria Técnica PMG
que lidera Dipres, considera reuniones habituales para revisar y analizar los requisitos técnicos de
implementacion en el aifo actual y, por otra parte, los requisitos técnicos del Programa Marco
PMG para el afio 2026.

Ajustes Plataforma de reportabilidad sistema PMG CSEU: considerando la reformulacion y/o
nuevos requisitos técnicos para el afio 2025, se actualiza la plataforma de reportabilidad,
incorporando los ajustes necesarios para que las instituciones informen a través de esta
herramienta la implementacion del sistema.

Asistencia técnica: la red considera en su modelo de trabajo entregar asistencia técnica para la
implementacion del Sistema PMG CSEU, de acuerdo con requerimiento.

Red de Lenguaje Claro

Durante el trimestre se realizaron dos reuniones ordinarias de la red:

25 de abril:
- Reporte de las comisiones.

- Plan de trabajo 2025.
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- Elecciones nueva presidencia:
a. Presentacién de candidatura.

b. Votacion: de manera unanime los miembros de la red votaron al Servicio
Nacional de Aduanas como nueva presidencia de la Red.

e 27 de junio donde se trabajo en:
- Incorporacién de nuevos miembros a la Red.
- Revisidn y ratificacion del programa de trabajo 2025.
- Informaciones de la Red Panhispdnica

iii. Coordinacion OIRS

No se realizaron gestiones este trimestre.

V. OTRAS ACCIONES
1. Comision Asesora Ministerial para la Regulacion de la Relacion entre Instituciones Privadas Sin
Fines de Lucro y el Estado

Durante el segundo trimestre de 2025, la Comision ha continuado sus esfuerzos en tres lineas estratégicas:
el impulso legislativo, la implementacién de medidas de gestidon y el seguimiento activo a las politicas
publicas, con el objetivo de consolidar avances concretos en materia de integridad, transparencia y
fortalecimiento institucional.

i.  Avances legislativos relevantes

Durante el segundo trimestre, la Comisién dio continuidad al monitoreo de los proyectos de ley vinculados
a las recomendaciones de la Comision. En este contexto, se destaca la aprobacién del informe de la
Comisidn Mixta del proyecto que crea el Servicio de Auditoria Interna de Gobierno, contenido en el boletin
16.316-05, quedando lista para ser promulgada. Por su parte, el proyecto de ley “Lobby 2.0”, fue aprobado
en particular en la Comisidon de Gobierno Interior de la Camara.

Asimismo, se dio seguimiento al apoyo técnico a la tramitacién del anteproyecto de ley que regula a las
personas juridicas sin fines de lucro, actualmente liderado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, iniciativa clave para fortalecer el ecosistema de organizaciones de la sociedad civil.

Adicionalmente, se retomo las reuniones con los asesores de los senadores de la Comisién de Gobierno
del Senado, para dar un nuevo impulso al proyecto de ley “Integridad municipal”.

ii. Implementacion de medidas de gestidn
Respecto a las medidas de gestion, la Comisidon ha promovido acciones estratégicas orientadas a mejorar
la regulacién y gobernanza de actores clave.

El 25 de abril se realizd el seminario “Buenas prdacticas de Transparencia en entidades religiosas”, que
estuvo centrado en generar una reflexién sobre las obligaciones de transparencia en estas entidades, asi
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como los desafios planteados por la ley N°20.393, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas.
Este seminario fue realizado en conjunto con la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos y tuvo una
asistencia de mas de 200 personas.

En particular, se esta llevando a cabo un estudio sobre el marco normativo aplicable a las entidades
religiosas, con especial foco en los estandares de transparencia, control y rendicion de cuentas, asi como
la identificacidon de buenas practicas dentro de estas organizaciones y entidades.

iii.  Seguimiento y evaluacién de la implementacion de las recomendaciones

Se ha sostenido un monitoreo permanente de la implementacién de las politicas publicas dirigidas a las
entidades sin fines de lucro, con el objetivo de respaldar y fortalecer el plan de accion del Gobierno. Este
seguimiento permite identificar oportunidades de mejora que optimicen la efectividad de las medidas
adoptadas, asegurando una implementacién sélida y coherente con los principios de colaboracion,
confianza y corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad civil organizada.

En este marco, se ha participado en diversos seminarios cuyo tema ha estado centrado en la
implementacion o tramitacién de politicas publicas relacionadas a las recomendaciones de la Comisidn
Asesora Ministerios. Ejemplo de ello es el seminario organizado por la Universidad Catdlica, denominado
“Nuevas regulaciones para impulsar la transparencia en las Organizaciones de la Sociedad Civil”,
efectuado el 24 de abril, en el que la Secretaria Ejecutiva participé del panel de discusion.

iv. Transparencia y rendicién de cuentas

Como parte de su compromiso institucional, la Comision mantiene la publicacién mensual de los avances
en la implementacién de sus recomendaciones en el sitio web de la CIPyT, lo que permite garantizar el
acceso publico a la informacidn y facilitar el seguimiento ciudadano.

2. Participacion en el Consejo de Servicios

En abril de este afio se llevd a cabo la quinta sesidn del Consejo de Servicios, instancia en la que se reviso
el documento “Human-centred Administrative Services” de la OCDE. Esta recomendacién propone un
marco comun para disefiar e implementar servicios publicos centrados en las personas, poniendo especial
énfasis en sus necesidades y experiencias reales. También se analizé la encuesta “Serving Citizens: Public
Administrations Delivering Human-centred Services”, la cual recoge politicas y practicas internacionales
alineadas con esta recomendacion.

La discusién se dio en torno a la necesidad de fortalecer las capacidades de quienes disefan y ejecutan
estos servicios, destacando la importancia de conocer sus perfiles y competencias para formular
recomendaciones adecuadas. Ademas, se abordd el uso estratégico de los datos como herramienta clave
para la mejora continua y se propuso avanzar hacia un modelo general de atencién, con enfoque
omnicanal, que establezca estdndares minimos, practicas comunes y métricas comparables entre
instituciones.

En la sexta sesion, realizada en mayo, se presentod el Sistema de Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria
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(CSEU), una herramienta que integra dos instrumentos previos: el antiguo indicador de reclamos
respondidos y la medicién de satisfaccidon usuaria. Este Sistema se enmarca en la agenda de
modernizacion del Estado 2022—2026, cuyo propdsito es construir una nueva relacién entre el Estado y la
ciudadania, basada en la confianza. El sistema consta de cuatro etapas: diagndstico, disefio,
implementacion y evaluacion del plan de mejoramiento.

Dada la participacion de la comisidén en la red de expertos del CSEU, en conjunto con la Secretaria de
Modernizacién del Ministerio de Hacienda, se profundizé en cémo fortalecer su rol, considerando tanto
las expectativas de las instituciones como los requerimientos de la Direccién de Presupuestos. En esta
ocasion, se identificaron dos grandes desafios para la red: por un lado, avanzar hacia una estrategia estatal
clara para la entrega de servicios publicos; y por otro, abordar la falta de orientacién concreta en los
Programas de Mejoramiento de la Gestién (PMG), que tienden a centrarse en aspectos formales sin definir
contenidos prioritarios en la materia.

Durante la sesién, también se compartieron herramientas y enfoques que pueden contribuir a mejorar la
experiencia usuaria, especialmente desde una perspectiva inclusiva. Entre ellos, se destacaron las
capacitaciones ofrecidas por la Academia SENADIS, campanfias interinstitucionales, y cursos especializados
en atencién inclusiva. Asimismo, se subrayd la necesidad de validar las actividades vinculadas a
accesibilidad presentes en los planes institucionales, tomando como referencia la Ley N°20.422 vy la
experiencia de contrapartes técnicas en los servicios.

En la séptima sesidn, el foco estuvo en las encuestas breves de satisfaccién usuaria y en la Ventanilla Unica
funcionaria. Se presentd una experiencia piloto destinada a crear encuestas breves estandarizadas,
pensadas para instituciones con bajo volumen de usuarios y como complemento a la encuesta MESU. Este
estudio, desarrollado entre octubre de 2024 y febrero de 2025, involucré a tres instituciones
seleccionadas bajo criterios como diversidad funcional y participacién previa o no en MESU. Se disefidé un
cuestionario flexible y se delined un sistema de encuestas que combine distintos instrumentos, junto con
un kit de herramientas y apoyo metodoldgico desde la Secretaria de Modernizacidn.

En la misma jornada, se presentd la iniciativa Ventanilla Unica funcionaria, vinculada a la Ventanilla Unica
Social impulsada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Se aplicé una metodologia participativa
basada en encuestas de procesos, evaluando la experiencia de personas funcionarias en nueve
dimensiones clave, como claridad del lenguaje, usabilidad de la plataforma y acceso, y cinco dimensiones
de gestion del cambio. Se recomendé el uso de herramientas como Survey Solutions, con entrevistas
CAWI personalizadas, y se subrayaron condiciones habilitantes como la designacidn de un responsable de
terreno y la coordinaciéon con otras divisiones. También se recalcd la importancia de asegurar la
accesibilidad en todas las fases del proceso, contando con el apoyo de instituciones especializadas.

En la octava sesidn, el director de la Secretaria de Gobierno Digital, José Inostroza, presenté la propuesta
de Estrategia de Gobierno Digital. Esta estrategia busca fortalecer las politicas publicas digitales para
aumentar la confianza ciudadana. Su enfoque se basa en principios como el disefio digital por defecto, la
apertura del gobierno, la seguridad digital y la construccion de sistemas resilientes y sostenibles.
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Entre las acciones clave, se destacd la consolidacién de gob.cl como plataforma Unica de acceso, la
creacion de una aplicacién movil estatal segura (como alternativa a potenciales canales de phishing), la
digitalizacion de procesos, la estandarizacién de plataformas, y la interoperabilidad entre sistemas
publicos.

La estrategia también contempla la implementacion de un Sistema de Informacidon Municipal y la
promocién de una gestion publica inteligente basada en datos. Para ello, se busca consolidar un
ecosistema de datos que incluya responsables institucionales, estandares compartidos (como RUT vy
domicilio electrénico), y un marco legal habilitante. Se propone, ademas, el desarrollo de una plataforma
nacional de integracion y andlisis de datos (data lake), con capacidad para categorizar, almacenary aplicar
analitica avanzada. Otros elementos incluyen la modernizacion normativa, una oficina de gestidn de
proyectos, el fortalecimiento de competencias digitales y el uso de infraestructura publica compartida. El
seguimiento se realizard mediante Evaltic, el PMG de Transformacién Digital y un sistema de planificacion
basado en metodologia PMO, con una bajada participativa. Finalmente, esta estrategia se alinea con el
modelo de calidad de servicio del Estado, impulsando servicios proactivos y con menos tramites,
centrados en las personas usuarias.

3. Participacion en el Consejo de Modernizacion del Estado

En el trimestre reportado la Secretaria Ejecutiva de la Comisién participd en las sesiones del Comité de
Modernizacién del Estado, en que se analizé el avance de las medidas de la Agenda de Modernizacion.

4. Participacidon en Seminarios y Actividades
i. Seminario UC “¢Coémo avanzar en transparencia sin afectar a la sociedad civil?” (24/04/2025)

El jueves 24 de abril, la secretaria ejecutiva de la Comisidn, Valeria Libbert, participé en el seminario
"¢Como avanzar en transparencia sin afectar a la sociedad civil?", organizado por el Centro de Politicas
Publicas UC. También participaron la consejera del Consejo para la Transparencia, Maria Jaraquemada, y
el presidente del Directorio de la Fundacién Ciudad del Nifo, José Pedro Silva.

La actividad abordd los desafios en materia de transparencia para fundaciones, corporaciones y otras
organizaciones de la sociedad civil, a partir del estudio “Nuevas regulaciones para impulsar la
transparencia en las Organizaciones de la Sociedad Civil”, elaborado en el marco del proyecto Sociedad
en Accidén. Este documento analiza el impacto de los proyectos de ley en discusién y propone caminos
para fortalecer la confianza entre el Estado y las OSC, sin generar cargas excesivas.

ii.  Seminario Buenas Practicas de Transparencia en Entidades Religiosas (25/04/2025)
El viernes 25 de abril, junto a la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), se realizé el seminario
“Buenas Practicas de Transparencia en Entidades Religiosas”, que contd con la participacién de distintas

comunidades de fe. En esta oportunidad se presento la Estrategia Nacional de Integridad Publica (ENIP),
la Ley 20.393 y los modelos de prevencion de delitos.
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iii. Ceremonia de Reconocimiento iniciativas Destacadas — Desafio de Gobierno Abierto
(23/05/2025)

En el marco de la Semana de Estado Abierto, el subsecretario General de la Presidencia, Nicolas Facuse,
en su calidad de presidente de la Mesa de Estado Abierto Chile, entregd siete reconocimientos a
instituciones chilenas por sus iniciativas destacadas en el Desafio de Gobierno Abierto, impulsado por la
Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés).

Las instituciones reconocidas fueron:

. Subsecretaria del Medio Ambiente, por su compromiso en el 6° Plan de Accién de Estado
Abierto: “Co-construccion y difusion del Plan de Implementacion Participativa del
Acuerdo de Escazu”.

. Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, por su compromiso: “Implementacion del Estandar
FiTl para promover una mayor transparencia pesquera”.

. Direccién de Compras y Contratacion Publica (ChileCompra), por “Datos abiertos para
mas transparencia en las compras publicas”.

o Corte Suprema de Justicia y Defensoria Penal Publica, por su compromiso conjunto:
“Justicia Abierta para un Estado Abierto”.

. Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia, con la iniciativa
“Implementar la Estrategia Nacional de Integridad Publica”.

. Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, por su iniciativa “Aumentar el acceso a la
informacién”.

iv.  btalJornada Integridad Lo Barnechea (04/06/2025)

El miércoles 25 de junio, el coordinador de la Comisién de Integridad Publica y Transparencia participd en
el 62 Ciclo de Integridad Municipal, organizado por la Municipalidad de Lo Barnechea. En la instancia, que
contd con la presencia del alcalde Felipe Alessandri, concejales y funcionarios municipales, se presentaron
los avances de la Estrategia Nacional de Integridad Publica (ENIP), destacando las medidas del plan de
accidn para fortalecer la integridad a nivel municipal.

v.  Seminario: “El camino hacia la apertura (29/05/2025)

En el marco de la Semana de Estado Abierto, se realizd el seminario “El camino hacia la apertura”. La
actividad se centrd en el debate sobre cdbmo mejorar la calidad, actualizacidn y usabilidad de los datos
abiertos, promoviendo su reutilizacién como herramienta clave para fortalecer la transparencia, la
integridad publica y la rendicidn de cuentas. También se abordd su rol en la prevencidn de la corrupcién,
destacando su importancia en la fiscalizacidn ciudadana y en la gestion de politicas publicas.

Ademas, se presenté la Guia de Gobierno Abierto, elaborada por la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) junto a la Comisidén Asesora Presidencial para la Integridad Publica y
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Transparencia (CIPYT). Esta guia ofrece una hoja de ruta para que instituciones nacionales y subnacionales
desarrollen iniciativas alineadas con los principios de gobierno abierto, promoviendo la transparencia, el
acceso a la informacion, la participacion ciudadana y la colaboracidon multisectorial. La guia forma parte
del V Plan de Estado Abierto de Chile, cuyo objetivo es consolidar e institucionalizar estos principios en
la gestién publica.

El seminario contd con dos bloques, con la siguiente distribucidon de temas y panelistas:
Bloque 1: Lanzamiento de la Guia de Gobierno Abierto
Presentacidn Guia practica para formulacion de iniciativas de Gobierno Abierto:

e Valeria Libbert, Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad
Publica y Transparencia, SEGPRES.

e Valeria Torres, Jefa del Area de Gestién Publica y Gobierno Abierto del ILPES, CEPAL.
Aplicacién de la Guia en contextos locales:

e Tomas Vodanovic, alcalde de Maipu.

e Claudio Castro, alcalde de Renca.

e Bastian Jul, administrador municipal de San Joaquin.

e Alvaro Ramirez-Alujas, académico Universidad de Chile.

Bloque 2: Avances y uso ciudadano de los datos abiertos

Avances y desafios en la implementacion de datos abiertos en Chile.
e Daniel Veldsquez, Secretaria de Gobierno Digital.

Uso Ciudadano de los Datos Abiertos.
e Paulette Desormeaux, América Transparente

Lanzamiento Transparenta 2025

e Gabriel Ortiz, Comisidén Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.

vi. Seminario: “Reformas en materia de control y transparencia de campafias politicas”
(04/06/2025)

En el marco del Eje Politica de la ENIP, se realizd el seminario “Reformas en materia de control y
transparencia de campafias politicas”. El seminario tuvo por objetivo analizar el impacto de medidas de
la ENIP implementadas en la udltima eleccion municipal a partir de la reforma de voto en dos dias. En
particular: limite de gasto reducido, obligacidn de reportar contrataciones antes del cierre de las
campafias y fiscalizacidn de partidos politicos en terreno.

El seminario se realizd el 4 de junio de 2025, y contd con la participacion de los siguientes panelistas:
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. Pamela Figueroa, Presidenta SERVEL
. Alfonso Espaiia, investigador Horizontal.
. Claudio Fuentes, ex integrante de la Comision Engel.

5. Publicacion y difusion en redes sociales (X, IG, Linkedin y Youtube)

La difusion a través de plataformas virtuales como el sitio web de la Comisidn
(www.integridadytransparencia.gob.cl), el portal de Gobierno Abierto (www.ogp.gob.cl) y redes sociales

como Instagram y X permite informar a la ciudadania sobre legislacién y medidas administrativas
relacionadas con integridad, probidad y transparencia, llegando a un publico mas amplio mediante
contenidos instantdneos. Por ello, la Comisién publica periédicamente contenidos sobre las materias de
su competencia.

Las redes sociales se han convertido en una herramienta clave para visibilizar el trabajo realizado y
difundir informacidn relevante. Entre abril y junio, la cuenta de X de la Comisidn publicé 45 contenidos
propios, alcanzando 20.496 impresiones y obteniendo 300 "me gusta".

Por su parte, la cuenta de Instagram sumé 579 nuevos seguidores, alcanzando un total de 4.361. Durante
el trimestre se realizaron 34 publicaciones y reels, que generaron 2.968 interacciones y 1.714 "me gusta".

Finalmente, la cuenta de LinkedIn acumuld 19.937 impresiones y gand 284 nuevos seguidores en el mismo
periodo.

VI. RECOMENDACIONES

1. Sobre la Estrategia Nacional de Integridad Publica, se recomienda concentrar los esfuerzos en la
implementaciéon de las medidas que componen el plan de accién de la ENIP y priorizar las medidas
legislativas para avanzar en la agenda de probidad del Gobierno.

2. En materias de Estado Abierto, se recomienda que los esfuerzos estén enfocados en la
implementaciéon de una metodologia de monitoreo de los compromisos del 6to Plan de Accidn de
Estado Abierto. Ademas, serd importante subsanar las oportunidades de mejoras identificadas en
planes anteriores, definiendo una estrategia de comunicacion y un plan de medios permanente, que
entregue constantemente informacion a la ciudadania, a los servicios publicos y la Alianza para el
Gobierno Abierto, sobre el estado del trabajo realizado en el pais

3. En materia legislativa, se recomienda dar impulso a los siguientes proyectos de ley:

a. Boletin N°12.100-07, que modifica la ley N°20.285 sobre acceso a la informacidn publica.
Se recomienda instar por su completa aprobacidn legislativa durante 2025. Corresponde
a una medida de la ENIP y es parte de los 21 proyectos del Pacto por el Crecimiento
Econdémico y la Responsabilidad Fiscal acordado entre el Ejecutivo y el Congreso.

b. Boletines N°14.594-06 y N°15.523-06, refundidos, que modifican diversos cuerpos legales
en materia de transparencia, probidad y fiscalizacién de las corporaciones y fundaciones
municipales, y en materia de transparencia y probidad municipal. Se recomienda instar
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por su completa aprobacidn legislativa durante 2025. Corresponde a una medida de la
ENIP y es parte de los 21 proyectos del pacto por el crecimiento econdmico vy la
responsabilidad fiscal acordado entre el Ejecutivo y el Congreso.

c. Boletin N°16.475-05, que crea un Registro Nacional de Personas Beneficiarias Finales. Se
recomienda instar por su completa aprobacion legislativa durante 2025.

d. Boletin N°16.628-05, que establece bases de las transferencias a personas e instituciones
privadas, y modifica la ley N°19.862. Se recomienda avanzar en su tramitacidon dado que
es una de las recomendaciones de la Comisidn Asesora Ministerial para la Regulacion de
la Relacidon entre las Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro y el Estado.

e. Boletin N°16.888-06, que moderniza la regulacion de lobby y las gestiones de intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios. Se recomienda avanzar en su tramitacion
dado que es una de las medidas de la ENIP.

f. Boletin N°16.890-06, que modifica diversos cuerpos legales en materia de prevencién de
conflictos de intereses. Se recomienda avanzar en su tramitacion dado que es una de las
medidas de la ENIP.

g. Boletin N°16.986-07, que modifica el Cédigo Orgdnico de Tribunales para establecer que
el delito de cohecho a funcionarios publicos extranjeros quede sometido a la jurisdiccidn
chilena cuando sea cometido por una persona juridica con domicilio en Chile. Se
recomienda instar por su completa aprobacion legislativa durante 2025.

4. Sobre la Comisién, se propone reformular el Decreto Supremo N°14, de 2018, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que cred la Comisidn, a efecto de modificar su actual organicay
dotarla de atribuciones para darle impulso a la Estrategia Nacional de Integridad Publica, realizar su
seguimiento y monitoreo, y actualizar periddicamente su plan de accion.

VIl. PRESUPUESTO EJECUTADO SEGUNDO TRIMESTRE EN PERSONAL, ESTUDIOS Y
DIFUSION

“Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia”

GASTO EJECUTADO SEGUNDO TRIMESTRE

(PERIODO DE 01/04/2025 AL 30/06/2025)

En miles
Gastos en Personal 230.352
Estudios o investigacion 0
Difusion 0

Fuente: SIGFE 2.0.
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PROGRAMA 01 - GLOSA N°04

INFORME CONSOLIDADO CON EL DETALLE DE LAS ACTIVIDADES O ACCIONES
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PRESENTACION

La Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de representar al Gobierno
frente a las diversas entidades religiosas y comunidades de fe del pais. Fue creada en 2007 mediante oficio
N°1598 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y es dependiente de la Divisidn de Relaciones
Politicas e Institucionales.

Recientemente, el 26 de marzo de 2024, se fortalecid la institucionalizacion la ONAR como una unidad
dependiente de la Divisidn de Relaciones Politicas e Institucionales del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, y se dicté la Resolucion Exenta N°305 de dicha cartera, que establece sus objetivos y
funciones.

OBIJETIVOS

v" La ONAR tendra como principal objetivo asesorar al/la Presidente/a de la Republica, Ministros/as
y Subsecretarios/as, en materias de indole religioso.

v" Asimismo, le corresponderd representar al Gobierno frente a todas las entidades religiosas
presentes en el pais, debiendo atender las solicitudes que los diferentes credos presenten al/la
Presidente/a de la Republica, sobre la base del principio de libertad religiosa e igualdad de culto,
en los términos consagrados por la Constitucion Politica de la Republica; los Tratados
Internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes; y la ley N2 19.638, que
establece normas sobre la constitucion juridica de las Iglesias y Organizaciones Religiosas.

FUNCIONES

a) Asesorar al Gobierno en las materias vinculadas a las relaciones del Estado con las entidades religiosas,
organizaciones basadas en la fe, y organizaciones religiosas.

b) Garantizar, dentro del ejercicio de sus funciones, el derecho a la libertad religiosa y de culto.

c) Representar al Gobierno de Chile, ante las autoridades religiosas y eclesiales, ancestrales y de
espiritualidades, asi como ante organismos publicos y privados, nacionales o extranjeros en materias de
indole religiosa y relativas a las diversas espiritualidades.

d) Vincular y asesorar a los organismos de Gobierno en materias de indole religiosa y relativas a las diversas
espiritualidades.

e) Colaborar con otros poderes u organismos del Estado en materias de indole religiosa y relativas a las
diversas espiritualidades.
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f) Proponer, a través de el/la Ministro/a Secretario/a General de la Presidencia, cambios institucionales,
legales y/o administrativos que favorezcan el relacionamiento entre autoridades y lideres religiosos, en el
marco de un Estado laico y democratico.

g) Contribuir, en el proceso de otorgamiento de permiso para religiosos de cultos reconocidos
oficialmente, mediante la emisién del informe favorable a que se refiere el literal c) del articulo 48 del
Decreto Supremo N2 177, del afio 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que establece las
subcategorias migratorias de residencia temporal.

h) Ejercer las demas funciones que le encomiende la normativa vigente.

Actualmente el equipo asesor de la ONAR estd compuesto por:

Encargado Omar Cortés Gaibur

Asesores oficina Santiago Michael Bérquez Navarro
Javier Luis Egafna Baraona

Maria Inés Lopez Penia

Paola Méndez Quiroz
Amador Sepulveda Garcia

Asesor Valparaiso Caleb Fernandez Pérez
Asesora Concepcion Elizabeth Salazar Sanzana

Asesora Temuco Mahara Sleiman Mora
Asesor Puerto Montt Juan Miguel Linares Saavedra

En cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del sector publico para el presente afio, la
Oficina Nacional de Asuntos Religiosos reporta sus actividades de gestidn institucional trimestral,
informacidn que se encuentra desagregada mensualmente en el presente informe.

GESTION OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

MES DE ABRIL 2025

1. INAUGURACION ORATORIO MULTICONFESIONAL AEROPUERTO DE SANTIAGO

El viernes 4 de abril la ministra de Obras Publicas, Jessica Ldpez junto al Subsecretario General de la
Presidencia Nicolds Facuse, inauguraron la "Sala de Oracién" en el Aeropuerto Arturo Merino Benitez.
Este espacio, ubicado en el Terminal Internacional, busca fomentar la paz, el respeto mutuo y la
espiritualidad en un entorno religioso y cultural diverso. La creacidon de estos espacios responde a
multiples solicitudes de los usuarios del aeropuerto, confesiones religiosas distintas de la catdlica y fueron
impulsadas por la Asociacién Chilena de Didlogo Interreligioso (ADIR) con el apoyo de la Oficina Nacional
de Asuntos Religiosos. En esta ceremonia la Ministra Lépez también anuncid la incorporacién de estas
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salas pluri religiosas en la infraestructura aeroportuaria que se estd desarrollando en todo el pais,
destacando la importancia de proporcionar espacios para la reflexion y la oracidn en los aeropuertos.

2. IIENCUENTRO CON ENCARGADOS DE OFICINAS DE ASUNTOS RELIGIOSOS

El "Il Encuentro Nacional de Encargados/as Municipales de Asuntos Religiosos 2025" se llevé a cabo de
manera online los dias 10 y 11 de abril de 2025. El evento fue organizado por la ONAR. El programa del
jueves 10 de abril comenzd con los saludos de las autoridades, seguido de la presentacién del encuentro,
a cargo del director de la ONAR Omar Cortés, que abrid un espacio de didlogo con Gary Doxey, director
asociado del International Center for Law and Religions Studies de la Briham Young University, para
finalizar con la exposicidon "100 afios de laicidad del Estado de Chile: aspectos prdcticos", presentado por
Elizabeth Salazar-Sanzana, asesora de la ONAR en Biobio. El viernes 11 de abril se expuso el tema: "Estado
y politicas publicas, una inmersién al rol publico de las Oficinas de Asuntos Religiosos", presentado por
Loreto Masicot (Otros Cruces) y Caleb Fernandez (asesor ONAR region de Valparaiso). Para finalizar los
encargados de oficinas municipales trabajaron en grupos el tema: "Aportes de las Oficinas Municipales:
necesidades, expectativas y proyecciones".

El objetivo principal del encuentro fue analizar y discutir temas relevantes para la gestion de la diversidad
religiosa a nivel local, incluyendo la libertad religiosa, el didlogo interreligioso y el rol de las oficinas
comunales de asuntos religiosos en el contexto de la laicidad del Estado.

3. SEMINARIO DE BUENAS PRACTICAS DE TRANSPARENCIA EN ENTIDADES RELIGIOSAS

El viernes 25 de abril, se llevd a cabo un seminario sobre "Buenas Prdcticas de Transparencia en Entidades
Religiosas" en el auditorio del edificio Bicentenario en Santiago. El seminario comenzé con un video
saludo de la ministra secretaria general de la Presidencia, Macarena Lobos y palabras de apertura del
director de ONAR, Omar Cortés.

La secretaria ejecutiva de la Comisidon Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia,
Valeria Liibbert, realizé una presentaciéon en que abordd los principales lineamientos y marcos de la
transparencia en Chile y el mundo. Posteriormente, la abogada Macarena Baeza hizo una exposicion con
los principales puntos que la ley 21.595 y su dmbito de aplicacidon a las entidades religiosas de derecho
publico.

El panel de buenas experiencias en materias de probidad contd con la participacién de Valentin Nuiez,
abogado y presidente de la Asociacién Chilena de Dialogo Interreligioso; Jorge Silva Merino, presidente
del Directorio de Administracién y Finanzas de la Primera Iglesia Metodista Pentecostal — Jotabeche
(Catedral Evangélica de Chile); y Leonardo Cérdova Castilla, delegado Episcopal para el Servicio del
Desarrollo Humano Integral de la Didcesis de Valparaiso y miembro del Consejo Econémico de la Didcesis
de Valparaiso. La ONAR moderd dicho panel.
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Este seminario tuvo como objetivo promover la transparencia dentro de las entidades religiosas y

participaron cerca de 60 personas en un formato hibrido entre lideres religiosos y representantes de

organizaciones basadas en la fe.

4. CUMPLIMIENTO LEY 20.730 LEY DE LOBBY

| SUJETOPASIVO OMARCORTESGAIBUR

SUJETO ACTIVO Bhavna Kewlani. Comunidad Hindu e India en Chile.

Fecha 17/04/2025 Hora 13:00
TEMAS Informar a Ministro, sobre el desarrollo del proyecto en el inmueble y la
TRATADOS relevancia para la comunidad Hindu e India en Chile.

5. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL

En conformidad con lo dispuesto en la ley 21.325 y en el Decreto Supremo 177 de 2022 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, la ONAR, es el organismo encargado de emitir informe favorable ante
cada requerimiento de obtencidn o renovacidon de visa para religiosos de cultos reconocidos

oficialmente. Dicho tramite se realiza de forma digital a través de plataforma del Servicio Nacional
Migraciones.

de

La ONAR recibe los requerimientos de informes favorables a través de correo electrénico en que los
solicitantes adjuntan la documentacion de respaldo y posterior a un analisis, procede a emitir el informe

favorable.

INFORMES EMITIDOS EN EL

PERIODO
PRINCIPALES ENTIDADES Iglesia de Jesucristo de los Santos de Ultimos Dias, Iglesia
RELIGIOSAS SOLICITANTES Catdlica, Iglesias Evangélicas y Protestantes.

6. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

DIA ACTIVIDAD
01 Reunidn con el alcalde de Conchali, René de la Vega, a quien se le presentd las propuestas de
trabajo de la ONAR a nivel local.

02 Acto de conmemoracion de la resolucion N°305/2024 que institucionalizé la ONAR. Actividad
fue encabezada por la ministra Secretaria General de la Presidencia Macarena Lobos y el
Subsecretario Nicolds Facuse, participaron lideres representantes de la Iglesia Catdlica, Iglesias
Evangélicas y Protestantes, Comunidad Judia, Comunidades Isldmicas Sunnitas y Chiitas, Iglesia
de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, Comunidad Brahma Kumaris, espiritualidad
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budista, Comunidad Hindd, Comunidad Sikh, espiritualidad mapuche y de la Gran Logia de
Chile.

Los Lagos: Reunidn con el pastor Richard Rojas, Capellan Regional Evangélico de Gendarmeria
Los Rios, a quien se le vinculé con Jorge Alvial, delegado Presidencial de Los Rios y con Jorge
Rios Seremi de Justicia, para exponer iniciativa en beneficios de ex reos.

03

La ministra Macarena Lobos y subsecretario Nicolds Facuse recibieron en audiencia a la
Comunidad Judia de Chile.

Reunidn con equipos del Ministerio de Educacion para analizar la continuidad y posibles ejes
de trabajo con entidades religiosas vinculadas a temas de educacién.

04

Araucania: Reunion con Jessica Sepulveda, académica de la Universidad Catdlica de Temuco, se
abordoé la realizacidn de una jornada de formacion para lideres religiosos de la comuna de Padre
Las Casas en temas de interculturalidad y didlogo interreligioso.

Participa en reunién de coordinacion con equipo de gestion del “Congreso Didlogo
Interreligioso Caminos para la Paz”. Participaron académicos de la Facultad de Ciencias
Religiosas y Filosofia, el Centro de Politicas Publicas de la Universidad Catdlica de Temuco y la
ONAR.

Los Lagos: Participa en charla sobre: La Red Integral de Proteccién Social” de la Escuela de
Formacion Social, impartida por la Division de Organizaciones Sociales, a la Fundacién Tsedaka
en Alerce Puerto Montt.

05

Reunidn equipo preparatorio del Congreso Caminos de Paz: Religiones y Culturas en Didlogo.

06

Biobio: Acompanfa visita del delegado Presidencial Regional Eduardo Pacheco a la Iglesia
Bautista de Talcahuano, espacio facilitado para la atencion de emergencia a familiares de los
pescadores afectados por el naufragio de la lancha Bruma de Constitucidn.

07

Participa en presentacién del informe “Estamos con los que nadie quiere: organizaciones
religiosas e iglesias que trabajan con migrantes en un contexto de rechazo al extranjero” en el
marco del proyecto Fondecyt de Postdoctorado 3220451 del Instituto de Estudios Culturales y
Territoriales de la Universidad Arturo Prat.

Valparaiso: Reunidon con Nelson Ruminot jefe de gabinete de la Delegacién Presidencial
Regional, se planificé Consejo de Dialogo Interreligioso a realizarse en mayo.

08

Participa en ceremonia del Jubileo 2025 “Dia de los trabajadores, empresarios y gobernantes”,
organizado por el Arzobispado de Santiago.

09

Los Lagos: Reunién con Cristian Pino, delegado municipal de Alerce junto a Lientur Vergara,
encargado de comunicaciones de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias y José
Tapia, presidente de Estaca de Alerce-Puerto Varas, quienes les presentaron las iniciativas de
ayuda humanitaria que impulsa dicha iglesia.

Valparaiso: Reunidon con Nathalie Nicloux, encargada de asuntos religiosos del Gobierno
Regional, se planificé Consejo de Dialogo Interreligioso a realizarse en mayo.

11

Los Lagos: Reuniéon con Yerco Rodriguez, director de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Puerto Montt y Antonio Aguilar subdirector de Organizaciones Comunitarias,

45




Ministerio
Secretaria
General de la

Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

a quienes se les vinculé con Lientur Vergara, encargado de comunicaciones de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias y Walter Toledo, presidente de Estaca de Puerto
Montt, a fin de conocer las iniciativas de ayuda humanitaria impulsados por dicha iglesia.

12

Biobio: Visita protocolar al circulo de reflexidon biblica de Coronel dirigido por la pastora
Ernestina Riffo.

Participa de operativo social en Cerro Hermoso de Yobilo Alto, Coronel, organizado por el
Consejo de Pastores de Coronel, con el apoyo del municipio local. Fueron aproximadamente 40
profesionales de diversas entidades de fe que aportaron sus servicios profesionales, en areas
médicas, dentales, salud mental, peluqueria, atencidn juridica y social, podologia y vacunatorio.

13

Valparaiso: Participa en la Conferencia de Estaca Villa Alemana de la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias.

14

Participa en evento "La espiritualidad en el desarrollo humano y social', con expertos
internacionales sobre los problemas que afectan las relaciones, los conflictos sociales, la
pérdida de valores y la salud emocional, y el rol esencial que la espiritualidad puede
desempeiiar en estos ambitos. Organizado por la Congregacién Sarasvat Gaudiya Seva (Hare
Krishna).

Araucania: Reunidn con Sandra Arenas, Jessica Sepulveda y Pablo Palet de la Facultad de
Ciencias Religiosas y Filosofia de la Universidad Catélica de Temuco, se trabajé en propuesta de
jornada de formacion en interculturalidad y didlogo interreligioso para lideres religiosos de la
zona.

16

Reunidn con Claudio Castillo director del Servicio de Proteccidn especializada de la Nifiez y
Adolescencia, se conversé sobre la necesidad de visibilizar los programas de familias de acogida
y promover la incorporacién desde las comunidades de fe.

Biobio: El salon Biobio del Gobierno Regional se realizé la ceremonia de certificacion de jovenes
voluntarios lideres de iglesias y organizaciones basadas en la fe, capacitados por ONAR e
INJUV. Participaron la Seremi de Gobierno Jacqueline Cardenas, la directora de INJUV Jimena
Jorquera y el director regional de SENAPRED Alejandro Sandoval. Se reconocié el aporte
voluntario en la capacitacién de ADRA, Cruz Roja y World Vision.

17

Participa en encuentro de didlogo entre entidades religiosas organizadas en torno al trabajo
social. Participaron 80 personas.

19 Biobio: Participa en liturgia del Sdbado Santo en la Iglesia Ortodoxa San Sian Monte Athos.
Dentro de los asistentes estuvo el Embajador de Rumania en Chile, Floricel Mocanu y su sefiora.
21 La ministra secretaria general de la Presidencia, Macarena Lobos, y el Subsecretario, Nicolas

Facuse, participaron en la misa de exequias del Papa Francisco, que se llevé a cabo en la
Catedral Metropolitana. Las autoridades en representacion del Gobierno de Chile expresaron
sus condolencias a la comunidad catdlica por el fallecimiento de Jorge Mario Bergoglio,
reconociendo su legado en materia social, medioambiente y valoracién del rol de la mujer; de
forma especial se destacé la acogida que brindd recientemente a los actos conmemorativos por
el cuadragésimo aniversario del Tratado de Paz y Amistad entre Chile y Argentina.
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Asiste a encuentro de reconocimiento a comunidades Sirve Ahora y a voluntarios destacados
de la plataforma puesta al servicio de las municipalidades para fortalecer el proceso de
Comunidades de Primera Acogida.

Valparaiso: Participa en misa oficial por el fallecimiento del Papa Francisco en la Catedral de
Valparaiso.

Biobio: Participa de liturgia en memoria del Papa Francisco. Asistieron el delegado presidencial
regional, alcaldes de la provincia de Concepcidn, entre otras autoridades. El oficio fue dirigido
por el arzobispo Sergio Pérez de Arce.

Participa de audiencia del delegado Presidencial Regional Eduardo Pacheco con la nueva
directiva de la coordinadora evangélica regional del Biobio, presidida por el pastor Juan Marcos
Godoy.

Araucania: Jornada de formacién para las oficinas de asuntos religiosos de: Pucdn, Padre Las
Casas, Galvarino, Gorbea, Pitrufquén, Nueva Imperial, Temuco, Loncoche y Gorbea. Se les
capacité en torno al hecho religioso en la gestidn municipal y su incidencia publica en la
comuna.

23

Participa en ceremonia lom Hashod, que conmemora el fin de la Il Guerra Mundial acto
organizado por la Comunidad Judia de Chile.

24

Reunidn con Fundaciones Bautistas de acogida por situaciéon de residencias y familias de
derivacién. Dos de ellas ingresarian al plan de residencia transitoria y enlistarian familias de
acogida.

Araucania: Participa en la Jornada “Encuentro desde los territorios: intercambio de experiencias
en torno a los conflictos socioculturales y ambientales en la region de La Araucania”. Este evento
se enmarca en el programa “Hermenéutica e interculturalizacion: reflexiones y prdcticas para
una convivencia justa y digna en territorios interétnicos e interculturales” del equipo de
investigadores/as de la linea de “Filosofia intercultural y Didlogo de Saberes” del Nucleo de
Investigacidon en Estudios Interétnicos e Interculturales (NEIl) de la Universidad Catdlica de
Temuco.

Los Lagos: Charla telematica del Instituto de Previsién Social Los Lagos, convocada por la Oficina
de Inclusidn Social y Asuntos Religiosos de Castro y la ONAR sobre sus principales prestaciones
sociales.

27

Valparaiso: Participa de la celebracion de Resurreccién de la Iglesia de Jesucristo de los Santos
de los Ultimos Dias de El Belloto.

28

Biobio: Visita protocolar al alcalde de Los Angeles José Pérez Arriagada. Participé también Juan
Manuel Opazo, profesional a cargo de los asuntos religiosos del municipio. Posteriormente se
sumaron representantes de la Comunidad Cristiana Vientos de Gloria, Departamento de
Libertad Religiosa de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y de la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias.

29

Los Lagos: Charla sobre servicios del Instituto de Previsidon Social (IPS), Seguridad Social y
Reforma de Pensiones, organizado por la ONAR y la Iglesia Metodista de Chile en Puerto Montt.
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Valparaiso: Participa de reunidn en Obispado de Valparaiso, con el obispo auxiliar de la diécesis
Monsefor Mario Salas, Doris Bustos de la Fraternidad Ecuménica y Benoit Mathot del Instituto
de Estudios Religiosos de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, se abordé apoyo a
actividades que realizaran.

30 Reunidn con el Embajador de Argentina en Chile, a quien se le informé como el Gobierno de
Chile se relaciona con las iglesias y comunidades de fe.
Visita al colegio México, participa en actividad intercultural e interreligiosa.
Asiste a Cuenta Publica de la llustre Municipalidad de La Cisterna, invitacién extendida por el
alcalde Joel Olmos.
Acto de inauguracion de la Oficina de Asuntos Religiosos de Independencia. Actividad
encabezada por su alcalde Agustin Iglesias, concejales, diputado José Carlos Meza y lideres de
diversas tradiciones religiosas. En representacion de la ONAR participé la asesora Paola
Méndez.
Valparaiso: Visita junto al director ONAR Omar Cortés el Hospital Bi-Provincial Quillota-Petorca
para visibilizar su modelo de acompafiamiento espiritual a nivel nacional.
Araucania: Reunidn con encargados del Programa Intercultural y Oficina de Enlace Religioso de
Padre Las Casas y de la Facultad de Ciencias Religiosas y Filosofia de la Universidad Catdlica de
Temuco, se planificd jornada de formacion para lideres religiosos prevista para el mes de mayo.

MES DE MAYO 2025

7. VISITA REGION DE LA ARAUCANIA

Durante los dias 7 y 8 de mayo, el director de la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR) Omar
Cortés Gaibur, junto a la asesora regional Mahara Sleiman llevaron a cabo una serie de actividades en la
regiéon de La Araucania, enfocadas en fortalecer el didlogo interreligioso, la interculturalidad vy la
cooperacion interinstitucional.

El 7 de mayo, se realizé una reunién en la Municipalidad de Padre Las Casas con el Programa Mapuche y
la Oficina de Asuntos Religiosos del municipio, asi como con académicos de la Universidad Catdlica de
Temuco. El objeto de este fue preparar la "I Jornada de Reflexion y Formacion en Interculturalidad y
Didlogo Interreligioso", buscando contribuir a la convivencia ciudadana y la comprension de la diversidad
cultural entre lideres religiosos/espirituales de la comuna, promoviendo un trabajo intersectorial entre el
gobierno local, la academiay el gobierno central. Ademas, se celebré un encuentro con Gabriela Carcamo,
coordinadora de la Pastoral Mapuche del Obispado de Temuco, y el pastor Edgardo Salamanca,
representante del consejo de pastores de Temuco con el fin de retomar y fortalecer los didlogos
interreligiosos iniciados en 2022, proponiendo un préoximo encuentro para el 10 de junio.

El 8 de mayo, las actividades incluyeron una reunion con el delegado Presidencial de La Araucania,
Eduardo Abdala, para fortalecer lazos de cooperacién y abordar temas de interés comun, reafirmando el
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compromiso con el didlogo interreligioso e intercultural en la regién. En esta instancia, la Delegacién
Presidencial se comprometié a apoyar la realizacidon del "I Congreso Internacional Caminos de Paz:
Religiones y Culturas en Didlogo", programado para el 12 y 13 de agosto de 2025 en la Universidad
Catélica de Temuco. Posteriormente, se llevé a cabo una reunidn en la Facultad de Ciencias Religiosas y
Filosofia de dicha universidad para avanzar en la programacion de este congreso, abordando aspectos
logisticos, vinculacidon con embajadas y entidades internacionales, mas la revision de trabajos académicos.
Finalmente, se sostuvo una reunién con Federico Aguirre, director regional del Instituto Nacional de
Derechos Humanos Araucania, con el objetivo de programar el encuentro de didlogo interreligioso de
junio, buscando estrechar vinculos en torno a las conclusiones y propuestas de la Comisién para la Pazy
el Entendimiento.

8. CONGRESO INTERNACIONAL “CAMINOS DE PAZ: RELIGIONES Y CULTURAS EN DIALOGO”

Durante el mes de mayo, la ONAR, en conjunto con el equipo organizador compuesto por destacados
académicos y representantes de organizaciones de la sociedad civil, ha llevado a cabo una serie de
reuniones estratégicas y actividades de planificacion y coordinacién intensiva para el Congreso
Internacional “Caminos de Paz: Religiones y Culturas en Didlogo”. Este encuentro trascendental,
programado para el 12 y 13 de agosto de 2025 en Temuco, Region de la Araucania, tiene como objetivo
primordial afianzar y avanzar en la vocacion pacifica de las religiones y espiritualidades. El congreso busca
reunir a diversas confesiones, organizaciones e instituciones promotoras del didlogo interreligioso, con
investigadores, organismos internacionales, asi como programas gubernamentales y universitarios. Las
actividades realizadas en mayo se enfocaron en la definicion de la estructura programidtica, la
identificacion de ponentes clave, la logistica del evento y la estrategia de difusién. La colaboracién entre
ONAR vy el equipo organizador ha sido fundamental para asegurar que este congreso no solo sea un
espacio de reflexidn profunda, sino también una plataforma efectiva para fomentar la comprensién y la
colaboracién entre diferentes visiones de mundo, contribuyendo asi a la construcciéon de una sociedad
mas armanica y pacifica en Chile y la region.

9. NOMBRAMIENTO DE NUEVO REPRESENTANTE PROTOCOLAR EVANGELICO

A partir del 1 de junio de 2025, Eduardo Cid Cortés, asumié como el nuevo representante protocolar de
las Iglesias Evangélicas ante el Estado de Chile. Este nombramiento fue anunciado, previa consulta a
asociaciones representativas de las Iglesias Evangélicas, por el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, a través de la ONAR. Este cambio fue realizado a partir de la recepcidon de la carta de renuncia
por motivos de salud del obispo Emiliano Soto.

Eduardo Cid, es bachiller en Teologia y diplomado en Religiones Comparadas, reemplaza al obispo
Emiliano Soto en este rol. Actualmente, se desempefa como Presidente Nacional de la Mesa Ampliada de
Organizaciones Evangélicas y obispo Presidente de la Iglesia Misién Evangélica Wesleyana. Cabe destacar
gue en 2017 fue Capellan del Palacio La Moneda.
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10. CUMPLIMIENTO LEY 20.730 LEY DE LOBBY

SUJETO OMAR CORTES GAIBUR

PASIVO

SUJETO Yesica Retamales y Jim Verdugo, en representacion de la ONG Semilleros del Reino

ACTIVO

Fecha 12/05/2025 Hora 12:00

TEMAS Relatan su propuesta de trabajo como ONG que apoya a iglesias evangélicas. Se les

TRATADOS informa las lineas de accidn de ONAR y se les envia material informativo que pueda
serles de utilidad.

SUJETO OMAR CORTES GAIBUR

PASIVO

SUJETO Jorge Prado, Sergio Mosqueda. ANOP Chile (Asociacidon Nacional de Pastores)

ACTIVO

Fecha 30/05/2025 Hora  09:30

TEMAS Informa su proyecto para apoyar la creacion de un espacio transversal donde

TRATADOS converjan y dialoguen diversas organicas que agrupan a parte de las iglesias
evangélicas. Manifiestan su interés por el tema de la definicion del Tedeum
evangélico y de la celebracidn del Dia de las Iglesias Evangélicas y Protestantes.

11. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL

En conformidad con lo dispuesto en la ley 21.325 y en el Decreto Supremo 177 de 2022 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, la ONAR, es el organismo encargado de emitir informe favorable ante
cada requerimiento de obtencidn o renovacidon de visa para religiosos de cultos reconocidos
oficialmente. Dicho tramite se realiza de forma digital a través de plataforma del Servicio Nacional de
Migraciones.

La ONAR recibe los requerimientos de informes favorables a través de correo electrénico en que los
solicitantes adjuntan la documentacion de respaldo y posterior a un analisis, procede a emitir el informe
favorable.

INFORMES EMITIDOS EN EL

PERIODO
PRINCIPALES ENTIDADES Iglesia de Jesucristo de los Santos de Ultimos Dias, Iglesia
RELIGIOSAS SOLICITANTES Catdlica, Iglesias Evangélicas y Protestantes.
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12. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

DIA
02

ACTIVIDAD
Biobio: Reunién protocolar con alcalde de Los Angeles, José Pérez Arriagada, para presentar
propuestas de trabajo de ONAR, tales como: Consejos de Diadlogo Interreligioso comunal y
Reconocimiento de Comunidades de Primera Acogida. Posteriormente se realizd un
encuentro con representantes de diversos credos e iglesias que han establecido vinculo con
el municipio.

05

Biobio: Reunién protocolar con el delegado Presidencial Provincial, Javier Fuchslocher, se
abordd la implementacién de un Consejo Interreligioso provincial.

06

Biobio: Reunidn con Monsefior Oscar Garcia, Obispo auxiliar de Concepcion para asesoria
en temas de permisos para peregrinacion publica.

07

Valparaiso: Visita al equipo de acompaifiamiento espiritual del Hospital Biprovincial de
Quillota-Petorca.

Los Lagos: Reunién con Concilio de Pastores de Osorno, representado por la pastora Carlina
Ochoa para implementacién de actividad para mujeres de iglesias reformadas, evangélicas
y de la iglesia catdlica con la SEREMI de Mujer y Equidad de Género.

08

Biobio: Reunidn con el Arzobispado de Concepcion para relevar sus actividades en el marco
del Dia del Patrimonio.

09

Biobio: Asesoria a la Oficina de Asuntos Religiosos de Yumbel para realizar una capacitacion
a jovenes voluntarios de parroquias e iglesias en abordaje de emergencias.

Asesoria a la Oficina de Asuntos Religiosos de Curanilahue para postulacién a proyectos de
organizaciones sociales para comunidades de fe.

Asesoria a la Municipalidad de Concepcion sobre posibles lineas de trabajo con
comunidades de fe.

10

Participa en 50° Aniversario de la Corporacion SEPADE -Servicio Evangélico para el
Desarrollo-, cuya labor fue destacada en la promocion de los Derechos Humanos en
dictadura.

12

Valparaiso: Participa en Misa en Accién de Gracias por el nuevo Papa Leén XIV en la Catedral
de Valparaiso.

Biobio: Participa en segunda Mesa Regional de Participacion con servicios publicos.
Asistencia a acto oficial de reconocimiento del ministerio pastoral organizado por la Unidad
Evangélica y Concepcion TV. En dicho acto se reunieron autoridades eclesiasticas,
representantes del ambito publico y miembros de las diversas congregaciones e iglesias.
Los Lagos: Reunidén telemdtica con David Rodriguez, director de Desarrollo Comunitario de
la Municipalidad de Los Lagos y Marisel Porra, encargada de la Oficina Municipal de Asuntos,
se les presentd las lineas de trabajo de la ONAR.

13

Valparaiso: Reunién Online de la Red Interreligioso a Emergencias para tratar asuntos del
incendio producido en Valparaiso y ayuda a una familia de un incendio de Viia del Mar.
Participaron Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, Caritas, Ejército de
Salvacion, Comunidad Judia.

Los Lagos: Reunidn telematica con el Consejo de Dialogo Interreligioso de Puerto Montt,
dirigido por el pastor Wilson Cofré, quienes solicitaron gestionar capacitaciones en gestién
de desastres.
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14

Valparaiso: Reunion protocolar con el Obispo Joel Vidal, nuevo presidente de la CEP
(Coordinadora Evangélica de Pastores) de la regién de Valparaiso.

Araucania: Reunidén con Enri Bafiares representante regional del Fondo Social Presidente
de la Republica, para programar una sesion formativa con organizaciones religiosas y
sociales de la comuna de Galvarino.

15

Biobio: Taller “Vida, valores y no violencia de género” realizado en la Municipalidad de Los
Alamos y dirigido a entidades religiosas de la provincia de Arauco. El encuentro conté con la
presencia del alcalde de Los Alamos, Pablo Vegas, y de la seremi de la Mujer y Equidad de
Género de la region del Biobio, Camila Contreras.

16

Valparaiso: Participacion en reunién con alcaldesa Macarena Ripamonti para presentacion
del proyecto del nuevo templo de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias
emplazado en Vina del Mar.

Biobio: Participa en ceremonia de reinauguracion de la placa conmemorativa que simboliza
la hermandad de la ciudad de Concepcién y la ciudad de Belén. Asistid la embajadora de
Palestina, Vera Baboun, el alcalde de Concepcion Héctor Mufioz y el Delegado Presidencial
Regional Eduardo Pacheco.

17

Los Lagos: Realizacion de Curso de Facilitador Comunitario en Prevencidn del Suicidio, en
conjunto con el Programa de Salud Mental de la SEREMI de Salud.

22

Acompafiia audiencia de la Ministra Secretaria General de la Presidencia, Macarena Lobos
Palacios con representantes de Iglesias Evangélicas y Protestantes. Participaron
representantes de la Plataforma Evangélica Nacional (Plena Chile), el Consejo Nacional de
Obispos y Pastores de Chile, y la Mesa Ampliada de Entidades Evangélicas UNE Chile.
Valparaiso: Reunién online con Andrea Sepulveda, asesora del Servicio Nacional de
Proteccidn especializada a la Nifiez y Adolescencia, se coordind trabajo conjunto para la
promocién de programas de familias de acogida.

23

Participacion en Culto de Apertura del Xlll Sinodo de la Iglesia Evangélica Luterana en Chile
y de los 40 afios del “ministerio ordenado de mujeres” en Chile de dicha Iglesia. En la
oportunidad, junto con agradecer el servicio eclesial a las pastoras luteranas actualmente
en Chile se reconocio a la primera pastora y obispa de dicha denominacién en el pais, la
pastora Gloria Rojas que también fue capellana en La Moneda.

Reunidn protocolar con el embajador de los Emiratos Arabes Unidos, Mohammed Saeed Al
Neyadi, para darle a conocer el trabajo de la ONAR y su apoyo al Congreso Internacional
“Caminos de Paz”. En la oportunidad, el embajador expresé el deseo de la representacién
de colaborar con las iglesias y entidades religiosas que actian como primera linea ante la
emergencia y la vulnerabilidad y comprometié una donacién de 100 cajas de alimentos en
el marco de la fiesta de Eid al-Adha que se celebra el 6 de junio de 2025, donde los
musulmanes hacen donaciones y regalos.

Araucania: Participa en Jornada de Formacion y Reflexion en torno a Interculturalidad y
Didlogo Interreligioso. Jornada organizada con el Programa Mapuche y Oficina de Asuntos
Religiosos del Municipio de Padre Las Casas y parte del cuerpo académico de la Facultad de
Ciencias Religiosas y Filosofia de la Universidad Catdlica de Temuco, que tiene como
finalidad convocar a lideres religiosos con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la
convivencia ciudadana mediante una mayor comprensién de la diversidad cultural entre
lideres religiosos/espirituales de la comuna de Padre Las Casas, desde la perspectiva del
didlogo interreligioso.
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24 Biobio: Participa en el Dia de los Patrimonios acompaifiando 4 espacios religiosos y de
espiritualidad abiertos a la comunidad: Catedral de Concepcién, Museo de Arte Religioso,
Templo Masdnico de la Logia de Concepcién y la Iglesia Ortodoxa San Siluan del Monte
Athos.

26 Reunién de presentacién del imdn de la Comunidad Ahmadia que queda a cargo de la
instalacion de dicha comunidad de fe y del proceso de registro como entidad religiosa en
nuestro pais.

Biobio: Reunidn con Juan Pablo Granzow de la Superintendencia de Medio Ambiente para
establecer lineamientos del taller telematico sobre ruidos molestos, que se ofrecerd a las
entidades religiosas con el apoyo de las oficinas municipales de la region.

28 Valparaiso: Consejo Interreligioso Regional encabezado por la delegada Presidencial Yanina
Riquelme, participaron representantes de la Iglesia Catdlica, evangélicos (CEP, Consejo de
Pastores, Unidad Pastoral Regional), protestantes (iglesia Presbiteriana, luterana,
Anglicana), Adventista del Séptimo Dia, Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias, Comunidad Bahai, Budismo, Islam, Comunidad Judia.

30 Participacion en liturgia de Accion de Gracias interreligiosa en el marco de las celebraciones
del centenario de la Municipalidad de la Cisterna.

MES DE JUNIO 2025

13. VISITA REGION DE LA ARAUCANIA

Durante los dias 9 y 10 de junio, el director de la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), Omar
Cortés, junto a la asesora Mahara Sleiman llevaron a cabo una serie de actividades en la Region de La
Araucania, con el objetivo de continuar fortaleciendo la gestién de la diversidad religiosa y promover el
didlogo intercultural e interreligioso en la zona.

El lunes 9 de junio se desarrolld la Il Jornada de Formacion a encargados/as de las Oficinas de Asuntos
Religiosos de La Araucania. En esta instancia se entregaron herramientas de planificacidén y proyeccién a
los representantes de las oficinas de Pitrufquén, Gorbea, Padre Las Casas, Loncoche y Pucén. La jornada
tuvo como fin robustecer la capacidad de los gobiernos locales para abordar y gestionar las necesidades
de la diversidad religiosa presente en sus comunas.

El martes 10 de junio estuvo marcado por un nuevo proceso de didlogo interreligioso, el que fue iniciado
en 2022, y contd con la participacion de lideres de la Iglesia Anglicana, Iglesia Metodista, Iglesia Bautista,
Iglesia Catdlica y representantes tradicionales mapuches, incluyendo a Lonko y Machi de diversas
comunidades. Se acordd la continuidad de este espacio de didlogo, con un enfoque particular en reforzar
la propuesta de reconocimiento constitucional del pueblo mapuche, emanada de la Comisidn para la Paz
y el Entendimiento.

Ese mismo dia se realizaron reuniones en la Universidad Catdlica de Temuco para avanzar en la
organizacién del Congreso "Caminos de Paz: Religiones y Culturas en Didlogo". En ellas participaron

53




MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Ministerio
Secretaria

General de la
Presidencia

INFORME DE GESTION

autoridades de la casa de estudios marcando un hito en la colaboracién interinstitucional, buscando
resaltar el papel fundamental del didlogo interreligioso y cultural en la construccidn de la paz.

14. DIALOGO CON LiDERES EVANGELICOS

El miércoles 25 de junio, en el salén auditorio del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, se realizd
la reunion de coordinacion con los lideres evangélicos de las iglesias y agrupaciones mas representativas
del pais. Este espacio nacié en 2023 y en esta ocasidn participaron representantes de la Mesa Ampliada
de Entidades Evangélicas, del Consejo de Unidades Pastorales de la Regiéon Metropolitana (CUPREM), del
Consejo Nacional de Obispos y Pastores de Chile, de la Plataforma Evangélica Nacional (PLENA), de la
Asociacidon Nacional de Obispos y Pastores (ANOP Chile), de la Primera Iglesia Metodista Pentecostal de
Chile, la Iglesia Luterana en Chile (ILCH), de la Unién de Iglesias Pentecostales de Chile (UNIPECH), de la
Mesa Apostdlica Nacional y de la Iglesia Bautista.

Durante la reunién se abordaron diversos temas, entre ellos: la exposicién de los criterios y lineamientos
orientados a buscar consensos para una eventual modificacidn acotada de la Ley 19.638; el estado de
avance del proceso para el reconocimiento oficial de los seminarios e institutos teoldgicos; las propuestas
de seguimiento a los temas tratados en el seminario sobre transparencia en entidades religiosas realizado
en abril pasado y; finalmente, se presentod el trabajo de la Unidad de Seguimiento de la Comision para la
Paz y Entendimiento. En la oportunidad se invitd a los asistentes y a sus comunidades a participar del
Congreso Caminos de Paz: Religiones y Culturas en Dialogo.

15. CUMPLIMIENTO LEY 20.730 - LEY DE LOBBY

SUJETO OMAR CORTES GAIBUR
PASIVO

TEMAS No hubo solicitudes en junio.
TRATADOS

16. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL

En conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21.325 y en el Decreto Supremo N° 177 de 2022 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la ONAR, es el organismo encargado de emitir informe
favorable ante cada requerimiento de obtencién o renovacion de visa para religiosos de cultos
reconocidos oficialmente. Dicho tramite se realiza de forma digital a través de plataforma del Servicio
Nacional de Migraciones.

La ONAR recibe los requerimientos de informes favorables a través de correo electrénico en que los
solicitantes adjuntan la documentacion de respaldo y posterior a un analisis, procede a emitir el informe
favorable.
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INFORMES EMITIDOS EN EL

PERIODO
PRINCIPALES ENTIDADES Iglesia de Jesucristo de los Santos de Ultimos Dias, Iglesia
RELIGIOSAS SOLICITANTES Catolica, Iglesias Evangélicas y Protestantes.

17. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

DIA
03

ACTIVIDAD
Reunidn telematica con la decana de la Facultad de Teologia y Filosofia de la Universidad
Catdlica de Temuco para avanzar en la gestion del Congreso Internacional “Caminos de Paz:
Religiones y Culturas en Didlogo”.
Valparaiso: Reuniéon con Carla Marin, encargada de emergencias de la delegacion
presidencial regional y Leonardo Cdrdova, director regional de la Pastoral Social y Caritas,
para coordinar trabajos en conjunto con la Red Interreligiosa de Emergencia.

05

Biobio: Participacidn en Encuentro de Familias de Acogida de ADRA en la provincia de
Concepcidn. La actividad conto con la presencia del director de ADRA Chile, Mauricio Comte
y del Seremi de Desarrollo Social y Familia Hedson Diaz.

06

Reunidn con Solange Silva, jefa de la Unidad de Entidades Religiosas del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos. Se analizaron problematicas y necesidad de reformas a la ley
N° 19.638.

Los Lagos: Reunién con Miguel Navarro y Maria Sandoval, del INJUV, se coordind su
participacién en capacitacion en gestion de emergencias dirigido a jovenes de
organizaciones religiosas.

Valparaiso: Participacion en seminario sobre Teologia Publica y Didlogo Interreligioso
organizado por la Iglesia Ministerio de Fe.

Biobio: Participacidon de acto de izamiento del Pabellon Nacional por los 92 afios de la Policia
de Investigaciones. Encabezé la ceremonia el delegado Presidencial Regional Eduardo
Pacheco y asistieron representantes de organizaciones basadas en la fe y capellanias.

09

Los Rios: Reunidn con Natividad Manqui, gestora provincial de la Delegacién de Los Rios,
para iniciar convocatoria del Consejo Provincial de Dialogo Interreligioso.

Gestion y participacion en taller de "Estrategias de resolucidon de conflictos: mediacién y
habilidades socioemocionales" dirigido a la comunidad de la Capellania Evangélica e
impartido por el Centro Integral de Atencién a Victimas del Programa de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad de Valdivia.

10

Participa de reunidn de la Comisiéon de Seguimiento de la Paz y Entendimiento con Mesa
Ampliada de iglesias evangélicas y Consejo de Unidades Pastores de la regién metropolitana.
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11

Reunidn con equipo de gabinete de la Direccién Nacional de SENDA para proponer acciones
de didlogo y encuentro con organizaciones basadas en la fe (OBF) que realizan trabajo en
abordaje de consumo problematico de sustancias.

12

Reunidn de coordinacidon agenda ONAR con la Ministra Macarena Lobos y el Subsecretario
Nicolds Facuse.

Valparaiso: Participaciéon en el primer Consejo de Didlogo interreligioso de la Municipalidad
de Vifia del Mar, acto encabezado por su alcaldesa Macarena Ripamonti con la presencia de
representantes de las diferentes expresiones religiosas presentes en la comuna.

Biobio: Realizacidon de Jornadas sobre Fe y Violencia en comunas de Contulmo y Cafiete.
Junto a la Seremi de la Mujer y Equidad de Género se realizaron estos encuentros de
prevencion de violencias enfocados en mujeres de organizaciones basadas en la fe.
Acompaifié ambas actividades la Seremi del ramo Camila Contreras.

13

Araucania: Jornada de formacion en postulacién a fondos concursables para organizaciones
comunitarias. Actividad organizada junto a la Direcciéon de Desarrollo Comunitario y la
Oficina Comunal de Asuntos Religiosos de la Municipalidad de Galvarino, con el apoyo del
Fondo Social Presidente de la Republica y la Division de Organizaciones Sociales de la
Delegacion Presidencial Regional. Participaron mas de 30 organizaciones de la sociedad civil
y organizaciones religiosas.

Valparaiso: Reunidn con Claudio Fuentes, pastor de la iglesia Unidn Cristiana y Camila Estay,
directora de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Vina del Mar para coordinar
trabajos de voluntariado en conjunto.

14

Valparaiso: Participacién en acto de celebracién por los 100 afios de la Iglesia de Jesucristo
de Los Santos de los Ultimos Dias.

Biobio: Participacién en acto de conmemoracién por los 1700 afios del Concilio Ecuménico
de Nicea, organizado por la Iglesia Ortodoxa, y que contd con la exposicion de conferencias
alusivas a la efeméride y la visita del Vicario de la “Metropolia Ortodoxa Rumana de las Dos
Ameéricas”.

16

Los Lagos: Reunién con Ricardo Ebner, Seremi del Trabajo y Previsién Social, se abordd
necesidad de capacitaciones a comunidades de primera acogida y realizaciéon de charlas
sobre derechos laborales a trabajadores con vinculo laboral con iglesias.

Valparaiso: Participaciéon en conversatorio realizado por la Coordinadora Evangélica de
Pastores (CEP) sobre el centenario de la laicidad del Estado en Chile, realizado en el salén
Esmeralda de la Delegacion Presidencial Regional, con la presencia de diversos lideres
evangélicos.

17

Araucania: Reunidon de organizacién Congreso Caminos de Paz: Religiones y Culturas en
Didlogo. Participan Sandra Arenas y Pablo Palet, de la Facultad Ciencias Religiosas y Filosofia,
Felipe Marchant del Centro de Politicas Publicas y Maria José Ananias por Arigatou. Se revisa
el estado de avance del congreso, con énfasis en la estructuracién del programa vy
organizacion de mesas tematicas.
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18

Biobio: Participacién en taller de reflexiéon sobre la vida y la eliminacion de violencia de
género enfocado en mujeres de organizaciones religiosas en la Municipalidad de Tiruda.
Asistio el alcalde de la comuna, José Linco y la Seremi de la Mujer y Equidad de Género
Camila Contreras.

23

Los Lagos: Participacion en acto de instalacién del Consejo Comunal de Dialogo
Interreligioso de la comuna de Los Lagos y posterior reunién protocolar con el alcalde de
dicha comuna Victor Fritz Aguayo.

24

Reunidn con representantes de la Asociacion Cristiana Testigos de Jehova y autoridades de
la Direccion General de Movilizacion Nacional (DGMN) se analizaron casos de misioneros
que solicitan exencidn del servicio militar y propuestas de canales fluidos para atender estos
casos.

Didlogo de Alto Nivel sobre trabajo intercultural para promover intercambio de experiencias
en temas de reconocimiento y no discriminacion. Actividad desarrollada por el Ministerio
de Relaciones Exteriores y la Unidad de Seguimiento de la Comision para la Paz y el
Entendimiento.

25

Araucania: Participacion en ceremonia de celebracion del Wifioy Txipantu (Afio Nuevo
Mapuche)

26

Participacion en inauguracion de la exposicion de las religiones presentes en el mundo,
realizado por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Valparaiso: Reunién con Fundacién Valparaiso Evangélico por celebraciones que realizardn
en la region en los meses de octubre y noviembre.

27

Participacion en la ceremonia de inauguracion de la Oficina de Asuntos Religiosos de la
Municipalidad de Puente Alto. En la oportunidad se dialogd con lideres de distintas
entidades de fe presentes en el ambito comunal.

Biobio: Jornada de reconocimiento de Comunidades de Primera Acogida en Talcahuano.
Participaron mas de 60 personas de entidades religiosas que trabajan en las dreas de nifez
y adolescencia, personas mayores, discapacidad, personas en situacion de calle y mujer. El
acto conté con la presencia de la Seremi de Gobierno, Jacqueline Cardenas.

Taller virtual para lideres de comunidades fe sobre emision de ruidos y normativa
regulatoria. Actividad realizada en coordinacién con la Seremi del Medio Ambiente y la
Superintendencia de Medioambiente.

Los Lagos: Reunién con Victor Nail, director regional de JUNAEB, para avanzar en un trabajo
colaborativo junto a ONAR.
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PRESUPUESTO EJECUTADO SEGUNDO TRIMESTRE EN PERSONAL, ESTUDIOS Y DIFUSION

“Oficina Nacional de Asuntos Religiosos”

GASTO EJECUTADO SEGUNDO TRIMESTRE

(PERIODO DE 01/04/2025 AL 30/06/2025)

En miles
Gastos en Personal 62.194
Estudios o investigacion 0
Difusion 0

Fuente: SIGFE 2.0.-
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°06

NOMINA DE HONORARIOS QUE CUYO INGRESO SUPERE DIEZ INGRESOS
MINIMOS MENSUALES.

PROGRAMAS 01

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Schlomit Cordero B. Karla Diaz Nufiez Abel Labrafia Baeza
. ., Cargo: Jefatura Departamento L
Cargo: Jefa Unidad de Gestién L, Cargo: Jefe (S) Division
de Gestién y Desarrollo de las o .,
de las Personas Administracidon General
Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revisién: Fecha de aprobacidn:
21/07/2025 21/07/2025 21/07/2025
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Individualizacion  Funciones que desempefia o desempefara | Fecha de Extensidn
del prestador de

inicio de (o []]
prestacion contrato

servicios

(*) Se indica que el reporte del segundo trimestre no considera honorarios contratados cuyo ingreso
supere los 10 ingresos minimos mensuales, actualizando lo informado en el primer trimestre 2025 debido
al traspaso al Ministerio del Interior del Sr. Arellano Rojas y en el caso del Sr. Correa Fuenzalida esta
contratado con cargo al programa 05 del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG).
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°08

AVANCES DE LAS RECOMENDACIONES QUE EMANEN DEL INFORME FINAL CON
LOS ACUERDOS ALCANZADOS Y LAS PROPUESTAS ELABORADAS POR LA
COMISION PARA A LA PAZ Y EL ENTENDIMIENTO.

PROGRAMAS 01y 10

COMISION PARA LA PAZ Y EL ENTENDIMIENTO

Elaborado por: Revisado por:

Fabian Salas Garcia

Cargo: Secretario Ejecutivo de la

Aprobado por:
Nicolds Facuse Vasquez

Francia Duran Ledn

Cargo: Asesora

L Cargo: Subsecretario General
Comisién para la Pazy el . .
o de la Presidencia
Entendimiento
Fecha de elaboracion: Fecha de revision:

Fecha de aprobacioén:
21/07/2025

21/07/2025

21/07/2025
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En relacion con lo solicitado en la Glosa 08 del Programa 01, referida a los avances de las recomendaciones
que emanen del Informe Final de la Comisién para la Paz y el Entendimiento, se informa lo siguiente:

El 30 de abril de 2025, la Comisidn Presidencial para la Paz y el Entendimiento celebrd su sexagésima
tercera sesion oficial, en la cual se votaron, una a una, las recomendaciones elaboradas durante su
mandato. Posteriormente, el 6 de mayo de 2025, los ocho comisionados entregaron oficialmente al
Presidente de la Republica el Informe Final de la Comisidn, cumpliendo asi con el mandato establecido en
el articulo N°1 del Decreto Supremo N°14 de 2023, que dispuso su creacion.

Dicho informe fue elaborado conforme a los objetivos especificos sefalados en el articulo 2 del mismo
Decreto, los cuales establecieron que la Comisién debia:

A) Realizar un diagndstico de la demanda de tierras del pueblo mapuche, asi como de las tierras ya
entregadas por el Estado y las brechas persistentes en la materia;

B) Propiciar un proceso de didlogo entre los distintos actores politicos de las regiones involucradas,
para alcanzar consensos y legitimar las politicas propuestas; y

C) Analizar y recomendar mecanismos, reformas y formas de reparacién que contribuyan a la pazy
el entendimiento.

El Informe Final contiene el diagndstico realizado, el proceso de didlogo llevado a cabo, los acuerdos
alcanzados y las propuestas elaboradas en cumplimiento de estos objetivos. Fue el resultado de un
proceso participativo que involucré a mas de 5.000 personas en 31 comunas de las regiones del Biobio,
La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

El documento se estructura en cinco ejes tematicos: justicia y reconocimiento; reparacién integral a todas
las victimas; tierra y territorios; desarrollo territorial; e institucionalidad. Desde estos ejes se desprenden
21 recomendaciones dirigidas al Estado de Chile:

Reconocimiento constitucional

Reconocimiento a las formas propias de organizacién mapuche
Revitalizacion cultural y lingtistica

Representacién politica

Nuevo dérgano de alta jerarquia y coordinador de la politica indigena
Consulta indigena y participacion

Ley de reparacidn a victimas

Organo de reparacion a victimas de la violencia

L O N R WNRE

Mecanismos de reparacion a victimas de la violencia
10. Bases del acuerdo de tierras

11. Transicién institucional

12. Agencia de reparacién
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13. Modificaciones en materia de contratos en tierras indigenas

14. Tierras forestales

15. Formas en que repara la Agencia

16. Criterios para la reparacion en tierras

17. Competencia del Tribunal Arbitral

18. Desarrollo territorial y econdmico de las regiones

19. Acompafiamiento al Nuevo Sistema de Reparacion de Tierras

20. Acceso al financiamiento

21. Implementacion de las recomendaciones

Con la entrega de este informe y la disolucién de hecho de la Comisién, se dio cumplimiento a su mandato

de “asesorar al Presidente de la Republica para construir y consolidar una solucién de largo plazo al

conflicto territorial en las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos”, asi como a la tarea de

“establecer una nueva relacién entre el Estado de Chile y el pueblo mapuche”, mediante la generacion de

propuestas legitimas, fruto del didlogo y la participacién.

El Informe Final y su resumen ejecutivo se encuentran disponibles para su consulta en el sitio web oficial

de la Comisidn para la Paz y el Entendimiento, a través del siguiente enlace:

https://www.comisionpazyentendimiento.gob.cl/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Resultados-

VFinal.pdf
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°09

TRASPASO SEGURO DE DATOS DE INFORMES Y EJECUCION ENTRE
ORGANISMOS DEL ESTADO Y LA COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS

PROGRAMAS 01

UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cristian Abarca H. Ricardo Carrasco G. Pamela Avila R.
Cargo: Analista Unidad de Cargo: Analista Unidad Control Cargo: Jefatura Unidad
Control de Gestion de Gestion Control de Gestion
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
21/07/2025 21/07/2025 21/07/2025
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En cumplimiento de lo establecido en la glosa, el Ministerio informa que los informes de gestion e

informes de ejecucion presupuestaria son remitidos mensual, trimestral y semestralmente (segun lo

determinado en cada glosa o articulado) a la Comision Especial Mixta de Presupuestos mediante oficios

firmados por el Subsecretario. Estos documentos se alojan en una carpeta compartida en la plataforma

OneDrive, cuyo enlace de acceso es enviado por correo electrénico a la Oficina de Presupuestos del

Senado (OPS). Este mecanismo permite resguardar la seguridad y trazabilidad del traspaso de informacion

entre organismos del Estado, asegurando asi el acceso oportuno y ordenado a los antecedentes por parte

de la Comisidn. A continuacion, se detallan los informes enviados durante el presente afio.

GLOSA/AR
TICULADO

TEXTO DE LA GLOSA

NO
OFICIO

ORGANISMO(S) AL QUE SE LE
REMITIO EL INFORME

ENLACE

ly2 Informe convenios y viaticos | 236 Congreso Nacional - Comisiéon Mixta | enlace
e Informe mensual PBV Presupuesto
ly2 Informe convenios y vidticos | 322 Congreso Nacional - Comisién Mixta | enlace
e Informe mensual PBV Presupuesto
2 Informe mensual programa | 235 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir. Gobierno Interior, Ciudadania y
Regionalizaciéon
2 Informe mensual programa | 320 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir. Gobierno Interior, Ciudadania vy
Regionalizaciéon
2 Informe mensual programa | 234 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir. Derechos Humanos y Pueblos
Originarios
2 Informe mensual programa | 321 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir. Derechos Humanos y Pueblos
Originarios
14.1 Cronograma mensual de | 326 Congreso Nacional - Comisién Mixta | enlace
gastos. Presupuesto
14.3 Informe de proyectos | 325 Congreso Nacional - Comisién Mixta | enlace
tecnolégicos duales. Presupuesto
14.13 Informe trimestral sobre el | 119 Congreso Nacional - Comisién Mixta | enlace
Plan Buen Vivir Presupuesto
14.18c Publicacion clara | 324 Congreso Nacional - Comisién Mixta | enlace
presupuesto estatal. Presupuesto
21 Limite gasto publicidad 2024. | 327 Congreso Nacional - Comisién Mixta | enlace
Presupuesto
2 Informe mensual programa | 449 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir. Gobierno Interior, Ciudadania y
Regionalizacién
2 Informe mensual programa | 450 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir. Derechos Humanos vy Pueblos
Originarios
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https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-236-Presidente-Com.-Especial-Mixta-de-Presupuestos.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Oficio-N%C2%B0-322-Presidente-Comision-Especial-Mixta-de-Presupuestos.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-234-Presidenta-Com.-de-Gobierno-Interior-Nacionalidad-Ciudadania-y-Regionalizacion.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Oficio-N%C2%B0-320-Presidente-Com.-Gobierno-Interior-Nacionalidad-Ciudadania-y-Regionalizacion-Camara-de-Diputados.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-235-Presidenta-Com.-de-Derechos-Humanos-y-Pueblos-Originarios.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Oficio-N-321-Presidenta-Comision-de-Derechos-Humanos-y-Pueblos-Originarios-Camara-de-Diputados-002.pdf
https://segpresgob-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nfernandez_minsegpres_gob_cl/EXchsfSHBmBMuDiEvB2lsBoBfn0dRnUohFBo18QzHwEhbg
https://segpresgob-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nfernandez_minsegpres_gob_cl/EQz3Vk_njYJFqtA3fUV7JhkBMBZqO9cG-6xnnrURGiM1Ww
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Oficio-N%C2%B0-119-Presidente-Comision-Especial-Mixta-de-Presupuestos.pdf
https://segpresgob-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nfernandez_minsegpres_gob_cl/EQz3Vk_njYJFqtA3fUV7JhkBMBZqO9cG-6xnnrURGiM1Ww
https://segpresgob-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nfernandez_minsegpres_gob_cl/EQz3Vk_njYJFqtA3fUV7JhkBMBZqO9cG-6xnnrURGiM1Ww
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/05/Oficio-N%C2%B0-449-2025-Com.-Gobierno-Interior-Nacionalidad-Ciudadania-y-Regionalizacion-Camara-de-Diputados.pdf
https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/05/Oficio-N%C2%B0-450-2025-Com.-de-Derechos-Humanos-y-Pueblos-Originarios-Camara-de-Diputados.pdf
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GLOSA/AR

TICULADO

TEXTO DE LA GLOSA

N°
OFICIO

ORGANISMO(S) AL QUE SE LE
REMITIO EL INFORME

ENLACE

ly2 Informe convenios y vidticos | 451 Congreso Nacional - Comisién Mixta | enlace
e Informe mensual PBV Presupuesto
14.13 Informe trimestral sobre el | 452 Congreso Nacional - Comisiéon Mixta | enlace
Plan Buen Vivir Presupuesto
2 Informe mensual programa | 602 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir Gobierno Interior, Ciudadania y
Regionalizacién
2 Informe mensual programa | 603 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir Derechos Humanos vy Pueblos
Originarios
ly?2 Informe convenios y viaticos | 604 Congreso Nacional - Comisién Mixta | enlace
e Informe mensual PBV Presupuesto
2 Informe mensual programa | 779 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir Gobierno Interior, Ciudadania y
Regionalizacién
2 Informe mensual programa | 780 Congreso Nacional - Comisién de | enlace
Buen Vivir Derechos Humanos vy Pueblos
Originarios
ly2 Informe convenios y viaticos | 781 Congreso Nacional - Comisién Mixta | enlace
e Informe mensual PBV Presupuesto
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https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2025/07/Oficio-no780-05-2025-Comision-DDHH-PlanBuenVivir.docx.pdf
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°10

INFORME CON MEDIDAS TENDIENTES A CUMPLIR LA LEY N°21.180, SOBRE LA
TRANSFORMACION DIGITAL DEL ESTADO

PROGRAMAS 01
DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL

Aprobado por:

Elaborado por: Revisado por: " .,

% Comité de Transformacion

Jorge Gallardo Potthoff Abel Labrafia Baeza -
digital
Cargo: Coordinador de Cargo: Jefatura Divisién de Cargo: Integrantes del comité
Transformacion digital Administracion General (S) de transformacion digital
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
23/07/2025 23/07/2025 23/07/2025
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RESUMEN EJECUTIVO

A continuacién, se presenta el estado de avance de las iniciativas implementadas por el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia (SEGPRES) para cumplir con la Ley N°21.180, sobre Transformacién
Digital del Estado. Esta ley, publicada el 11 de noviembre de 2019 y plenamente vigente desde el 9 de
junio de 2022, establece que los procedimientos administrativos (PA) de los drganos de la Administracion
del Estado deben tramitarse por medios electrdnicos, salvo excepciones legales expresamente previstas.
Su finalidad es dotar a la gestion publica de mayor certeza, seguridad, rapidez y transparencia.

Principales avances:
Entre los principales avances en esta materia, encontramos:

e Diagndstico institucional: Se evaluaron 18 procedimientos administrativos clave. 13 estan
formalizados y digitalizados; 5 presentan rezagos normativos que estan siendo abordados.

e Tramitacidon digital: Casi todos los procedimientos operan en formato electrénico, con
formularios y notificaciones digitales, y conservacién en expediente electrdnico unico.

e Comunicaciones oficiales: Todas se gestionan mediante la plataforma DocDigital.cl, alineandose
con la politica de “Cero Papel”.

o Accesibilidad digital: El sitio web institucional cumple parcialmente con estdndares de
accesibilidad; se identificaron mejoras necesarias.

e Seguridad y autenticacidn: Existen controles de ciberseguridad (cifrado, firmas digitales,
auditorias). Se recomendd actualizar 16 procedimientos con autenticacién robusta (ClaveUnica).

e Interoperabilidad: Ninguin procedimiento esta aun integrado a la Red de Interoperabilidad
gubernamental, lo que constituye una brecha prioritaria a resolver.

1. GOBERNANZA INTERNA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

De conformidad a DFL N°2, de 2025, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, el cual determina
fecha de entrada en vigencia de las disposiciones que indica, traspasa personal y regula otras materias,
esta Cartera de Estado, ha debido restructurarse, de acuerdo a lo anterior, se han generado cambios en
conformacion del comité de Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y Transformacién Digital, ademds de
la actualizacion del Coordinador de Transformacidn Digital, quedando de la siguiente forma:
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Responsables

Centro de
responsabilidad

RolenCS,EUy
TD

Descripcion

Jorge Gallardo

Dpto. Gestion
Estratégicay de
Operaciones

Encargado
Unidad Gestidn
Documental y
Digitalizacién

Coordinador
Transformacion
Digital

Contraparte institucional que sirve
de enlace entre la Secretaria de
Gobierno Digital y los 6rganos de la

del Estado,
la Jefatura del

Administracion
designado por
Servicio mediante oficio.

Abel Labrana

Dpto. Gestidn
Estratégicay de
Operaciones

Jefe
Departamento
de Gestion
Estratégicay

Encargado del
cumplimiento del
Sistema de TD

Encargado de la visién estratégica
de la implementacion del sistema
de Transformacion Digital en el
ministerio y de la coordinacién

Henry Strange

Operaciones entre los centros de
responsabilidad
Jefe Responsable de supervisar los
Dpto. Gestidn Departamento Jefatura de procedimientos y el desarrollo de

Tecnologias de la

de Gestion de

Tecnologias de la

plataformas digitales accesibles y

Jorge Romero

informacion Tecnologias de la | Informacién dedicado a la integracion de
Informacion servicios y plataformas digitales.
.. Oficial de . Responsable de la implementacién
Dpto. Gestidn Oficial de

Estratégicay de
Operaciones

Seguridad de la
Informacion y
Ciberseguridad

Seguridad de la
Informacion

de protocolos de seguridad, vy
capacitacion en seguridad de

informacién y ciberseguridad

Encargado L.
. Dpto. de . Representante de | Apoyo para dar cumplimiento a
Cristopher o i Unidad de , . . . .
Administracion y areas operativas y | los lineamientos definidos por el
Venegas . Presupuestoy . .
Finanzas . de apoyo Sistema de Transformacion Digital.
Contabilidad
Profesional Representante de . . L,
.. . .. ) Focalizado en la reingenieria de
Dpto. Gestidn Unidad Gestién | las areas que
L . . ] procesos, buscando la
Daniel Villa Estratégicay de Documental y interactian o .
) L . optimizacién y mejora de los
Operaciones Digitalizacion directamente con L .
. procesos administrativos.
los usuarios/as,
Encargado
.. . Representante de .
Dpto. Gestion Unidad de Dedicado al desarrollo e
Jorge i la Jefatura de . . .
. Tecnologias de la | Desarrollo, i integracion de  servicios vy
Llanquileo . .. . Tecnologias de la .
informacion Disefio e .. plataformas digitales.
.. Informacion.
Innovacién
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2. ESTADO DE AVANCE EN LA ESTANDARIZACION DE PROCESOS

A la fecha del presente informe, se observa un avance significativo en el proyecto de estandarizacion de
procesos de SEGPRES, de acuerdo con lo informado, ya se encuentran en la etapa final de la
estandarizaciéon de dos procesos piloto prioritarios dentro de la Divisién de Administracion General: el
Proceso de Pago de Remuneraciones (del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas) y el Proceso
de Gestion de Adquisiciones (del Departamento de Administracion y Finanzas). Al cierre del segundo
trimestre de 2025, el estado de avance de ambos es el siguiente:

e El Proceso de Remuneraciones se encuentra en etapa final de estandarizacién, habiéndose
documentado y modelado segun la nueva metodologia. Se realiza su revision final para validarlo
completamente. Este proceso abarca la secuencia completa del proceso de remuneraciones
respecto al calculo y pago de sueldos, y su estandarizacidon permitird mejorar la trazabilidad y
uniformidad de este procedimiento critico, evitando interpretaciones distintas entre unidades.

e Se establece que el Proceso de Adquisiciones, fue aprobado mediante Rex. Exenta N° 475, de
2025. Esta mejora del proceso fue mejorada a partir de la guia metodoldgica de estandarizacion
de procesos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, cuya finalidad es dar
cumplimiento a la normativa y mejorar la eficiencia de la gestién interna de la Divisidon de
Administracion General y los demdas centros de responsabilidad de esta Cartera de Estado, en
cuanto a uniformar los procesos, determinar responsabilidades y optimizar el uso de los recursos
humanos, financieros y materiales.

e Ademads, hay que destacar que los procedimientos de la Unidad de Presupuesto y Contabilidad y
Tesoreria fueron disefiados en base a la metodologia de procesos definida por esta Cartera de
Estado. Aprobadas mediante Rex. Exenta N°473, de 2025, Rex. N° 474, de 2025.

3. ESTADO CUMPLIMIENTO PMG — TRANSFORMACION DIGITAL

SEGPRES, durante el término del primer semestre 2025, y de conformidad a lo requerido en la guia
metodologia del Sistema de Transformacién Digital 2025, de la Secretaria de Gobierno Digital de la
Subsecretaria de Hacienda, esta contiene 4 etapas progresivas, es en este contexto que esta Cartera de
Estado ha planificado 4 lineas de accidn, entre las que se destacan: Planificacidn y control, evaluacién de
sitio web, Servicios digitales, Catalogo de Procedimiento Administrativo y Tramitaciones y Marco de
Referencia de Gestion de Datos del Estado.

o Diagnéstico del sitio web institucional y servicios digitales: Dando cumplimiento a lo
anteriormente sefialado, esta cartera de Estado ha dado cumplimiento en un 100% la evaluacion
del sitio web.
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En cuanto al diagndstico de servicios digitales, es importante sefialar, que esta Secretaria de
Estado, a enviado la propuesta de servicio digital “Emision de Informe Favorable ONAR”. Se tomo
esta decisién dado que se registraron en el afio 2024, 1.594 transacciones.

Durante el transcurso del semestre 2025, se han generado dificultades en el entendimiento del
rol de esta Cartera de Estado por parte de la Secretaria de Gobierno Digital, considerando que la
mision de SEGPRES “Es asesorar al Presidente de la Republica y ministros de Estado en materias
politicas, juridicas y administrativas, ademas de las relaciones del Ejecutivo con el Congreso
Nacional, los partidos politicos y organizaciones sociales. Asimismo, es la cartera encargada de
promover normas de probidad y transparencia”, en este contexto, es importante precisar que
este Ministerio no tiene un rol directo de cada hacia la ciudadania.

Esta falta de comprension ha llevado a que la Secretaria de Gobierno Digital no emita su opinién
técnica favorable, lo que ha provocado retrasos en el cumplimiento de los compromisos asociados
al Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG).

Catalogo de Procedimientos Administrativos y Tramites (CPAT): Adicionalmente, se ha ido debe
completando el levantamiento del catdlogo de tramites y procesos administrativos de SEGPRES
en la plataforma CPAT provista por la Secretaria de Gobierno Digital. permitira identificar el grado
de digitalizacion de cada trdmite o procedimiento. SEGPRES se comprometié a avanzar en esta
tarea durante abril-mayo, de forma paralela al diagnéstico del sitio web.

4. CONCLUSION Y PROXIMOS PASOS

En esta etapa, el avance en la formalizacidn de la metodologia y la estandarizaciéon de procesos piloto

representa un paso fundamental en el proyecto de Transformacién Digital de SEGPRES, ya que sienta las

bases para alinear y optimizar los procesos internos de cara a mejorar la eficiencia y calidad del servicio

publico. La creacion del Comité de Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y Transformacion Digital

garantiza la existencia de un érgano de gobernanza dedicado a monitorear el cumplimiento de la Ley
21.180 en el Ministerio, dando conduccion estratégica al proceso de cambio. Hacia el futuro inmediato,
se identifican los siguientes préoximos pasos y recomendaciones para asegurar el cumplimiento exitoso de

los plazos y objetivos:

Finalizar Estandarizacion de Procesos Criticos: Culminar la documentacién y optimizacion de los
procesos de Pago de Remuneraciones y Adquisiciones, y proceder con la estandarizacién de los
nuevos procesos priorizados en el calendario (a definirse con las unidades durante abril). Cada
proceso estandarizado debera ser validado por las jefaturas correspondientes y alineado con la
metodologia ministerial antes de su adopcién formal.

Difusién y Cambio Cultural: Fortalecer las actividades de difusién y capacitacién interna sobre la
metodologia de transformacidn digital. Es clave asegurar el convencimiento y compromiso de las
distintas unidades del Ministerio. Para ello, se continuard socializando los beneficios de la
estandarizacién de procesos a nivel ministerial — por ejemplo, mayor eficiencia, trazabilidad,
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eliminacion de papel, mejor servicio al ciudadano — mediante charlas, talleres y comunicados
internos. Un adecuado entendimiento por parte de los funcionarios facilitara la implementacion
de los nuevos procedimientos digitales y reducird la resistencia al cambio.

Acompainamiento del Equipo Consultor: Mantener una coordinacién estrecha con el equipo
consultor de la Universidad de Chile durante sus analisis y recomendaciones. Este apoyo externo
agregara valor en identificar brechas organizacionales y proponer acciones de gestién del cambio
concretas. Se aprovechara el trabajo de los consultores, cuyo cronograma concluye el 28 de junio
de 2025, para incorporar sus hallazgos en el disefio final del Plan de Transformacién Digital y en
las estrategias de implementacién. La colaboracidn con consultores externos en esta fase permite
contar con una visién objetiva y buenas practicas comparadas para enriquecer la transformacion
en curso.

Coordinacidn Interareas: Seguir fomentando la coordinacion con otras unidades y divisiones de
SEGPRES. En particular, integrar activamente al Departamento de Gestion de Tecnologias de la
Informacién (DGTI) en el esfuerzo, de modo que los procesos tecnoldgicos y de soporte queden
también estandarizados bajo el mismo marco. Asimismo, mantener la articulacidn con la Divisién
de Administracién General (DAG) y las demas areas dueias de procesos, mediante el Comité y sus
mesas de trabajo periddicas. Una gobernanza colaborativa garantizara que los obstaculos o
requerimientos que surjan (por ejemplo, ajustes en sistemas, reasignacion de recursos, apoyo de
la alta direccién) sean abordados en forma oportuna y conjunta.

Elaboracion del Plan de Transformaciéon Digital: Con los resultados de los diagndsticos del
ministerio en mano (sitio web, tramites, datos, etc.) y habiendo estandarizado un conjunto inicial
de procesos, el Comité debera formular el Plan de Transformacion Digital de SEGPRES. Este Plan
consolidard la visidn estratégica, objetivos, iniciativas y proyectos especificos para cumplir
integralmente con la Ley 21.180 en el ambito ministerial. Conforme al mandato del Comité (Res.
N°217), el Plan de Transformacién Digital sera presentado a la autoridad para su aprobacion
formal. Se estima que la elaboracién del plan ocurra durante el segundo semestre de 2025,
incorporando tanto las mejoras internas identificadas como las recomendaciones emanadas de
SGD (segun la opinion técnica que se reciba). Una vez aprobado, el Comité debera liderar y
monitorear la implementacion del Plan, asegurando su ejecucion en los plazos establecidos.

En conclusién, SEGPRES ha establecido una base sélida para la Transformacién Digital con una gobernanza
clara y una metodologia estandarizada. Los avances del segundo trimestre de 2025 formalizacion del

Comité y de la metodologia, estandarizacidn inicial de procesos, permiten encaminar al Ministerio hacia

el cumplimiento de la Ley N°21.180 de manera ordenada y efectiva. Los préximos pasos se centran en

profundizar la estandarizacidon a toda la institucidn, obtener las validaciones externas necesarias y

construir un Plan de Transformacién Digital robusto. Para el éxito de esta iniciativa resulta crucial
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mantener el liderazgo y seguimiento riguroso a nivel directivo, asi como la colaboracién activa de todas
las unidades del Ministerio en miras de una gestion publica digital, moderna y centrada en el usuario

ciudadano. Con estas acciones, SEGPRES reafirma su compromiso con la transformacién digital del Estado
y con la mejora continua de la calidad de sus servicios.
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°11

INFORME CON MEDIDAS TENDIENTES A IMPLEMENTAR LA NUEVA LEY DE
PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES DENTRO DE LOS ORGANISMO DEL
ESTADO

PROGRAMAS 01

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Jorge Gallardo Potthoff Abel Labraiia Baeza Abel Labraiia Baeza

Cargo: Jefatura de

Cargo: Coordinador U. Gestion .. Cargo: Jefatura Division de
L, Departamento de Gestion o .,
Documental y Digitalizacion . . Administracion General (S)
Estratégica y Operaciones
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
23/07/2025 23/07/2025 23/07/2025
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En atencién a la glosa presupuestaria del Programa 01, que establece la obligacion de implementar
medidas tendientes a dar cumplimiento a la nueva Ley de Proteccion de los Datos Personales (Ley N°

21.719), se informa lo siguiente:

En cumplimiento de la glosa presupuestaria del Programa 01 y la Ley N° 21.719 sobre Proteccién de

Datos Personales, el Ministerio informa dos avances clave:

1. Designacion de responsable: Se nombré formalmente a la Jefatura del Departamento de Gestion

Estratégica y Operaciones como responsable de la proteccidén de datos personales, encargada de

coordinar acciones, representar ante la Agencia de Proteccién de Datos Personales vy liderar la

implementacion normativa.

2. Plan de concientizacién institucional: Se implementd un plan para capacitar a funcionarios/as

sobre el adecuado tratamiento de datos, incluyendo jornadas informativas, capacitaciones

presenciales y virtuales, y difusién de materiales educativos a través de canales institucionales.

Estado de avance:
Como parte del plan de accidén, el Ministerio en su pag. web https://www.minsegpres.gob.cl/comision-
asesora-ministerial , ha dispuesto un banner para el ciudadano, respecto a las actas de la Comisidn

Asesora para la Ley de Proteccion de Datos, esto evidencia el fiel cumplimiento a lo establecido en la ley.

75



https://www.minsegpres.gob.cl/comision-asesora-ministerial
https://www.minsegpres.gob.cl/comision-asesora-ministerial

Ministerio
Secretaria
General de la

Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

PARTIDA 22

ARTICULO 14 - NUMERAL 3

NOMINA DE PROYECTOS O PROGRAMAS DESARROLLADOS INTERNA Y/O

Elaborado por:

Henry Strange Sobarzo
Cargo: Jefatura Departamento . L,
» , Cargo: Coordinador U. Gestidn
Gestidn de Tecnologias de la o
., Documental y Digitalizacion
Informacién

EXTERNAMENTE

Revisado por:
Jorge Gallardo Potthoff

Aprobado por:
Abel Labrafia Baeza

Cargo: Jefe (S) Divisidn de
Administracién General

Fecha de elaboracion:
21/07/2025

Fecha de revision:
21/07/2025

Fecha de aprobacidn:
21/07/2025
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NOMINA DE PROYECTOS O PROGRAMAS DESARROLLADOS INTERNA Y/O EXTERNAMENTE

Nombre Proyecto Breve Estado de . fecha fecha Identificacion
nuevo o ., Presupuesto Saldo avance Organismos
proyecto o descripcion de . . . . de de de
de . .. anual presupuestario fisicoy involucrados . | . . e
programa su objetivo . . inicio | termino modificaciones
arrastre financiero
Servicios de
——
de software seguridad, Fisico Comisién de
o funcionalidad y 95% Integridad 21-03- | 21-08- Sin
serv‘|C|os Nuevo documentacidn M 525.555 M 510.243 Financiero Publicay 2025 2025 | Modificaciones
profesionales . .
del sistema ley 60% Transparencia
Tle
. del lobby
infraestructura
como servicio
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ARTICULO 14 - NUMERAL 6

GASTOS EN PUBLICIDAD Y DIFUSION
PROGRAMA 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cristopher Venegas Guzman Rafael Bernales Morales Abel Labraiia Baeza
Cargo: Encargado (s) de Cargo: Jefatura Departamento Cargo: Jefe (S) Divisidon de
tesoreria y presupuesto de Administracién y Finanzas Administracion General
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
21/07/2025 21/07/2025 21/07/2025
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£

GASTOS EN PUBLICIDAD Y DIFUSION

MONTO EJECUTADO PERIODO 01/04/2025
AL 30/06/2025

PROGRAMA

05 S0

09 S0

10 S0

PROGRAMA 01

Medios Nacionales Medios Regionales

Nombre
campaiia,

*Tipo de
Compra/Co
ntratacion

Inv. total
plan

Entidades

Ministerio Servicio .
ejecutoras

programa,
anuncio o avisaje

regional
regional
internacionales

Digital
Inversion regional

TV nacional
Radio
nacional
nacional
Via Publica
nacional
TV regional
regional
regional
Via Publica

Inversion Nacional
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PROGRAMA 05

Medios Nacionales Medios Regionales
*Tipo de

Compra Entidades
/Contrat ejecutoras
acion

Nombre campaiia,
Ministerio Servicio programa, anuncio
0 avisaje

Via Publica

Inv. total
plan

regiona

regiona
Inversion

regiona
Nacional
Inversion
regional

Radio
internacionales

nacional
nacional
Via Publica
RM
nacional
TV regional

PROGRAMA 09

Medios Nacionales Medios Regionales
*Tipo de

Compra Entidades
/Contrat ejecutoras
acion

Nombre campaiia,
Ministerio Servicio programa, anuncio
0 avisaje

©
o
S

Inv. total

S S ET)
o

naciona
Inversion
regional

Nacional

naciona
naciona
regional

TV regional
regional
regional

internacionales
Inversion

a
AT
>

PROGRAMA 10

Medios Nacionales Medios Regionales
*Tipo de

Compra Entidades
/Contrat ejecutoras
acion

Nombre campaiia,
Ministerio = Servicio | programa, anuncio
0 avisaje

©
o

o
S

Inv. total
plan

naciona
Inversion

naciona
regional
regional
regional
internacionales
Nacional
Inversion
regional

TV nacional
Digital
naciona

TV regional

a
AT
>
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INFORME DE GESTION

ARTICULO 14 — NUMERAL 7

COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO
PROGRAMAS 01, 05,09y 10

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Schlomit Cordero Bustos Karla Diaz Nufiez Abel Labrafia Baeza

, » Cargo: Jefatura de Unidad de L
Cargo: Jefatura Area de Gestion ., Cargo: Jefe (S) Divisidon de
Gestion y Desarrollo de o o
de Personas. Administracion General
Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacién:
21/07/2025 21/07/2025 21/07/2025
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Ministerio
Secretaria
General de la
,_Presidencia
|

INFORME DE GESTION

COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO

PROGRAMAS 01, 05,09Y 10

- Comisiones de servicio en el pais:
PROGRAMA

MONTO VIATICOS

MONTO PASAIJES

CANTIDAD COMISIONES SIN

CANTIDAD

GLOSA DE FUNCIONARIOS (PROGRAMA

01-05-09-10)

COMISIONES

USO VIATICO

($)

($)

HONORARIOS (PROGRAMA 01-05-09-

10)

TOTAL

Detalle:

281 27 $15.183.668 $3.763.898
510 86 $30.431.490 $6.669.022
791 113 $45.615.158 $10.432.920

NOMBRE c 0;’?;‘}:&% AL |F|:|Cc|-|lg Tg:ﬂ':ﬁ o DESTINO MOTIVO DEL VIAJE \I\/,:gng “::S':TJS TIPO DE PASAJE
JC?ESEF,LL:ESSO MAULEN CONTRATA 5/31/2025 | 6/1/2025 | Vifia del Mar TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $47,410 Vehiculo Fiscal
&SACDA:R':/LQLAR'C'O MUNoZ CONTRATA 5/31/2025 | 6/1/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $111,130 Vehiculo Fiscal
,\D/:E%%; RANCISCOCASTILLO | 1 onoRARIO 6/2/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso E(E)L&T;ISE'\;;/ ﬁ A’E?;::‘/L?_AD LEGISLATIVAENEL | 4154 891 Vehiculo Fiscal
nD/:EJ(r;Q%zF RANCISCO CASTILLO | 1 5NoRARIO 5/13/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso Egm'gg;/ ﬁ AAC%';‘”A?AD LEGISLATIVAENEL | 429 770 Vehiculo Fiscal
3:5%%; RANCISCO CASTILLO | 1N oRARIO 5/5/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso Egm'gg;/ ﬁ AAC%';‘”A?AD LEGISLATIVAENEL | <153 907 Vehiculo Fiscal

82




Ministerio
Secretaria

General de la
Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

NOMBRE
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FECHA

CONTRACTUAL INICIO
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6 “D/:E%%;RANCISCO CASTILLO HONORARIO 4/14/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Vehiculo Fiscal
7 B:E%%;RANCISCO CASTILLO HONORARIO 6/9/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVAEN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
s | SIDORADELOSANGELES [\ ouonanio | 107205 | /1112025 | vlparts REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATIVAEN L | g1 25 Vehfelo Fisc
9 LSADNCESAAESII&?{SEANGELES HONORARIO 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $25,651 Vehiculo Fiscal
10 :{SA%?;?GDEII&C;EANGELES HONORARIO 5/14/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $25,651 Vehiculo Fiscal
11 IYSA!Dﬂgg'ZGDSII';?éANGELES HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;;/SA%?;R/IA?AD LEGISLATIVA EN EL $25,651 Vehiculo Fiscal
12 | SPORRDELOSANGELES [\ oonaaio | spzjaozs | s/772025 | valpart REUNIGN 1/0 ACTIVIDAD LEGISIATVAENEL | ooy Vehfelo Fisc
13 IYSADNggAAESIIE{?{SEANGELES HONORARIO 5/6/2025 | 5/6/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $25,651 Vehiculo Fiscal
14 :{SA%?;?GDEII&C;EANGELES HONORARIO 6/3/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
15 | CRSTAN ANTONIOVARGS | ioomugio | g/9/2025 | /1172025 |vtpario REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAEN L | ¢, p0y Vehielo e
16 XE&I;QEEZANTOMO RIQUELME HONORARIO 6/10/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
17 Eiﬁ;}gﬁsNAao ABARCA HONORARIO 6/9/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
18 :\j’;?_ng IGNACIA VENEGAS HONORARIO 6/10/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
19 gal;S:L’\i_loGNNAGO RENATO HONORARIO 6/12/2025 | 6/13/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus

20 | IGNACIA VASQUEZ GODOY CONTRATA 6/16/2025 | 6/17/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVAEN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
21 | IGNACIA VASQUEZ GODOY CONTRATA 6/11/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso EE)%ZIISE'\;:)/IVOA%?;RIIAII).AD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
22 RDIIEEY?E? SALVADOR PERELLI HONORARIO 6/12/2025 | 6/12/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 Bus

23 23’::{ERLEAR2DRES VIZCARRA CONTRATA 6/10/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal

83




Ministerio
Secretaria

General de la
Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

NOMBRE

CALIDAD

FECHA

CONTRACTUAL INICIO

FECHA
TERMINO

DESTINO

MOTIVO DEL VIAJE

MONTO
VIATICO

TIPO DE PASAJE

24 SI%TEL ALFONSO OLIVARES HONORARIO 5/5/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Bus

25 \?ﬁ)’\i‘lfl_ ALFONSO OLIVARES HONORARIO 4/21/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVAEN EL $153,907 Bus

26 | DANELAFONSO OLVARES [\ oonanio | arjaoas | aoyacns | vaparts REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAENEL | ¢, o ous

27 Sﬁ)’ilfl' ALFONSO OLIVARES HONORARIO 6/10/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Bus

28 I\fA’\;g(l:JIéZMARIA GUZMAN HONORARIO 6/10/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
2o | MECTORLUS ALEIANDRO | ioonanio | ojoja025 | e/11/2025 | valparts REUNIGN 1/0 ACTIVIDAD LEGIIATVA ENEL | 1., 201 vehiado Fisca
30 ZARAI,E'SA GABRIELA ALVAREZ HONORARIO 6/16/2025 | 6/17/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
31 Z?IEISA GABRIELA ALVAREZ HONORARIO 6/9/2025 | 6/10/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
32 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 6/11/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
33 \SQTIE.S;JEL&AGRC[:SZALEZ HONORARIO 6/12/2025 | 6/12/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus

34 ié‘:IEI(ISEIL.JIAZ‘L;JQAL’C‘EDS?gROS HONORARIO 6/9/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
35 LUUAE';‘CEAARLOS CANCINO HONORARIO 6/10/2025 | 6/10/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
36 LUUAE';‘CEAARLOS CANCINO HONORARIO 6/17/2025 | 6/17/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
37 LUUAETC&iRLOS CANCING HONORARIO 6/16/2025 | 6/16/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
38 LUUAEIIIC%»;RLOS CANCINO HONORARIO 6/11/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVAEN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
39 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA PLANTA 6/11/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;;/SA%?;R/IA?AD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
40 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 6/10/2025 | 6/10/2025 | Valparaiso EgllJ\JZIISE’:;/NOAA(\Z(I:SE/IA?.AD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
41 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 6/9/2025 | 6/9/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
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ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
42 ELIZABETH DEL CARMEN HONORARIO 6/18/2025 | 6/18/2025 | Tirta CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,815 Vehiculo Fiscal
SALAZAR SANZANA
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
43 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 6/12/2025 | 6/12/2025 | Vifia del Mar CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A $34,581 Vehiculo Fiscal
SUS FUNCIONES
44 E)ASACDA:RIIVLA(‘;'JARK:'O MUNOZ CONTRATA 6/12/2025 | 6/12/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
45 '(\;Al?ﬁg:{(;EOZHERNAN VEGA CONTRATA 6/11/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
46 L\EAUA_IE:EB'L(;EOZHERNAN VEGA CONTRATA 6/10/2025 | 6/10/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
47 SKQEZSSSFANDO JARA CONTRATA 6/11/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
48 \O/KQEZSES&NDO JARA CONTRATA 6/10/2025 | 6/10/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
49 \?Z.QIF\{JZSS(E;LUAN DO JARA CONTRATA 6/9/2025 6/9/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
50 Eg:f;_zo ALBERTO SILVA CONTRATA 6/9/2025 6/11/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $190,855 Vehiculo Fiscal
51 f/i?éﬁﬁ?o ANTONIO GALAZ CONTRATA 6/11/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
52 f/EAF;gﬁI\éSO ANTONIO GALAZ CONTRATA 6/10/2025 | 6/10/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
NICOLAS IGNACIO FACUSE , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
53 VASQUEZ PLANTA 6/10/2025 | 6/10/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,581 Vehiculo Fiscal
NICOLAS IGNACIO FACUSE . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
54 VASQUEZ PLANTA 6/9/2025 | 6/9/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,581 Vehiculo Fiscal
NICOLAS IGNACIO FACUSE , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
55 VASQUEZ PLANTA 6/11/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,581 Vehiculo Fiscal
MACARENA DEL CARMEN , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
56 LOBOS PALACIOS PLANTA 6/9/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL S- Vehiculo Fiscal
57 | ERWIN RODOLFO DIAZ ASENJO | PLANTA 6/17/2025 | 6/18/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $121,034 $387,567 Avién

85



MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Ministerio
Secretaria

General de la
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CALIDAD FECHA FECHA MONTO MONTO
\'[0]}%[:13{3 CONTRACTUAL INICIO TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAJE VIATICO PASAJE TIPO DE PASAIJE
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
58 MARGARITA ESPERANZA CONTRATA 6/17/2025 | 6/19/2025 | Arica CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $111,332 $366,946 Avién
MAIRA SERRANO
SUS FUNCIONES
59 :IE?)SLOVNESI;—:NZA BRICENO PLANTA 6/17/2025 | 6/19/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $121,034 $366,946 Avién
60 EIIEAF;SE)VNESl;r:NZA BRICENO PLANTA 7/9/2025 7/12/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $207,487 $269,472 Avién
61 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 6/17/2025 | 6/19/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 $387,567 Avién
62 QEE;:LEJANDRO LABRANA CONTRATA 6/18/2025 | 6/19/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $79,523 Avién
ABEL ALEJANDRO LABRANA 536,946
63 BAEZA CONTRATA 6/17/2025 | 6/18/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Avién
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
64 | VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 7/10/2025 | 7/11/2025 | Arica CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $121,034 $254,639 Avién
SUS FUNCIONES
JUAN MIGUEL LINARES - ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE
65 SAAVEDRA HONORARIO 6/9/2025 6/10/2025 | Valdivia CAPACITACION $90,353 $23,775 Bus
CRISTIAN ANTONIO VARGAS . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL . .
66 JORQUERA HONORARIO 6/2/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $154,891 Vehiculo Fiscal
VICENTE ANTONIO RIQUELME , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
67 RAMIREZ HONORARIO 6/3/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $90,353 Vehiculo Fiscal
CRISTIAN IGNACIO ABARCA , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
68 HENRIQUEZ HONORARIO 6/2/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $154,891 Vehiculo Fiscal
ISADORA IGNACIA VENEGAS , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
69 MATUS HONORARIO 6/3/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $90,353 Vehiculo Fiscal
70 gal;s;'l\‘l\#loGNNAGO RENATO HONORARIO 6/5/2025 6/6/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
. , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
71 | IGNACIA VASQUEZ GODOY CONTRATA 6/4/2025 6/4/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,809 Vehiculo Fiscal
72 RDIIEEY(ES SALVADOR PERELLI HONORARIO 6/5/2025 6/5/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 Bus
DANIEL ANDRES VIZCARRA . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL . .
73 GUERRERO CONTRATA 6/3/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $111,332 Vehiculo Fiscal
DANIEL ANDRES VIZCARRA . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
74 GUERRERO CONTRATA 5/31/2025 | 6/1/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $79,523 Vehiculo Fiscal
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75 SI%TEL ALFONSO OLIVARES HONORARIO 6/4/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Bus
76 I\fA’\;g(l:JIéZMARIA GUZMAN HONORARIO 6/3/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVAEN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
77 [ISNACAMARAGUIMAN |\ oommaio | /212025 | f2r2005 | vtpari REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAENEL | g3, g Vehfelo Fisc
75 | PEORO ERNESTO BERNARDO |7 /312005 | 6372025 | valparaso REUNIGN 1/0 ACTIVIDAD LEGISLATWAENEL | ous
79 ;ER\R/S E/EZEASTO BERNARDO PLANTA 6/10/2025 | 6/10/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL S- Bus
o | FOSARIOPATRCADELOS | oonan | oj0ja025 | e/11/2025 | alpart REUNIGN 1/0 ACTIVIDAD LEGISLATVA ENEL | ¢100 ac: vehiado Fisca
au | ROSROPATRCADE LS |\ o oona | opaaozs | ajajaons | valparts REUNIGN 1/0 ACTIVIAD LEGISLATVA EN EL ¢ o Vehielo e
82 Igg;;gi \L/?EEE?;L;;ANDRO HONORARIO 6/2/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
83 Z?IEISA GABRIELA ALVAREZ HONORARIO 6/2/2025 | 6/3/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
84 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 6/4/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso EgllJ\JZIISE’:;/NOAA(\Z(I:SE/IA?.AD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
85 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 6/3/2025 | 6/3/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
86 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 5/31/2025 | 6/1/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $79,523 Vehiculo Fiscal
87 \(;':\'EIE_S;JELLAAGRC?SZALEZ HONORARIO 6/5/2025 | 6/5/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
e | SABRELAEANDRO. [\ on | opaaozs | ajajaons | valpart REUNIGN 1/0 ACTIVIDAD LEGISLATVA EN EL ¢ o Vehielo e
89 2’:5&3 ANGEL VERGARA HONORARIO 6/12/2025 | 6/13/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
90 ::/:'S&EL ANGEL VERGARA HONORARIO 6/5/2025 | 6/6/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
on | MARCIA MEINDRA G/5/2025 | 61112025 | valparaso REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISATVAENEL | 507 4 Vehielo e
92 g/lOAIQRl;LALEAZLEJAA\’/\fRRI:\O PLANTA 6/2/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $207,487 Vehiculo Fiscal
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ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
93 MARCI,A ALEJANDRA PLANTA 6/1/2025 6/1/2025 | Valparaiso CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO
SUS FUNCIONES
JUAN CARLOS CANCINO , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
94 HUEICHA HONORARIO 6/4/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,809 Vehiculo Fiscal
JUAN CARLOS CANCINO . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
95 HUEICHA HONORARIO 6/3/2025 | 6/3/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,809 Vehiculo Fiscal
JUAN CARLOS CANCINO , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
96 HUEICHA HONORARIO 5/31/2025 | 6/1/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $79,523 Vehiculo Fiscal
, REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
97 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA PLANTA 6/3/2025 6/4/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $121,034 Vehiculo Fiscal
. REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
98 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 6/2/2025 | 6/2/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,581 Vehiculo Fiscal
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
99 ELIZABETH DEL CARMEN HONORARIO 6/5/2025 6/5/2025 | Arauco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,815 Bus
SALAZAR SANZANA
SUS FUNCIONES
100 IF:/IACl)JLIEII\'J\‘: JIMENA MORALES HONORARIO 7/9/2025 7/12/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $207,487 $269,472 Avién
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
101 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 6/8/2025 | 6/10/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $207,487 $210,675 Avién
SUS FUNCIONES
102 g:ig::;NA BEATRIZ ORTIZ CONTRATA 6/18/2025 | 6/18/2025 | Valparaiso CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO S- Bus
NICOLAS IGNACIO FACUSE , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
103 VASQUEZ PLANTA 6/2/2025 | 6/2/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,581 Vehiculo Fiscal
NICOLAS IGNACIO FACUSE . - REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
104 VASQUEZ PLANTA 6/3/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso-Vifia del Mar CONGRESO NACIONAL $69,162 Vehiculo Fiscal
MACARENA DEL CARMEN , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
105 LOBOS PALACIOS PLANTA 6/2/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL S- Vehiculo Fiscal
106 '\OAS:BA:R'IVKZLARICIO MUNOZ CONTRATA 6/4/2025 6/4/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
107 '\OASAC;ARR':/LEL;RICIO MUNOZz CONTRATA 6/2/2025 6/2/2025 Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
108 E)ASACDA:RIIVLASXRK:'O MUNOGZ CONTRATA 6/9/2025 6/9/2025 Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
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109 ,\OASACSA:R'IV/LZLAR'C'O MuRoz CONTRATA 6/3/2025 |6/3/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
110 '\OASAC;ARR':’/@;R'C'O MuRoz CONTRATA 6/11/2025 | 6/11/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
11 x"ECRTF?EF;:UGO MARTINEZ CONTRATA 6/4/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso ;ﬁﬁ%@lgi&zum'ommos v/o $25,815 Vehiculo Fiscal
112 ﬂg&i:ueo MARTINEZ CONTRATA 6/3/2025 |6/3/2025 | Valparaiso Zﬁﬁ%@lg%\EZUNC'ONAR'OS v/o $25,815 Vehiculo Fiscal
113 g"STUl EB;CR'EOZHERNAN VEGA CONTRATA 6/2/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $190,855 Vehiculo Fiscal
114 SX’QEZSEE&N DO JARA CONTRATA 6/3/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $111,332 Vehiculo Fiscal
115 SKQESSS&N DO JARA CONTRATA 6/2/2025 |6/2/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
116 \O/K’EEZSES&N DO JARA CONTRATA 6/1/2025 |6/1/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
117 \F/ZF;'E'ITJ':?O ANTONIO GALAZ | -\ 7RATA 6/1/2025 |6/1/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
118 522%’230 ANTONIO GALAZ | o nTRATA 6/3/2025 | 6/4/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $111,332 Vehiculo Fiscal
119 \F/ZF;'\‘Q%':?O ANTONIO GALAZ | onTRATA 6/9/2025 | 6/9/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
120 \F/ZF;'E'ITJ':?O ANTONIO GALAZ | -\ 7RATA 6/2/2025 |6/2/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,809 Vehiculo Fiscal
121 EQETLROS LEONARDO CARVAJAL | 5\ 0RARIO 5/29/2025 | 5/29/2025 | Cafiete ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 X‘::’e'rc]‘;'a" »

122 f\ﬂgm\;'ﬁaHUANQU'LEN HONORARIO 5/29/2025 | 5/29/2025 | San Pablo QESET&SS&E\\/(%?;?;K\D_AEQSE ERI\éTLRA%;ﬁN A |3 X‘:::ﬁ;g’ "

SUS FUNCIONES
123 EAC')(;?:SL CAMILO TORRES HONORARIO 5/30/2025 | 5/30/2025 | Santa Bérbara CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 X‘::’;ﬁ‘;'a"do
124 Ei'lilTingpABLo CAIPILLAN | |5 oRARIO 5/30/2025 | 5/30/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- X‘::’;ﬁ‘;'a"do
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125 EZ'I;TEL,\‘NPABLO CAIPILLAN | 1) NORARIO 5/31/2025 | 5/31/2025 | Fresia ﬁ:?gﬁgﬁﬁwgﬁgﬁfoﬂgﬁ ER’\IIEDSIE)N A s X‘::;':;:’ "
SUS FUNCIONES

126 ii?ﬂf’o JOSE MILLALEN HONORARIO 5/31/2025 | 5/31/2025 | Ercilla CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- X‘::’;ﬁ‘;'a"do
127 Fs,iili':LD O JOSE MILLALEN HONORARIO 5/30/2025 | 5/30/2025 | Galvarino CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- X‘::‘;ﬁ:':do
128 Eﬂgfﬁuims; ESANCHEZ | |1 NORARIO 5/30/2025 | 5/30/2025 | Freire CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 ngr::fdo
129 '\OASAC;ARR':’/@;R'C'O MUROZ | onrRaTA 5/20/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
130 &SACSARRK’?;R'C'O MUNOZ | nrRaTa 5/19/2025 | 5/19/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
131 g"STUI EF':;'SZHERNAN VEGA CONTRATA 5/20/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
132 '(\;"STUI EF'{CR'EOZHERNAN VEGA CONTRATA 5/21/2025 | 5/21/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
133 ZS#E'L%'EOZHERNAN VEGA CONTRATA 5/19/2025 | 5/19/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
134 SKQESSS&N DO JARA CONTRATA 5/19/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
135 EggngDEo ALBERTO SILVA CONTRATA 5/19/2025 | 5/21/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $189,641 Vehiculo Fiscal
136 JC?FSSEF,&;ES MAULEN CONTRATA 5/19/2025 | 5/19/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
137 522%’230 ANTONIO GALAZ | N TRATA 5/20/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
138 \F/ZF;'\‘Q%':?O ANTONIO GALAZ | onTRATA 5/19/2025 | 5/19/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
139 Xf;?;EEZANTON'O RIQUELME | i onoRARIO 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso EE%Z'SE@;/ NO AACCIS',:‘//L?AD LEGISLATIVAENEL | 429 770 Vehiculo Fiscal
140 m?ng IGNACIA VENEGAS | |1 oNORARIO 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso Egﬂé'gg;/,\? AACCIS',:‘//L?AD LEGISLATIVAENEL | <29 779 Vehiculo Fiscal
141 ’SI,GA\%S/IL'\‘T'OGNNAC'O RENATO | oNoRARIO 5/26/2025 | 5/26/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 Bus
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142 gaL;S;"I’\‘I\#IO,GNNACIO RENATO HONORARIO 5/29/2025 | 5/30/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus

143 | SIMON GONZALEZ BARRIOS HONORARIO 6/1/2025 | 6/1/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVAEN EL S- Otro

144 | IGNACIA VASQUEZ GODOY CONTRATA 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso EgllJ\JZIISE’:;/NOAA(\Z(I:SE/IA?.AD LEGISLATIVAEN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
145 | IGNACIA VASQUEZ GODOY CONTRATA 5/27/2025 | 5/27/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
146 RDIIEEY(ES SALVADOR PERELLI HONORARIO 5/29/2025 | 5/29/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,651 Bus

147 ZG':'LERLEQ';DRE’S VIZCARRA CONTRATA 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso EE%Z'SE':;/ NO A/'\CCISRI'A?AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
1ag | PANELALFONSO OUVARES | o otneio | 572772025 | 572872025 | valpart REUNIGN 1/0 ACTIVIDAD LEGISLATVA ENEL | g 77 ous

149 I\;SAI\;;;(LISZMARIA GUZMAN HONORARIO 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
150 ZstézlggCEESLAA?.EALg:Z HONORARIO 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
151 | HECTORLUSALEINDRO 1\ o onnnio | anayaoas | ayio/a0zs | vaparts REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAENEL | ¢, o vehiclo Fiscol
152 ES(F:{-:{CE)E I\-/lIJLIEEzféANDRO HONORARIO 5/12/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Vehiculo Fiscal
153 Iggﬁ;gi \L/lIJLIEEAGL;;ANDRO HONORARIO 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $89,779 Vehiculo Fiscal
154 ZQE;A GABRIELA ALVAREZ HONORARIO 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso EE%Z'SE':;/ NO A/'\CCISRI'A?AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
155 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 5/27/2025 | 5/27/2025 | Valparaiso EE%ZISE’:;/NOA/Z%MTAD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
156 SﬁfégSJE&A(;{ODﬁZALEZ HONORARIO 5/22/2025 | 5/22/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus

157 \(;':\'EIE_S;JELLAAGRC?SZALEZ HONORARIO 5/29/2025 | 5/29/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus

155 | IORGEAVSUSTO MARTINEE [ onranrs | yae/a02s | 572612025 | vparts REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVANEL | g5, o7 vehiclo Fiscol
159 ié‘:IEI(ISEIL.JIAZ‘L;JQAL’C‘EDS?gROS HONORARIO 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
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MIGUEL ANGEL VERGARA . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
160 FARIAS HONORARIO 5/26/2025 | 5/26/2025 | Santiago CONGRESO NACIONAL $31,607 Bus
161 ::/:;li? ANGEL VERGARA HONORARIO 5/29/2025 | 5/30/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus
MARCIA ALEJANDRA , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL . .
162 GONZALEZ NAVARRO PLANTA 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $120,264 Vehiculo Fiscal
JUAN CARLOS CANCINO , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
163 HUEICHA HONORARIO 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,607 Vehiculo Fiscal
JUAN CARLOS CANCINO , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
164 HUEICHA HONORARIO 5/27/2025 | 5/27/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,607 Vehiculo Fiscal
. REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
165 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/27/2025 | 5/27/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,361 Vehiculo Fiscal
. REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
166 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,361 Vehiculo Fiscal
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
167 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA PLANTA 6/1/2025 6/1/2025 | Valparaiso CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo Fiscal
SUS FUNCIONES
168 fADRiCORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 5/29/2025 | 5/29/2025 | San Pablo/Puerto Montt | ASISTE A VISITA EN TERRENO $34,361 Bus
TAMARA ANDREA SANTOS , . Vehiculo
169 PICHUN HONORARIO 5/26/2025 | 5/26/2025 | Quellén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,651 Arrendado
JUAN RODOLFO RECABARREN Vehiculo
170 FLORES HONORARIO 5/27/2025 | 5/27/2025 | Contulmo ASISTE A VISITA EN TERRENO S- Arrendado
JUAN RODOLFO RECABARREN . Vehiculo
171 FLORES HONORARIO 5/28/2025 | 5/28/2025 | Negrete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO S- Arrendado
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
172 | PRANCISCO JAVIER ARELLANO | |\ 1\ oraRIO 5/9/2025 |5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 $190,764 | Avién
ROJAS
SUS FUNCIONES
BARBARA DEL CARMEN . Vehiculo
173 HUENUPE PAVIAN HONORARIO 5/23/2025 | 5/23/2025 | Santa Bérbara ASISTE A VISITA EN TERRENO $25,651 Arrendado
RODRIGO ANDRES OLIVARES . Vehiculo
174 FUENTES HONORARIO 5/27/2025 | 5/27/2025 | Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Arrendado
175 | CARLOS LEONARDO CARVAIAL | ) o\ oraRIo 5/28/2025 | 5/28/2025 | Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 vehiculo
CASTRO Arrendado
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176 EQETLROS LEONARDO CARVAJAL | | o\ oraRIO 5/26/2025 | 5/26/2025 | Concepcion QEEET&SS&E\;?;/};?EK\D_AEQSE ERI\I?I:RASIE)N A s Otro
SUS FUNCIONES

177 iﬂéingHUANQU'LEN HONORARIO 5/28/2025 | 5/28/2025 | San Juan de la Costa ASISTE A VISITA EN TERRENO $25,651 X‘::’e'rc]‘;'a" »
178 f\ﬂgm\;ﬂ“umw“m HONORARIO 5/26/2025 | 5/26/2025 | San Pablo CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- X‘::‘;ﬁ:':do
179 EZ'I;T[’:L,\‘NPABLO CAIPILLAN | |1 NORARIO 5/28/2025 | 5/28/2025 | Puerto Varas CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- ngr::fdo
180 Ei'lilTingPABLo CAIPILLAN | |1 NORARIO 5/27/2025 | 5/27/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- X‘::’;ﬁ‘;'a"do
181 Ei'l‘:‘,mzNPABLO CAIPILLAN | | 5 oRARIO 5/29/2025 | 5/29/2025 | San Pablo CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 Xf:‘;ﬁz'a"do
182 Fs,iili':LD O JOSE MILLALEN HONORARIO 5/28/2025 | 5/28/2025 | Victoria CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 X‘::‘;ﬁ:':do
183 :AAA%&ELAN DO RUPAILAF HONORARIO 5/28/2025 | 5/28/2025 | Lanco ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 X‘:::E‘;Z’ "
184 :AAAL’:é&ELANDO RUPAILAF HONORARIO 5/27/2025 | 5/27/2025 | Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 X‘::’;ﬁ‘;'a"do
15| NICOUIS GNACIOFACUSE | 17 rvazs | o/ |vaparao REUNION Y/0 ACTIVIDRD [EGSLATVA ENEL | ¢ Vehiuo el
186 \'j}\CSOQLLf\sZ'GNAC'O FACUSE PLANTA 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso Egﬂ'&'\;gﬁ AAE%'NVLTAD LEGISLATIVAENEL | ¢ Vehiculo Fiscal
187 c/'é%lf\:z'GNAc'o FACUSE PLANTA 5/27/2025 | 5/27/2025 | Valparaiso Egﬂé'g;g/,\? AACCIS',:‘//L?AD LEGISLATIVAENEL | ¢34 361 Vehiculo Fiscal
188 &SACSARRK’?;R'C'O MUNoZ CONTRATA 5/27/2025 | 5/27/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
189 &ZCIDA:RK%T'C'O MUNoZ CONTRATA 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
190 '\OASAC;ARR':’/@;R'C'O MuRoz CONTRATA 5/26/2025 | 5/26/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
191 ZS#E'L%'EOZHERNAN VEGA CONTRATA 5/31/2025 | 6/1/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $63,214 Vehiculo Fiscal
192 g"STUI EF':;'SZHERNAN VEGA CONTRATA 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
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193 '(\;AS;:EBFI{(;EOZHERNAN VEGA CONTRATA 5/27/2025 | 5/27/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
194 \?Z.QIF\{JZSSSLUAN DO JARA CONTRATA 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
195 \c/)z/ll.é:jlzsllngUAN DO JARA CONTRATA 5/27/2025 | 5/27/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
196 I;gléf;_DEO ALBERTO SILVA CONTRATA 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
197 i:cI)FSlEEI-:\Il'JI'(E;SO MAULEN CONTRATA 5/31/2025 | 6/1/2025 | Vifia del Mar TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $63,214 Vehiculo Fiscal
198 f/iz'z)ﬂ\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 5/28/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
199 f/EA';gALJ’\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 5/27/2025 | 5/27/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
200 'L\g;COASRFEE&g%SCARMEN PLANTA 5/27/2025 | 5/28/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SKL?AD LEGISLATIVA EN EL S- Vehiculo Fiscal
201 'ng%ASREXIQE%SCARMEN PLANTA 6/1/2025 | 6/1/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL S- Vehiculo Fiscal
202 | CRISTAN ANTONOVARGAS [\ guomaio | sy19/2025 | 52072025 | vatpari REUNIGN Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA ENEL | ooy vehicloFiscol
203 _II-_EA?I\‘ADRO SALVADOR SAEZ HONORARIO 5/28/2025 | 5/29/2025 | San Joaquin éf\ls/IEFlrgéoA,\chRso ¥/O ACTIVIDAD DE S- Otro

204 EEﬁ;}gﬁSNACIO ABARCA HONORARIO 5/19/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $25,651 Vehiculo Fiscal
205 S;LéS;’I'\‘I\-Ir(I:’?NNACIO RENATO HONORARIO 5/22/2025 | 5/23/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus

206 RDIEEYGE? SALVADOR PERELLI HONORARIO 5/22/2025 | 5/22/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,651 Bus

207 iﬁ;ﬁzlggﬁgigLAA?_\E/:g:Z HONORARIO 5/19/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SKL?AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Bus

208 | WECTORLUSALEANDRO | o onagio | 207205 | /2072005 | valparaise REUNIGN V/0 ACTIVIDAD LEGISATIVA ENEL | 77 vehicloFiscol
209 | CABRELALEANDRO. | o | sno/a00s | /2072005 | valparaiso REUNIGN Y/O ACTIVIDAD LEGISATIVA ENEL |11 co

210 ';/:Fflligl- ANGEL VERGARA HONORARIO 5/22/2025 | 5/23/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus
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211 g"gggﬁgﬁg’;‘f;;\o PLANTA 5/19/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso Egﬂf&;ﬁ AAcclgmleD LEGISLATIVAENEL | 150,264 Vehiculo Fiscal

212 fADRiCORA“ FRIDERICKSEN | i oNoRARIO 5/22/2025 | 5/22/2025 | San Juan de la Costa CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 Vehiculo Fiscal

213 fADRiCORA“ FRIDERICKSEN | | onoRARIO 5/26/2025 | 5/26/2025 | Lago Ranco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 Bus

214 LTSEEZODOLFO RECABARREN | |ionORARIO 5/23/2025 | 5/23/2025 | San Rosendo CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- Otro

215 JFLES';EEODOLFO RECABARREN | LionoRARIO 5/22/2025 | 5/22/2025 | Quilaco ASISTE A VISITA EN TERRENO s X‘::;'ﬁ‘;'ao »

216 Euﬁi?ﬁf;\s 2;&;:,5%” HONORARIO 5/19/2025 | 5/19/2025 | Alto Biobio CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $25,651 Bus

217 EiﬁREBNAURPAE E;iblcﬁl\TMEN HONORARIO 5/15/2025 | 5/15/2025 | Alto Biobio éi's:gﬁiégl\lcwso ¥/0 ACTIVIDAD DE $25,651 \Ff::‘t'}cctllzr

218 ESESESO ANDRES OLIVARES | |\ 0RARIO 5/22/2025 | 5/22/2025 | Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 X‘::Z:;Z’do

219 EQETLROS LEONARDO CARVAJAL | |\ oraRIO 5/19/2025 | 5/19/2025 | Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 X‘::’;ﬁ‘;'a"do

220 EQETLSS LEONARDO CARVAJAL | 1 5noRARIO 5/20/2025 | 5/20/2025 | Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 X‘::‘;ﬁ‘;':do

221 EQETLROS LEONARDO CARVAJAL | 1 5n0RARIO 5/22/2025 | 5/22/2025 | Lebu ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 Otro

222 EQETLROS LEONARDO CARVAJAL | |\ oraRIO 5/23/2025 | 5/23/2025 | Cafiete ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 Otro

223 iﬂéingHUANQU'LEN HONORARIO 5/22/2025 | 5/22/2025 | San Juan de la Costa ASISTE A VISITA EN TERRENO $- X‘::’e'rc]‘;'a" »

224 f\ﬂgm\;'ﬁaHUANQU'LEN HONORARIO 5/23/2025 | 5/23/2025 | San Pablo QESET&SS&E\\/(%?;?;K\D_AEQSE ERI\éTLRA%;ﬁN A |$25,651 X‘:::r:‘;g’ ”
SUS FUNCIONES

225 iﬂﬁim;ﬁHUANQU'LEN HONORARIO 5/20/2025 | 5/20/2025 | Puyehue CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- X‘::’;ﬁ‘;'a"do

226 Ei'lilTi’:ngABLo CAIPILLAN | |5 oRARIO 5/20/2025 | 5/20/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- X‘::’;ﬁ‘;'a"do

227 Ef\'ISPITﬁ\‘NPABLO CAIPILLAN | | 5 oRARIO 5/19/2025 | 5/19/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- X‘::‘;ﬁ:':do
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228 EZ'I;TEL,\‘NPABLO CAIPILLAN | |1 NORARIO 5/26/2025 | 5/26/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- X‘::Z:;Z’do
229 Ei'liﬂ’:gNPABLO CAIPILLAN | |1 NORARIO 5/23/2025 | 5/23/2025 | San Pablo CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 X‘:::rc]‘;'a"do
230 | SEGUNDO JOSE MILLALEN HONORARIO 5/24/2025 | 5/24/2025 | Victoria CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 vehiculo
PAILLAL Arrendado
231 Eﬂﬁfﬁuiwsg E SANCHEZ HONORARIO 5/23/2025 | 5/23/2025 | Pucén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 X‘::‘;ﬁ;':do
232 EHEE;‘UEE%F;'SSJ E SANCHEZ HONORARIO 5/22/2025 | 5/22/2025 | Villarrica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 X‘:::rc]‘;'a"do
233 :AAAL?EF%LAN DO RUPAILAF HONORARIO 5/22/2025 | 5/22/2025 | Futrono ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 X‘::’e'rc]‘;'a" »
230 | NCOUSS GHACIOFACUSE | 17, w/15/2025 | 572012025 | vatparat REUNION Y/0 ACTIVIORD [EGSLATVA ENEL | (1 Vehiuo el
235 'L\g/;COASREES\EI%SCARMEN PLANTA 5/19/2025 | 5/21/2025 | Valparaiso EEL,@SE'\;;/NO AAcclgmliAD LEGISLATIVAENEL ¢ Vehiculo Fiscal
236 hoﬂzc;;ngzmao MuRoz CONTRATA 5/15/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
237 &%Acs:mgmc'o MUNoZ CONTRATA 5/14/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
238 &%ACDA:R'&T'C'O MUNoZ CONTRATA 5/13/2025 | 5/13/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
239 hoﬂzc;;ngzmao MuRoz CONTRATA 5/12/2025 | 5/12/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
240 g"STUlEF'é'EOZHERNAN VEGA CONTRATA 5/16/2025 | 5/16/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
241 g"STUI EF':;{'EZHERNAN VEGA CONTRATA 5/12/2025 | 5/12/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
242 '(\;"STUI EF'{CR'EOZHERNAN VEGA CONTRATA 5/14/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
243 g"STUlEF'é'EOZHERNAN VEGA CONTRATA 5/13/2025 | 5/13/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
244 SKE\Z;SS&N DO JARA CONTRATA 5/13/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $189,641 Vehiculo Fiscal
245 SKQESSS&N DO JARA CONTRATA 5/12/2025 | 5/12/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
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246 Eg:f;_DEO ALBERTO SILVA CONTRATA 5/12/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $189,641 Vehiculo Fiscal
247 é?;f;\:#é? MAULEN CONTRATA 5/15/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
248 é?gj;,‘\:{rig MAULEN CONTRATA 5/14/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
249 iZcI)FSllel-l{ll'Jl'ig MAULEN CONTRATA 5/13/2025 | 5/13/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
250 f/iz'z)ﬂ\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 5/12/2025 | 5/12/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
251 f/izgﬁ'\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 5/15/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
252 f/EAngU’::?O ANTONIO GALAZ CONTRATA 5/14/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
253 :/EAF;gﬁl\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 5/13/2025 | 5/13/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
254 fgéscl'bil\éAANTONIO VARGAS HONORARIO 5/12/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Vehiculo Fiscal
255 Xf&?;EEZANTON'O RIQUELME | |/ 5N ORARIO 5/13/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso Egli:é'sg;/ NO AAC%',X'A[EAD LEGISLATIVA EN EL $89,779 Vehiculo Fiscal
256 EEﬁ;}gﬁSNAClO ABARCA HONORARIO 5/12/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Vehiculo Fiscal
257 :\j’;?_ng IGNACIA VENEGAS HONORARIO 5/13/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $89,779 Vehiculo Fiscal
258 S;LéS;’I’\‘I\-Ir(I:’?NNACIO RENATO HONORARIO 5/16/2025 | 5/16/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus

259 | IGNACIA VASQUEZ GODOY CONTRATA 5/20/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso EE%ZISE’:;/NOA/Z%MTAD LEGISLATIVAEN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
260 | IGNACIA VASQUEZ GODOY CONTRATA 5/13/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVAEN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
261 :\jg?&ésNDREA YANEZ CONTRATA 5/13/2025 | 5/13/2025 | Valparaiso EE%Z'SE':;/ NO A/'\CCISRI'A?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
262 :\jgiEALLégDREA YANEZ CONTRATA 5/14/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso Egli:é'sg;/ NO AAC%',X'A[EAD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
263 ngiﬂ.LégDREA YAREZ CONTRATA 5/19/2025 | 5/19/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
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264 :\S/lgi%LéSNDREA VAREZ CONTRATA 5/15/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
265 EGEAERLE':';DRE,S VIZCARRA CONTRATA 5/19/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVAEN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
266 ECEAERLEAR,;DRES VIZCARRA CONTRATA 5/13/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso EgllJ\IZISE’:CY)/I\JOAA(‘:(I:g)ll:J/IA?.AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
267 Sﬁ)’ilfl' ALFONSO OLIVARES HONORARIO 5/12/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Bus

268 I\fA’\;g(l:JIéZMARIA GUZMAN HONORARIO 5/19/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
269 I\fA’\;g(l:JIéZMARIA GUZMAN HONORARIO 5/12/2025 | 5/12/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
270 l\/GA'\;gﬂéZMARIA GUZMAN HONORARIO 5/15/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso (R:gll-ilZISE’\;CY)/I\IOAA(‘:(I:;:I/LDLAD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
271 I\;SAI\;Z%IQZMARIA GUZMAN HONORARIO 5/14/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
272 I\fA’\;g(l:JIéZMARIA GUZMAN HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
273 ROSARIO PRIRCIADE L0S | i | 51272025 | 571572025 | valporase REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATIVAEN L | e cco Vehielo e
274 ZARAI,E'SA GABRIELA ALVAREZ HONORARIO 5/13/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
275 Z?IEISA GABRIELA ALVAREZ HONORARIO 5/12/2025 | 5/12/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/NOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
276 Z?IEISA GABRIELA ALVAREZ HONORARIO 5/6/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;;/SA%?;R/IA?AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
277 ZARAI;TSA GABRIELA ALVAREZ HONORARIO 5/21/2025 | 5/21/2025 | Valparaiso CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Vehiculo Fiscal
278 Z?IEISA GABRIELA ALVAREZ HONORARIO 5/5/2025 | 5/5/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVAEN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
279 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 5/20/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso EE)%ZIISE'\;:)/IVOA%?;RIIAII).AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
280 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 5/13/2025 | 5/13/2025 | Valparaiso EgllJ\JZIISE’:;/NOAA(\Z(I:SE/IA?.AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
281 EI%?EISSAENRIQUE FLORES CONTRATA 5/16/2025 | 5/16/2025 | Valparaiso ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 Vehiculo Fiscal
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GABRIEL ALEJANDRO ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
282 | s N UL BALLESTEROS HONORARIO 5/12/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $268,658 Bus
MARCIA ALEJANDRA ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL o
283 GONZALEZ NAVARRO PLANTA 5/12/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $292,070 Vehiculo Fiscal
JUAN CARLOS CANCINO ) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL o
284 HUEICHA HONORARIO 5/20/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,607 Vehiculo Fiscal
) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL o
285 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/15/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso CONGRESG NACIONAL $34,361 Vehiculo Fiscal
) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL o
286 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/14/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,361 Vehiculo Fiscal
) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL o
287 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/13/2025 | 5/13/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,361 Vehiculo Fiscal
) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL o
288 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/20/2025 | 5/20/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,361 Vehiculo Fiscal
) REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL o
289 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/19/2025 | 5/19/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,361 Vehiculo Fiscal
] REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL o
290 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/12/2025 | 5/12/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,361 Vehiculo Fiscal
291 EQEE%XREDY HERRERA PLANTA 5/16/2025 | 5/16/2025 | Valparaiso ASISTE A VISITA EN TERRENO $34,361 Vehiculo Fiscal
ELIZABETH DEL CARMEN . . Vehiculo
292 | A A AN HONORARIO 5/15/2025 | 5/15/2025 | Los alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $25,651 pai
293 fADRiCORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Osorno CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- Otro
294 fADRiCORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 5/15/2025 | 5/16/2025 | Castro/Curaco de Vélez | CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $120,264 Bus
JORGE HUMBERTO FIGUEROA i Vehiculo
295 | Siane HONORARIO 5/5/2025 | 5/6/2025 | Santiago ASISTE A VISITA EN TERRENO $120,264 pai
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
296 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 5/16/2025 | 5/16/2025 | Curaco de Vélez CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
PICHUN Arrendado
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
297 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 5/12/2025 | 5/12/2025 | Ancud CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
PICHUN SUS FUNCIONES Particular
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ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
208 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Ancud CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
PICHUN Particular
SUS FUNCIONES
299 | JUAN RODOLFO RECABARREN |\ heaRi0 5/19/2025 | 5/19/2025 | Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 Vehiculo
FLORES Arrendado
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
300 JFTSEEZODOLFO RECABARREN | | oNORARIO 5/15/2025 | 5/15/2025 | Tirda CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Bus
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
301 | BARBARA DEL CARMEN HONORARIO 5/12/2025 | 5/12/2025 | Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
HUENUPE PAVIAN Particular
SUS FUNCIONES
RODRIGO ANDRES OLIVARES . Vehiculo
302 | Coenes HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Panguipulli ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 patini
RODRIGO ANDRES OLIVARES Vehiculo
303 | U enee HONORARIO 5/14/2025 | 5/14/2025 | Futrono ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 pasinn
CARLOS LEONARDO CARVAJAL i Vehiculo
304 | oo HONORARIO 5/14/2025 | 5/14/2025 | Cafiete ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 pusiaenen
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
305 | CARLOS LEONARDO CARVAJAL o\ 6rARIO 5/15/2025 | 5/15/2025 | Tirda CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
CASTRO Arrendado
SUS FUNCIONES
CARLOS LEONARDO CARVAJAL D . Vehiculo
306 | Cacrro HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Tirua CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 patinne
. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
307 | ELIAS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 5/15/2025 | 5/15/2025 | San Juan de la Costa CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
ANCATRIPAY Arrendado
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
30g | EL!AS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 5/16/2025 | 5/16/2025 | Rio Negro CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
ANCATRIPAY Arrendado
SUS FUNCIONES
ELIAS DAVID HUANQUILEN ) . Vehiculo
309 | ;N CATRIPAY HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Rio Negro CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- hasine
MIGUEL CAMILO TORRES L Vehiculo
310 | Conres HONORARIO 5/15/2025 | 5/16/2025 | Alto Biobio ASISTE A VISITA EN TERRENO $110,624 pusinne
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
317 | CRISTIAN PABLO CAIPILLAN HONORARIO 5/15/2025 | 5/15/2025 | Hualaihué CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Vehiculo
CAIPILLAN SUS FUNCIONES Arrendado
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CRISTIAN PABLO CAIPILLAN ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE Vehiculo
312 | ) ILLAN HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Ancud CAPACITACION $34,361 Arrendado
SEGUNDO JOSE MILLALEN o . Vehiculo
313 | DAlLLAL HONORARIO 5/15/2025 | 5/15/2025 | Victoria CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 Arrendado
, , ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
314 | SEGUNDO JOSE MILLALEN HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Angol CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
PAILLAL Arrendado
SUS FUNCIONES
, , ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - ,
315 | SEGUNDOJOSE MILLALEN HONORARIO 5/20/2025 | 5/20/2025 | Galvarino CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo
PAILLAL Arrendado
SUS FUNCIONES
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ , Vehiculo
316 | CURIMUENTRO HONORARIO 5/17/2025 | 5/17/2025 | Toltén ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 Arrendado
, i ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
317 | RUBEN ENRIQUE SANCHEZ HONORARIO 5/15/2025 | 5/15/2025 | Pucén CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
CURIHUENTRO Arrendado
SUS FUNCIONES
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ . . Vehiculo
318 | RIHUENTRO HONORARIO 5/14/2025 | 5/14/2025 | Freire CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- Arrendado
RAUL ORLANDO RUPAILAF - ] Vehiculo
319 | | ICHIN HONORARIO 5/13/2025 | 5/13/2025 | Panguipulli CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 Arrendado
RAUL ORLANDO RUPAILAF ] Vehiculo
320 |\ CHiN HONORARIO 5/14/2025 | 5/14/2025 | Futrono CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 Arrendado
NICOLAS IGNACIO FACUSE . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL . )
321 VASQUEZ PLANTA 5/13/2025 | 5/15/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $206,167 Vehiculo Fiscal
NICOLAS IGNACIO FACUSE . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , )
322 VASQUEZ PLANTA 5/12/2025 | 5/12/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $34,361 Vehiculo Fiscal
MACARENA DEL CARMEN . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , )
323 LOBOS PALACIOS PLANTA 5/12/2025 | 5/14/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL S- Vehiculo Fiscal
MACARENA DEL CARMEN . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL . )
324 LOBOS PALACIOS PLANTA 5/5/2025 | 5/5/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL S- Vehiculo Fiscal
MACARENA DEL CARMEN . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL . )
325 LOBOS PALACIOS PLANTA 5/6/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL S- Vehiculo Fiscal
NICOLAS IGNACIO FACUSE . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , )
326 VASQUEZ PLANTA 5/6/2025 |5/7/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $120,264 Vehiculo Fiscal
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ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
327 | CONSTANZA ANDREA HONORARIO 5/11/2025 | 5/14/2025 | Ancud CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $205,444 Bus
VASQUEZ LOPEZ
SUS FUNCIONES
328 fADRiCORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 5/6/2025 |5/6/2025 | Osorno CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- Otro
329 fADR/;CORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 5/5/2025 |5/5/2025 | Valdivia CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $34,361 Bus
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
330 f\ADR’/\_\CORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 5/8/2025 |5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $120,264 Bus
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
331 fADR/;CORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 5/7/2025 |5/7/2025 | LaUnién CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Bus
SUS FUNCIONES
332 fADR/;CORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 5/12/2025 | 5/12/2025 | Valdivia CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $34,361 Bus
BARBARA DEL CARMEN . ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE Vehiculo
333 | | UENUPE PAVIAN HONORARIO 5/5/2025 |5/5/2025 | Alto Biobio CAPACITACION $25,651 Particular
BARBARA DEL CARMEN . ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE Vehiculo
334 | | UENUPE PAVIAN HONORARIO 5/2/2025 |5/2/2025 | Alto Biobio CAPAGITACION $25,651 Particular
BARBARA DEL CARMEN . ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE Vehiculo
335 | L UENUPE PAVIAN HONORARIO 5/6/2025 |5/6/2025 | Alto Biobio CAPACITACION $25,651 Particular
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
336 | DARBARA DEL CARMEN HONORARIO 5/9/2025 |5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Bus
HUENUPE PAVIAN
SUS FUNCIONES
BARBARA DEL CARMEN , )
337 | | UENUPE PAVIAN HONORARIO 5/8/2025 |5/8/2025 | Los angeles CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $25,651 Bus
, ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
33g | RODRIGO ANDRES OLIVARES 1\ 1\ 5rARIO 5/9/2025 |5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Bus
FUENTES
SUS FUNCIONES
CARLOS LEONARDO CARVAJAL Vehiculo
339 | Orro HONORARIO 5/8/2025 |5/8/2025 | Contulmo ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 Arrendado
340 EQETLROS LEONARDO CARVAJAL | |\ N ORARIO 5/7/2025 |5/7/2025 | Concepcién CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- Otro
CARLOS LEONARDO CARVAJAL ] Vehiculo
31| Oorro HONORARIO 5/6/2025 |5/6/2025 | Lebu CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 Arrendado
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342 iﬂéi?ggL%HUANQUILEN HONORARIO 5/7/2025 | 5/7/2025 | San Pablo ASISTE A VISITA EN TERRENO $25,651 X(:gr:l:llz:)do
343 Eillg:—ll_ngPABLo CAIPILLAN HONORARIO 5/7/2025 | 5/7/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO S- Otro

344 Eilli-:-llfngPABLo CAIPILLAN HONORARIO 5/5/2025 | 5/5/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO S- Tranfer

345 (RiﬂﬁlEl-ll\jUEE,\lfl?SOUE SANCHEZ HONORARIO 5/8/2025 | 5/8/2025 | Pucdn CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Xf:—:'ir::lz:)do
346 EE?FI—TUEE’;‘\I?ISC;JE SANCHEZ HONORARIO 5/5/2025 |5/7/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $63,214 \F::r:ii((::l::l:r

347 :AAAL’:(L:&ELANDO RUPAILAF HONORARIO 5/7/2025 | 5/7/2025 | LaUnidn CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus

sas | CRSTANANTONIO VATSAS | om0 | sysjanns | 57772005 | vlpario REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAENEL | ¢, o1 vehiclo Fiscol
349 XEG?JEEZANTONIO RIQUELME HONORARIO 5/6/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $89,779 Vehiculo Fiscal
350 Xf;l;lI;I'EEZANTONIO RIQUELME HONORARIO 4/15/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $89,779 Vehiculo Fiscal
351 | VCENTEANTONIO RIQUELVE | oo | 371872025 | 371972025 | valparase REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAENEL | gy 7 Vehfelo Fisc
352 EEﬁ;}gﬁSNAClO ABARCA HONORARIO 5/5/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Vehiculo Fiscal
353 :\j’;?_ng IGNACIA VENEGAS HONORARIO 5/6/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $89,779 Vehiculo Fiscal
354 S;LéS;’I’\‘I\-Ir(I:’?NNACIO RENATO HONORARIO 5/8/2025 | 5/9/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus

355 | IGNACIA VASQUEZ GODOY CONTRATA 5/6/2025 |5/7/2025 | Valparaiso EE%ZISE’:;/NOA/Z%MTAD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
356 RDIEEY(;? SALVADOR PERELLI HONORARIO 5/9/2025 |5/9/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,651 Bus

357 EGEAERLE';';DRE,S VIZCARRA CONTRATA 5/6/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso E(E:)Llil'élRoE'\;CY)/l\loAp(‘:(l:gll:l“All).AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
sss | SNATAMARAGUIMAN [\ guomio | sy7ja02s | 572005 | vatparai REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVANEL | g5, o7 Vehfelo Fisc
359 l\/GA,\égﬂézMARIA GUZMAN HONORARIO 5/6/2025 | 5/6/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
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360 I\;SAI\;;;(LISZMARIA GUZMAN HONORARIO 5/5/2025 | 5/5/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
361 ;ER\R/S E/EZEASTO BERNARDO PLANTA 5/6/2025 | 5/6/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVAEN EL S- Bus

362  PEDRO ERNESTO BERNARDO | 1y /1372005 | /1372025 | valparaio REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAENEL | ¢ o

363 ES(F:{-:{CE)E I\-/lIJLIEEzféANDRO HONORARIO 5/5/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Vehiculo Fiscal
364 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 5/6/2025 |5/7/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
365 \(;':\'EIE_S;JELLAAGRC?SZALEZ HONORARIO 4/10/2025 | 4/10/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus

366 \SQTIE.SSJED&AGRODIEI)ZALEZ HONORARIO 5/8/2025 | 5/8/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus

367 isﬁngeLgi?TEl)S:gROS HONORARIO 5/5/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $189,641 Bus

368 ZSSEL?QLEJ:\'/\‘A?RR?O PLANTA 5/5/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $206,167 Vehiculo Fiscal
369 LUUAETCEAARLOS CANCING HONORARIO 5/6/2025 | 5/6/2025 | Valparaiso EgllJ\JZIISE’:Z)/NOAA(‘:(I:J)ll:“A?_AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
370 LUUAETC&iRLOS CANCING HONORARIO 5/7/2025 |5/7/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
371 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/7/2025 |5/7/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
372 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 5/6/2025 |5/6/2025 | Valparaiso EE)%ZIISE'\;:)/I\JOAA(‘Z(I:;R“AII).AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
373 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA PLANTA 5/5/2025 | 5/5/2025 | Valparaiso (R:gll-ilZISE’\;CY)/I\IOAA(‘:(I:;:I/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
374 '\OAS:BA:R'IVKZLARICIO MU0z CONTRATA 5/5/2025 | 5/5/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
375 ’\OASACISAARR':/LEL;RICIO MURoz CONTRATA 5/7/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
376 ’?ASACDA:R,:/X‘:imClO MUROZ CONTRATA 5/6/2025 | 5/6/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
377 L\;/IUA:—JIEI’RFI{(;IE)ZHERNAN VEGA CONTRATA 5/6/2025 | 5/6/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
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378 '(\;AS;:EBFI{(;EOZHERNAN VEGA CONTRATA 5/7/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
379 \?Z.QIF\{JZSSSLUAN DO JARA CONTRATA 5/6/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
380 \c/)z/ll.é:jlzsllngUAN DO JARA CONTRATA 5/5/2025 | 5/5/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
381 I;gléf;_DEO ALBERTO SILVA CONTRATA 5/6/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
382 Eg:fERTio ALBERTO SILVA CONTRATA 5/5/2025 | 5/5/2025 | Valparaiso/Los Andes TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
383 i:cl)FSlEEl-:\ll'Jl'(E;? MAULEN CONTRATA 5/7/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
384 f/EA';gALJ’\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 5/6/2025 | 5/6/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
385 f/EAF;NQﬁ'\égO ANTONIO GALAZ CONTRATA 5/7/2025 | 5/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
386 f/iz'z)ﬂ\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 5/5/2025 | 5/5/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
37 | MACARENADELCARVEN | 1 vry /2172025 | 72372025 | velparaio REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAENEL | ¢ vehiclo Fiscol
388 [gAlg(:oA;R[EECA?F(I)-SCARMEN PLANTA 4/15/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso (R:gl'J\gISE’\;;/NOAA(‘;gE/L?AD LEGISLATIVAEN EL S- Vehiculo Fiscal
389 ck(:s%LS:ZIGNACIO FACUSE PLANTA 5/5/2025 | 5/5/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
390 ck(:s%LS:ZIGNACIO FACUSE PLANTA 4/22/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IQOA%?SRIIA?_AD LEGISLATIVA EN EL $120,264 Vehiculo Fiscal
so1 | MICOS IGNACIOFACUSE |17 /2172025 | 72172025 | velpario REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGSLATVAENEL | g3, 201 vehiclo Fiscol
392 \Ijg(;OQLéEZIGNACIO FACUSE PLANTA 4/15/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SKL?AD LEGISLATIVA EN EL $120,264 Vehiculo Fiscal
393 c/'é%lj’\:z'GNAc'o FACUSE PLANTA 4/14/2025 | 4/14/2025 | Valparaiso EE%Z'SE':;/ NO A/'\CCISRI'A?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
394 JAADRAACORALI FRIDERICKSEN HONORARIO 4/25/2025 | 4/25/2025 | Puyehue CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $34,361 Xfl’r]eir::lac,do

395 fADRAACORALI FRIDERICKSEN HONORARIO 4/26/2025 | 4/26/2025 | Puyehue CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $34,361 ngr:;:)do
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ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
39 | ADA CORALIFRIDERICKSEN HONORARIO 4/30/2025 | 4/30/2025 | Fresia CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Vehiculo
JARA Arrendado
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
397 | FRANCISCAISIDORA MAGNANI |\ 5p ARIO 5/12/2025 | 5/14/2025 | Ancud CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $206,167 $222,728 | Otro
ORELLANA
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
39g | FRANCISCAISIDORA MAGNANI |\ 5rARIO 5/9/2025 | 5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 $190,764 | Otro
ORELLANA
SUS FUNCIONES
MARIA ANTONIETA ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
399 - : HONORARIO 5/9/2025 | 5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 $190,764 | Otro
FERNANDEZ PENA
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
400 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 4/29/2025 | 4/29/2025 | Ancud CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
PICHUN Particular
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
401 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 4/28/2025 | 4/28/2025 | Ancud CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
PICHUN Particular
SUS FUNCIONES
402 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 4/25/2025 | 4/25/2025 | Ancud CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $25,651 Vehiculo
PICHUN Arrendado
403 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 4/24/2025 | 4/24/2025 | Curaco de Vélez CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $25,651 Vehiculo
PICHUN Arrendado
N ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
404 | TANAE ALEJANDRA NUNEZ HONORARIO 5/9/2025 | 5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 $190,764 | Otro
RIVEROS
SUS FUNCIONES
MARIA LUISA IGAIMAN ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE
405 | oo HONORARIO 4/27/2025 | 4/30/2025 | Ancud CAPACITACION $292,070 Bus
JUAN RODOLFO RECABARREN i . Vehiculo
406 | 1 oars HONORARIO 4/25/2025 | 4/25/2025 | Tirda CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- patini
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
407 JFLLJS:;'E';ODOLFO RECABARREN | | onoRARIO 4/29/2025 | 4/29/2025 | Quilaco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Otro
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
a0 | JUAN RODOLFO RECABARREN |\ o aRi0 5/9/2025 | 5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Bus
FLORES SUS FUNCIONES
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ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
409 | JUAN RODOLFO RECABARREN |\ heaRi0 5/5/2025 |5/6/2025 | Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Bus
FLORES
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
410 | JUAN RODOLFO RECABARREN |\ o aRi0 4/28/2025 | 4/28/2025 | Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo
FLORES Arrendado
SUS FUNCIONES
411 ;Féﬁj\zlsusco JAVIER ARELLANO | |1\ oRARIO 3/24/2025 | 3/26/2025 | Osorno CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $206,167 $533,196 | Otro
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
412 | FRANCISCOJAVIER ARELLANO |\ heaRi0 4/1/2025 | 4/2/2025 | Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $120,264 $310,923 | Otro
ROJAS
SUS FUNCIONES
RODRIGO ANDRES OLIVARES Vehiculo
413 | e HONORARIO 4/29/2025 | 4/29/2025 | Lago Ranco ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 patini
RODRIGO ANDRES OLIVARES B} Vehiculo
414 | Coree HONORARIO 4/25/2025 | 4/25/2025 | La Unidn ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 pasinn
RODRIGO ANDRES OLIVARES ) ] Vehiculo
ZECY iy HONORARIO 5/3/2025 |5/3/2025 | La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
RODRIGO ANDRES OLIVARES . . Vehiculo
416 | L EnTeS HONORARIO 4/22/2025 | 4/22/2025 | La Unidn CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- hatini
417 ESEm‘E? ANDRES OLIVARES | 1\ orARIO 5/5/2025 |5/7/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- Bus
CARLOS LEONARDO CARVAJAL . Vehiculo
M8 | Dl HONORARIO 4/29/2025 | 4/29/2025 | Lebu CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
CARLOS LEONARDO CARVAJAL ) . Vehiculo
419 | Cicrro HONORARIO 4/30/2025 | 4/30/2025 | Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusinnen
CARLOS LEONARDO CARVAJAL ) Vehiculo
420 | Jpcreo HONORARIO 4/24/2025 | 4/24/2025 | Lebu CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 patini
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
421 | CARLOS LEONARDO CARVAJAL |\ oraRIO 5/9/2025 |5/9/2025 |Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Bus
CASTRO
SUS FUNCIONES
. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
422 | ELAS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 4/25/2025 | 4/25/2025 | Puyehue CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
ANCATRIPAY SUS FUNCIONES Arrendado
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. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
423 | ELIAS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 4/26/2025 | 4/26/2025 | Purranque CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
ANCATRIPAY Arrendado
SUS FUNCIONES
ELIAS DAVID HUANQUILEN ) Vehiculo
424 | oo HONORARIO 4/29/2025 | 4/29/2025 | San Pablo CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- hatiee
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
425 | ELAS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 5/8/2025 | 5/10/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $128,256 Bus
ANCATRIPAY
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
426 | ELVAS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 5/5/2025 | 5/7/2025 | Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $51,302 Bus
ANCATRIPAY
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
427 | ELAS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 4/30/2025 | 4/30/2025 | Fresia CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
ANCATRIPAY Arrendado
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
428 | MIGUEL CAMILO TORRES HONORARIO 5/9/2025 | 5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Bus
CORTES
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
429 Ei'lilTingpABLo CAIPILLAN | L ONORARIO 5/5/2025 | 5/7/2025 | Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $68,722 Bus
SUS FUNCIONES
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN . Vehiculo
430 | G iLUAN HONORARIO 4/28/2025 | 4/28/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- o
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN . . Vehiculo
431 | LN HONORARIO 5/2/2025 | 5/3/2025 | Quellén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $85,903 patini
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN Vehiculo
432 | Lo e HONORARIO 5/2/2025 | 5/2/2025 | Puerto Varas ASISTE A VISITA EN TERRENO s hatiee
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN ) Vehiculo
433 | 0 A HONORARIO 4/30/2025 | 4/30/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- patini
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
434 | CRISTIAN PABLO CAIPILLAN | o\ e ARIO 4/29/2025 | 4/29/2025 | Puerto Montt CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo
CAIPILLAN Arrendado
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
435 | CRISTIAN PABLO CAIPILLAN | 5\ e aRi0 5/8/2025 | 5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $120,264 Bus
CAIPILLAN SUS FUNCIONES
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) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
436 | CRISTIAN PABLO CAIPILLAN | o\ 5pARIO 4/25/2025 | 4/25/2025 | Osorno CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Vehiculo
CAIPILLAN Arrendado
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
437 | CRISTIAN PABLO CAIPILLAN 5\ R aRIO 4/26/2025 | 4/26/2025 | Puyehue CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Vehiculo
CAIPILLAN Arrendado
SUS FUNCIONES
SEGUNDO JOSE MILLALEN Vehiculo
438 | 0 HONORARIO 4/23/2025 | 4/23/2025 | Lautaro ASISTE A VISITA EN TERRENO 3 pasinne
SEGUNDO JOSE MILLALEN o, . Vehiculo
439 | >0 HONORARIO 4/25/2025 | 4/25/2025 | Traiguén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
44 | SEGUNDO JOSE MILLALEN HONORARIO 4/30/2025 | 4/30/2025 | Curacautin CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 Vehiculo
PAILLAL Arrendado
SEGUNDO JOSE MILLALEN L . Vehiculo
aa| 2 HONORARIO 5/2/2025 | 5/2/2025 | victoria CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pasinn
SEGUNDO JOSE MILLALEN ) . Vehiculo
aa2| >0 HONORARIO 4/26/2025 | 4/26/2025 | Ercilla CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- pusiaenen
, , ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
443 iiﬁﬂf O JOSE MILLALEN HONORARIO 5/5/2025 |5/7/2025 | Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $126,427 Bus
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
a4 | MARIAPAZZAMORANO HONORARIO 5/9/2025 | 5/9/2025 | Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 $190,764 | Otro
VARAS
SUS FUNCIONES
. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
445 | JORGE MARCELO GARCIA HONORARIO 5/5/2025 |5/7/2025 | Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $68,722 Vehiculo Fiscal
sOTO
SUS FUNCIONES
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ . Vehiculo
446 | L RLUENTRO HONORARIO 4/24/2025 | 4/24/2025 | Freire ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 patini
RAUL ORLANDO RUPAILAF B} . Vehiculo
447 | oo HONORARIO 4/22/2025 | 4/22/2025 | La Unidn CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- pasine
. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
44g | RAUL ORLANDO RUPAILAF HONORARIO 5/9/2025 |5/9/2025 |Temuco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Bus
MAICHIN
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
aag | JUAN RODOLFO RECABARREN |\ o aRi0 4/30/2025 | 4/30/2025 | Contulmo CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo
FLORES SUS FUNCIONES Arrendado
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450 | CALEB FERNANDEZ PEREZ HONORARIO 4/28/2025 | 4/28/2025 | San Antonio éi'::g:f‘ri'é\l gl\ICURSO ¥/O ACTIVIDAD DE $25,651 \Ff::’t'lcc‘:'f;r

451 | CALEB FERNANDEZ PEREZ HONORARIO 4/25/2025 | 4/25/2025 | Santiago 22':;31&'3 SNCURSO ¥/O ACTIVIDAD DE $25,651 \Ff:r:'lcc‘:'f;r

152 | COSTANANTONOVARGAS | oo | appanes | atoaozs | valora FEUNION /0 ACTVIORD (EGSLATVANEL | 1020, A
453 JCORE&'JAE';:NTON'O VARGAS | HONORARIO 4/21/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso EE%Z'SE':;/SA’Z%MTAD LEGISLATIVAENEL | ¢153 907 Vehiculo Fiscal
454 fgg&'::mo'\“o VARGAS | LHONORARIO 4/14/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso Egﬂé'g;g/,\? AACCIS',:‘//L?AD LEGISLATIVAENEL | <153 907 Vehiculo Fiscal
455 ﬁiﬁ;}gﬁg”mo ABARCA | HoNoRARIO 4/21/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso Egﬂé'gg;/,\? AACCIS',:‘//L?AD LEGISLATIVAENEL | <153 907 Vehiculo Fiscal
ass | COSTANIGNACIOASARCA | i | apagaans | arsoaons | vapar FEUNION Y/0 ACTVIDAD [EGATIVAEN EL | g0 o) Ve s
457 m?SEA IGNACIAVENEGAS | | oNoRARIO 4/22/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso Egﬂ'&'\;gﬁ AAE%'NVLTAD LEGISLATIVAENEL | 429 770 Vehiculo Fiscal
458 m?ng IGNACIAVENEGAS | | oNoRARIO 4/15/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso Egﬂé'g;g/,\? AACCIS',:‘//L?AD LEGISLATIVAENEL | 429 770 Vehiculo Fiscal
459 gal;S:L'\‘T'c,)GNNAC'O RENATO | oNORARIO 4/29/2025 | 4/30/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $110,624 Bus

460 ’SI,GA\%S/IL'\‘T'OGNNAC'O RENATO | HonoRARIO 4/24/2025 | 4/25/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $110,624 Bus

461 mmg:iﬁwm;'; HONORARIO 3/26/2025 | 3/27/2025 | La Serena CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $110,624 | $289,485 | Avién

462 | KARINA BEATRIZ VIGAR LAGOS | CONTRATA 4/24/2025 | 4/24/2025 | fufioa éi'::g’i% gNCURSO ¥/O ACTIVIDAD DE s Otro

463 RD';(GE? SALVADOR PERELLI HONORARIO 4/24/2025 | 4/24/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $25,651 Bus

464 ECEF'{ERLEQ';DRE’S VIZCARRA | conTRATA 4/22/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso Egﬂ'&'\;gﬁ AAE%'NVLTAD LEGISLATIVAENEL | 110,624 Vehiculo Fiscal
465 EGEAERLEQ';DRE’S VIZCARRA | CONTRATA 4/16/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso Egﬂé'gg;/,\? AACCIS',:‘//L?AD LEGISLATIVAENEL | <31 607 Vehiculo Fiscal
466 ECEAERLEQ';DRE'S VIZCARRA | coNTRATA 4/15/2025 | 4/15/2025 | Valparaiso Egl,{"é'sg;/,\jo AAC%m[EAD LEGISLATIVAENEL | <31 607 Vehiculo Fiscal
467 Sf\D'\i\'ELALFONSO OLIVARES | LionORARIO 4/14/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso EE%Z'SE':;/SA’Z%MTAD LEGISLATIVAENEL | 4153 907 Bus
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468 I\;SAI\;;;(LISZMARIA GUZMAN HONORARIO 4/15/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Vehiculo Fiscal
469 I\fA’\;g(l:JIéZMARIA GUZMAN HONORARIO 4/22/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVAEN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
470 'VGAh;gCU'éZMAR'A GUZMAN HONORARIO 4/21/2025 | 4/21/2025 | Valparaiso Egli:é'sg;/ NO AAC%',X'A[EAD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
471 /.R\gSDAE'glggLAJE%:\AA?\E/ALSEZ HONORARIO 4/21/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $189,641 Vehiculo Fiscal
472 Iggﬁ;gi \L/lIJLIEEAGL;;ANDRO HONORARIO 4/21/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Vehiculo Fiscal
73 | HECTORWISALBANDRO. |\ v ouio | aj7pa0ns | aoraons | vaparaso REUNIGN 1/0 ACTIVIDAD LEGIIATVA ENEL | g1 ory Vetieo Fiscl
474 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 4/22/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso EE%ZISE’:;/NOA/Z%MTAD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
475 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 4/15/2025 | 4/15/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
476 \(;':EIE_S;JELLAAGRC?SZALEZ HONORARIO 4/24/2025 | 4/24/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus

477 g:;_GEE:UGUSTO MARTINEZ CONTRATA 4/17/2025 | 4/17/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
478 ié‘:IEI(ISEIL.JIAZ‘L;JQAL’C‘EDS?gROS HONORARIO 4/14/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $189,641 Vehiculo Fiscal
479 iQABEEEQLEJA?.TEI)Sf{FSROS HONORARIO 4/21/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $189,641 Vehiculo Fiscal
480 gﬁlZ'SZLSNANDREA VIDAL CONTRATA 4/24/2025 | 4/24/2025 | Nufioa éi':;gﬂg gNCURSO Y/0 ACTIVIDAD DE $- Otro

481 :Y:S&EL ANGEL VERGARA HONORARIO 4/24/2025 | 4/25/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus

482 2’:5&3 ANGEL VERGARA HONORARIO 4/28/2025 | 4/30/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $189,641 Bus

483 ::/:'S&EL ANGEL VERGARA HONORARIO 5/2/2025 |5/2/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus

484 :\//ll(l:JTN%RZMANUEL RAMOS PLANTA 3/24/2025 | 3/25/2025 | Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $120,264 $484,240 Avidn

485 LUUAETC&iRLOS CANCING HONORARIO 4/22/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
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486 LUUAEIIIC%;;RLOS CANCINO HONORARIO 4/15/2025 | 4/15/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
487 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 4/23/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVAEN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
488 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA PLANTA 4/21/2025 | 4/21/2025 | Valparaiso EgllJ\IZISE’:CY)/I\JOAA(‘:(I:g)ll:J/IA?.AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
489 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 4/16/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
490 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 4/15/2025 | 4/15/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
491 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA PLANTA 4/14/2025 | 4/14/2025 | Valparaiso E(E:)Llil'élRoE'\;CY)/l\loAp(‘:(l:gll:l“All).AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
492 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 4/9/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso EE%ZISE’:;/NOA/Z%MTAD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
493 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
494 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
495 E:If:ZB:'IEAD,\IEZLAC’f:MEN HONORARIO 5/2/2025 |5/2/2025 | Los angeles CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,651 Bus

496 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 5/7/2025 |5/9/2025 | Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $206,167 $112,480 Avién

497 ::/:S&EL ANGEL VERGARA HONORARIO 5/8/2025 |5/9/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus

498 LUUAE';'CE/'\ARLOS CANCINO HONORARIO 4/16/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso EE%Z'SE':;/ NO A/'\CCISRI'A?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
499 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | PLANTA 4/22/2025 | 4/22/2025 | Valparaiso EE%ZISE’:;/NOA/Z%MTAD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
500 ZﬁSDéF;IggCEQSLAAIIJ_\E/:g:Z HONORARIO 4/7/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $189,641 Vehiculo Fiscal
son | ROSARIOPATRICADELOS [\ 0 osci | a/ta/2005 | 162025 | vaporase REUNIGN 1/0 ACTIVIDAD LEGIIATVA ENEL | ¢156 ¢, Vetieo Fiscl
son | MARCIA MLEIANDRA )y /2172025 | 72372025 | velpario REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAENEL | 0 1 vehiclo Fiscol
503 L\EAOAIQRIELALEAZLEJAA\’/\‘ERRI:\O PLANTA 4/7/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $206,167 Vehiculo Fiscal
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504 '(\;Agli{j;:,loﬁ_;_o‘zl_ﬁ:\'/\fRR}?o PLANTA 4/14/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SR/L?AD LEGISLATIVA EN EL $206,167 Vehiculo Fiscal
505 L\EAUA_:_:EB:;EOZHERNAN VEGA CONTRATA 4/17/2025 | 4/17/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
506 Z\SAUA_:_J'EB::R'EZHERNAN VEGA CONTRATA 4/22/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
507 SKQEZSSSFAN DO JARA CONTRATA 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
508 \?Z.QIF\{JZSSELUANDO JARA CONTRATA 4/22/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
509 \?Z.QIF\{JZSEELUAN DO JARA CONTRATA 4/21/2025 | 4/21/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
510 SKQEZSSSFAN DO JARA CONTRATA 4/15/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
511 \O/KQEZSES&NDO JARA CONTRATA 4/14/2025 | 4/14/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
512 Eg:fERTzo ALBERTO SILVA CONTRATA 4/21/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $189,641 Vehiculo Fiscal
513 E?)l;ﬁ;[éo ALBERTO SILVA CONTRATA 4/15/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
514 ;xILSDIA\fIZ/IANDO SALDIVIA CONTRATA 4/16/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
515 ;x:_SDf\ﬁzﬂANDO SALDIVIA CONTRATA 4/22/2025 | 4/22/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
516 ;x:_SDf\ﬁzﬂANDO SALDIVIA CONTRATA 4/23/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
517 ;xILSDIA\fIZ/IANDO SALDIVIA CONTRATA 4/21/2025 | 4/21/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
518 f/EAF;NQﬁ'\égO ANTONIO GALAZ CONTRATA 4/23/2025 | 4/23/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
519 f/iz'z)ﬂ\li_?o ANTONIO GALAZ CONTRATA 4/22/2025 | 4/22/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
520 f/i?zlﬁ’\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 4/16/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
521 f/EARSNQAU’\égO ANTONIO GALAZ CONTRATA 4/21/2025 | 4/21/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
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522 C/:\?éﬁ/;oao CACERES HONORARIO 3/26/2025 | 3/28/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $102,605 $364,406 | Avién
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
523 | ROMERO MORA-CAIMANQUE |\ 5p a0 4/13/2025 | 4/18/2025 | Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $294,989 $429,011 | Avién
AGUIRRE
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
524 | ROMERO MORA-CAIMANQUE 1\ 5p aRi0 4/7/2025 | 4/10/2025 | Santiago CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | 166733 Bus
AGUIRRE
SUS FUNCIONES
525 | PABLO IGNACIO GALILEA ZIZAK | HONORARIO 2/7/2025 |2/7/2025 | Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- $251,269 | Avién
ADA CORALI FRIDERICKSEN REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL Vehiculo
526 JARA HONORARIO 4/22/2025 | 4/22/2025 | San Juan de la Costa CONGRESO NACIONAL $34,361 Arrendado
ADA CORALI FRIDERICKSEN . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
527 | i HONORARIO 4/15/2025 | 4/15/2025 | La Unidn CONGRESG NACIONAL $34,361 Bus
ADA CORALI FRIDERICKSEN REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
52810 HONORARIO 4/16/2025 | 4/16/2025 | Futrono CONGRESO NACIONAL $34,361 Bus
MARIA ANTONIETA REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL
529 | CERNANDEZ PENA HONORARIO 5/16/2025 | 5/17/2025 | Castro CONGRESO NACIONAL 485,903 $293,716 | Otro
TAMARA ANDREA SANTOS Vehiculo
530 | o1 cHON HONORARIO 4/17/2025 | 4/17/2025 | Ancud ASISTE A VISITA EN TERRENO $25,651 patini
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
531 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 4/15/2025 | 4/15/2025 | Quellon CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
PICHUN Arrendado
SUS FUNCIONES
BARBARA DEL CARMEN L ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE Vehiculo
532 | [ ENUPE PAVIAN HONORARIO 4/15/2025 | 4/15/2025 | Alto Biobio CAPACITACION $25,651 pusinnen
RODRIGO ANDRES OLIVARES . Vehiculo
533 | FUENTES HONORARIO 4/15/2025 | 4/15/2025 | Paillaco ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 patini
534 ESE’S}‘;? ANDRES OLIVARES | 1\ oraRIO 4/14/2025 | 4/14/2025 | Rio Bueno ASISTE A VISITA EN TERRENO 3 Transfer
RODRIGO ANDRES OLIVARES gy . Vehiculo
535 | L UENTES HONORARIO 4/21/2025 | 4/21/2025 | La Unidn CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
RODRIGO ANDRES OLIVARES Vehiculo
536 | FUENTES HONORARIO 4/16/2025 | 4/16/2025 | Temuco ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 hatini
CARLOS LEONARDO CARVAJAL . Vehiculo
537 | Cactro HONORARIO 4/22/2025 | 4/22/2025 | Contulmo CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pasine
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CARLOS LEONARDO CARVAJAL . ] Vehiculo
538 | Caerro HONORARIO 4/15/2025 | 4/15/2025 | Los alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
CARLOS LEONARDO CARVAJAL ) . Vehiculo
539 | CacTro HONORARIO 4/17/2025 | 4/17/2025 | Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusinnen
CARLOS LEONARDO CARVAJAL . Vehiculo
540 | Cxorro HONORARIO 4/16/2025 | 4/16/2025 | Arauco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 patini
ELIAS DAVID HUANQUILEN Vehiculo
541 | ;A NCATRIPAY HONORARIO 4/22/2025 | 4/22/2025 | San Juan de la Costa ASISTE A VISITA EN TERRENO 3 hasinne
MIGUEL CAMILO TORRES L Vehiculo
542 | Comres HONORARIO 4/22/2025 | 4/23/2025 | Alto Biobio ASISTE A VISITA EN TERRENO $110,624 pusinne
MIGUEL CAMILO TORRES ] . Vehiculo
543 | ComTes HONORARIO 4/17/2025 | 4/17/2025 | Mulchén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 hatini
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
544 | MIGUEL CAMILO TORRES HONORARIO 4/15/2025 | 4/15/2025 | Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
CORTES Arrendado
SUS FUNCIONES
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN . Vehiculo
545 | CAPILLAN HONORARIO 4/21/2025 | 4/21/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- pusinenen
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
546 | CRISTIAN PABLO CAIPILLAN | 1 onoRARIO 4/22/2025 | 4/22/2025 | Puerto Montt CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- vehiculo
CAIPILLAN Arrendado
SUS FUNCIONES
SEGUNDO JOSE MILLALEN ) . Vehiculo
547 | DAL HONORARIO 4/14/2025 | 4/14/2025 | Ercilla CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- pasin
] , ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
54g | SEGUNDO JOSE MILLALEN HONORARIO 4/18/2025 | 4/18/2025 | Lonquimay CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo
PAILLAL Arrendado
SUS FUNCIONES
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ ) . Vehiculo
549 | CORIHUENTRO HONORARIO 4/17/2025 | 4/17/2025 | Freire CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 patini
, ) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
550 | RUBEN ENRIQUE SANCHEZ HONORARIO 4/18/2025 | 4/18/2025 | Lonquimay CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo
CURIHUENTRO Arrendado
SUS FUNCIONES
RAUL ORLANDO RUPAILAF _ Vehiculo
551 | vAcHiN HONORARIO 4/15/2025 | 4/15/2025 | Paillaco ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 pusinne
RAUL ORLANDO RUPAILAF . Vehiculo
552 | \inicHiN HONORARIO 4/21/2025 | 4/21/2025 | La Unidn ASISTE A VISITA EN TERRENO $- patini
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553 :AAALIIJ(L:&ELAN DO RUPAILAF HONORARIO 4/14/2025 | 4/14/2025 | Rio Bueno ASISTE A VISITA EN TERRENO S- X(:gr:l:llz:)do
554 ::LES::EEODOLFO RECABARREN HONORARIO 4/7/2025 | 4/7/2025 | Arauco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO S- Vehiculo Fiscal
555 I?/ISACDA:R,IVX‘:;iRlao MUNoZ CONTRATA 4/15/2025 | 4/15/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
556 &SACDA:RIIVLA(;JARK]O MUNoZ CONTRATA 4/16/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
557 gAUA_Il_:EB:;IEOZHERNAN VEGA CONTRATA 4/15/2025 | 4/15/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
558 ;x:_SD?\;TZAANDO SALDIVIA CONTRATA 4/15/2025 | 4/15/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
559 ;ﬁILSDIA\fIZ/IANDO SALDIVIA CONTRATA 4/14/2025 | 4/14/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
560 iZcI)FSSEI-:\Il:'I'(E;? MAULEN CONTRATA 4/16/2025 | 4/16/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
561 iZCI)FSlEEI-:\Il'JI'(E;? MAULEN CONTRATA 4/15/2025 | 4/15/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
562 f/i?z)ﬁ’\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 4/15/2025 | 4/15/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
563 f/EAngU’\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 4/14/2025 | 4/14/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
564 [gg%éRE:l&g%SCARMEN PLANTA 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso E(E:)LliJIZIROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:gIIIJIIAlI)_AD LEGISLATIVA EN EL S- Vehiculo Fiscal
ses | MACRENA DELCARVEN |7, w1025 |ar712025 | velparaise REUNIGN /0 ACTIVIDAD LEGISLATVAEN L | vehiclo Fisca
ses | NCOUS IGNACIO FACUSE |17, o025 | 41912025 | velparaise REUNIGN /O ACTIVIOAD LEGISLATIVA ENEL | g3, 2 vehiclo Fisca
567 cg%%LL?EZIGNACIO FACUSE PLANTA 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso EE%ZISE':CY)/NOAQ(I:SI':‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
568 c/'é%lj’\:z'GNAc'o FACUSE PLANTA 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso EE%Z'SE':;/ NO A/'\CCISRI'A?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
seo | COMSTANIAANDRER | om0 | yaajaoas | a/11/2025 | anco CERHONASY/0 ORMADA CONRELACION A (531607 o
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570 fADRiCORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 3/31/2025 | 3/31/2025 | Osorno CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- $314,104 | Otro
571 | ADA CORALIFRIDERICKSEN HONORARIO 4/3/2025 | 4/3/2025 | Los Muermos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 Vehiculo
JARA Particular
572 | ADA CORALIFRIDERICKSEN HONORARIO 4/2/2025 | 4/2/2025 | Fresia CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 Vehiculo
JARA Particular
573 | ADA CORALIFRIDERICKSEN HONORARIO 4/10/2025 | 4/10/2025 | Valdivia CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 Vehiculo
JARA Arrendado
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
574 | FRANCISCAISIDORA MAGNANI || o\ (e aRio 4/27/2025 | 4/29/2025 | Ancud CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $206,167 $83,884 Otro
ORELLANA
SUS FUNCIONES
- ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
575 | TANAE ALEJANDRA NUNEZ HONORARIO 4/27/2025 | 4/30/2025 | Ancud CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $292,070 $157,921 | Otro
RIVEROS
SUS FUNCIONES
JUAN RODOLFO RECABARREN D . Vehiculo
576 |t ones HONORARIO 4/9/2025 | 4/9/2025 | Tirda CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 patini
JUAN RODOLFO RECABARREN i Vehiculo
577 | tLomEs HONORARIO 4/10/2025 | 4/10/2025 | Tirda ASISTE A VISITA EN TERRENO s hatini
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
578 LTSEEZODOLFO RECABARREN | | oNORARIO 4/12/2025 | 4/12/2025 | Arauco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- X‘:::ﬁ‘é':do
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
579 [ VAN RODOLFO RECABARREN | |\ neario 4/2/2025 | 4/2/2025 | Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo
FLORES Arrendado
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
580 | JUAN RODOLFO RECABARREN 1\ 1\ 5rARIO 4/3/2025 | 4/3/2025 | Tirda CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Vehiculo
FLORES Arrendado
SUS FUNCIONES
BARBARA DEL CARMEN L . Vehiculo
S81 | L1 UENUPE PAVIAN HONORARIO 4/8/2025 | 4/8/2025 | Alto Biobio CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $25,651 o
BARBARA DEL CARMEN L . Vehiculo
582 | |1 IENUPE PAVIAN HONORARIO 4/24/2025 | 4/24/2025 | Alto Biobio CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $25,651 patini
BARBARA DEL CARMEN L ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE Vehiculo
583 | 11 UENUPE PAVIAN HONORARIO 4/17/2025 | 4/17/2025 | Alto Biobio CAPACITACION $25,651 o
RODRIGO ANDRES OLIVARES Vehiculo
584 | FUenTes HONORARIO 4/9/2025 | 4/9/2025 | Lago Ranco /Corral ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 patini
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RODRIGO ANDRES OLIVARES ) ] Vehiculo
585 | CENTES HONORARIO 4/4/2025 | 4/4/2025 | La Union CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
RODRIGO ANDRES OLIVARES iy ] Vehiculo
586 | CUEnTES HONORARIO 4/8/2025 | 4/8/2025 | La Union CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusinnen
, ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
57 | RODRIGO ANDRES OLIVARES |\ 1\ 5rARIO 4/11/2025 | 4/11/2025 | Lanco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
FUENTES Arrendado
SUS FUNCIONES
] ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
sgg | RODRIGO ANDRES OLIVARES |\ o\ (eaRio 4/12/2025 | 4/12/2025 | La Union CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
FUENTES Arrendado
SUS FUNCIONES
CARLOS LEONARDO CARVAJAL ) Vehiculo
589 | CncTho HONORARIO 4/8/2025 | 4/8/2025 | Lebu CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 hatini
CARLOS LEONARDO CARVAJAL . . Vehiculo
590 | Cactro HONORARIO 4/9/2025 | 4/9/2025 | Los alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pasinn
CARLOS LEONARDO CARVAJAL ) . Vehiculo
591 | Caetro HONORARIO 4/2/2025 | 4/2/2025 | Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
CARLOS LEONARDO CARVAJAL j Vehiculo
592 | Cactro HONORARIO 4/7/2025 | 4/7/2025 | Cafiete ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 pusinnen
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
503 | EL!AS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 4/11/2025 | 4/11/2025 | San Pablo CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
ANCATRIPAY Arrendado
SUS FUNCIONES
ELIAS DAVID HUANQUILEN Vehiculo
594 | AN CATRIPAY HONORARIO 4/4/2025 | 4/4/2025 | Purranque ASISTE A VISITA EN TERRENO $25,651 pusiaenen
. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
595 | ELIAS DAVID HUANQUILEN | 5\ oraRIo 4/2/2025 | 4/2/2025 | San Pablo CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- vehiculo
ANCATRIPAY Arrendado
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
596 | EL/AS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 4/10/2025 | 4/10/2025 | Valdivia CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
ANCATRIPAY Arrendado
SUS FUNCIONES
MIGUEL CAMILO TORRES , ) ] Vehiculo
597 | Contes HONORARIO 4/14/2025 | 4/14/2025 | Santa Barbara/Quilaco | CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $31,607 pusiaene
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN ASISTENCIA A CURSO Y/O ACTIVIDAD DE Vehiculo
598 CAIPILLAN HONORARIO 4/8/2025 | 4/8/2025 | Puerto Varas CAPACITACION S- Arrendado
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN ) Vehiculo
599 | CAPILLAN HONORARIO 4/7/2025 | 4/7/2025 | Osorno CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 hasine
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CRISTIAN PABLO CAIPILLAN Vehiculo
600 | PiLLAN HONORARIO 4/4/2025 | 4/4/2025 | Purranque ASISTE A VISITA EN TERRENO $34,361 pusiaenen
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN . Vehiculo
601 | CAmILLAN HONORARIO 4/10/2025 | 4/10/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- pusinnen
602 Eil,imENPABLO CAIPILLAN | | ONORARIO 4/3/2025 | 4/3/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- Otro
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
603 | CRISTIAN PABLO CAIPILLAN HONORARIO 4/11/2025 | 4/11/2025 | San Pablo CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Vehiculo
CAIPILLAN Arrendado
SUS FUNCIONES
SEGUNDO JOSE MILLALEN o Vehiculo
604 | oA HONORARIO 4/8/2025 | 4/8/2025 | Traiguén ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 pusinne
SEGUNDO JOSE MILLALEN ) . Vehiculo
605 | o Al HONORARIO 4/7/2025 | 4/7/2025 | Galvarino CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- patini
SEGUNDO JOSE MILLALEN , . Vehiculo
606 | A HONORARIO 4/9/2025 | 4/9/2025 | Curacautin CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pasinne
SEGUNDO JOSE MILLALEN ) . Vehiculo
607 | oAl HONORARIO 4/3/2025 | 4/3/2025 | Lonquimay CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusinenen
] , ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
608 ziili':LD O JOSE MILLALEN HONORARIO 4/11/2025 | 4/11/2025 | Lautaro CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- X‘:::ﬁ‘é':do
SUS FUNCIONES
SEGUNDO JOSE MILLALEN Vehiculo
609 | DA HONORARIO 4/2/2025 | 4/2/2025 | Lumaco ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 pasin
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ , . Vehiculo
610 | CURIHUENTRO HONORARIO 4/3/2025 | 4/3/2025 | Pucén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
) ) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
g11 | RUBEN ENRIQUE SANCHEZ HONORARIO 4/11/2025 | 4/11/2025 | Toltén CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
CURIHUENTRO Arrendado
SUS FUNCIONES
, ) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - ,
612 | RUBEN ENRIQUE SANCHEZ HONORARIO 4/10/2025 | 4/10/2025 | Angol CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
CURIHUENTRO Arrendado
SUS FUNCIONES
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ
613 | CURIHUENTRO HONORARIO 3/26/2025 | 3/26/2025 | Osorno ASISTE A VISITA EN TERRENO 3 Otro
. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
614 | RAUL ORLANDO RUPAILAF HONORARIO 4/12/2025 | 4/12/2025 | La Unidn CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
MAICHIN SUS FUNCIONES Arrendado
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. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
615 | RAUL ORLANDO RUPAILAF HONORARIO 4/11/2025 | 4/11/2025 | Lanco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
MAICHIN Arrendado
SUS FUNCIONES
. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - ,
616 | RAUL ORLANDO RUPAILAF HONORARIO 4/9/2025 | 4/9/2025 | Lago Ranco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
MAICHIN Arrendado
SUS FUNCIONES
CRISTIAN ANTONIO VARGAS , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
617 JORQUERA HONORARIO 3/24/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $89,779 Vehiculo Fiscal
VICENTE ANTONIO RIQUELME , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
618 RAMIREZ HONORARIO 4/8/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $89,779 Vehiculo Fiscal
CRISTIAN IGNACIO ABARCA , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL B .
619 HENRIQUEZ HONORARIO 4/7/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $153,907 Vehiculo Fiscal
ISADORA IGNACIA VENEGAS , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
620 MATUS HONORARIO 4/8/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $89,779 Vehiculo Fiscal
621 S;L;S;—:\"\#IO,GNNACIO RENATO HONORARIO 4/10/2025 | 4/11/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus
622 RDIIEEY(ES SALVADOR PERELLI HONORARIO 4/3/2025 | 4/4/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $89,779 Bus
623 RDIIEEY?E? SALVADOR PERELLI HONORARIO 4/10/2025 | 4/11/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $89,779 Bus
IGNACIA MARIA GUZMAN , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
624 VASQUEZ HONORARIO 4/8/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $110,624 Vehiculo Fiscal
IGNACIA MARIA GUZMAN , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
625 VASQUEZ HONORARIO 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,607 Vehiculo Fiscal
CARLOS EDUARDO . i
626 VALENZUELA GONZALEZ HONORARIO 4/1/2025 4/3/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $189,641 Bus
GABRIEL ALEJANDRO , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL . .
627 ARANGUIZ BALLESTEROS HONORARIO 4/7/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $189,641 Vehiculo Fiscal
628 :Y:S&EL ANGEL VERGARA HONORARIO 4/10/2025 | 4/11/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus
JUAN CARLOS CANCINO , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
629 HUEICHA HONORARIO 4/9/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,607 Vehiculo Fiscal
JUAN CARLOS CANCINO , REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , .
630 HUEICHA HONORARIO 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,607 Vehiculo Fiscal
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631 LUUAE';‘C(I:_;:RLOS CANCING HONORARIO 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SR/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
632 ’\OASACISAARR':/L?;L;RICIO MuRoz CONTRATA 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
633 ’?ASACDA:R,:/LEliRK:lO MUNoZ CONTRATA 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
634 g/lUAﬁEBFI:;EZHERNAN VEGA CONTRATA 4/9/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
635 L\EAUA_:_:EB:;EOZHERNAN VEGA CONTRATA 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
636 ZS#E;(;SZHERNAN VEGA CONTRATA 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
637 SKQEZSSSFAN DO JARA CONTRATA 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
638 \O/Zl_é:ZSES&N DO JARA CONTRATA 4/9/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
639 Eg:fERTzo ALBERTO SILVA CONTRATA 4/8/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
640 E?)l;ﬁ;[éo ALBERTO SILVA CONTRATA 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
641 ;xILSDIA\fIZ/IANDO SALDIVIA CONTRATA 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
642 ;x:_SD?\;TZAANDO SALDIVIA CONTRATA 4/9/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
643 ;x:_SD?\;TZAANDO SALDIVIA CONTRATA 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
644 é?gj;#{@? MAULEN CONTRATA 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
645 iZcI)FSSEI-:\Il:'I'(E;? MAULEN CONTRATA 4/9/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
646 i:cI)FSlEEI-:\Il::'(E;? MAULEN CONTRATA 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
647 f/i?zlﬁ’\égo ANTONIO GALAZ CONTRATA 4/8/2025 | 4/8/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
648 f/EARSNQAU’\égO ANTONIO GALAZ CONTRATA 4/7/2025 | 4/7/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
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649 f/EAF;NQﬁ'\égO ANTONIO GALAZ CONTRATA 4/9/2025 | 4/9/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
650 'ng%ASREXIQEFCESCARMEN PLANTA 3/17/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL S- Vehiculo Fiscal
g | MACARENADELCARVEN | 1y 32472005 | 372612025 | valparaio REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVAENEL | ¢ vehiclo Fiscol
652 cgi%stIGNACIO FACUSE PLANTA 3/25/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso (R:gl'J\gISE’\;;/NOAA(‘;gE/L?AD LEGISLATIVAEN EL $120,264 Vehiculo Fiscal
653 ck(:s%LS:ZIGNACIO FACUSE PLANTA 3/24/2025 | 3/24/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
654 ck(:s%LS:ZIGNACIO FACUSE PLANTA 3/18/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;;/’\?A%?;R/IA?AD LEGISLATIVA EN EL $120,264 Vehiculo Fiscal
655 \’\/"I&CS%S"ESZIGNACIO FACUSE PLANTA 3/17/2025 | 3/17/2025 | Valparaiso EE%ZISE’:;/SAA(\:(I:;::‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
656 \Ijg(;OQLéEZIGNACIO FACUSE PLANTA 3/11/2025 | 3/12/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SK/L?AD LEGISLATIVA EN EL $68,722 Vehiculo Fiscal
657 ig'l\J/llERFlig MORA-CAIMANQUE HONORARIO 3/26/2025 | 3/28/2025 | Santiago QEEET&(A)I\?&)\E\\/(%?SCR)EXAD_AESSEERNETLRAcc)l_ON A | $128,256 $263,334 Otro

SUS FUNCIONES
658 22’:3?;2 MORA-CAIMANQUE HONORARIO 3/19/2025 | 3/21/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $153,907 $226,190 Avidn
659 ng;ﬁg MORA-CAIMANQUE HONORARIO 3/30/2025 | 4/1/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $128,256 Otro
660 ig'l\J/llERFlig MORA-CAIMANQUE HONORARIO 3/12/2025 | 3/14/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $153,907 $261,966 Avién
661 'LUA?,L\IE(C:IAURELSE:SQESSCO HONORARIO 3/6/2025 | 3/7/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $89,779 Otro
662 i’l,JATIII\IE(aAUREngiséESZSCO HONORARIO 3/12/2025 | 3/14/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $128,256 Otro
663 JF’Li?hTE(C:ITJREng:IEQEE;SCO HONORARIO 3/26/2025 | 3/28/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $102,605 $111,817 Bus
664 l:flﬁgg:iLoDOMlNGO COLIN HONORARIO 3/19/2025 | 3/21/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $189,641 $226,190 Avidn
665 'L\TSESLAALODOMINGO COLiN HONORARIO 3/12/2025 | 3/14/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $189,641 $261,966 Avidn
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666 'CT'SES'L’ZLODOM'NGO COLIN HONORARIO 3/5/2025 |3/7/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $158,034 $211,867 | Avién
667 \s/IEfsEuNETLE ALEJANDRO PAINEL | 5\ oRrARIO 3/13/2025 | 3/13/2025 | Victoria CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $25,651 Otro
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
geg | VICENTEALEJANDRO PAINEL 1\ o\ heaRi0 3/22/2025 | 3/22/2025 | Lumaco CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Otro
SEGUEL
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
669 | CONSTANZA ANDREA HONORARIO 4/1/2025 | 4/2/2025 | Alto Biobio CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $110,624 Bus
VASQUEZ LOPEZ
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
670 | CONSTANZA ANDREA HONORARIO 3/20/2025 | 3/21/2025 | Puerto Montt CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $110,624 Bus
VASQUEZ LOPEZ
SUS FUNCIONES
671 fADR/ZCORA“ FRIDERICKSEN HONORARIO 3/27/2025 | 3/27/2025 | Valdivia CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 Bus
MARIA ANTONIETA .
672 | CeRNANDLZ PENA HONORARIO 3/21/2025 | 3/21/2025 | Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 $178210 | Otro
673 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 3/19/2025 | 3/19/2025 | Quellon CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $25,651 Vehiculo
PICHUN Arrendado
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
674 | TAMARA ANDREA SANTOS HONORARIO 3/21/2025 | 3/21/2025 | Puerto Montt CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
PICHUN Arrendado
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
675 | MARIA LUISA IGAIMAN HONORARIO 3/21/2025 | 3/21/2025 | Freire CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Vehiculo
LADINO Arrendado
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
676 mgTLIAOLU'SA IGAIMAN HONORARIO 3/20/2025 | 3/20/2025 | Freire CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $34,361 Otro
SUS FUNCIONES
MARIA LUISA IGAIMAN . Vehiculo
677 | L abiNG HONORARIO 3/26/2025 | 3/26/2025 | Osorno CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- o
JUAN RODOLFO RECABARREN . Vehiculo
678 | L ones HONORARIO 3/24/2025 | 3/24/2025 | Los alamos ASISTE A VISITA EN TERRENO s hatini
679 | JUAN RODOLFO RECABARREN 1\ 1\ hpARIO 3/14/2025 | 3/14/2025 | Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- Vehiculo
FLORES Arrendado
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ggo | VAN RODOLFO RECABARREN | |\ neario 3/27/2025 | 3/27/2025 | Cafiete CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 Vehiculo
FLORES Arrendado
JUAN RODOLFO RECABARREN i . Vehiculo
681 | £l ones HONORARIO 3/20/2025 | 3/20/2025 | Tirua CONCURRE A REUNION FUERA DELSERVICIO | $- pusinnen
gg2 | JUAN RODOLFO RECABARREN 1,1\ heaRi0 3/21/2025 | 3/21/2025 | Arauco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- Vehiculo
FLORES Arrendado
RODRIGO ANDRES OLIVARES o Vehiculo
683 | [ tnes HONORARIO 3/21/2025 | 3/21/2025 | Mariquina ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 hasinne
RODRIGO ANDRES OLIVARES Vehiculo
684 | L enTeS HONORARIO 3/25/2025 | 3/25/2025 | Futrono ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 pusinne
RODRIGO ANDRES OLIVARES . ) Vehiculo
685 | FUEnTES HONORARIO 3/20/2025 | 3/20/2025 | La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 hatini
RODRIGO ANDRES OLIVARES . ) Vehiculo
686 | L enTeS HONORARIO 3/28/2025 | 3/28/2025 | La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- pasinne
RODRIGO ANDRES OLIVARES gy . Vehiculo
687 | L EnTeS HONORARIO 3/14/2025 | 3/14/2025 | La Unién CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- pusiaenen
, ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
ggg | RODRIGO ANDRES OLIVARES |\ 1\ 5pARIO 3/25/2025 | 3/25/2025 | Osorno CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo
FUENTES Arrendado
SUS FUNCIONES
ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
689 | CARLOS LEONARDO CARVAJAL |\ o\ 5rARIO 3/20/2025 | 3/20/2025 | Tirda CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
CASTRO Arrendado
SUS FUNCIONES
CARLOS LEONARDO CARVAJAL . . Vehiculo
690 | Caerro HONORARIO 3/24/2025 | 3/24/2025 | Los alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
691 EQETLROS LEONARDO CARVAJAL | |\ N ORARIO 3/27/2025 | 3/27/2025 | Los alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 Otro
CARLOS LEONARDO CARVAJAL . . Vehiculo
692 | Cacrro HONORARIO 3/21/2025 | 3/21/2025 | Los alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 patinne
CARLOS LEONARDO CARVAJAL . Vehiculo
693 | Caoreo HONORARIO 3/28/2025 | 3/28/2025 | Contulmo CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 pusiaenen
CARLOS LEONARDO CARVAJAL B} . Vehiculo
694 | Cacrro HONORARIO 3/19/2025 | 3/19/2025 | Concepcion CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- pusinnen
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - ,
gos | ELIAS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 3/21/2025 | 3/21/2025 | Puerto Montt CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
ANCATRIPAY SUS FUNCIONES Arrendado
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. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
696 | ELAS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 3/31/2025 | 3/31/2025 | San Pablo CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $25,651 Vehiculo
ANCATRIPAY Arrendado
SUS FUNCIONES
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
go7 | EL!AS DAVID HUANQUILEN HONORARIO 4/1/2025 | 4/1/2025 | San Pablo CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $- Vehiculo
ANCATRIPAY Arrendado
SUS FUNCIONES
ELIAS DAVID HUANQUILEN . Vehiculo
698 | A oaTmIPAY HONORARIO 3/26/2025 | 3/26/2025 | Osorno CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- patini
MIGUEL CAMILO TORRES L Vehiculo
699 | Lomts HONORARIO 3/13/2025 | 3/13/2025 | Alto Biobio ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 patini
MIGUEL CAMILO TORRES Santa Béarbara/Alto p Vehiculo
700 | fonre HONORARIO 3/18/2025 | 3/18/2025 | 78 CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 hatiee
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN ) Vehiculo
701 | S UAN HONORARIO 3/18/2025 | 3/18/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- patini
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN . Vehiculo
702 | LAy HONORARIO 3/21/2025 | 3/21/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- patini
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN . Vehiculo
703 | L UAN HONORARIO 4/1/2025 | 4/1/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- hatini
704 Ei'lilTifENPABLO CAIPILLAN | | ONORARIO 3/17/2025 | 3/17/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- Otro
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN o . Vehiculo
705 | CxoILLAN HONORARIO 3/26/2025 | 3/26/2025 | Hualaihué CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $34,361 o
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN . Vehiculo
706 | Lo LLAN HONORARIO 3/31/2025 | 3/31/2025 | Puerto Montt CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- patini
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN ) Vehiculo
707 | CAPILLAN HONORARIO 3/19/2025 | 3/19/2025 | Puerto Varas CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- hatiee
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN ) Vehiculo
708 | Lo UAN HONORARIO 3/25/2025 | 3/25/2025 | Osorno CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- hatini
CRISTIAN PABLO CAIPILLAN Vehiculo
709 | Lo AN HONORARIO 3/29/2025 | 3/29/2025 | Purranque ASISTE A VISITA EN TERRENO $34,361 patini
) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
710 | CRISTIAN PABLO CAIPILLAN HONORARIO 3/28/2025 | 3/28/2025 | Puerto Montt CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | §- Vehiculo
CAIPILLAN Arrendado
SUS FUNCIONES
SEGUNDO JOSE MILLALEN N Vehiculo
71| o HONORARIO 3/25/2025 | 3/25/2025 | Traiguén ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 o
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SEGUNDO JOSE MILLALEN o, . Vehiculo
712 | DaiAL HONORARIO 3/30/2025 | 3/30/2025 | Traiguén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- particular
SEGUNDO JOSE MILLALEN o, . Vehiculo
713 | DAlLLAL HONORARIO 3/20/2025 | 3/20/2025 | Traiguén CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 Arrendado
SEGUNDO JOSE MILLALEN . Vehiculo
714 | DA LIAL HONORARIO 3/31/2025 | 3/31/2025 | Perquenco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $- Arrendado
, , ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
715 | SEGUNDO JOSE MILLALEN HONORARIO 3/19/2025 | 3/19/2025 | Victoria CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
PAILLAL Arrendado
SUS FUNCIONES
. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO -
716 | MARIA PAZZAMORANO HONORARIO 3/25/2025 | 3/26/2025 | Osorno CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $89,779 $111,801 Otro
VARAS
SUS FUNCIONES
RUBEN ENRIQUE SANCHEZ Vehiculo
717 | CORIHUENTRO HONORARIO 3/28/2025 | 3/28/2025 | Gorbea ASISTE A VISITA EN TERRENO $31,607 Arrendado
, ) ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - ,
718 | RUBEN ENRIQUE SANCHEZ HONORARIO 4/1/2025 | 4/1/2025 | Loncoche CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
CURIHUENTRO Arrendado
SUS FUNCIONES
, i ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - )
719 | RUBEN ENRIQUE SANCHEZ HONORARIO 3/19/2025 | 3/19/2025 | Victoria CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
CURIHUENTRO Arrendado
SUS FUNCIONES
RAUL ORLANDO RUPAILAF o . Vehiculo
720 |\ CHin HONORARIO 3/21/2025 | 3/21/2025 | Mariquina CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO | $31,607 Arrendado
. ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - .
721 | RAUL ORLANDO RUPAILAF HONORARIO 3/20/2025 | 3/20/2025 | La Unién CEREMONIAS Y/O JORNADA CON RELACION A | $31,607 Vehiculo
MAICHIN Arrendado
SUS FUNCIONES
CRISTIAN ANTONIO VARGAS . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , )
722 JORQUERA HONORARIO 3/17/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $153,907 Vehiculo Fiscal
CRISTIAN IGNACIO ABARCA . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL . )
723 HENRIQUEZ HONORARIO 3/10/2025 | 3/12/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $153,907 Vehiculo Fiscal
CRISTIAN IGNACIO ABARCA . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL . )
724 HENRIQUEZ HONORARIO 3/17/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $153,907 Vehiculo Fiscal
CRISTIAN IGNACIO ABARCA . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL , )
725 HENRIQUEZ HONORARIO 3/24/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $153,907 Vehiculo Fiscal
THOMAS NICOLAAS . REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL ) )
726 HESELAARS MATURANA HONORARIO 3/26/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso CONGRESO NACIONAL $31,607 Vehiculo Fiscal
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727 -II-—IIESET:;RI\;K;/IO:?S:ANA HONORARIO 3/25/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SK/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
728 LIE?ET:ASRI:K;/IO;?S:ANA HONORARIO 3/24/2025 | 3/24/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
rag | ROMASNCOAS | oo | 3107205 | 31972005 | valparaiso REUNIGN Y/O ACTIVDAD LEGISLATIVA ENEL |21 oy vehicloFiscol
730 :\S/IAA?'(L:J)EA IGNACIA VENEGAS HONORARIO 3/25/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso (R:gl'J\gISE’\;;/NOAA(‘;gE/L?AD LEGISLATIVAEN EL $89,779 Vehiculo Fiscal
731 {\/AAALE:;(JAEGLKSC-I—AI,\TDERON CONTRATA 3/30/2025 | 3/31/2025 | Antofagasta CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 $99,593 Avién

732 | JORGE ARTURO BABUL LOPEZ | CONTRATA 3/26/2025 | 3/27/2025 | Iquique CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 $181,232 Avién

733 gal;S:L’\i_léGNNAGO RENATO HONORARIO 3/27/2025 | 3/28/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus

734 gaLQS:LI\#IO’GNNACIO RENATO HONORARIO 4/1/2025 | 4/4/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $268,658 Bus

735 S;LéS;’I'\‘I\-Ir(I:’?NNACIO RENATO HONORARIO 3/20/2025 | 3/21/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus

7ag | CATALNAPRZGUTIERREZ | wononanio | 32672025 | /2672005 | valparaise REUNIGN Y/O ACTIVDAD LEGISLATIVA ENEL |21 oy vehicloFiscol
737 | DANISA SOFIA LOPEZ DiAZ CONTRATA 3/13/2025 | 3/14/2025 | Concepcidn CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 $275,595 Avién

738 RDIIEEY(ES SALVADOR PERELLI HONORARIO 3/20/2025 | 3/21/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $89,779 Bus

739 RDIIEEY?ES SALVADOR PERELLI HONORARIO 3/27/2025 | 3/27/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,651 Bus

740 3%’\£EL ALFONSO OLIVARES HONORARIO 3/17/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso EE%ZISE’:;/SAA(\:(I:;::‘/L?AD LEGISLATIVAEN EL $153,907 Bus

741 S;TJTEL ALFONSO OLIVARES HONORARIO 3/24/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SK/L?AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Bus

742 | ORIANA PAZ AVILES MORAGA | HONORARIO 3/26/2025 | 3/27/2025 | La Serena CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $120,264 $290,954 Avién

743 | ORIANA PAZ AVILES MORAGA | HONORARIO 3/18/2025 | 3/19/2025 | Talca CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $120,264 $27,017 Tren

744 l\/GA,\;gﬂéZMARIA GUZMAN HONORARIO 3/25/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso (R:gl'J\gISE’\;;/NOAA(‘;gE/L?AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Vehiculo Fiscal
745 ;Eisg E/EZEASTO BERNARDO PLANTA 3/25/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL S- Vehiculo Fiscal

127



Ministerio
Secretaria

General de la
Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

NOMBRE

CALIDAD

CONTRACTUAL

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINO

DESTINO

MOTIVO DEL VIAJE

MONTO
VIATICO

MONTO

PASAJE TIPO DE PASAJE

746 iﬁSDézlggCEQSLAAIIJ_\E/:g:Z HONORARIO 3/24/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SK/L?AD LEGISLATIVA EN EL $110,624 Bus
747 E\ESD':FS“SGPCEEIC?LAAIIJ_\E/ALEEZ HONORARIO 3/17/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $189,641 Vehiculo Fiscal
7as | FECTORIWS MEANDRO |\ om0 | 3aaya00s | 372672025 | vlpario REUNIGN /0 ACTIVIDRD LEGISLATVAEN EL |1 607 Vehiclo isca
749 SS(F:{-:{CE)E I\./lIJLIszlféANDRO HONORARIO 3/17/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso (R:gl'J\gISE’\;;/NOAA(‘;gE/L?AD LEGISLATIVAEN EL $153,907 Bus
750 I(_:lgcR-:;gi \L/TI_IEEAGL:;ANDRO HONORARIO 3/10/2025 | 3/12/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $153,907 Vehiculo Fiscal
751 \(;':\TIE_S;JELLAAGRC?SZALEZ HONORARIO 3/20/2025 | 3/20/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus
752 \Sﬁfléﬁ;leLliAGRgsZALEZ HONORARIO 3/27/2025 | 3/27/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,607 Bus
753 | VALERIA LUBBERT ALVAREZ CONTRATA 3/25/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SK/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
754 iQABligbeLEJA?_TEIJSf{FSROS HONORARIO 3/24/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IVOA%?;RIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $189,641 Vehiculo Fiscal
755 l;/:;liEL ANGEL VERGARA HONORARIO 4/1/2025 | 4/3/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $189,641 Bus
756 ';/:Fflligl- ANGEL VERGARA HONORARIO 3/20/2025 | 3/21/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus
757 ::/:;li? ANGEL VERGARA HONORARIO 3/27/2025 | 3/28/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $110,624 Bus
7o | MARCIAALEANDRA | oo | yaagacas | 3/2672025 | valpario REUNIGN /0 ACTIVIDAD LEGISLATVAEN EL |1 011 Vehiclo isca
759 LUUAE,TC&iRLOS CANCINO HONORARIO 3/26/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso (R:gl'J\gISE’\;;/NOAA(‘;gE/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
760 LUUAE’;‘C(I:_QRLOS CANCING HONORARIO 3/25/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso EE%ZISE':;/SAQ?SK/L?AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
761 LUUAE';‘CEAARLOS CANCINO HONORARIO 3/24/2025 | 3/24/2025 | Valparaiso EE)%IZIISE'\;;/IQOA%?;RIIA?_AD LEGISLATIVA EN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
762 LUUAE,TC(;AARLOS CANCINO HONORARIO 3/19/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso EgllJ\l’éfE’:;/l\loAA(‘:(l:g)ll:l“A?.AD LEGISLATIVAEN EL $31,607 Vehiculo Fiscal
763 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 3/26/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso (R:gl'J\gISE’\;;/NOAA(‘;gE/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
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764 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 3/25/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso EE%ZISE'\;CY)/'\‘OAQ(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
765 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 3/24/2025 | 3/24/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVAEN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
766 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 3/19/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso EgllJ\JZIISE’:;/NOAA(\Z(I:SE/IA?.AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
767 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 3/18/2025 | 3/18/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
768 | CARLOS LUIS ARRUE PUELMA | CONTRATA 3/17/2025 | 3/17/2025 | Valparaiso (FE(E:)L;JIEROE'\;CY)/I\JOAA(‘:(I:;IIIJIIA?.AD LEGISLATIVA EN EL $34,361 Vehiculo Fiscal
769 XgﬁIELSAS: KARINA LAYANA HONORARIO 4/3/2025 | 4/3/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,651 Bus

770 | EUEABETHDELCRRMEN |\ o ocncis | 372672005 | /2872025 | sata uans ASSTENGIA A CURSO /O ACTIVIDADDE. | o) ous

771 E:f:;;;ZAD’f;:'\?:MEN HONORARIO 3/31/2025 | 3/31/2025 | Los angeles CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,651 Bus

772 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 3/26/2025 | 3/26/2025 | Quillota/Calera CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $34,361 \F::r:ii((::l::l:r

773 CATALNAPAZGUTERREL | onomanio | 312572025 | 372572025 | valparase REUNIGN Y/0 ACTVIDAD LEGISLATVANEL | g5, o7 vehiclo Fiscol
774 XE&I;QEEZANTOMO RIQUELME HONORARIO 3/25/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso (R:gllJ\"éfE’\;;/NOAA(‘:(I:;:‘/L?AD LEGISLATIVA EN EL $89,779 Vehiculo Fiscal
775 '\OASAC;ARR'YL?SL;RICIO MU0z CONTRATA 3/25/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
776 ’\OASACISAARR':/LEL;RICIO MURoz CONTRATA 3/13/2025 | 3/13/2025 | Pefiaflor TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $- Vehiculo Fiscal
777 L\;AlJAﬁEBFI{(;{lE)ZHERNAN VEGA CONTRATA 3/26/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
778 g@ﬁg:{(;EOZHERNAN VEGA CONTRATA 3/25/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
779 gAUA_Il_‘:EB'I_“(';IEOZHERNAN VEGA CONTRATA 3/24/2025 | 3/24/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
780 SKQEZSSSLUAN DO JARA CONTRATA 3/24/2025 | 3/24/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
781 \C;X/Il_é;ZSSSLUAN DO JARA CONTRATA 3/25/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
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782 \O/K/EEZSES&N DOJARA CONTRATA 3/18/2025 | 3/19/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $110,624 Vehiculo Fiscal
783 SXQEZSES&N DOJARA CONTRATA 3/17/2025 | 3/17/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
784 f,g:f;io ALBERTOSILVA CONTRATA 3/24/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $189,641 Vehiculo Fiscal
785 ;ﬁ'LSDf\ﬁ'A\\/'ANDO SALDIVIA CONTRATA 3/24/2025 | 3/24/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
786 ;x'LSDT\\m"ANDO SALDIVIA CONTRATA 3/26/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
787 ;ﬁ'LSDT\\m"ANDO SALDIVIA CONTRATA 3/25/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
788 \F/E’\F;’éﬁ'\égo ANTONIO GALAZ 1 conTRATA 3/25/2025 | 3/25/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
789 \F/ZF;'XB':?O ANTONIO GALAZ | conTRATA 3/26/2025 | 3/26/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
790 \F/ZF;'&':?O ANTONIO GALAZ | conTRATA 3/24/2025 | 3/24/2025 | Valparaiso TRASLADO FUNCIONARIOS Y/O AUTORIDADES | $31,607 Vehiculo Fiscal
) Cometido anulado, se le solicita al interesado
791 EAA';'CAI,':ANDRES SALAS HONORARIO 1/15/2025 | 1/16/2025 | Temuco ;‘:';t;g”r’ °p2‘:; fezﬁgazgl‘nct‘;;:i‘::fc':;ge' 30 1 5.120,264 Ninguno
02.06.2025.
NOTA:

1. Cometidos Nacionales: Se informan todos los cometidos realizados y debidamente solicitados por funcionarios/as y personal a honorarios del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia. La cuadratura de los viaticos se encuentra en orden, de acuerdo con las solicitudes y lo

devengado en SIGFE.

2. Pasajes Nacionales: Se informan los montos de pasajes de los cometidos solicitados, tramitados y debidamente realizados por los

funcionarios/as y personal a honorarios del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
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COMISIONES DE SERVICIO AL EXTRANJERO

PROGRAMA CANTIDAD CANTIDAD COMISIONES SIN USO  MONTO VIATICOS MONTO PASAJES
COMISIONES VIATICO ) ($)*
GLOSA DE FUNCIONARIOS (PROGRAMA 01-
05-09-10) 2 1 $1.435.271 0
HONORARIOS (PROGRAMA 01-05-09-10) 0 0 0 0
TOTAL 2 1 $1.435.271 0
- Detalle:
. CALIDAD FECHA FECHA MONTO MONTO TIPO DE
N NOMBRE ‘ CONTRACTUAL ‘ INICIO ‘ TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAIE VIATICO ($) PASAJE ($) PASAJE
Lizzy - .
SEAMAN Participar como conferencista en el global cbpr 50 %0 AVION
1 CONTRATA | 5/24/2025|5/29/2025 | SINGAPUR | forum workshop.
ESPINOSA
Participar en el marco del Comité de Gobernanza
RODRIGO Publica de la OCDE vy las reuniones de agendas
5 ECHECOPAR PLANTA 3/1/2025 |3/6/2025 FRANCIA- | complementarias, donde el Sr, Echecopar deberd | $1.435.271 |$1.878.181 | AVION
KISIC PARIS asistir como delegado oficial de Chile en la red de
centros de gobierno de la OCDE.

*No se consideran gastos en pasajes durante el segundo trimestre dado que el monto del pasaje asociado al cometido N°2 fue devengado durante el
primer trimestre.

! Informacion de los pasajes fue verificada por Departamento de Gestion Estratégica y Operaciones.
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ARTICULO N°14 — NUMERAL 8

CONTRATACIONES Y DESVINCULACIONES
PROGRAMAS 01, 05,09y 10
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CONTRATACIONES EN EL PERIODO 01/04/2025 AL 30/06/2025

Nombre

Cargo

Titulo

1 ERWIN RODOLFO JEFE GABINETE SUBSECRETARIO ADMINISTRADOR
DIAZ ASENJO PUBLICO
2 GLADYS JACQUELINE | JEFA DE COMUNICACIONES GABINETE PERIODISTA
PIEROLA MEZA MINISTRA
3 DANIEL ANDRES JEFE DE PRENSA GABINETE MINISTRA PERIODISTA
VIZCARRA GUERRERO
4 IGNACIA VASQUEZ PERIODISTA UNIDAD DE PERIODISTA
GODOY COMUNICACIONES GABINETE MINISTRA
DESVINCULACIONES EN EL PERIODO 01/04/2025 AL 30/06/2025
. . . Fecha de .
N° Nombre Cargo Titulo Antigiiedad Cese Causal de Cesacién
1 | CATALINA  ANINAT | JEFA DE COMUNICACIONES PERIODISTA 1 ANOS Y 10 4/1/2025 RENUNCIA VOLUNTARIA
SEGUY GABINETE MINISTRA/O MESES
2 | MARIA PAZ ASESORA ABOGADA ABOGADA 1 ANOS Y 10 4/1/2025 RENUNCIA VOLUNTARIA
PIERBATTISTI GABINETE MINISTRA/O MESES
MIRANDA
3 | VICTOR MANUEL |  SECRETARIO EJECUTIVO PSICOLOGO 2 ANOSY 1 4/1/2025 RENUNCIA VOLUNTARIA
RAMOS MUNOZ COMISION PARA LA PAZ Y EL MESES
ENTENDIMIENTO
4 |IGNACIO  ALBERTO | JEFE GABINETE MINISTRA/O CIENTISTA 1 ANOS Y 11 4/1/2025 RENUNCIA VOLUNTARIA
SOTO CASTRO POLITICO MESES
5 | JUAN MANUEL ASESOR ECONOMICO INGENIERO 2 ANOS Y 10 5/26/2025 RENUNCIA VOLUNTARIA
BADILLA ESPINOZA GABINETE MINISTRA COMERCIAL MESES
6 | ALEJANDRA DEL ANALISTA UNIDAD DE SECRETARIA 17 ANOS Y 1 6/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
CARMEN LEON | GESTION ESTRATEGICA DEL | TECNICO DE NIVEL MESES TRASPASO A MINISTERIO
ANTILLAN DEPARTAMENTO DE MEDIO DEL INTERIOR
GESTION ESTRATEGICA Y
OPERACIONES
7 | MARIA  FERNANDA OFICIAL DE PARTES ADMINISTRADOR 10 ANOS Y 2 6/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
ONFRAY ALVIZU DEPARTAMENTO DE PUBLICO MESES TRASPASO A MINISTERIO
GESTION ESTRATEGICA Y DEL INTERIOR
OPERACIONES
8 |RODRIGO ENRIQUE| APOYO ADMINISTRATIVO INGENIERO EN 7 ANOS Y 5 6/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
FLORES FIGUEROA UNIDAD DE RECURSOS ADMINISTRACION MESES TRASPASO A MINISTERIO
FISICOS E INTANGIBLES DE EMPRESAS DEL INTERIOR
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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Fecha de

Cese

Causal de Cesacion

9 | CAROL DEL CARMEN | ANALISTA DE OPERACIONES CONTADORA 8 ANOS Y 11 6/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
ARIAS HENRIQUEZ UNIDAD DE GESTION GENERAL MESES TRASPASO A MINISTERIO
ESTRATEGICA DEL INTERIOR
10 | MARIA JOSE  ARCE SECRETARIA DIVISION SECRETARIA 14 ANOS Y 11 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
GUZMAN COORDINACION EJECUTIVA MESES TRASPASO A MINISTERIO
INTERMINISTERIAL DEL INTERIOR
11 | SEBASTIAN ANALISTA CONTABLE INGENIERO EN 5ANOSY 8 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
ALEJANDRO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION MESES TRASPASO A MINISTERIO
CABALLERO PARRA ADMINISTRACION Y DE RECURSOS DEL INTERIOR
FINANZAS HUMANOS
12 | JAVIERA ASCENCIO DE | JEFA DIVISION DE ESTUDIOS ABOGADA 3ANOSY O 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
LA FUENTE MESES TRASPASO A MINISTERIO
DEL INTERIOR
13 | SAMUEL  RODRIGO ANALISTA UNIDAD DE ADMINISTRADOR 3ANOSY 7 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
CORNEJO REYES COMPRAS Y PUBLICO MESES TRASPASO A MINISTERIO
CONTRATACIONES DEL INTERIOR
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
14 | CESAR LADRON DE ANALISTA DIVISION DE ABOGADO 35 ANOS Y0 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
GUEVARA PARDO COORDINACION MESES TRASPASO A MINISTERIO
INTERMINISTERIAL DEL INTERIOR
15 | RODRIGO ANTONIO JEFE DIVISION DE INGENIERO 2 ANOSY 2 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
ECHECOPAR KISIC COORDINACION COMERCIAL CON MESES TRASPASO A MINISTERIO
INTERMINISTERIAL MENCION EN DEL INTERIOR
ECONOMIA
16 | HUGO  FRANCISCO | ENCARGADO DE LA UNIDAD CONTADOR 9 ANOS Y 8 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
FREDES TAPIA DE PRESUPUESTO Y AUDITOR (A) MESES TRASPASO A MINISTERIO
CONTABILIDAD DEL DEL INTERIOR
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
17 | CONSTANZA ANALISTA UNIDAD DE CONTADOR 3ANOSY 8 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
ALEJANDRA MEDINA REMUNERACIONES AUDITOR MESES TRASPASO A MINISTERIO
JORQUERA DEPARTAMENTO DE DEL INTERIOR
GESTION Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS
18 | MIGUEL ANGEL NAVIA ANALISTA CONTABLE CONTADOR 3ANOSY 4 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
CORTES DEPARTAMENTO DE AUDITOR MESES TRASPASO A MINISTERIO
ADMINISTRACION Y DEL INTERIOR
FINANZAS
19 | PAUL ERNESTO FLOOR | COORDINADOR DIVISION DE | INGENIERO EN 3ANOSY O 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
PILQUIL COORDINACION AVIACION MESES TRASPASO A MINISTERIO
INTERMINISTERIAL COMERCIAL DEL INTERIOR
20 | GUILLERMO ANDRES | COORDINADOR DIVISION DE CIENTISTA 0ANOSY 7 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
MARIN VARGAS ESTUDIOS POLITICO MESES TRASPASO A MINISTERIO
DEL INTERIOR
21 | MARCO  LEONARDO | ENCARGADO UNIDAD SOPORTE INGENIERO DE 13 ANOS Y 10 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
ULLOA URRA TECNICO DEPARTAMENTO DE EJECUCION EN MESES TRASPASO A MINISTERIO
GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMATICA DEL INTERIOR

LA INFORMACION
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N° Nombre Titulo Antigiiedad Feéle‘:ede Causal de Cesacién
22 | HEIDI CAROLINA ANALISTA UNIDAD DE ADMINISTRADORA 10 ANOS Y 0 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
RAMIREZ AGUIRRE COMPRAS Y PUBLICA MESES TRASPASO A MINISTERIO
CONTRATACIONES DEL INTERIOR
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
23 | MARIA JOSE IBANEZ ANALISTA DIVISION DE CIENTISTA 3 ANOS YO 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
AUAD ESTUDIOS POLITICA MESES TRASPASO A MINISTERIO
DEL INTERIOR
24 | DANISA SOFIA LOPEZ ANALISTA DIVISION DE ADMINISTRADOR 2 ANOS Y 2 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
DiAZ COORDINACION PUBLICO MESES TRASPASO A MINISTERIO
INTERMINISTERIAL DEL INTERIOR
25 | SUSANA BEATRIZ ANALISTA DIVISION DE MAGISTER EN 3ANOSYO 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
URRUTIA LLONA ESTUDIOS POLITICAS MESES TRASPASO A MINISTERIO
PUBLICAS DEL INTERIOR
26 | MIRENTXU ANALISTA DIVISION DE INGENIERA 2 ANOSY 0 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
ARANTZAZU JIMENEZ ESTUDIOS COMERCIAL MESES TRASPASO A MINISTERIO
CABRERA DEL INTERIOR
27 | EMILIA SAFFIRIO ANALISTA DIVISION DE SOCIOLOGA 2 ANOSY 0 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
PALMA ESTUDIOS MESES TRASPASO A MINISTERIO
DEL INTERIOR
28 | JAVIERA SOFIA REYES ANALISTA DIVISION DE SOCIOLOGA 2 ANOS Y 2 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
TEJOS COORDINACION MESES TRASPASO A MINISTERIO
INTERMINISTERIAL DEL INTERIOR
29 | MARIA JOSE BRIONES ANALISTA DIVISION DE INGENIERA 1 ANOS Y 2 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
RODRIGUEZ COORDINACION COMERCIAL MESES TRASPASO A MINISTERIO
INTERMINISTERIAL DEL INTERIOR
30 | MATIAS AGUSTIN ANALISTA DIVISION DE CIENTISTA 1ANOSY 4 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
VALENZUELA COORDINACION POLITICO MESES TRASPASO A MINISTERIO
CALDERON INTERMINISTERIAL DEL INTERIOR
31 | MACARENA JOSEFINA ANALISTA DIVISION DE CIENTISTA 1 ANOSY 6 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
AHUMADA MENA COORDINACION POLITICO MESES TRASPASO A MINISTERIO
INTERMINISTERIAL DEL INTERIOR
32 | JORGE ARTURO ANALISTA DIVISION DE ABOGADO 9 MESES 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
BABUL LOPEZ COORDINACION TRASPASO A MINISTERIO
INTERMINISTERIAL DEL INTERIOR
33 | MARIO JAVIER PRAT ANALISTA DIVISION DE ABOGADO 7 MESES 4/1/2025 CESE DE FUNCIONES -
ROMAN ESTUDIOS TRASPASO A MINISTERIO
DEL INTERIOR
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GASTOS SEGUN MODALIDAD DE COMPRAS

PROGRAMAS 01, 05,09y 10

MONTO EJECUTADO PERIODO 01/04/2025 AL 30/06/2025

Convenio Licitacion Licitacion . . | Compra por
PROGRAMA Lo ) Trato Directo | Compra Agil L, TOTAL
Marco Publica Privada Cotizacion
1 17.435.060 95.900.959 - 20.229.370 14.047.022 - $147.612.411
5 - 2.187.139 - 5.161.148 - $7.348.287
9 - 61.030.487 - 1.937.911 5.254.963 - $68.223.361
10 - 25.189.867 - 4.,138.295 5.556.806 - $34.884.968
TOTAL
$17.435.060 | $184.308.452 S$- $31.466.724 | $24.858.791 S- $258.069.027

Programa 01:

Monto

ejecutado

Convenio
Marco (S)

Informe para reportar por programas:

Licitacion
Puablica ($)

Licitacion
Privada ($)

Trato
Directo ($)

Compra Agil
($)

Compra
por
Cotizacion

TOTAL ($)

mensual () )
ABRIL 2,123,319 11,468,154 - 9,400,033 7,002,531 - $29,994,037
MAYO 7,662,911 27,639,859 - 6,960,602 3,962,901 - $46,226,273
JUNIO 7,648,830 56,792,946 - 3,868,735 3,081,590 - $71,392,101
TOTAL
$17,435,060 | $95,900,959 S- $20,229,370 | $14,047,022 S- $147,612,411

Programa 05:

Compra por
Cotizacion

Monto

Trato
Directo ($)

Licitacion
Privada ($)

Compra
Agil ($)

Licitacion
Puablica (S)

Convenio

Marco ($) TOTAL ($)

ejecutado

mensual () (S)
ABRIL - 201.587 - 2.045.690 - - $2.247.277
MAYO - 169.763 - 1.354.609 - - $1.524.372
JUNIO - 1.815.789 - 1.760.849 - - $3.576.638
TOTAL S- $2.187.139 S- $5.161.148 S- S- $7.348.287
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Programa 09:

Monto
ejecutado

Convenio

Licitacion

Licitacion

Trato
Directo ($)

Compra
Agil ($)

Compra por

Cotizacion

TOTAL (S)

mensual ($) Marco ($) Pablica (§)  Privada ($) ()
ABRIL - 37.333.423 - 26.180 902.823 - $38.262.426
MAYO - 9.012.886 - 26.180 - - $9.039.066
JUNIO - 14.684.178 - 1.885.551 4.352.140 - $20.921.869
TOTAL S- $61.030.487 S$- $1.937.911 | $5.254.963 S- $68.223.361

Programa 10:

ej';nczrt‘:::lo Convenio Li’cit_acién Li.citacién _ Trato Clor.npra c:on:i':;?:iZﬁr TOTAL ($)
mensual ($) Marco ($) Pablica (§)  Privada ($) @ Directo ($) Agil (S) ()
ABRIL - 37.333.423 - 26.180 902.823 $38.262.426
MAYO - 9.012.886 - 26.180 - $9.039.066
JUNIO - 14.684.178 - 1.885.551 4.352.140 - $20.921.869
TOTAL S- $61.030.487 S$- $1.937.911 | $5.254.963 S- $68.223.361
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ARTICULO N°14 — NUMERAL 11
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REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS LABORALES

PROGRAMAS 01, 05,09y 10
N° de cantidad
de reembolsos N° de Porcentaie
de licencias N° dias de | funcionarios que Monto de de J
médicas por ausentismo presentan reembolso ..
. . recuperacion
enfermedades licencias
laborales
Mujeres 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0
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30-06-2025 MINSEGPRES V2

Plan Integrado de Reduccion y Gestion de Ausentismo

1. Introduccidn

El ausentismo laboral constituye un fenédmeno complejo que afecta tanto al bienestar de las
personas como al funcionamiento continuo de las instituciones publicas. De acuerdo con la
definicion entregada por la Organizacion Internacional del Trabajo (citada en DIPRES, 2024), se
entiende como la inasistencia de una persona trabajadora que se esperaba que acudiera a su
jornada laboral, excluyendo vacaciones, permisos administrativos o huelgas. Su origen responde a
una multiplicidad de factores, personales, organizacionales, contextuales y sanitarios, lo que exige
abordajes integrales, preventivos y sostenibles.

En este marco, la Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Publico para el ailo 2025, en su articulo
14, numeral 11, instruye a todos los organismos publicos a disefiar e implementar planes para
reducir el ausentismo de su personal. Esta obligacidén incluye la entrega de reportes a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos, las Comisiones de Salud del Congreso Nacional y a la Direccién de
Presupuestos (DIPRES) del Ministerio de Hacienda.

A ello se suma el Oficio N° 16 de DIPRES (2025) y su Oficio circular N°17 Anexo Técnico, que refuerzan
el mandato institucional estableciendo la creacion obligatoria de Comités Locales de Ausentismo en
todos los servicios publicos. Estas instancias deben gestionar el fenédmeno con base en un ciclo
técnico compuesto por diagndstico, prevencién, gestion de licencias y reincorporacion. En
cumplimiento de esta instruccién, Segpres ha creado su Comité Local de Ausentismo mediante
Resolucién Exenta N° 351/2025.

Como respuesta a este nuevo marco normativo y técnico, se presenta el Plan Integrado de Gestién
y Reduccién del Ausentismo del Ministerio Secretaria General de la Presidencia (Segpres),
documento que actualiza el plan elaborado previamente por la institucién. Esta actualizacién no
reemplaza el trabajo anterior, sino que lo reorganiza y fortalece, integrandolo a una légica de
gestién continua, basada en evidencia, articulada con las demas politicas institucionales de salud
mental y gestidn y desarrollo de personas.

El presente plan se fundamenta en un diagndstico del ausentismo ocurrido durante el primer
semestre de 2025, considerando exclusivamente las licencias médicas (excluyendo las de caracter
parental). A partir de esta caracterizacion, se despliega una estrategia institucional de reduccién del
ausentismo, con énfasis en la prevencion, el acompafiamiento de casos, la mejora de condiciones
laborales y la reincorporacién efectiva al trabajo, en linea con los cuatro pilares de accién
establecidos por DIPRES y bajo la conduccién del Comité Local.
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2. Marco general del diagnéstico

El diagndstico constituye el primer paso del ciclo de gestion del ausentismo, tal como lo establece
el Anexo Técnico de la Circular DIPRES N°17 (2025), y su propésito es identificar las causas, patrones,
y condiciones institucionales que explican el comportamiento del ausentismo, permitiendo
fundamentar las acciones de prevencién y control.

Para este nuevo diagndstico, al igual que el documento predecesor, se consideraron las licencias
médicas correspondientes al afio en curso y que se detallan en el recuadro siguiente, a saber:

Categoria Definicion

Licencia médica curativas Licencia Tipo 1: Enfermedad o accidente comun; otorgada
por enfermedad o accidente no relacionado con el trabajo.

Ley N° 16.744 Licencia Tipo 5: Accidente de trabajo o del trayecto
Licencia Tipo 6: Enfermedad profesional

Es importante considerar que Segpres, durante el primer trimestre de 2025, avanzé hacia una
sistematizacion rigurosa, a partir de la elaboracion del primer Plan de Reduccién de Ausentismo, por
lo que esta actualizaciéon refuerza ese trabajo previo, complementandolo con un analisis
estructurado basado en datos cuantitativos, desagregacidén por enfoque de género y edad, y busca
el tiempo y cruce con otras fuentes institucionales como el CEAL-SM vy los reportes de gestidn
interna.

2.1. Analisis de ausentismo en SEGPRES (Primer y Segundo trimestre 2025)

Durante el primer semestre de 2025, Segpres ha realizado un analisis sistematico del
comportamiento del ausentismo laboral, en el marco del ciclo de gestién establecido por la
Direccién de Presupuestos (DIPRES) a través de su Circular N°16. Este andlisis tiene como objetivo
identificar tendencias mensuales y trimestrales, comparar resultados por periodo y generar insumos
gue permitan focalizar medidas preventivas y de seguimiento en el segundo semestre del afio.

Los resultados permiten observar una evolucién significativa en el fenémeno del ausentismo, con
una clara diferenciacién entre el primer y segundo trimestre, y una concentraciéon de dias de
ausencia en determinados meses que coinciden con fendmenos estacionales ampliamente
reportados en el sector publico.
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2.2 Resultados generales del primer semestre
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Entre enero y junio de 2025, Segpres registré un total de 735 dias de ausencia laboral por licencias
médicas, lo que representa una tasa de ausentismo semestral acumulada de 3,22%. La dotacidn
mensual promedio durante el periodo fue de 188 personas. La evolucidén mensual se presenta en la

siguiente tabla:

Dias de .2 Dias habiles Tasa d('e
. Dotacion ausentismo
ausencia del mes o
(%)

Enero 126 199 22 2,88%
Febrero 69 198 20 1,74%
Marzo 87 199 20 2,19%
Abril 165 176 21 4,46%
Mayo 152 176 20 4,32%
Junio 136 182 20 3,74%

Al analizar el comportamiento acumulado del primer semestre, se identifica un promedio de 4 dias

habiles no trabajados por persona en el periodo, lo que permite establecer una comparacion con el

promedio anual de dias de ausentismo registrado en 2024, que alcanzé los 12,7 dias. Si bien el dato

de 2025 solo corresponde a la primera mitad del afio, la proyeccion preliminar indicaria una

disminucién respecto al afio anterior. No obstante, es fundamental continuar monitoreando el

comportamiento durante el segundo semestre para confirmar esta tendencia.
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Asimismo, al comparar el promedio semestral de Segpres con el promedio general del ausentismo
en el gobierno central durante 2024 (estimado en torno a 22 dias en el afio), se constata que el
Ministerio mantiene un desempefio significativamente inferior al promedio nacional. Este

resultado, que se visualiza en el grafico a continuacion, sugiere una linea de base favorable para la
gestién del fendmeno en la institucién, aunque con importantes desafios en ciertos grupos
especificos, como se detallara en los proximos apartados.
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2.3 Comparacion por trimestre

El analisis por trimestre muestra una diferencia sustantiva entre el primer y segundo tres meses del
afo. Mientras que en el primer trimestre se registraron 282 dias de ausencia (con una tasa promedio
de 2,27%), en el segundo trimestre los dias perdidos ascendieron a 453, con una tasa promedio de
4,18%. Este aumento refleja una tendencia consistente con los patrones estacionales del
ausentismo publico en Chile, con mayor incidencia durante los meses de otofio, donde predominan
enfermedades respiratorias y cuadros asociados al desgaste emocional acumulado.

Trimestre Total dias de ausencia Tasa promedio de ausentismo
1° Trimestre (Ene-Mar) 282 2,27%
2° Trimestre (Abr-Jun) 453 4,18%

El mes de abril representa el punto mas critico del semestre, con 165 dias de ausencia acumuladay
una tasa de ausentismo de 4,46%, seguido de cerca por mayo (4,32%) y junio (3,74%). En contraste,
los valores mas bajos se registraron en febrero (1,74%) y marzo (2,19%). Esta curva creciente
coincide con factores ampliamente documentados en estudios sectoriales, como el informe
“Radiografia del Ausentismo en el Sector Publico” (DIPRES, 2024), donde se reconoce un patrén
estacional de aumento durante el otofio y parte del invierno.

Ademas, se observa que la dotacién del personal se mantuvo estable durante el semestre, lo cual
indica que las variaciones no se deben a cambios en la planta, sino a factores contextuales y de
salud. Las hipétesis preliminares apuntan a que parte importante del alza podria corresponder a
licencias por salud mental, enfermedades respiratorias y/o cuadros gripales, lo cual sera materia de
analisis mas detallado por parte del Comité Local de Ausentismo.

2.4 Comparacion por Sexo

El analisis por sexo revela una mayor proporcién de licencias médicas otorgadas a mujeres en todos

los meses del primer semestre de 2025. Esta tendencia es especialmente marcada en los meses de
febrero (83% de las licencias fueron para mujeres) y mayo (80%). El mes con menor diferencia
relativa fue enero, con una distribucién de 56% mujeres y 44% hombres.

l\'/IUJer_es c/ I-'Iomb_res c/ % Mujeres % Hombres
licencia licencia
Enero 71 55 56,3% 43,7%
Febrero 57 12 82,6% 17,4%
Marzo 64 23 73,6% 26,4%
Abril 103 62 62,4% 37,6%
Mayo 121 31 79,6% 20,4%
Junio 91 45 66,9% 33,1%
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La tendencia observada refuerza la necesidad de mantener un enfoque de género en las politicas

orientadas al bienestar institucional y la gestidon del ausentismo, proponiendo acciones especificas

para, prevenir el desgaste crénico en mujeres profesionales, fortalecer las medidas de conciliacion

corresponsable y acompafiar casos de salud mental o desgaste recurrente en unidades con mayor

presencia de sexo mujer.
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2.5 Comparacion por estamento

El andlisis por estamento muestra una clara concentracién del ausentismo en el segmento

profesional, que representa sistematicamente el mayor nimero de licencias médicas mes a mes.

Durante el primer semestre, los/as funcionarios/as del estamento profesional acumularon entre 13

y 28 casos mensuales, con un promedio mensual de 19 licencias, seguido a distancia por los

estamentos técnico y administrativo.

Estamento Licencias promedio mensuales Dotacion al 30 de junio
Profesional 19 105

Técnico 6,3 23

Administrativo 4 20

Directivo 2 22

Auxiliar 0,2 1
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Igualmente es necesario considerar que la poblacidn correspondiente al ministerio responde a su
mayoria profesionales, por lo que el mayor nimero de licencias en este estamento dice relacién con
la proporcion de este con respecto a las otras dareas analizadas. En este sentido, y para
complementar, con fecha 30 de junio, Segpres cuenta en su dotacion (calidad planta y/o contrata)
con: 2 autoridades de gobierno, 22 directivos, 105 profesionales, 23 técnicos, 20 administrativos y
1 auxiliar.

Del mismo modo, cabe sefialar que el estamento técnico muestra un aumento importante en junio
(12 casos), lo cual podria justificar una revision especifica de ese estamento.

2.6 Calidad juridica (Contrata — Planta)

Al comparar el comportamiento del ausentismo segun la calidad juridica, se observa una tendencia
clara: las personas a contrata concentran entre el 90% y el 95% de las licencias médicas registradas
en el semestre. Durante todos los meses analizados, el nimero de licencias asociadas a
funcionarios/as de planta no supera los 4 casos mensuales, mientras que las de contrata fluctian
entre 17y 42.

Licencias Acumuladas (ene— .
Promedio mensual

Calidad juridica

jun)
Contrata 171 28,5
Planta 14 2,3

2.7 Distribucidn segln extensidn de Licencias

Otra dimensidn relevante para comprender el ausentismo en Segpres es la duracién de las licencias
médicas, ya que permite diferenciar entre ausencias ocasionales y situaciones complejas o crdnicas.
La mayoria de las licencias emitidas en el semestre fueron de corta duracidn, es decir, menores a 3
dias. No obstante, en varios meses también se registraron periodos de ausentismo por licencias de
4 a 10 dias, y en menor proporcién, periodos de mas de 11 dias.

Dias de duracion de la
licencia médica en el

Total semestral (N°) de | Promedio

Mes mas critico

" licencias médicas mensual
mes
3 0 menos dias 117 19,5 Abril (32 casos)
4 a 10 dias 57 9,5 Mayo (16 casos)
11 a 15 dias 9 1,5 Junio (2 casos)
16 o mas dias 2 0,3 Febrero y junio
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Cabe mencionar que esta dimensién no registra la duracion de cada licencia como tal, sino que
corresponde a los rangos de tiempo en que las personas funcionarias estuvieron fuera durante el
mes correspondiente como causa de una licencia médica.

Mencionado lo anterior, el mes de abril concentré el mayor nimero del rango de tiempo menor a 3
dias ocupado por licencias médicas (32 casos), mientras que mayo fue el mes con mas licencias
ocupando entre 4 y 10 dias (16 casos). Esto refuerza la idea de una temporada alta de enfermedades
comunes o cuadros respiratorios en el segundo trimestre.

Cantidad (N°) de dias habiles por licencia médica

en el mes
35
30
25
20
15
10
5
0 -— -—
enero febrero marzo abril mayo junio

B Menos de 3 dias en el mes B 4 a 10 dias en el mes

11 a 15 dias en el mes B 16 o mas dias en el mes

Las licencias prolongadas (mas de 15 dias) son muy poco frecuentes (solo 2 casos en el semestre),
lo cual indica que el ausentismo en Segpres no se caracteriza por extensas inasistencias, sino mas
bien por multiples licencias de corta o mediana duracidn. Aun asi, incluso estas pueden generar
interrupciones frecuentes y sobrecarga para los equipos de trabajo, por lo que se propone reforzar
las acciones de prevencidn, acompafiamiento y reincorporacion laboral.

3. Objetivo General

Contribuir a la disminucién progresiva del ausentismo laboral en Segpres mediante una estrategia
integral que incorpore acciones preventivas, correctivas y de acompanamiento, sustentadas en
evidencia institucional y orientadas a mejorar el bienestar de las personas, y la gestién del trabajo.

Este objetivo se articula con los principios establecidos por la Direccidon de Presupuestos (DIPRES)
en su Circular N°16 y Anexo Técnico de junio de 2025, asi como con los lineamientos institucionales
de Segpres en materia de salud mental, calidad de vida laboral, inclusién e igualdad de género.
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4. Ejes Estratégicos del Plan

A fin de asegurar una implementacion clara, alineada con la guia técnica de DIPRES y
operativamente util para el Comité Local de Ausentismo, el presente plan se reestructura en cuatro
ejes estratégicos, que responden al ciclo completo de gestién del ausentismo:

4.1 Eje 1: Diagndstico y Monitoreo del Ausentismo

El diagndstico del ausentismo es el primer paso del ciclo de gestion propuesto por DIPRES y permite
sustentar las decisiones preventivas y de intervencién sobre una base objetiva. Sin un diagndstico
riguroso, las medidas tienden a ser reactivas, desarticuladas o centradas en la sancidn, sin abordar
las causas estructurales del fendmeno.

En Segpres, el ausentismo presenta caracteristicas diversas segun sexo, estamento, y tipo de
licencia. Estas diferencias exigen una estrategia diferenciada y focalizada, basada en evidencia
interna, y capaz de ser monitoreada y evaluada en el tiempo.

4.2 Eje 2: Prevencion de Ausentismo y promocidn del Bienestar

Diversos estudios nacionales e internacionales han demostrado que una parte importante del
ausentismo laboral tiene causas prevenibles, muchas de ellas vinculadas a sobrecarga de trabajo,
liderazgos inadecuados, falta de reconocimiento, malas condiciones ambientales.

Este eje busca instalar una cultura organizacional del cuidado, articulando acciones de prevencion
en salud mental, bienestar laboral, conciliacidn vida-trabajo y fortalecimiento del liderazgo. En este
sentido, mantiene y fortalece el Eje 1 del plan anterior: “Mejoras de condiciones laborales”, asi
como el Eje 2: “Apoyo a la salud mental y enfermedades crdnicas”. Ambos enfoques se consolidan
ahora en un solo eje preventivo, con una mirada mas estructural.

4.3 Eje 3: Gestion de Casos y Acompanamiento en Licencias

La gestidon efectiva del ausentismo requiere no solo prevenir nuevas ausencias, sino también
intervenir de forma oportuna y sensible en aquellos casos que ya han ocurrido o que tienden a
repetirse. En Segpres, el diagndstico permitird identificar casos de licencias frecuentes o
prolongadas, y su relacidon con condiciones de salud crénica, contextos emocionales complejos, u
otras situaciones personales de vulnerabilidad.

Simultaneamente, como servicio publico, Segpres debe garantizar el uso responsable y legitimo de
las licencias médicas, cumpliendo con su deber de resguardar los recursos publicos y la equidad en
la distribucion de la carga laboral.

Este eje permite al Comité Local de Ausentismo ejercer una funcién activa de acompafiamiento y
control, diferenciando entre situaciones que requieren apoyo y aquellas que ameritan fiscalizacién.
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En consecuencia, se alinea directamente con el Eje 3 del plan anterior: “Control de licencias
médicas”, pero lo amplia con un enfoque menos punitivo y mas centrado en el acompafiamiento de
personas. Se pasa asi de un enfoque basado solo en control estadistico a uno de gestion activa y
apoyo, coherente con la politica institucional de salud mental y el buen trato.

4.4 Eje 4: Reincorporacion Laboral y Mejora Continua

El retorno al trabajo luego de una licencia médica (en especial si es prolongada o recurrente)
representa un momento clave que puede marcar el éxito o fracaso del proceso de recuperacion.
Una mala reincorporacidon (ej. sin ajustes ni acompafiamiento) puede generar recaidas,
desmotivacidn, estigmatizacidon o nuevos episodios de ausentismo.

En paralelo, la normativa DIPRES exige que los planes de ausentismo sean evaluados
periddicamente, tanto en su ejecucién como en su impacto. Esto obliga a Segpres a establecer un
sistema formal de seguimiento y mejora continua.

Este eje amplia el Eje 4 del plan anterior: “Reincorporacion laboral”, que ya reconocia la importancia
del retorno al trabajo como una fase critica del ciclo de ausentismo. Sin embargo, no solo aborda el
regreso al trabajo, sino que también establece un sistema de mejora continua, lo que permite al
Comité Local aprender del proceso, corregir desajustes y sostener una gestion técnica, dinamica y
proactiva del fenémeno.

5. Discusion Final y cierre

El abordaje del ausentismo laboral desde una légica preventiva y de gestidn integrada representa
un cambio sustantivo en la manera en que el sector publico enfrenta uno de los fendmenos mds
persistentes y desafiantes en materia de gestion de personas. Ya no se trata simplemente de reducir
cifras o responder a requerimientos normativos, sino de comprender el ausentismo como un reflejo
de las condiciones de trabajo, del bienestar psicosocial de los equipos, de la cultura organizacional
y de los entornos de liderazgo.

La experiencia de Segpres durante el primer semestre de 2025 (con un aumento significativo del
ausentismo en el segundo trimestre y una concentracién de casos en determinados estamentos y
grupos contractuales) confirma lo planteado en la literatura especializada: las causas del ausentismo
son multicausales, sus consecuencias transversales, y su gestidon requiere una mirada sistémica,
sensible al contexto institucional y articulada con los instrumentos de desarrollo de las personas.

Este plan permite avanzar desde una légica de control reactivo hacia una estrategia de cuidado
organizacional, donde la prevencién, el acompafiamiento, la reincorporacién efectiva y el
aprendizaje continuo se integran en direccién al fortalecimiento del empleo saludable y productivo.
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Asimismo, la incorporacién del Comité Local de Ausentismo no solo responde a lo establecido por

DIPRES, sino que representa una oportunidad para institucionalizar espacios de gobernanza técnico-

participativos en torno al bienestar laboral. El comité, en su rol de articulador, tendra el desafio de

sostener este plan en el tiempo, garantizar su evaluacion continua y proponer ajustes pertinentes

ante cambios en el contexto organizacional o sanitario.

Desde esta perspectiva, el ausentismo debe ser entendido como un “sintoma”, pero también una

puerta de entrada a transformaciones mas profundas. La clave esta en el analisis no solo desde las
cifras, sino desde los relatos, las condiciones y las posibilidades de mejora que expresa.

Finalmente, se espera que este plan no sea un documento estatico, sino una herramienta util para

orientar decisiones, promover intervenciones, fortalecer la equidad interna y contribuir a una

cultura de cuidado. En consiguiente, su implementacion dependerd del compromiso de las

autoridades, la participacién de las jefaturas y el trabajo coordinado entre unidades.
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Anexos

Eje 1: Diagnostico y Monitoreo del Ausentismo

Diagnéstico y Monitoreo del Ausentismo

Medida Descripcion Indicador Meta Responsable Verificable? 3
Consolidar base de | Mantener registro actualizado por sexo, Base de dat 100% de 1.1 BASE DE DATOS DE
ase de datos
datos de estamento, duracion, tipo de licenciay tualizad actualizacion Comité Local AUSENTISMO
actualizada
ausentismo unidad trimestral
Indicadores o 1.2 INDICADORES
L . 100% de indicadores
Aplicar indicadores | Calcular tasa, frecuencia, gravedad y calculados y .
. ., . - . calculados por Comité Local
normativos DIPRES duracion promedio de licencias reportados en i ¢
rimestre

informe de analisis

Detectar unidades o . . Informe de unidades | 1 informe semestral 1.3 UNIDADES CRITICAS
» Priorizar equipos con sobre ausentismo | | . .
criticas y grupos de , priorizadas luego de con unidades Comité Local
. segun cruce de datos con CEAL-SM L .
riesgo aplicacion CEAL-SM focalizadas
Elaborar informes Emitir informes con tendencias, N° de informes ) . 1.4 INFORME DE
. . ] . 4 informes anuales | Comité Local ,
de analisis comparaciones y visualizacién de datos entregados ANALISIS

2 Los verificables se subiran una vez cumplido €l plazo de reporte determinado en cada meta.
3 Se solicita confidencialidad y estricto cumplimiento de la ley vigente N° 19.628 que regula la proteccion y el tratamiento de los datos personales, en el manejo,
copia y distribucion de la informacion contenida en documentos adjuntos como verificables.
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Eje 2: Prevencion del ausentismo y promocion del bienestar

Prevencion del ausentismo y promocion del bienestar

Objetivo Medida Indicador Meta Responsable Verificable
Actualizacion de la distribucion de tareas Totalidad de 2.1.1 ACTUALIZACION
para evitar sobrecargas, a través de ) PERFILES DE CARGO
actualizacion de perfiles de cargo de Actualizacién de perflle‘s de cargo
Segpres, considerando para ello fechas Perfiles de Cargo (j:ts:pl)ltziz(:;rae Zi DGDP
anuales periddicas, comenzando por el afio 5025
2025 durante el primer semestre.
Incorporacion de una plataforma 2.2.2 IMPLEMENTACION
Optimizar la tecnolégica mas eficiente para reducir Implementar al SGD
Carga Laboral tareas administrativas repetitivas en y menos el 20% de
consideracion de firmas y visaciones, Irriwplementaaon.(fiel las series
ademas del transito y gestion de la sistema de Gestion documentales de
documentacién interna propia del Documental c'on la nueva DGEO
ministerio, generado a través del nuevo todas sus series plataforma (SGD)
Sistema de Gestidn documentales para 31 de
Documental. Considerando especial diciembre de 2025.

atencion de aquellas personas que posean
perfiles, tareas menos complejas, sobre

4 Dado la reestructuracion de la organica del Ministerio durante 2025, se determind modificar la fecha de formalizacion de los perfiles de cargo, dada la directa
relacion que significan estas modificaciones en la composicion de los equipos.
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Prevencion del ausentismo y promocion del bienestar

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Objetivo

Medida

Indicador

Meta Responsable Verificable
todo que integren rangos etarios que
puedan presentar resistencia.
Implementar el 2.2.1 TELETRABAJO
. Porcentaje de teletrabajo de
Mejorar la . . ]

o » ) funcionarios elegibles| acuerdo con el

Flexibilidad y Implementacion de teletrabajo en casos B )
L o que utilizan porcentaje DGDP

Conciliacion especificos.

Trabajo-Familia

teletrabajo en casos
especificos

determinado por
DIPRES para 31 de
diciembre de 2025

Establecer
mejoras en
Infraestructuray

Prevencion de lesiones musculoesqueléticas
mediante la asistencia de profesional

Asistencia mensual
de kinesidlogo a las
distintas

Al menos 2 pausas
activas durante

Prevencion de

2.3.1 PAUSAS ACTIVAS

riesgos
i kinesiélogo/a ergénomo. dependencias del |cada mes del 2025 &
Ergonomia o .
ministerio
Reacondicionamiento de sillas y elementos . 100% de las 2.3.2
Cantidad de

de escritorio en deterioro para reciclar y
disminuir los riesgos asociados a malas
posturas.

solicitudes por
funcionarios/as

solicitudes
ejecutadas al 31 de
diciembre

Prevencion de
riesgos

REACONDICIONAMIENTO

DE SILLAS
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Objetivo Medida Indicador Meta Responsable Verificable
Evaluar los . . . . . Aplicacion del . 2.4 EVALUAR LOS
. Medir los riesgos psicosociales en el trabajo| =, . L. Comité de
riesgos o . Aplicaciéon CEAL-SM y| diagndstico con al o RIESGOS PSICOSOCIALES
. - para mitigar los factores de riesgo . Aplicacién
Psicosociales en L analisis de resultados| menos el 60% de
o . presentes en la organizacion L, CEAL-SM
el Ministerio participacion.
Ejecutar la ] . . . Numero de Culturay 2.5.1 CAPACITACION
e Capacitar a lideres y funcionarios/as en o Al menos 1 ]
politica de Salud capacitaciones Cambio LIDERAZGO

mental

salud mental y/o rol de liderazgo

realizadas en el afio t.

capacitacién anual

Organizacional

Desarrollar campanas de sensibilizacién
sobre salud mental

Cantidad de
campafias realizadas

2 campafas
anuales con

Culturay
Cambio

2.5.2 CAMPANAS SALUD

MENTAL

Espacios de contencién emocional y/o
apoyo profesional.

en el afio t. impacto medibles.|Organizacional
Proporcionar 2.5.3 ESPACIOS DE
contencion o Culturay CONTENCION
Cantidad de apoyo al 100% de Cambio

contenciones
realizadas en el afio t.

los funcionarios/as
identificados para
31 de diciembre de

2025.

Organizacional
ejecutado por
Mutual

155



Prevencion del ausentismo y promocion del bienestar
Indicador Meta Responsable Verificable

Objetivo

Ministerio
Secretaria
General de la
.Presidencia

=

Medida

Culturay

2.5.4 PROTOCOLO DE

Disefiar e Implementar el Protocolo de
Salud Mental

Fecha de aprobacién
del Protocolo

diciembre de 2025

Plazo maximo
hasta el 31 de

Organizacional

Cambio

SALUD MENTAL

2.6.1 SEGUIMIENTO Y

Promocionar
cuidado en salud
general y

Seguimiento y adaptacion de condiciones
laborales para trabajadores con
enfermedades cronicas. (trastornos

Porcentaje de
trabajadores con
enfermedades

Proporcionar
seguimiento al
100% de los
funcionarios/as

Prevencion de

ADAPTACION DE
CONDICIONES

acompafamiento

del trabajador.

prevencion

para 31 de

para .
implementados en el
enfermedades . o
. ano t. diciembre de 2025.
cronicas

acompafiamiento| musculoesqueléticos, estrés y trastornos .
riesgos
para mentales) crénicas que reciben | identificados para &
enfermedades | Programas de prevencion y promocion de seguimiento. 31 de diciembre de
cronicas habitos saludables. 2025.
Promocionar . 2.6.2 CAMPANAS DE
. Numero de Implementar al .
cuidado en salud R PROMOCION
| programas o menos 3 campanfias
enera
& y Correcta promocién del cuidado de la salud campaias de de prevenciéon de | Calidad de
habitos saludables| Vida Laboral

Eje 3: Gestion de Casos y Acompafiamiento en Licencias
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Gestion de Casos y Acompafamiento en Licencias

Objetivo Medida Indicador Meta Responsable Verificable
Establecer sistema| _. . . . 100% de casos
o Fichas de casos reiterados o prolongados |N° de fichas activas| . ] .
de seguimiento o ) ] criticos con ficha de| Comité Local | 3.1 FICHAS DE CASOS
o con alertas de reincidencia y seguidas o
individual seguimiento
Supervisar . .
. Derivar a COMPIN/SUSESO y aplicar N° de casos 100% de casos L .
posibles abusos de ] o ] ] ) . Comité Local 3.2 CASOS CRITICOS
i ) medidas administrativas si procede revisados y cerrados| criticos evaluados
icencias

Eje 4: Reincorporacion laboral y mejora continua

Reincorporacion laboral y mejora continua

Objetivo Medida Indicador Meta Responsable Verificable

Elaboracién del

Generar un Implementar una estrategia de Creacion de un plan protocolo de
protocolo de reintegracion para personas con licencias | de retorno laboral | Reintegracion al 31 Cg;x;‘oy 2.1 PROTOCOLQ DE
reintegro laboral |prolongadas y/o referentes a salud mental. progresivo de diciembre de Organizacional REINTEGRACION
2025
Evaluar el plany Informe anual de ejecucién, cumplimientoy |[Informe de evaluacién| 1 informe integral al Comité Local 4.2 EVALUACION DEL PLAN Y
ajustar medidas ajuste de plan del plan cierre del afio MEJORAS
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Monitoreo

Diagndstice y caracterizacidn:

» Yariables demogrificas:
[Sema/Género, Edad,
Estamenlos, calidad

L] jIJI'i'I]iI:E. temporalidad de uso,
lugar de residengia, e1c.]

# Extemsién de las LM (brevas,
axtendidas, framas, sfc.).

» Tipo o drea de frabajo
[lerrena, de alicing, Mbride).

s Enfermedades profesicnales,

* Resultados CEAL-5M.

# Conciliacién

# Wariables estructurales ool
Sarvicio (datacidn, cangas de
Lrabajo, sbeh

s Giluaciones de Eﬁﬁ‘tll‘lﬂl‘lﬁl
del Servicie.

® Ausentisma promedio, tasa e
ausentismo, indice de
frecueencia y grawedad.

Medidas comunicacionales y de

capacitacidn:

s Induccidn sobne la gaclsan
indivedual ¥ organizachonal ge
Ia LM,

» Sersinilizacidn y
capacitacidn.

» Capacilacian al puesio de
trabajo.

& Medslas comunicacionalas.

& Conciliacidn.

Medidas preventivas y planes
de accian:

= Galisd fisica.

Salud Mertal,

Conciliacidn,

Gestidn del Clima
Liderazga.

Hiesges Fsicosaciales,

Acciones de Acompafamients:
[Uio de facultedes legales v
erilerios erganizacienales):

-
-

Llamada belelnico,

Visita domiciliaria
Informacidn sprobacidn de la
Lbdl

Apoya desde Servicka de
Bigneskar.

Acciones para reincorporacidn de
personas con lioencias
fralongadas:

Rainduccidn al pussio.
Ajustes razonables al pussto /
tencianes [Ergondmicas o del
Puesho de Trabalo: pausas
adicipnales y fiexibles, entre
ofras)

Monltores v andlisis:

® Reporte perigdico
institucional ¥ por equipos
situacitn del ausentisma,

= Reportabilidad ausentismo
par LM Camité Lacal,

Evaluacion de acciones
implementadas.

» Dizefic de indicadoraes.

» Saguimienta de resultados.

» Evaluacidn de robes y
responsabilidades.

A

Evaluacién y mejora en base a resultados
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GASTOS ARRIENDO DE INMUEBLES

PROGRAMAS 01, 05,09y 10
ASTO ARR DO DE B RIODO 01/04/2025 AL 30/06/20
INMUEBLES ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

Arriendo Edificio Moneda 1160,
Santiago $9.831.222 $9.850.887 $9.870.588 $29.552.697
Arriendo Edificio Inversur, Temuco -
Plan Buen Vivir $2.529.094 $2.542.013 SO $5.071.107
Arriendo Edificio Nueva York,
Santiago - Plan Buen Vivir SO SO S0 S0
Arriendo Bodega 1-B/ 11-B / 13-A $871.849 $876.208 $877.961 $2.626.018
Arriendo Bodega 14-B $233.635 $234.804 $235.273 $703.712
Arriendo Bodega N°2y 3
(Comunidad Teatinos #20) $438.393 $440.453 $441.694 $1.320.540
SUBTOTAL $13.904.193 $13.944.365 $11.425.516 $39.274.074
Gastos comunes Edificio Moneda
1160 $2.369.046 $3.625.698 $3.625.698 $9.620.442
Gastos comunes Edificio Plaza
Constitucion $12.868.720 $6.231.379 $5.497.939 $24.598.038
Gastos comunes Edificio Inversur,
Temuco $241.972 $263.222 SO $505.194
Gastos comunes Edificio Moneda
Bicentenario $133.333.474 SO S0 $133.333.474
Gastos comunes Edificio Nueva
York, Santiago - Plan Buen Vivir $1.145.322 $1.110.632 $1.078.377 $3.334.331
SUBTOTAL $149.958.534 $11.230.931 $10.202.014 $171.391.479

Totales $163.862.727 $25.175.296 $21.627.530 $210.665.553

160




Ministerio
Secretaria

General de la
Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

PARTIDA 22 - PROGRAMA 09

ARTICULO 14 - NUMERAL 13

PLAN BUEN VIVIR
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Aprobado por:
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Fecha de elaboracion:
21/07/2025
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. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN BUEN VIVIR

El Plan Buen Vivir (PBV) es una iniciativa presidencial, parte de una estrategia integral, que surge
desde la necesidad de articular los esfuerzos y respuestas disefiadas desde el Estado para abordar
el conflicto intercultural en las regiones de Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos, desde un
enfoque de inversidn, desarrollo y territorialidad -considerando una perspectiva multifactorial- que
permita sentar las bases para una solucién del conflicto a largo plazo, aportando en mejorar la
calidad de vida a los habitantes en las regiones mencionadas.

Para el correcto cumplimiento de los objetivos de este plan se han incorporado aspectos de la
dimensién sociopolitica, derechos humanos y reparacién del conflicto histérico en la zona,
considerando a las comunidades mapuche que habitan esos territorios como una poblacién que
debe ser participe en las definiciones que el Estado implemente, estableciendo y habilitando un
didlogo constructivo con cada una de ellas.

El desarrollo de este plan sigue los lineamientos de una hoja de ruta construida de manera
coordinada entre el equipo del Plan Buen Vivir a nivel central y los equipos territoriales desplegados
en las cuatro regiones mencionadas.

Con lo sefialado, se aspira a avanzar en aspectos como el reconocimiento efectivo del pueblo
mapuche a través del establecimiento de un didlogo directo entre las comunidades y las
autoridades; un plan de coordinacién de oferta programatica e inversion publica en materia de
infraestructura, fomento productivo y revitalizacién cultural; y la coordinacion con el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica para la prevencion de conflictos.

Debido a la necesidad de realizar coordinaciones interministeriales constantes, para el correcto
funcionamiento de los diferentes lineamientos del plan, desde el afo 2023 el Plan Buen Vivir, se
alojo en el Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Luego, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 46 de la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, se
ordend el traspaso del Plan al Ministerio del Interior, de manera que, desde el 01 de junio de 2025,
el Plan volvid a radicarse en dicha Cartera de Estado.

1. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de la Republica. El Estado chileno, de conformidad con el articulo 1° de la
Constitucién Politica de la Republica, tiene la obligacién de velar por el bien comdn de sus
habitantes, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales que permitan a cada uno de
los y las integrantes de la comunidad nacional su mayor realizacion espiritual y material posible, con
pleno respeto a los derechos y garantias asegurados por la Constitucidn.
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Tratados Internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Con el objetivo de
avanzar en la creacidon y mejoramiento de aquellas condiciones sociales y, considerando los tratados
internacionales aprobados por el Estado de Chile y que se encuentran vigentes en materia indigena,
vale decir, la Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los derechos indigenas, aprobada en el aio
2007, y en el Convenio N° 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes de la
Organizacién Internacional del Trabajo, promulgado mediante el decreto N°236, de 2008, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que establece en su articulo 2° N°1 la responsabilidad de los
gobiernos de desarrollar, con la participacion de los pueblos interesados, una accién coordinada y
sistematica con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su
integridad. Agrega esta norma que, en el curso de estas acciones, se debe incluir especialmente
medidas que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econdmicos y culturales de
esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones, y sus
instituciones; asi como también que ayuden a los miembros de dichos pueblos a eliminar las
diferencias socioecondmicas que puedan existir entre los miembros indigenas y los demas
miembros de la comunidad nacional, de una manera compatible con sus aspiraciones y formas de
vida.

Resolucion Exenta N2 1.471, de 27 de mayo de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica. A través de ella se aprueba la estrategia y politica de entendimiento y buen vivir para las
regiones de Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

Ley N2 21.722, que aprueba el Presupuesto para el Sector Publico correspondiente al afio 2025, y
que en su Partida 22, Capitulo 01, crea el programa 09, "Plan Buen Vivir".

Decreto N2 0016, de 12 de julio 2023, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Por
medio del cual se crea el Consejo Interministerial para la Coordinacion del Plan Buen Vivir, con el
objeto de coordinar e integrar las acciones de los ministerios que lo conforman, asi como el resto
de los organismos publicos involucrados; colaborando y asesorando al Presidente de la Republica,
en el disefio, implementacién y evaluacion del Plan Buen Vivir.
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I.  ACTIVIDADES REALIZADAS EL SEGUNDO TRIMESTRE 2025 POR EL PLAN BUEN VIVIR.

Objetivo Especifico 1: Impulsar espacios de participacidn con las distintas expresiones del pueblo
mapuche que habitan las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

v Meta 1: Realizar al menos 300 reuniones territoriales durante el afio, que permitan
coordinaciones y seguimientos permanentes a las tareas propuestas en el marco del plan.

En el marco del trabajo territorial realizado por los equipos del Plan Buen Vivir con las comunidades

mapuche, se han registrado, durante el segundo trimestre del afio 2025, un total de 188 reuniones

y/o encuentros territoriales en las cuatro regiones que abarca el plan.

Tabla 1: Distribucidn de reuniones/encuentros territoriales por region.

Etiquf?.ltaas de Abril Mayo Junio Segundo Trimestre
Biobio 18 13 16 47
La Araucania 21 15 24 60
Los Rios 6 6 8 20
Los Lagos 24 25 12 61
Total 69 59 60 188

*La informacion detallada y desagregada de las reuniones y/o encuentros territoriales
correspondientes al periodo de enero a mayo de 2025 se puede encontrar en el siguiente vinculo:
https://www.minsegpres.gob.cl/glosas-presupuestarias-plan-buen-vivir.
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Grdfico 1: Reuniones territoriales realizadas durante el segundo trimestre 2025
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Mapa 1. Distribucidn de reuniones/encuentros por comuna, regiones de Biobio y Araucania,
segundo trimestre 2025

Region de Nuble

- Encuentros Segundo Trimestre 2025,
; % Biobio-Araucania

t, % [ ] Regional [ +-5
0 Bl

B -: Bl o3

7 h

Re@@kﬁ\ys. el Gral.Ibdfez-dél Campo)

166




MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Ministerio

Secretaria

General de la

P\residencia INFORME DE GESTIéN

Mapa 2: Distribucidn de reuniones/encuentros por comuna, regiones de Los Rios y Los Lagos,
segundo trimestre 2025
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Objetivo Especifico 2: Coordinar las demandas recogidas desde comunidades mapuche con

organismos publicos competentes y actuar como un intermediador en la busqueda de soluciones.

v' Meta 2: Generar planes de desarrollo territorial con comunidades mapuche que habitan las
regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos y con los organismos publicos
competentes, que contemplen soluciones a las demandas planteadas por las comunidades en
reuniones territoriales, para posteriormente establecer coordinaciones y seguimientos
permanentes a las tareas y compromisos adquiridos.

e Definicién de Planes de Trabajo:

A partir de los encuentros territoriales sostenidos entre comunidades mapuche y el Plan Buen Vivir,
se ha llevado a cabo un levantamiento de necesidades en las regiones de Biobio, La Araucania, Los
Rios y Los Lagos. Esta informacion ha permitido la elaboracidn de Planes de Trabajo, que operan
como herramientas de seguimiento para coordinar acciones con otros servicios del Estado y dar
respuesta a las demandas del territorio, incorporando un enfoque de pertinencia cultural y
prevencion de conflictos. En definitiva, estos Planes de Trabajo surgen desde la necesidad de
articular eficientemente la llegada del Estado a territorios rezagados con alta presencia de
comunidades indigenas y en situacidn de conflicto.

Durante el segundo trimestre del afio 2025, se han elaborado y hecho seguimiento a 36 planes de
trabajo junto a servicios y comunidades mapuche, en base a las necesidades territoriales
identificadas durante el afio 2023 en las regiones de Biobio, Araucania, Los Rios y los Lagos. En la
siguiente tabla se identifican los planes de trabajo mencionados anteriormente.

Tabla 2: Planes de trabajo en proceso de desarrollo y seqguimiento

Region Comuna Estado Primer Trimestre Estado Segundo
g ano2025 Trimestre afio 2025
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio TirGa EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Contulmo EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Los Alamos EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
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Region Comuna Estado Primer Trimestre Estado Segundo
& ano2025 Trimestre afio 2025

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Lebu EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Arauco EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Alto Biobio EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Santa Barbara EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Quilaco EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Los Angeles EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Biobio Mulchén EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

Araucania | Saavedra/Teodoro EN ANALISIS DE EN ANALISIS DE
FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Araucania | Victoria EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Araucania | Freire EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Araucania | Lonquimay EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Araucania | Villarrica EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
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Region Comuna Estado Primer Trimestre Estado Segundo
& afno2025 Trimestre afio 2025
EN PROCESO DE
Araucania | Pitrufquén EN ANALISIS DE EJECUCION Y
FACTIBILIDAD SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Rios Futrono 1 (Lote C)* EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
La Unién (Traiguén-Las EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Rios Mercedes) & EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Rios Lago Ranco EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Rios La Unién (Champel) EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Los Rios Paillaco EN ANALISIS DE EN ANALISIS DE
FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD
o EN PROCESO DE
Los Rios Futron(.) 2 (Asoua,cmn de* VALIDACION POR
comunidades Indigenas) ORGANISMOS PUBLICOS
COMPETENTES EN ANALISIS DE
REGIONALES FACTIBILIDAD
. - IDENTIFICACION DE EN PROCESO DE
Los Rios Panguipulli NECESIDADES EJECUCION Y
SEGUIMIENTO
, IDENTIFICACION DE EN PROCE,SO DE
Los Rios Lanco NECESIDADES EJECUCION Y
SEGUIMIENTO
IDENTIFICACION DE EN PROCESO DE
Los Rios Rio Bueno NECESIDADES VALIDACION POR
ORGANISMOS PUBLICOS
COMPETENTES
REGIONALES
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Region Comuna Estado Primer Trimestre Estado Segundo
g afno2025 Trimestre afio 2025
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Quemchi (Sector Aucar) EJECUCION Y EJECUCION Y
Los Lagos SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Castro EN ANALISIS DE EN ANALISIS DE
Los Lagos | (Asociacion Huenteo Rain) FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD
Los Lagos | Puqueldon PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO
DESESTIMADO DESESTIMADO
EN PROCESO DE
Los Lagos Puerto Montt (Correntoso) ) EJECUCION Y
EN ANALISIS DE SEGUIMIENTO
FACTIBILIDAD
EN PROCESO DE
Los Lagos Los Muermos EN ANALISIS DE EJECUCION Y
FACTIBILIDAD SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE
Los Lagos | Chonchi EN ANALISIS DE EJECUCION Y
FACTIBILIDAD SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Lagos Queilen EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Lagos | Fresia EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Puerto Montt (Carretera EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Lagos Austral) EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Lagos | Cochamd EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN PROCESO DE EN PROCESO DE
Los Lagos Castro EJECUCION Y EJECUCION Y
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

* El plan de trabajo de Futrono (segundo trimestre) se subdividio en dos, por peticidn de las
propias comunidades, quienes prefirieron trabajar especificamente el caso del Lote C.
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Objetivo Especifico 3: Impulsar acciones conducentes a prevenir la violencia de género contra las
mujeres mapuche en las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

v" Meta 3: Realizar al menos 10 actividades dirigidas a empoderamiento de la mujer mapuche.

Durante el segundo trimestre de 2025, la linea de género del Plan Buen Vivir consolidé su trabajo
de coordinacion intersectorial y territorial, desarrollando actividades significativas orientadas al
fortalecimiento de la autonomia econdmica de mujeres Mapuche y rurales, la prevencion de
violencias de género y la articulacién con actores clave en las regiones de La Araucania, Los Lagos y
Los Rios. Las acciones ejecutadas se caracterizaron por su enfoque de pertinencia cultural y la
ampliacion del alcance territorial del programa.

e Escuelas de Negocios "Promoviendo el Buen Vivir":
Trabajo conjunto con ONU Mujeres a través de su Programa Originarias, que incluyd la primera
etapa ejecutada los dias 28 y 29 de abril en Ancud con participacion de comunidades locales,
Chiwayan de Butachauques y Curaco de Vélez, culminando en mayo con la certificacidon de 24
participantes en la tercera versién. Asimismo, durante este trimestre se realizaron las
coordinaciones para ejecucion de la Escuela de Negocios, en la region de Los Rios.

e Coordinacidn interinstitucional con SEREMIAS de la Mujer:
Durante este trimestre, se desarrollaron esfuerzos de coordinacidn con las Secretarias Regionales
Ministeriales de la Mujer de La Araucania y Los Lagos para planificar jornadas de sensibilizacién en
violencia contra la mujer para el segundo semestre del aifio 2025.

e Capacitaciones territoriales con perspectiva de género:
El segundo trimestre, la linea de género del Plan Buen Vivir trabajé en jornadas de capacitacion
realizadas por la Fundacién para la Promocidn y Desarrollo de la Mujer a mujeres de la Asociacion
Newen Mapu, rurales de Quilleco, y de la Comunidad Cauficu otorgando apoyo en la traduccién al
chedungun. De igual manera, la linea de género realizd gestiones con lideresas de diversos
territorios a fin de convocarlas a las jornadas de capacitacion.

e Fortalecimiento de Juntas de Vigilancia Rural:
Durante los meses de mayo y junio, se trabajo en la elaboracién de la propuesta de capacitacion
para Juntas de Vigilancia de Freire, Pitrufquén, Toltén y Gorbea orientada a prevencion,
identificacion y derivacion de situaciones de violencia con enfoque en proteccion de victimas y
protocolos de actuacion.
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e Produccion de materiales de difusion:
En el mes de junio, se elaboré el segundo nimero del Boletin de Género "Aukin Zomo" en conjunto
con Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, el que serd distribuido en el mes de julio del afio
2025.

e Andlisis técnico especializado:
Durante el mes de junio, la linea de género del Plan Buen Vivir elaboré un informe de anlisis del
documento de la Comisidn para la Paz y el Entendimiento con enfoque de género y pertinencia
cultural, vinculado con informacién levantada en los Trawilin de mujeres Mapuche realizados
durante los afios 2022 y 2023.

Las actividades descritas contribuyen directamente al cumplimiento del Objetivo Especifico
3: Impulsar acciones conducentes a prevenir la violencia de género contra las mujeres mapuche en
las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos y la Meta 3: Realizar al menos 10
actividades dirigidas a empoderamiento de la mujer mapuche. Durante este segundo trimestre, se
han logrado implementar iniciativas que fortalecen tanto la prevencién de la violencia como el
empoderamiento de las mujeres mapuche y rurales, a través de estrategias de formacion,
informacidn, articulacién interinstitucional y trabajo territorial con enfoque intercultural.

Objetivo Especifico 4: Coordinar respuestas efectivas desde los organismos publicos competentes

a las demandas de las comunidades mapuche a través del trabajo de coordinacion intersectorial.

v' Meta 4: Sostener espacios de coordinacién entre organismos publicos que tengan oferta
publica dirigida a pueblos indigenas y poblacién rural en las regiones del Biobio, La Araucania,
Los Rios y Los Lagos.

Dentro de este objetivo orientado a la coordinacion intersectorial, es necesario sefialar que el Plan

Buen Vivir a nivel central realizé durante el primer trimestre 33 reuniones con diversas entidades

y servicios publicos. Junto con ello, para potenciar la coordinacion entre los organismos publicos,

los equipos regionales del Plan Buen Vivir desarrollan una serie de espacios de trabajo y reuniones

intersectoriales para lograr dar respuesta a las necesidades identificadas por ellos en los territorios,

y realizar un seguimiento a dichas medidas. De esta forma, durante el segundo trimestre se

realizaron un total de 234 reuniones intersectoriales en las cuatro regiones del Plan.

Tabla 3: reuniones intersectoriales por region segundo trimestre 2025

Reuniones

Nivel Central 33
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Regidn Reuniones

Biobio 31

La Araucania 74
Los Rios 73
Los Lagos 23
TOTAL 234
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Grdfico 2: Reuniones intersectoriales por servicios, segundo trimestre 2025.
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*La informacion detallada y desagregada de las reuniones y/o encuentros territoriales
correspondientes al periodo enero a mayo de 2025 se puede encontrar en el siguiente vinculo:
https://www.minsegpres.gob.cl/glosas-presupuestarias-plan-buen-vivir.

Objetivo Especifico 5: Impulsar propuestas conducentes a subsanar el rezago social y econémico
en las regiones que opera el Plan Buen Vivir, a través de la coordinacidn intersectorial desde un
enfoque que incorpore la pertinencia territorial y cultural.

v' Meta 5: Impulsar, a través del Consejo Interministerial para la Coordinacién del Plan Buen
Vivir, respuestas articuladas y la elaboracion de planes conducentes a subsanar el rezago social
y econémico en las regiones que abarca el Plan Buen Vivir con enfoque de pertinencia
territorial y cultural.

En el marco del objetivo de coordinacion intersectorial del Plan Buen Vivir, el afio 2023 el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia creé el Consejo Interministerial para la Coordinacidn del Plan
Buen Vivir, a través del decreto N°16, de 12 de julio de 2023, cuyo objeto es colaborar y asesorar al
Presidente de la Republica, a través del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, en el disefio,
implementacion y evaluacién del mencionado Plan.

En este marco, con fecha 31 de marzo de 2025, se realizd la quinta sesidon de dicho Consejo,
presidido por la Ministra Secretaria General de la Presidencia, Macarena Lobos Palacios, y que contd
con la participacidn de la Ministra de Desarrollo Social y Familia, Javiera Toro Caceres, el Ministro
de Bienes Nacionales, Francisco Figueroa Cerda y la Subsecretaria de la Mujer, Claudia Donaire
Gaete. Ademas, el Consejo conté con la participacion del Director General de Obras Publicas, del
Ministerio de Obras Publicas, Boris Olguin Morales y el Secretario Ejecutivo de la Comision para la
Paz y el Entendimiento, Victor Ramos Mufioz.

En dicha sesidn, se acordo reformar el Consejo, decisidon que cobré mayor importancia luego de la
entrega de las recomendaciones de la Comisién para la Paz y el Entendimiento al Presidente de la
Republica. Actualmente, el equipo del Plan Buen Vivir y la Unidad de Seguimiento de la Comisidn
para la Paz y el Entendimiento se encuentran trabajando para hacer posible esta modificacidon
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PARTIDA 22

ARTICULO 14 — NUMERAL 19

MINSEGPRES

REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTO O PROGRAMAS CON ETIQUETADO DE
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Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Cargo: Analista Unidad de Cargo: Analista Unidad Control Cargo: Jefe Unidad Control de
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Proyectos o programas de género o cambio climatico

Nombre de proyecto o Aplica cambio

Aplica género . L.
programas climatico
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beneficiados

Personas o
entidades
ejecutoras de
recursos

Monto
asignado

180




MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Ministerio
Secretaria

General de la

S INFORME DE GESTION

PARTIDA 22

ARTICULO 14 — LETRA B

MINSEGPRES

PUBLICACION EN WEB DE ACTAS DE EVALUACION DE LICITACIONES Y
COMPRAS PUBLICAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cristian Abarca H. Ricardo Carrasco G. Pamela Avila R.
Cargo: Analista Unidad de Cargo: Analista Unidad de Cargo: Jefe Unidad de Control
Control de Gestion Control de Gestion de Gestion
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacidn:
21/07/2025 21/07/2025 21/07/2025

181



Ministerio
Secretaria
General de la

Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

evaluacion

ID Licitacion

Fecha del
Acta

Por la presente se establece que las actas de evaluacidn de licitaciones y compras publicas se
encuentran publicadas en la web del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, siendo posible
su revision en el siguiente enlace: https://www.minsegpres.gob.cl/transparencia-activa-actas-de-

Descripcidon compra o servicio

Enlace al texto integro del acta

1051173-2-LE25

Servicio de produccion feria

Ministerio Secretaria General

16-05-2025 | Estado abierto de la Presidencia
Ministerio Secretaria General

1051173-1-LE25 13-05-2025 | Articulo de escritorio y aseo de la Presidencia
77142 19-05-2025 Licencias de correo electrénico | Ministerio Secretaria General

365 y ofimatica instalable

de la Presidencia
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