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PRESENTACION

A través del presente informe de gestidn, el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia viene a cumplir con las obligaciones de informacidén establecidas en la ley
N° 21.722 de Presupuestos para el Sector Publico. El periodo que se expone en el
informe corresponde al tercer trimestre (julio — septiembre) del afio 2025, de acuerdo
con el siguiente desglose:

Glosas partida 22 MINSEGPRES:

- Glosa N°03, Gastos en capacitacion y perfeccionamiento.
- Glosa N°04, Gasto en remuneraciones del personal Subtitulo 22.
Glosas programa 01 SEGPRES:

- Glosa N°04, informe consolidado con el detalle de las actividades o acciones
ejecutadas en el trimestre por:

o Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Ia
Transparencia.

o Oficina Nacional de Asuntos Religiosos.

- Glosa N°06, honorarios contratados cuyo ingreso mensual supere los diez
ingresos minimos mensuales.

- Glosa N°09, medidas tendientes a realizar el traspaso seguro de datos de
informes y ejecucion entre organismos del Estado y la Comisidn Especial Mixta
de Presupuestos.

- Glosa N°10, informe con medidas tendientes a cumplir la ley N°21.180, sobre la
transformacion digital del Estado.

- Glosa N°11, informe con medidas tendientes a implementar la nueva Ley de
Proteccion de los Datos Personales dentro de los organismos del Estado.



Articulado ley N°21.722:

Art. 14 N°3, Ndmina de proyectos desarrollados interna y/o externamente.
Art. 14 N°6, Gasto en publicidad y difusién (Subtitulo 22, item 07).

Art. 14 N°7, Comisiones de servicio en el pais y en el extranjero.

Art. 14 N°8, Contrataciones y desvinculaciones.

Art. 14 N°9, Gasto en compras publicas.

Art. 14 N°11, Montos de reembolsos licencias médicas y avances del plan de
ausentismo.

Art. 14 N°12, Gastos arriendos de inmuebles.

Art. 14 N°19, Reporte trimestral que da cuenta de todos proyectos o programas
con el etiquetado “Género” y de “Cambio Climatico”

Art. 14 letra a), Gasto Subtitulos 24 y 33.

Art. 14 letra b), publicacién en web de actas de evaluacién de compras publicas.
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PARTIDA 22 - GLOSA N°03

GASTOS EN CAPACITACION
PROGRAMAS 01y 05

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Marién Pacheco S. Karla Diaz N. Alfredo Lathrop S.
Cargo: Jefatura Departamento

: . Jefe Divisid
de Gestién y Desarrollo de SRR MECE

Administracién General

Cargo: Encargada de
Capacitacion

Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
16/10/2025 20/10/2025 24/10/2025
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GASTOS EN CAPACITACION

MONTO EJECUTADO ($)
PROGRAMA PERIODO 01/07/2025 AL 30/09/2025
01 0
05 0
09 0
TOTAL 0

Programa 01

PROGRAMA DE - NOMINADE \\p cANiSMO DE FUNCIONARIOS

PERIODO CAPACITACION ENTIDADES P MONTO
EFECTUADO  EJECUTORAS ADJUDICACION  CAPACITADOS
01-07-
2025 al ) ) i i 0
30-09-
2025
TOTAL EJECUTADO 0

Programa 05

PROGRAMADE NOMINADE MECANISMO FUNCIONARIOS

PERIODO CAPACITACION ENTIDADES DE MONTO
EFECTUADO  EJECUTORAS ADJUDICACION CAPACITADOS
01-07-2025
al 30-09- - - - - 0
2025
TOTAL EJECUTADO 0

Programa 09

PROGRAMADE NOMINADE MECANISMO FUNCIONARIOS

PERIODO CAPACITACION ENTIDADES DE MONTO
EFECTUADO  EJECUTORAS ADJUDICACION CAPACITADOS
01-07-2025
al 30-09- - - - - 0
2025
TOTAL EJECUTADO 0
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GASTO TRIMESTRAL EN REMUNERACIONES SUBTITULO 22
PROGRAMAS 01y 05

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Lucia Campos M. Karla Diaz N. Alfredo Lathrop S.
Cargo: Jefatura Departamento
de Gestidn y Desarrollo de

Cargo: Jefe Division de
Administracion General

Cargo: Coordinadora Area de
Remuneraciones

Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
16/10/2025 22/10/2025 24/10/2025
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GASTOS SUBTITULO 22

Nombre Persona Juridica o Calidad Total Gasto

Natural Juridica Mensual

- JULIO - - S0

Nombre Persona Juridica o Calidad Total Gasto
Natural Juridica Mensual

- AGOSTO - - S0

Nombre Persona Juridica o Calidad Total Gasto

Natural Juridica Mensual

- SEPTIEMBRE - - S0
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PROGRAMA 01 - GLOSA N°04
INFORME CONSOLIDADO CON EL DETALLE DE LAS ACTIVIDADES O ACCIONES

COMISION ASESORA PRESIDENCIAL PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA

Elaborado por:

Revisado por:
Claudia Alvarez S.

Pedro Bravo V.
Cargo: Asesora Comision Asesora | Cargo: Coordinador Comision
Presidencial para la Integridad Asesora Presidencial para la
Publica y Transparencia Integridad Publica y
Transparencia
Fecha de revision:
23/10/2025

Aprobado por:
Valeria Libbert A.
Cargo: Secretaria Ejecutiva
Comisidn Asesora Presidencial para
la Integridad Publica y
Transparencia
Fecha de aprobacion:
24/10/2025

Fecha de elaboracién:
22/10/2025
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INTRODUCCION

La Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia (en adelante e
indistintamente, la “Comision”) tiene por objeto asesorar al Presidente de la Republica en las siguientes
materias:

1. Integridad publica, probidad y transparencia en el ejercicio de la funciéon publica;

2. Incremento en la calidad del servicio publico, fomentando la defensa y promocién de los derechos
de las personas ante los drganos de la Administracion del Estado, en relacidén con prestaciones que
estos otorgan para la satisfaccion de necesidades publicas.

En este contexto, la Comision debe emitir un informe trimestral dirigido a S.E. el Presidente de la
Republica, que debe incluir las estadisticas propias de su gestion, las principales actividades desarrolladas
en el periodo correspondiente y las sugerencias que de éstas emanen.

Considerando lo anterior, en el presente informe nos referimos en primer lugar a aspectos generales del
funcionamiento de la Comisién. Luego, damos cuenta de las estadisticas y principales actividades
desarrolladas durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2025, considerando tres areas: la
implementacion de la Estrategia Nacional de Integridad Publica (“ENIP”); la promocién de los valores de
Estado Abierto; y el cumplimiento de las tareas permanentes de la Comisidn.

Finalmente, se presentan las recomendaciones que, segun el trabajo y andlisis efectuado en estos meses,
nos parecen pertinentes.

11
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. SOBRE LA COMISION PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y TRANSPARENCIA

Mediante Decreto Supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, se creéd la
Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia, como érgano asesor del
Presidente de la Republica, en dos ambitos. Por un lado, sobre materias de integridad publica, probidad y
transparencia en el ejercicio de la funcion publica y por otro para asesorar con el objeto de velar por el
incremento en la calidad del servicio publico, fomentando la defensa y promocién de los derechos de las
personas ante los érganos de la Administracion del Estado, en relacion con prestaciones que éstos
otorgan, para la satisfaccion de necesidades publicas.

El citado Decreto, sefiala que la Comisidn estara integrada por:

- La/el Subsecretaria/o General de la Presidencia, quien la presidira, y
- El Director Nacional del Servicio Nacional del Consumidor;

- Un representante del Ministro/a del Interior y Seguridad Publica;

- Un representante del Ministro/a de Desarrollo Social y Familia;

- Un representante del Ministro/a de Justicia y Derechos Humanos;

- Un representante del Ministro/a del Trabajo y Prevision Social y

- Un representante del Ministro/a de Salud.

La tercera sesion de la Comision se realizo el dia 26 de septiembre de 2025, por via telematica. Se informé
sobre los progresos de la ENIP y los proyectos de ley que han tenido avances en el Congreso. En materia
de Estado Abierto, los comisionados fueron informados acerca de las fechas relevantes del proceso de
actualizaciéon del 6° Plan de Accidn de Estado Abierto. Ademas, se informd sobre el proceso de Opinidn
Técnica Favorable (OTF) de la Red de Expertos en el Sistema de Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria.
Por ultimo, se informd sobre el proceso de Declaraciones de Intereses y Patrimonio (DIP) del mes de
septiembre 'y del asistente virtual disponible en la pagina web de la Comisién
(https://www.integridadytransparencia.gob.cl/asistente-de-consultas/).

1. ESTRATEGIA NACIONAL DE INTEGRIDAD PUBLICA (ENIP)

En cumplimiento de lo sefalado por S.E. el Presidente de la Republica Gabriel Boric Font, en su Cuenta
Publica del 1 de junio de 2022, se elabord la primera Estrategia Nacional de Integridad Publica (en
adelante e indistintamente “ENIP” o “Estrategia”). Esta fue lanzada el 4 de diciembre de 2023 en un acto
con las mas altas autoridades del pais y se esta avanzando en la implementacion de su plan de accién.

La ENIP es un instrumento de politica publica hecha de manera participativa, basada en evidencia y con
un enfoque proactivo, orientado a mejorar los estandares de transparencia, integridad y lucha contra la
corrupcién de nuestro pais. Este proceso contd con contrapartes de mas de 60 instituciones, tanto de

12
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la Administracion como de otros poderes del Estado.

La ENIP establece objetivos estratégicos y propone un plan de accién que considera los mayores riesgos

de corrupcién en Chile, con 210 medidas concretas ordenadas en cinco ejes tematicos: Funcién Publica,

Recursos Publicos, Transparencia, Politica y Sector Privado.

Durante el ultimo trimestre, la Comision ha realizado un acucioso trabajo interno de seguimiento e

implementacion del plan de accidn de la ENIP, como se detalla a continuacion.

1. Cumplimiento de medidas

El sistema de seguimiento monitorea el avance de la ejecucion del plan de accidn de la ENIP, dando cuenta

del cumplimiento de hitos y actividades especificas asociadas a cada medida. Los indicadores establecidos

para cada medida tienen una ponderaciéon con relacién a la naturaleza o tipo de medida (legislativa, de

gestion o administrativa). Al verificarse la ejecucion de todos los hitos y actividades, la medida se da por

cumplida

Al 30 de septiembre de 2025, existe un porcentaje promedio de avance total correspondiente al 60,2%
del plan de accion de la ENIP. En total, existen 78 medidas cumplidas de las 210 que contempla la ENIP,
correspondiendo a un 33,3% de las medidas. Asimismo, existen 134 medidas (63,8%), que poseen mas de

la mitad de avance.

La siguiente tabla muestra el detalle de porcentaje de avance promedio por cada eje tematico de la ENIP:

PORCENTAIJE DE AVANCE

PROMEDIO SEGUN EJE

Funcién Publica 61.7%
Recursos Publicos 58.1%
Transparencia 76.5%
Politica 38.4%
Sector Privado 55.5%
Transversal 84.3%

13
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Las medidas cumplidas son las siguientes:

ID

10

12

13

14

28

29

30

35

42

43

TiTULO

Capacitacion obligatoria al ingresar a la Administracion del
Estado

Capacitaciones en ética

Fortalecer los sistemas de integridad a nivel central del Estado

Impartir cursos de integridad en linea

Fortalecimiento de la integridad publica en las Misiones de Chile
en el exterior

Implementar un "dia de la integridad" en las instituciones
publicas

Establecer sistemas de integridad en las Fuerzas Armadas y el
Estado Mayor Conjunto

Compromisos de integridad en Alta Direccién Publica

Crear e implementar sistemas de integridad en el Senado

Implementar sistemas de integridad en la Cdmara de Diputadas y
Diputados

Reformar el reglamento de la Ley de Lobby

Elaborar y difundir un Cédigo de Buenas Practicas para lobistas

Actualizar la plataforma online de Lobby

Optimizar los procedimientos de las declaraciones de intereses y
patrimonio

Adoptar lineamientos para denuncia de Maltrato, Acoso Laboral
y Sexual (MALS)

Implementar un canal de denuncia ante los actos constitutivos de
faltas a la probidad administrativa

Implementacién del Sistema de Proteccidon al Denunciante al
interior de las Fuerzas Armadas

EJE

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

TIPO DE MEDIDA

Administrativa

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Administrativa

Administrativa

Gestion

Administrativa

Gestion

Administrativa

Gestion

Gestion

Gestion

Administrativa

Administrativa

Gestion

14
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ID

45

46

51

52

61

62

71

72

74

76

79

81

84

85

87

96

929

TiTULO

Implementacién de las medidas de proteccion del denunciante de
actos constitutivos de faltas a la probidad administrativa

Difusidn del canal de denuncia de actos constitutivos de faltas a
la probidad administrativa

Coordinacion del Plan de Accidn de la Mesa Intersectorial sobre
Prevencién y Combate del Lavado de Activos y Financiamiento del

Terrorismo

Levantamiento del secreto bancario para delitos de evasién y
elusién

Creacion formal de un Sistema Nacional de Integridad Publica

Enlaces permanentes de integridad en las instituciones del
Estado

Fomentar el uso de lenguaje claro en la informacidn
presupuestaria

M3ds transparencia en sistema tarifario de autopistas

Licitaciones de inmuebles fiscales impulsadas por el Ministerio de
Bienes Nacionales

Modificaciones al disefio de convenios marco

Registro para proveedores que incumplan requisitos minimos de
ofertas publicas

Estandarizacién de directrices en compras publicas

Ampliar la cobertura del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas

Incorporar a los economatos y centros de educacién y trabajo en
la Ley de Presupuesto

Mads transparencia y acceso en informaciéon de contratos de
concesion

Regulacidn de transferencias en Ley de Presupuestos

Presentacion clara del gasto fiscal

EJE

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Funcién Publica

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

TIPO DE MEDIDA

Gestion

Gestion

Gestion

Legislativa

Administrativa

Gestion

Gestion

Gestion

Administrativa

Gestion

Administrativa

Administrativa

Gestion

Legislativa

Gestion

Legislativa

Gestion

15
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ID

100

101

110

111

112

117

118

120

122

125

129

131

132

137

138

139

140

TiTULO

Actualizar el clasificador presupuestario

Continuar incrementando la transparencia en el Plan de
Emergencia Habitacional

Promocién de buenas practicas en compras publicas municipales

Mejor informaciéon sobre calidad de servicios de

telecomunicaciones
coberturas de

Ventanilla dnica de consulta sobre

telecomunicaciones

Promocion de transparencia algoritmica a toda la Administracion
Central

Lanzar el Portal de Datos Abiertos

Elaboracion de un Plan de Participacién Ciudadana en el Senado
Generar un instructivo que regule el contenido de las actas
levantadas en las sesiones de las Comisiones Especiales de
Enajenaciones

Estandarizar cuentas publicas de las instituciones publicas

Recomendar flujos de gestion de informacién en los servicios
publicos
Programas de capacitaciéon 'y

apoyo continuo para

implementacién de la Ley de Transparencia

Ampliar la red de enlaces de transparencia a todos los servicios
de la Administracién Central del Estado

Realizar talleres permanentes y guias de Lenguaje Claro

Recomendar a nivel central la promociéon del principio de
transparencia proactiva

Implementar protocolos de datos sensibles de mujeres
denunciantes

Ley de datos personales

EJE

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Recursos Publicos

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Transparencia

TIPO DE MEDIDA

Gestion

Administrativa

Gestion

Gestion

Gestion

Administrativa

Gestion

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Administrativa

Legislativa
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ID

143

147

152

153

155

157

163

164

170

172

173

174

175

182

186

187

188

190

193

TiTULO

Continuar considerando gastos de cuidado como gasto de
campana

Establecer un tope de reembolso por gastos electorales

Deber de informar contrataciones antes del dia de la eleccion

Tarifas de gasto en redes sociales y portales web en contexto de
campafias electorales

Facilitar el acceso a la informacién sobre ingresos y gastos en
campafias electorales

Fiscalizacién a partidos politicos en terreno

Promover estandares de debida diligencia para empresas

Adopcién de compromisos de debida diligencia en empresas

Sitio web de empresas estatales

Establecer requisitos de integridad para operadores de tarjetas
de pago

Difundir modificaciones a modelos de prevencion de delitos

Perfeccionar la regulacién existente sobre donaciones

empresariales

Difundir las Recomendaciones OCDE sobre Cohecho en
transacciones internacionales

Entrega de informacidn sobre secreto bancario al MP

Elaborar y divulgar programas de cumplimiento para PYMEs

Elaborar estandares para codigos de ética empresariales

Promover estandares de cumplimiento para el respeto de los
derechos de los consumidores

Implementar las iniciativas asociadas a la adhesioén a la Iniciativa
de Transparencia en la Industria Extractiva

Evitar inversiones en paraisos fiscales

EJE

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

Sector Privado

TIPO DE MEDIDA

Gestion

Legislativa

Legislativa

Legislativa

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Legislativa

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Legislativa

17
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ID TiTULO EJE TIPO DE MEDIDA

198 Politicas de capacitacion y asesoria en instituciones privadas sin = Sector Privado Gestion
fines de lucro

199 Promocion de la integridad en proveedores del Estado Sector Privado Gestion
200 Centralizar los mandatarios digitales de las personas juridicas Sector Privado Gestion
202 Formacion en integridad para dirigentes sindicales Sector Privado Gestidn
204 Realizar jornadas sobre combate a la corrupcion e integridad en | Transversal Gestidn

comunidades educativas

206 Realizar charlas y capacitaciones de extension sobre integridad | Transversal Gestidn
para jévenes

207 Informar a la ciudadania acerca de los desafios de integridad y = Transversal Gestion
corrupcion del pais

210 Cuento infantil sobre integridad Transversal Gestidn

El detalle del avance de todas las medidas se encuentra disponible en el sitio web:
https://www.integridadytransparencia.gob.cl/enip-monitoreo/.

2. Actividades relacionadas a la ENIP
i Balance participativo de la Estrategia Nacional de Integridad Publica

El dia 22 de agosto se realizo la primera jornada de Balance Participativo de la ENIP, organizada por la
Comisidén de Integridad Publica y Transparencia del Ministerio Secretaria General de la Presidencia. El
encuentro reunié a autoridades y representantes de la Alianza Anticorrupcion UNCAC-Chile,
reafirmando su compromiso con la integridad publica y la lucha contra la corrupcion.

La jornada contd con la participacion de la ministra Macarena Lobos, la Contralora General Dorothy
Pérez, la directora de ChileCompra Verdnica Valle y la representante residente del PNUD, Giogiana
Braga-Orillard. Los discursos destacaron la ENIP como hoja de ruta estratégica, subrayando la necesidad
de enfoques sostenibles, colaborativos y basados en alianzas entre Estado, sector privado, academia y
sociedad civil. Se resaltd la continuidad institucional mas alla de cambios de gobierno, la relevancia de
coordinar esfuerzos entre los distintos actores de la Alianza y el papel clave de la tecnologia, como
inteligencia artificial y andlisis de datos, para prevenir riesgos y aumentar la transparencia.

El evento se enmarcé en el nuevo estatuto de la AAUNCAC, que establecié dentro de los mandatos de
la Alianza el monitoreo e impulso de la Estrategia Nacional de Integridad Publica.
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En la jornada, se destacd la importancia de mantener su caracter transversal y fortalecer su
implementacion en un espacio multiactor.

La jornada incluyé mesas de trabajo con representantes publicos, privados y de la sociedad civil, con el
objetivo de avanzar en la implementacién de la ENIP, que al 30 de julio de 2025 registra un 58,1% de
cumplimiento. Entre los temas tratados figuraron la priorizacion de proyectos de ley, la ejecucién de
medidas administrativas pendientes y la incorporacidn de nuevas iniciativas para fortalecer la politica
publica de integridad.

ii. Cddigos de ética

En el marco de laimplementacion de la Medida N°1 de la Estrategia Nacional de Integridad Publica —que
dispone la elaboracién e implementacion de cédigos de ética en todas las instituciones del Estado—, se
ha fortalecido el trabajo interinstitucional iniciado en 2017, incorporando con mayor énfasis el nivel
municipal. A pesar de los avances alcanzados, las metas originales ain no se han cumplido en su totalidad,
lo que, sumado a los nuevos desafios en materia de integridad, impulsé durante 2024 la reactivacién de
un equipo de trabajo compuesto por el Servicio Civil, la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo (SUBDERE), la Contraloria General de la Republica (CGR) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), al que posteriormente se integrd la Comisidn Asesora Presidencial para
la Integridad Publica y Transparencia.

En este marco, las instituciones participantes acordaron actualizar y perfeccionar la metodologia para la
elaboracién de los Codigos de Etica. Este proceso contempld la revision de experiencias previas, la
realizacion de talleres participativos con funcionarios publicos y la elaboracion de un diagnéstico integral.
Como resultado, se disefié un nuevo modelo metodoldgico que actualmente se aplica en 37 municipios,
a través de un proceso que incluye acompafiamiento técnico especializado, espacios de participacién
funcionaria y etapas de sensibilizacidn.

Durante el ultimo semestre, la mesa de trabajo ha sostenido un total de 13 reuniones con una frecuencia
semanal, orientadas a planificar y monitorear el trabajo desarrollado en los municipios. Asimismo, se
llevaron a cabo dos capacitaciones vinculadas a las etapas de sensibilizacion, difusion y diagndstico.
Adicionalmente, en el trimestre en cuestion se realizaron cinco reuniones técnicas destinadas a resolver
dudas surgidas en el proceso.

La Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y la Transparencia ha puesto a disposicion
diversos materiales de apoyo para la ejecuciéon de las distintas etapas de elaboracién de los Codigos de
Etica. Entre estos se incluyen, para la fase de difusién y sensibilizacién, un indice de materiales, un
calendario del proceso, conceptos orientadores para la elaboracién de un cédigo de ética, un indice
tematico, los principios rectores que deben incorporarse y un video de capacitacién sobre integridad
publica y la relevancia de los codigos de ética, dirigido a todos los funcionarios municipales.

Por otra parte, para la etapa de diagndstico, la Comision remitié a los municipios materiales destinados a
la realizacidon de grupos focales, que incluyen una guia metodoldgica, un guion para el facilitador, un
plotter para la sistematizacién de la actividad y una cdpsula audiovisual que facilita su desarrollo.
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Hasta la fecha, se ha completado la fase inicial de difusion y sensibilizacién, encontrandose actualmente
en ejecucion la etapa de participacion.

A partir de las lecciones aprendidas en este proceso, se suscribié un convenio de colaboracion entre el
Servicio Civil, el Ministerio Secretaria General de la Presidencia y el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas (SBAP). El objetivo de este acuerdo es dotar al SBAP de un Cédigo de Etica y de un sistema de
integridad institucional que fortalezcan sus estandares de probidad y transparencia en el marco de su
proceso de instalacidn. Este convenio fue formalizado el pasado 27 de septiembre en el Palacio de La
Moneda, marcando asi el inicio oficial del proceso.

jii. Integridad que transforma

El 1 de agosto se realizo una actividad de cierre del ciclo de capacitaciones de “Integridad que transforma”,
un espacio formativo dirigido a las organizaciones sin fines de lucro. Esta iniciativa se realizé entre los
meses de abril y junio, y conté con charlas de la Subsecretaria de Justicia, la Contraloria General de la
Republica, el Servicio de Impuestos Internos, la Comision, y las organizaciones de la sociedad civil, Espacio
Publico y la Comunidad de Organizaciones Solidarias. En esta oportunidad, se generd un espacio de
retroalimentacidn del ciclo formativo y reflexién sobre los desafios del futuro.

1. ESTADO ABIERTO

Chile forma parte de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés) desde sus inicios
el 2011, comprometiéndose a implementar medidas concretas en materia de transparencia, rendicion
de cuentas y participacion ciudadana.

Durante este trimestre, el trabajo se ha enfocado en las areas que se exponen a continuacion.

1. Mesa Nacional de Estado Abierto

La Mesa Nacional de Estado Abierto tuvo dos sesiones para asegurar la planificacion estratégica, el
monitoreo transversal y funcionamiento del 6° Plan de Accidn de Estado Abierto.

i.  Sesion 27 de agosto

Realizada de forma virtual, esta sesidn se centrd en informar y articular los pasos para la actualizacion del
6° Plan de Accidn de Estado Abierto, de cara al Informe de Medio Término. Se presenté a la Mesa el
cronograma de actualizacion obligatoria del Plan, que incluyd la elaboracion del tercer informe de
monitoreo, los espacios de consulta a la ciudadania y la redaccién de la version ajustada. La Comisidn se
comprometid a incorporar los Estandares de Participacion y Cocreacion de OGP.

Durante la sesion, también se presentd el trabajo realizado en conjunto con CEPAL sobre el Taller de
Marco Légico, el cual fue valorado por la Mesa como un ejercicio fundamental de aprendizaje y analisis
de los 11 compromisos del Plan. Adicionalmente, se comentaron las gestiones para la participacién en la
Cumbre Global de Gobierno Abierto en Espafia, asi como la continuidad en la elaboracién del Curso de
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Estado Abierto.
ii.  Sesion 26 de septiembre

El objetivo de esta sesién fue presentar y aprobar el nuevo calendario de actualizacion del 6° Plan de
Accién de Estado Abierto. El equipo de la Comision de Integridad Publica y Transparencia expuso los
ajustes realizados al calendario, necesarios para cumplir con los plazos de entrega del Informe de Medio
Término a la Alianza para el Gobierno Abierto.

La nueva version del calendario fue aprobada por unanimidad por los integrantes de la MNEA, asegurando
el compromiso y la validacion de todos los actores sobre la ruta de trabajo para la actualizacion del Plan
de Accidn. El calendario se publicé el 30 de septiembre en el sitio web de Gobierno Abierto Chile.

2. 6to Plan de Accién
Taller Marco Légico

Como parte de las tareas de Monitoreo y Seguimiento del 6° Plan de Accidn de Estado Abierto, se realizé
el taller “Marco Logico como método de monitoreo de los compromisos del 6° Plan de Accidon de Estado
Abierto”. Este taller fue desarrollado para los servicios implementadores de los 11 compromisos del 6°
Plan de Accién.

Esta actividad se realizé en conjunto con la Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
a través de su Area de Gestidn Publica y Gobierno Abierto (ILPES/CEPAL), con el fin de proporcionar una
herramienta metodoldgica sélida para la medicién de los avances.

El propdsito de este taller fue fundamental para estandarizar la comprension y el reporte de progreso de
los once compromisos. Especificamente la ejecucion de este taller buscé:

e Homogeneizar el Monitoreo: Capacitar a los equipos técnicos en la metodologia de Marco Ldgico
aplicada al contexto del Gobierno Abierto, asegurando que todas las instituciones responsables
midieran y reportaran sus avances con criterios uniformes.

e Definicidn de Indicadores: Trabajar directamente en la formulacién o ajuste de los indicadores de
desempeiio para cada uno de los 11 compromisos del Plan, asegurando que estos sean medibles,
alcanzables, relevantes y estén vinculados directamente a los resultados esperados.

e Preparacion para el Informe: Recopilar y consolidar el resumen narrativo de los compromisos y
sus indicadores de desempefio ajustados, informacidn esencial para la elaboracién final del
Informe de Medio Término.

Para el cumplimiento de estos puntos, la actividad se estructuré en 3 sesiones combinando las
modalidades virtuales y presenciales para maximizar la participacion y el trabajo de los responsables. Las
sesiones fueron realizadas en las siguientes fechas:

e Primera jornada: Efectuada el 12 de agosto bajo modalidad virtual, tuvo como objetivo entregar
un marco conceptual de la metodologia de Marco Légico y fundamentos de la metodologia de
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indicadores de desempefio

e Segunda jornada: Realizada el martes 19 de agosto bajo modalidad presencial en dependencias
del Edificio Bicentenario, tuvo como propdsito presentar un resumen narrativo de los
compromisos por parte de los equipos técnicos e inicio del taller de preparacion de indicadores
de desempefio

e Tercerajornada: Llevada a cabo el miércoles 20 de agosto bajo modalidad presencial en el Edificio
Bicentenario, se busco dar continuidad en la creacién de indicadores de desempefio formulados
por los equipos, que posterior fue retroalimentada por el equipo de CEPAL.

3. Steering Committee y subcomité de criterios y estandares

Durante el trimestre, Chile continud su participacidn activa en las instancias internacionales de la Alianza
para el Gobierno Abierto (Open Government Partnership, OGP), contribuyendo al fortalecimiento de los
estandares, la gobernanza y la colaboracién entre los paises miembros.

El 8 de julio de 2025, la Comisidn asistio a la sesidn del Subcomité de Criterios y Estandares, instancia
centrada en la revisién de las recomendaciones preliminares del Action Framework Task Force, orientadas
a actualizar las reglas y lineamientos de los planes de accién nacionales con el fin de hacerlos mas
adaptables, accesibles y acordes con los contextos politicos actuales. Asimismo, se entregaron
actualizaciones sobre paises en situacion de riesgo, como México y Sudafrica, Georgia, Kirguistan y Sri
Lanka, junto con una vision general de los nuevos potenciales miembros.

El 9 de julio de 2025, se desarrolld la reunion de los miembros de los gobiernos del Comité Directivo de la
Alianza para el Gobierno Abierto. En esta sesion se abordaron los preparativos para el Cumbre Global de
Gobierno Abierto, destacando la importancia de asegurar una participacién de alto nivel ministerial.
También se revisé el borrador de la Declaracion de la Cumbre, concebida para reafirmar el compromiso
politico global con los valores de gobierno abierto. Se definié el calendario de consultas y plazos de
retroalimentacion del documento y se entregaron actualizaciones sobre el proceso de rotacion del Comité
Directivo, tanto en el componente gubernamental como en el de sociedad civil.

Asimismo, Chile fue invitado a participar en el Peer Exchange Lab organizado por OGP el 17 de septiembre
de 2025, centrado en el proceso de actualizacién de los Planes de Accidn de 4 afios. Esta sesion practica
e interactiva permitié intercambiar experiencias con otros paises que se encuentran en fases similares de
actualizacién o revisién intermedia de sus planes, compartiendo desafios, aprendizajesy buenas practicas.
El encuentro contd con el apoyo del Mecanismo de Revision Independiente (IRM) de OGP, y se enfocd en
fortalecer los enfoques colaborativos y de mejora continua dentro del marco de accién de la Alianza.

Estas actividades permitieron reforzar la articulacién internacional de Chile en materia de gobierno
abierto, mantenerse al dia con las discusiones globales sobre estandares y elegibilidad, y nutrir el proceso
nacional de actualizacion del 6° Plan de Accién de Estado Abierto 2025-2027 con aprendizajes
comparados y orientaciones estratégicas de la comunidad gobierno abierto.
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4. Transparenta: Concurso para promover uso de datos abiertos

En el marco de la iniciativa Transparenta 2025, impulsada por la Comisién Asesora Presidencial para la
Integridad Publica y Transparencia, durante el trimestre se desarrollaron diversas acciones orientadas a
difundir el concurso y fortalecer las capacidades de los equipos participantes en el uso, andlisis y
comunicacién de datos abiertos.

El proceso comenzd con la apertura del periodo de postulacidn, que estuvo disponible entre el 02 de junio
y el 24 de agosto de 2025, convocando a equipos integrados por estudiantes interesados en desarrollar
proyectos de investigacidon y visualizacion de datos que promuevan la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Con el fin de difundir la convocatoria y sus etapas, se realizaron charlas informativas en agosto, donde se
presentaron los detalles, objetivos y plazos del concurso. La primera se realizé en el contexto del “Taller
para la mediacién y andlisis de la corrupcién en Chile”, organizado por el Congreso de Estudiantes de
Sociologia de la Universidad Alberto Hurtado. El segundo, se efectué de manera virtual el 8 de agosto de
2025, abierta a todo publico, y el tercero el 13 de agosto de 2025, en el marco del curso Métodos
Estadisticos para Ciencias Sociales | de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de la Universidad
Andrés Bello, dirigida a estudiantes de pregrado.

Posteriormente, se desarrolld un ciclo de cuatro webinarios formativos, con la participacién de
destacados/as especialistas nacionales e internacionales del ambito de la innovacion publica, el
periodismo de datos y la gestion de informacion:

e Webinario 1: “Introduccién a Transparenta y uso de datos abiertos” (4 de septiembre de 2025).
Expositor: Mike Mora, Especialista Senior Internacional del Departamento para la Gestion Publica
Efectiva de la Secretaria para el Fortalecimiento Democratico de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA).

e Webinario 2: “Data storytelling: cdmo contar historias con datos” (9 de septiembre de 2025).
Expositora: Paulette Desormeaux, Profesora de la Facultad de Comunicaciones de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, periodista de investigacién y consultora especializada en
transparencia y acceso a la informacion publica.

e Webinario 3: “La reutilizacion de datos a partir del Portal de Datos Abiertos” (23 de septiembre
de 2025). Expositora: Fran Garretdn, Consultora en Capacidades de Innovacion del Laboratorio de
Gobierno, con experiencia en investigacion, disefio de estrategias de innovacién y fortalecimiento
de ecosistemas publicos de innovacion.

e Webinario 4: “¢Cémo innovar mediante el uso de datos?” (25 de septiembre de 2025). Expositor:
Jorge Zarama, integrante de la Secretaria de Gobierno Digital del Ministerio de Hacienda,
ingeniero electronico y magister en Inteligencia Artificial, responsable del desarrollo estratégico
y operativo del Portal de Datos Abiertos del Estado.

Finalmente, el 16 de septiembre de 2025 se llevd a cabo la reunidn de presentacidn general, que permitié
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conectar a los grupos concursantes, presentar los objetivos de la iniciativa, resolver dudas y recoger los
primeros intereses respecto a los conjuntos de datos que planean utilizar en sus proyectos.

Estas actividades permitieron generar espacios de aprendizaje, colaboracion e intercambio de
experiencias entre estudiantes, instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil, contribuyendo
al fortalecimiento del ecosistema de datos abiertos, de la transparencia y la rendicién de cuentas.

5. Datos Abiertos (mesa gobernanza, portal datos abiertos, repositorio)

No existen novedades que reportar en el periodo julio-septiembre de 2025.

Iv. TAREAS PERMANENTES DE LA COMISION

La Comision tiene por funcidn asesorar al Presidente de la Republica en materias de integridad publica,
probidad y transparencia; y en el incremento en la calidad del servicio publico, fomentando la defensa
y promocién de los derechos de las personas ante los drganos de la Administracién del Estado, en
relacién con prestaciones que estos otorgan, para la satisfaccion de necesidades publicas.

En lo sucesivo, se detallan por separado las gestiones realizadas para cumplir esas funciones.

1. Actividades en materia de integridad ptblica, probidad y transparencia

En primer lugar, se describen las actividades realizadas para el cumplimiento de la funcion de asesoria
en materias de integridad publica, probidad y transparencia, labores que detalla mas extensamente el
articulo 2 del Decreto Supremo N°14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

i.  Seguimiento legislativo

Durante el tercer trimestre del afio en curso, se ha asesorado en diversas iniciativas legislativas en
materias de integridad publica y transparencia.

e Proyecto de ley de fortalecimiento de la integridad en Municipios (Boletines N°15.523-06 y
N°14.594-06, refundidos)
Al Durante el tercer trimestre del afio 2025, el proyecto de ley “Integridad Municipal”, contenido en los
boletines N°15.523-06 y 14.594-06, refundidos, fue citado nuevamente para su discusién en la Comision
de Gobierno, Descentralizacidon y Regionalizacion del Senado. El equipo legislativo de la Comisién ha
continuado revisando las indicaciones del proyecto, en atencidn a su pronta reactivacion en la tramitacion
ante el Senado.

El proyecto ha sido objeto de continuas renovaciones de urgencias durante este periodo, y se encuentra
con urgencia suma renovada el 16 de septiembre de 2025.

e Proyecto de ley que modifica la ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica (N°12.100-07)

El proyecto de ley que fortalece las obligaciones de transparencia, mas conocido como “Transparencia
2.0”, no ha sido citado durante este periodo.
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El proyecto se encuentra en segundo tramite constitucional, radicado en la Comisién de Hacienda del
Senado. Con todo, se ha continuado la renovacion de urgencias durante este periodo, y se encuentra con
urgencia suma, renovada el 16 de septiembre de 2025.

e Proyecto de ley que moderniza la requlacion del lobby y las gestiones que representen intereses
particulares” (Boletin N°16.888-06)

El Proyecto de ley destinado a modificar la Ley N° 20.730 —que regula el lobby y las gestiones destinadas
a representar intereses particulares ante autoridades y funcionarios publicos— fue integramente
aprobado por la Comisién de Gobierno Interior, Nacionalidad, Ciudadania y Regionalizacién de la Camara
de Diputadas y Diputados, y posteriormente derivado a la Comision de Hacienda el 1 de julio de
2025. Luego, con fecha 9 de julio de 2025, dicha comisidn emitid el primer informe relativo al avance del
proceso legislativo.

Durante el ultimo trimestre, el Poder Ejecutivo ha continuado impulsando la tramitacién del proyecto
mediante la presentacidon periddica de la urgencia simple. Sin embargo, no se han registrado nuevos hitos
legislativos desde entonces.

e Proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales, en materia de prevencion de conflictos de
intereses (Boletin N°16.890-06).

El proyecto de ley se encuentra en su primer tramite constitucional, radicado en la Comisién de Gobierno,
Descentralizacién y Regionalizacidn del Senado. Cuenta con oficio de la Corte Suprema, el cual fue recibido
el 09 de julio de 2024, fecha desde la cual el proyecto no registra movimiento.

e Proyecto de ley que modifica el Cédigo Orgdnico de Tribunales en materia de jurisdiccion
extraterritorial, en casos de delitos de cohecho (Boletin N°16.986-07).

El proyecto de ley se encuentra en su segundo tramite constitucional, radicado en la Comisién de
Constitucioén, Legislacidn, Justicia y Reglamento del Senado, desde el 8 de octubre de 2024. Luego de esta
aprobacion, la discusidn del proyecto ha sido citada y no cuenta con urgencia legislativa.

e Proyecto de ley sobre Beneficiarios Finales (Boletin N°16.475-05).

El proyecto de ley que crea una Registro de Personas Beneficiarias Finales se encuentra en primer tramite
constitucional, radicado en la Comisién de Hacienda del Senado. Luego de haber sido discutido en una
instancia en dicha comisidn, no ha vuelto a ser citado. Actualmente, el proyecto se encuentra con urgencia
simple, renovada el 03 de septiembre de 2025.

e Anteproyecto de ley que fortalece a la Contraloria General de la Republica.

Durante el tercer trimestre, el equipo legislativo de la Comisiéon ha trabajado en formulaciéon del
anteproyecto de ley orientado a fortalecer las funciones fiscalizadoras de la Contraloria General de la
Republica. Para ello, el equipo ha realizado diversas reuniones con equipos sectoriales de gobierno, asi
como con representantes de la Contraloria General de la Republica.

e Otros proyectos de ley en sequimiento
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El equipo legislativo de la Comision ha continuado con su rol de colaboracidn y seguimiento de proyectos
relacionados a materias de integridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

En el primer rol, el equipo legislativo de la comisidn participd activamente en la formulacion del proyecto
de ley que moderniza el régimen normativo de corporaciones y fundaciones, y fortalece su fiscalizacion,
contenido en el boletin N°17.817-07, y fue presentado en la Camara de Diputados y Diputadas, el 08 de
septiembre de 2025.

A su vez, se ha dado continuacién al monitoreo legislativo en materias de integridad, para lo cual se
confeccionan boletines legislativos semanales internos, con el propdsito de dar seguimiento a las
novedades legislativas, mociones ingresadas y citaciones que pueden resultar pertinentes en las materias
de las labores de la Comisidn.

ii. Participacion en foros internacionales:
Se informa que durante el tercer trimestre no hubo participacién en foros internacionales.
jii. Participacion en los indicadores de integridad de la OCDE.

Este se orienta a evaluar el grado de alineamiento de Chile con los estandares de integridad aplicables al
Poder Judicial y a los érganos vinculados. En su calidad de punto de contacto nacional ante la OCDE en
estas materias, la Comisién coordind dicho proceso, contando con la colaboracion del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos y del Ministerio Publico.

En este contexto, el equipo de la Comisidn sostuvo reuniones de trabajo con la Unidad de Anticorrupcion
del Ministerio Publico, con el fin de abordar los estandares de integridad e independencia aplicables a
dicha instituciéon. Asimismo, se solicitd informacién al Ministerio de Justicia para evaluar el cumplimiento
de los indicadores vinculados al Poder Judicial.

iv. Mesas de trabajo con otras instituciones

e Participacion en el Consejo de Servicios

En julio se realizd la novena sesién del consejo de servicios, liderada por la Secretaria de Modernizaciény
donde la Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia participa desde sus
inicios. En esta oportunidad se presentaron los resultados del Serving Citizens Survey, publicados en el
Government at a Glance 2024 de la OCDE, junto con la experiencia de ChileAtiende enfocada en
momentos de vida. Ademas, se expusieron los resultados de un cuestionario basado en la recomendacion
de Human-Centred Public Administrative Services, estructurado en cuatro pilares: visién estratégica,
fundamentos centrales, servicios simples y accesibles, y medicion, participacion y mejora. Se resalté que
en Chile la mejora de servicios se inserta en estrategias mas amplias, sin una politica especifica, y que la
coordinacién recae en el Ministerio de Hacienda, aunque con limitadas atribuciones en simplificacion e
integracion de servicios. También se destacd la medicidn de satisfaccion usuaria como buena practica.

Posteriormente, se presentd el Proyecto Momentos de Vida desarrollado por el Instituto de Prevision
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Social, cuyo propdsito es organizar tramites publicos y privados en torno a situaciones reconocibles en la
vida de las personas, para facilitar el acceso y disminuir brechas como la dispersién de informacién y la
baja integracion de servicios. Se mostré la metodologia de seleccion de los momentos de vida, con
ejemplos como el de “vivir una vejez digna y sin complicaciones financieras”. Actualmente existen siete
momentos de vida priorizados, siendo mejor evaluado el de nacimiento de hijos e hijas, y peor el de acceso
a salud publica. Este enfoque ha permitido orientar esfuerzos institucionales y se proyecta actualizar y
ampliar los momentos de vida segun resultados recientes.

Durante el didlogo, se plantearon preguntas sobre el uso de inteligencia artificial y sobre la eventual
incorporacién de momentos de vida para personas juridicas, lo cual enfrenta limitaciones técnicas. La
sesion concluyo con un llamado a recopilar y difundir casos exitosos de mejora en la experiencia usuaria
en el Estado y con una invitacién a colaborar en los préximos pasos del Consejo de Servicios, reforzando
el compromiso de avanzar hacia un enfoque centrado en las personas.

En la sesién 10, realizada durante el mes de agosto, se presentaron los criterios propuestos para
seleccionar y levantar casos exitosos de mejora de la experiencia usuaria en el Estado, invitando a las y
los integrantes del Consejo a colaborar en la recoleccién de iniciativas. Entre los criterios destacados se
encuentran que las iniciativas generen un efecto directo en la entrega de servicios, que estén
implementadas o en fase piloto, que sean replicables en otras instituciones y que incorporen la
accesibilidad como un aspecto transversal y obligatorio.

Durante el intercambio, se abordd la consideracidon de experiencias que impacten tanto a usuarios
internos como externos del Estado, y se propuso la elaboracion de un catalogo de iniciativas que incluya
objetivos, desafios, poblacion objetivo, resultados alcanzados y si el efecto es directo o indirecto. En este
marco, se compartieron experiencias ya levantadas, entre ellas: el Portal Municipal, la Plataforma
Multipostulador, la Nueva experiencia de atencion de la Superintendencia de Pensiones, el Redisefio de
la cartola del Registro Social de Hogares, Conoce tu deuda, Bolsillo Familiar Electrénico, Ventanilla Unica
Social, Ficha de Lenguaje Claro, Politica de Justicia Abierta, Sistema de Gestion de Licencias de Conducir,
Fortalecimiento de Mi ChileAtiende, Fichas de productos del IPS, ademas de iniciativas vinculadas a SIMCE
y Ventanilla Unica Funcionaria.

Finalmente, se presentd una propuesta para documentar y difundir estas iniciativas, quedando abierta la
posibilidad de sumar nuevas ideas y aportes. La préxima sesion se centrard en la definicion de este
proceso de documentacion y difusion. La reunidn concluyd con el llamado a las y los participantes a seguir
sumando experiencias relevantes y a continuar colaborando en los préximos pasos del Consejo de
Servicios.

En la sesidn 11 del Consejo de Servicios se siguid trabajando en los criterios de iniciativas a seleccionar.
Se propuso la generacion de fichas descriptivas detalladas de cada una de las iniciativas, con el objetivo
de estandarizar la forma en que se presenta la informaciéon y facilitar su comprensién. Estas fichas
incluiran informacién clave sobre cada iniciativa, tales como los objetivos, los desafios enfrentados, la
poblacién objetivo, los resultados alcanzados y el tipo de impacto (directo o indirecto). Ademas, se

incluiran nuevas categorias que permitirdn una clasificacion mas precisa, como el tiempo invertido en la
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implementacion, los recursos utilizados, y los equipos involucrados.

Se acordo que el proceso de documentacion sera realizado considerando las necesidades de los usuarios
y las distintas instituciones involucradas, destacando, en particular, a las instituciones responsables y
colaboradoras. Es importante que cada iniciativa cuente con un punto de contacto definido que facilite la
comunicacién y coordinacién entre los actores clave. Este punto de contacto serad esencial para el
seguimiento de cada proyecto y para garantizar su efectividad a lo largo del tiempo.

Durante la reunidn, se revisé un prototipo de ficha de las iniciativas, con el fin de asegurar que la
disposicion de la informacidn sea clara, accesible y coherente. El objetivo es crear un formato que no solo
sea util para los usuarios internos y externos, sino que también facilite la toma de decisiones y la gestion
de proyectos de manera mas eficiente.

® Participacion en el Comité de Modernizacion del Estado

La Comisidn ha participado de las sesiones del Comité de Modernizacion del Estado celebradas en el
periodo reportado, esto es, el 11 de julio, 1 de agosto, 22 de agosto, 5 de septiembre y 26 de septiembre.

Cabe destacar que el dia 26 de septiembre la sesion se centré en la realizacion de un taller de aprendizajes
y oportunidades para el futuro respecto a la Agenda de Modernizacion. Las demas sesiones se han
centrado en coordinar esfuerzos para el periodo de cierre de la Agenda 2022-2026.

e Alianza Anticorrupcion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC)

La Alianza Anticorrupcién de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC, por su
sigla eninglés) es un grupo fundado en el afio 2012 que congrega representantes de instituciones publicas,
privadas, académicas, sociedad civil y organismos multilaterales. En la actualidad, las instituciones estan
organizadas en cinco grupos de trabajo que tienen por objeto promover la integridad en las entidades
publicas, privadas y estatales; ello, a través de la materializacion de un plan anual que contiene un
conjunto de propuestas.

En agosto, la Alianza Anticorrupcién UNCAC definio sus prioridades estratégicas para el periodo 2025-
2026, bajo la presidencia de ChileCompra. La Vicepresidencia, a cargo de la Comision de Integridad Publica
y Transparencia (SEGPRES), se incorpora como un nuevo componente de la estructura de gobernanza,
mientras que la Coordinacidn Ejecutiva continuda siendo ejercida conjuntamente por el PNUD en Chiley la
Contraloria General de la Republica.

En los ultimos meses, los equipos directivos han sostenido diversas reuniones de trabajo orientadas a
planificar y alinear las acciones de la Alianza con los planes operativos anuales de sus grupos de trabajo.
La nueva agenda estratégica se articula en torno a cinco ejes prioritarios: (i) Profundizacién de los
compromisos de la ENIP; (ii) Innovacidn y tecnologias avanzadas; (iii) Articulacion con el sector privado y
la sociedad civil; (iv) Medicion de impacto y resultados, y; (v) Continuidad y fortalecimiento institucional.

Durante el mes de septiembre la Coordinacidn Ejecutiva, junto con la presidencia y vicepresidencia de la
Alianza Anticorrupciéon UNCAC-Chile, elaboré un nuevo Protocolo de Ingreso para regular la incorporacién
de instituciones y organizaciones, cumpliendo un compromiso asumido en la Reunién Ampliada de abril.
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Este documento establece criterios de admisibilidad, requisitos y compromisos de participacion, e incluye
procesos de evaluacién, consulta a la membresia y mecanismos de sancion.

El martes 2 de septiembre se realizd una reunién en la Contraloria General de la Republica para revisar
avances de la Alianza. Participaron la presidenta y la vicepresidenta de la Alianza Anticorrupcion y la
Coordinacidn Ejecutiva. Se destaco la publicacidén del protocolo y se revisaron los Planes Operativos
Anuales de los cinco grupos de trabajo.

La Comision trabaja activamente en todas las mesas de trabajo de la UNCAC, en donde los profesionales
colaboran en la elaboraciéon de los Planes Operativos Anuales (POA) de cada mesa de trabajo. El detalle
de las labores desarrolladas durante el trimestre se presenta a continuacion:

Grupo 1 “Promocidn de la Integridad”: Este grupo tiene como objetivo impulsar acciones de integridad

organizacional orientadas a fortalecer las medidas de prevencion de la corrupcidn. En cada sesion se
revisan las iniciativas incluidas en el Plan Operativo Anual (POA), junto con los avances reportados por los
subgrupos responsables de su implementacion.

Durante el trimestre, los profesionales se reunieron en tres oportunidades: el 23 de julio, el 26 de agosto
y el 30 de septiembre.

En la primera reunion, se informao sobre el encuentro con los directores de control municipal, instancia en
la que se difundieron la Guia de Buenas Practicas en Compras Publicas, el Barometro de Valores e
Integridad Organizacional y el trabajo general de la Alianza Anticorrupcién. La jornada incluyé un panel
de expertos que respondid consultas y entregd orientaciones a los participantes. Esta actividad fue
organizada de manera conjunta por la Contraloria General de la Republica (CGR), la Asociacién Chilena de
Municipalidades (ACHM) y la Comisién de Integridad Publica del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia (SEGPRES).

En la segunda reunidn del trimestre, se presentaron los avances del trabajo desarrollado por la ACHM y
Fundacion Generacion Empresarial (FGE) en la aplicacion del Barémetro de Valores e Integridad
Organizacional en los municipios. Hasta la fecha, 30 municipalidades han sido convocadas a participar,
tras un proceso de contacto realizado entre julio y agosto, concretandose la convocatoria en septiembre.
Durante este periodo, la FGE sostuvo 23 reuniones con municipios, manteniendo la invitacion abierta
hasta noviembre para seguir promoviendo la participacion.

Finalmente, en la tercera reunion del trimestre, se revisaron los avances de la iniciativa orientada a
promover la transparencia y la divulgacién de informacién en los gobiernos corporativos. Se informé que
durante septiembre se aplicaria una encuesta dirigida a empresas no reguladas por la CMF, la cual servira
como principal insumo para la elaboracién de una Guia de Estandares de Transparencia para Empresas,
basada en la Circular N° 461 de la CMF.

Grupo 2 “Formacién y Capacitacidon”: 9 de julio: Se revisé la ejecucion a la fecha del POA 2025 y préximas

actividades en carpeta:

- Evento “Subvencion de Fondos de Salud Primaria con Foco Municipal” continda en evaluacién por
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la dificultad de encontrar una contraparte Unica en el sector salud.

Sobre la actividad “Nueva ley de compras publicas ChileCompra-PDI”, se sugiere calendarizar para
un dia entre el 14 a 16 de octubre.

Escuelas de Invierno ACHM se replanificara como Escuelas de Verano sobre Probidad e Integridad
ACHM, a realizarse en enero 2026. Alcanzara a considerarse en el POA del presente afio.

Sobre la préxima charla DIP, se precisa fecha propuesta para la semana entre el 26 a 29 de agosto.

6 de agosto: Se revisé la ejecucidn a la fecha del POA 2025 y préximas actividades en carpeta:

Sobre la proxima charla DIP, se reitera propuesta para la uUltima semana de agosto o primera de
septiembre.

3er Seminario de Corrupcion y Lavado de Activos, para segunda quincena de octubre.
Se recuerda que el 22 de agosto se realizara un evento por la ENIP.

CPLT pide incluir en el POA su sugerencia de la reunidén pasada, respecto a transparencia
algoritmica, para fines de noviembre o diciembre.

3 de septiembre: Se revisé la ejecucion a la fecha del POA 2025 y proximas actividades en carpeta:

Charla DIP: La ejecucidn se mantiene en revisidn, ya que se espera un nuevo instructivo de la CGR.
Se acuerda no avanzar hasta contar con el documento para evitar informacidn obsoleta.

Charla “Nueva ley de compras publicas: Foco brigada anticorrupcion PDI”: Se fija la fecha de
realizacidn para el jueves 23 de octubre en el salén auditorio de la CGR.

Actividad sobre subvencidon de fondos de educacion: Se sugiere incorporar el enfoque en
conflictos de interés y coordinar con la Superintendencia de Educacion, miembro de la Alianza.

Charla delitos Causa Penal: Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y la
Transparencia queda a cargo de definir tema alternativo para capacitacion. ChileCompra
manifiesta disposicidn para aportar su experiencia en compras publicas.

Actividad sobre Transparencia Algoritmica: Desde el Consejo para la Transparencia se informa que
se posterga la actividad para el POA 2026. Sin embargo, invita al Grupo 2 a una capacitacién online
el jueves 24 de septiembre a las 11:00 hrs.

Escuela de Verano ACHM: Desde la ACHM sefiala que estan a la espera de la definicidon de la CGR
respecto al cobro por este tipo de actividades, para definir su viabilidad.

Grupo 3 “Revisidn de Estandares y Buenas Précticas”: El objetivo de este grupo es identificar buenas

practicas, implementadas tanto en el sector publico como en el privado, que contribuyan a la prevencion

y combate de la corrupcién, asi como al fortalecimiento de la integridad institucional, con el propésito de

facilitar su replicabilidad en otros contextos organizacionales.

Durante el trimestre, los profesionales integrantes del grupo se reunieron en tres ocasiones: el 30 de julio,
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el 27 de agosto y el 24 de septiembre.

Las primeras reuniones del periodo estuvieron enfocadas en la organizacién del webinario “Buenas
Practicas Anticorrupcidn: Prevencidn, Transparencia y Capacitacion desde la Alianza UNCAC-Chile”,
realizado el 5 de septiembre de manera telematica a través de la plataforma Microsoft Teams. La actividad
contd con la participacién de Fundacidon Generacidn Empresarial, Chile Transparente y la Contraloria
General de la Republica, quienes compartieron experiencias y estrategias en materia de integridad y
prevencion de la corrupcion.

La dltima reunidn del trimestre tuvo como objetivo dar cuenta de que se esta organizando un concurso
de buenas practicas en integridad para municipalidades, en colaboracién con la Asociacion Chilena de
Municipalidades y Chile Compra. El concurso se planea lanzar en septiembre o principios de octubre, con
la premiacién programada para enero de 2026, con el objetivo de reconocer y promover iniciativas
anticorrupcién en el ambito municipal.

Grupo 4 “Iniciativas Legales”: Durante el tercer trimestre, se continud la representacion de la Comision

en el grupo 4 de la Alianza Anticorrupcion, cuyo giro se concentra en el seguimiento legislativo en las
materias de interés de la mesa multi-actor. En esa linea, se realizaron reuniones mensuales en las fechas
15 de julio, 12 de agosto y 2 de septiembre.

En estas instancias, se dio cumplimiento al rol que recae en la Comisidn, exponiendo los avances
legislativos de interés de la Alianza. Asimismo, se continud escuchando a las y los representantes de
diversas instituciones sobre la implementacion de las recomendaciones UNCAC a Chile.

Grupo 5 “Comunicacidn y Difusion”: Este grupo tiene por finalidad proyectar la imagen de la Alianza
Anticorrupcion UNCAC, divulgando su quehacery las actividades que realiza para fomentar la lucha contra
la corrupcidn, a través del sitio web y redes sociales de la Alianza y medios de comunicacion. Durante el
trimestre los profesionales se reunieron en tres ocasiones ha sostenido tres reuniones durante los meses
de julio, agosto y septiembre.

En ellas se abordaron los siguientes temas principales: el Plan de activacién de redes sociales, que
contempla la publicacion semanal de una grafica sobre cdmo cada entidad u organismo promueve la
probidad y la transparencia. El Congreso Estudiantil “Formacion ética y compromiso estudiantil contra la
corrupcién”, arealizarse el 12 de noviembre de 2025, con el compromiso de apoyar en su difusion a través
de redes sociales. El Seminario orientado a medios de comunicacidn, iniciativa propuesta por la Asociacién
Chilena de Municipalidades (ACHM) en torno a materias de probidad e integridad. Para su organizacion
se conformd un subgrupo, y el evento estd previsto para enero del préximo afio. Las instituciones
convocantes son la ACHM, ChileCompra, PNUD y la Contraloria General de la Republica.

e Mesa de trabajo Grupo Nacional de Expertos contra la Corrupcion (GNECC)

Durante el periodo reportado no hubo reuniones de la Mesa GNECC. La siguiente sesion se realizara el dia
7 de octubre de 2025.
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e Mesa legislativa para la Implementacion de la Estrategia Nacional de Antilavado de Activos,
financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas (AL/FT/PA)

Durante el trimestre se dio continuidad a la participacion de la Comision en la Mesa legislativa para la
implementacién de la Estrategia Nacional de LA/FT/PA.

En este contexto, el 9 de julio se realizdé una nueva sesién de la Mesa, instancia en la que se revisaron
diversas medidas comprometidas en el marco de la estrategia nacional. El equipo de la Comision asistio a
las reuniones convocadas, dio continuidad al seguimiento de la agenda legislativa vinculada y se mantuvo
disponible para aportar, desde su dmbito de competencias, al desarrollo de las iniciativas tratadas.

V. Red Enlaces de Transparencia
- PrimeraJornada de Actualizacién para Enlaces de Transparencia de la Administracion Central

El pasado 25 de julio se realizé la Jornada de Actualizacion dirigida a los Enlaces de Transparencia de los
Organismos de la Administracion Central, instancia organizada por la Comision de Integridad Publica y
Transparencia y el Consejo para la Transparencia.

La actividad tuvo como objetivo fortalecer el rol de los enlaces como vinculo esencial entre sus
instituciones y la ciudadania, promoviendo el acceso a la informacion publica y el cumplimiento de la
normativa de transparencia.

Durante la jornada se abordaron temas de gran relevancia, como los casos recientes de denegacion de
informacién por distraccién indebida, el procedimiento sancionatorio, los resultados de las ultimas
fiscalizaciones del CPLT, y el lanzamiento de la nueva Plataforma Educativa Info-Enlaces, que busca apoyar
su labor con recursos formativos y practicos.

Ademas, se presentd la Recomendacion de Transparencia Algoritmica, orientada a responder a los
desafios que plantea el uso de sistemas automatizados en la gestion publica.

La actividad reafirmd el compromiso del Gobierno con una gestidn publica mas abierta, proactiva y al
servicio de las personas.

- Segunda Jornada de Actualizacion para Enlaces de Transparencia de la Administracién Central:
Desafios en la Publicacion en la Transparencia Activa

El 12 de septiembre con una amplia participacion, se realizé la Jornada de Actualizacion de Enlaces de
Transparencia, organizada por el Consejo para la Transparencia (CPLT), la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (SUBDERE), con la colaboracién de la Comision de Integridad Publica y
Transparencia del Ministerio Secretaria General de la Presidencia. La actividad reunié a cerca de 200
funcionarios publicos en el auditorio de la Fundacién Cultural de Providencia.

La jornada tuvo por objeto fortalecer las capacidades de los encargados de transparencia y promover el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Durante el encuentro se desarrollaron dos paneles tematicos, centrados en la publicacion de informacion

sobre personal y remuneraciones, asi como en la transparencia presupuestaria y los actos con efectos
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sobre terceros.

El primero abordd los desafios en la publicacion del personal y sus remuneraciones en los portales de
transparencia activa de cada institucién. El segundo panel, centrado en la instruccién general del CPLT
sobre transparencia presupuestaria y la publicacion de actos con efectos sobre terceros.

vi. Capacitaciones

Durante el tercer trimestre se realizaron las siguientes capacitaciones, indicadas por materia, fecha de
realizacidon y nimero de participantes.

Materia Participantes
Capacitacion de Atencidn Ciudadana 12 de agosto 38
Capacitacidn de Transparencia 28 de agosto 161
e el ™™ o2 deseptenir 2
Capacitacion de Integridad Publica
con Superintendencia de Medio 03 de septiembre 59
Ambiente
Capacitacion de Lobby 10 de septiembre 38
Capacitacion de Lobby 24 de septiembre 26
TOTAL 343

vii. Plataforma Ley de Lobby

La Comisidn tiene entre sus tareas servir de primer nivel de atencidn usuaria respecto de la Plataforma de
la ley del Lobby, la que permite gestionar audiencias, viajes y donativos de acuerdo con lo establecido en
la ley N°20.730, que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las
autoridades y funcionarios. Por lo tanto, la Comisidon brinda colaboracidn, soporte y asesoria a los
organismos, en relacion con el cumplimiento de las normas sobre lobby.

Al respecto, durante el tercer trimestre de este afo, se atendieron un total de 2222 consultas relativas a
la ley de Lobby y al uso de la Plataforma, segun el siguiente detalle:

e (Cantidad de consultas
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Mes Numero de Consultas
Julio 536
Agosto 377
Septiembre 1309
Total 2222

e Avances plataforma lobby 2.0

Luego del lanzamiento de la plataforma Lobby 2.0, se mantiene un trabajo constante de revision y
perfeccionamiento de los procesos, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento y fortalecer la
calidad del servicio entregado a los usuarios. Se ha implementado un sistema de “tickets” para hacer
seguimiento a las consultas y dudas que ingresan a través de la casilla de correo electrénico.

Este trabajo ha requerido de mucha coordinacion con la Unidad de Tecnologias de Informacion del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, quienes llevan adelante las mejoras que la plataforma
requiere y administran la parte técnica de su funcionamiento.

2. Sistema Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria

Otra de las funciones de asesoria de La Comision, entre las funciones asignadas, es entregar asesoria
técnica a instituciones del Estado, con el propdsito que estas puedan mejorar sus niveles de calidad de
servicio y optimizar la experiencia usuaria, en el marco del PMG Sistema de Calidad de Servicio y
Experiencia Usuaria (CSEU). Esto ultimo, en virtud del fomento de la defensa y promocién de los
derechos de las personas y de la satisfaccion de las necesidades publicas por parte de los drganos de la
Administracion del Estado. Esta labor se realiza mediante la colaboracién de la Red de Expertos PMG en
conjunto con la Secretaria de Modernizacion del Estado del Ministerio de Hacienda.

Durante el tercer trimestre 2025, el trabajo de la red se focalizé en:
i. Presentacion de guias metodoldgicas para etapas 1, 2y 3:

Estas guias, desarrolladas conforme a las disposiciones del Decreto del Ministerio de Hacienda
N°432/2024, establecen lineamientos y orientaciones para la implementacion del PMG CSEU en el periodo
2025, utilizando como referencia técnica para las instituciones participantes.

Se trabaja a través de guias por etapas (vinculantes) con el objeto de facilitar la implementacion,
considerando que, de las 166 instituciones, 136 implementan etapa 3, 2 implementan etapa 2, 7
implementan etapa 1y, para 21 instituciones asociadas al requisito técnico de “sistematizacion y analisis
de Solicitudes de acceso a la informacién publica”.

Jornadas presentacidn 5 guias metodoldgicas asociadas a requisitos técnicos especificos:

a. 01dejulio, presentacién guia requisito técnico “Reclamos”
b. 22 dejulio, presentacién guia requisito técnico “SAIP”
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ii. Opinidn técnica favorable (OTF):

Dos de veintiun requisitos técnicos establecidos en el Programa Marco implican que la Red de expertos/as
entregue su OTF sobre las Politicas de Calidad de Servicio y los Planes de Mejoramiento de Calidad de
Servicio, para ello se desarrollé una rubrica con las dimensiones y criterios a considerar para obtencién,
la calendarizacién de esta tarea se inicia en el mes de agosto, a la fecha 70 de 138 instituciones han
participado.

iii. Asistencia técnica:

La red entrega asistencia técnica a las Instituciones/Servicios que comprometen el sistema, en distintos
formatos, el principal corresponde a un sistema de tickets a través de la plataforma
https://sistemacseu.freshdesk.com/a/tickets , a través de la cual han canalizado cerca de 800 consultas
en el trimestre. En menor medida se realizan asistencias técnicas virtuales, solicitadas por las
Instituciones/Servicios.

iv.  Aplicacion ejercicio metodoldgico Instituciones en etapa 1 del Sistema:

Este afio 2025, 7 Instituciones/Servicios comprometieron implementacion del Sistema, etapa 1. Para
apoyar su implementacion se realizd un ejercicio metodoldgico, para lo cual la Comisidn elabord una
presentacion y una rubrica para facilitar y parametrizar el trabajo, enfocado en el objetivo 2 de la etapa
1, cuyo producto y base para las restantes etapas corresponde a la “elaboracion del diagndstico
institucional en materia de Calidad de servicio y experiencia usuaria”.

V. Revision documento “Orientaciones evaluacion sistema PMG CSEU 2025”:

La red entregd observaciones a dicho documento, preparado por DIPRES, en orden a identificas aspectos
para la evaluacion que realiza el validador externo para cada requisito técnico de las distintas etapas en
implementacion, apoyada en medios de verificacidn requeridos disponibles en plataforma del sistema.

vi. Evaluacion Sistema PMG CSEU 2024:

Durante el tercer trimestre la Comision, como parte de la red de expertos, participd en el estudio
solicitado por la Direccidon de Presupuestos (Dipres) sobre la evaluacion de compromisos de gestién y
resultados de desempefio 2024. En especifico, la red de expertos integrd un grupo focal para aportar a los
hallazgos del proceso evaluativo. Asimismo, la Comisién realizé comentarios al informe de evaluacién a
peticion de la Dipres.

vii. Red de Lenguaje Claro
Durante el trimestre se realizaron dos reuniones ordinarias de la red:

e 1deagosto:

- Presentacién de instituciones que solicitan ser parte de la Red, Superintendencia de Medio
Ambiente y Servicio de Servicio Nacional de Reinsercidn Social Juvenil.

- Votacidn de las instituciones que solicitan ser parte, de la cual se acepta el requerimiento.

- Conformacién de comisidn de comunicacion.

- Se fortalece el trabajo de seminario de buenas practicas liderado por Universidad de la Serena.

- Reporte de comisién de capacitaciones.

e 29 de agosto:
- Se discute la firma de los estatutos Red Panhispdnica de Lenguaje Claro y Accesible por parte de
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la Red de Lenguaje Claro Chile. Se aclaran los plazos para enviar observaciones al documento.
Se presenta propuesta de trabajo de la comisién de comunicaciones, se creard Linkedln e
Instagram para la Red.

Ademas, se celebraron las siguientes reuniones extraordinarias:

viii.

23 de julio, reunidn interna para Reunidn Preparatoria de la Il Convencién de la Red Panhispanica
de Lenguaje Claro y Accesible: Se discute ir con un tema en comun para postular a la convencion,
se define llevar temas de manera individual.

24 de julio Reunion Preparatoria de la Il Convencién de la Red Panhispdanica de Lenguaje Claroy
Accesible: CEREMONIA INAUGURAL: Palabras de bienvenida, Presidenta(s) de la Corte Suprema
Sra. Gloria Ana Chevesich Ruiz. Catedra sobre Lenguaje Claro: Sr. D. Santiago Mufioz Machado,
Director de la Real Academia Espafiola. Presentacion y entrega del boletin de lenguaje claro: Sra.
D.2 Mireya Lépez, Ministra de la Excma. Corte Suprema y encargada de la Comisidon de Lenguaje
Claro del Poder Judicial. Presentacidn y evaluacion de los estatutos Red Panhispanica de Lenguaje
Claro y Accesible y revisién de temas logisticos relativos a la organizacién de la Il Convencién de
la Red Panhispanica de Lenguaje Claro y Accesible. Definicién de tematicas para la Convencion.

Coordinacion OIRS

Dentro de sus funciones la comisidn coordina la red de OIRS. Por lo mismo, envia periddicamente
informacién que permita alinear y mejorar el trabajo de todas estas entidades. El dia 4 de julio se envié
el boletin OIRS sobre omnicanalidad:

Estimados y estimadas miembros de la Red OIRS:

En nuestro rol asesor destinado a incrementar los niveles de calidad del servicio publico,
ponemos a su disposicion la siguiente informacion:

ACADEMIA SENADIS

Brindar atencion inclusiva a las personas con discapacidad es fundamental para garantizar sus
derechos y promover una sociedad equitativa. La inclusion fortalece el acceso a servicios y
oportunidades para todos y todas.

Por eso les recomendamos la plataforma de formacion del Servicio Nacional de la Discapacidad
desde 2020, que ha trabajado con la colaboracion de otras instituciones publicas como Campus
Virtual de la Direcciéon Nacional del Servicio Civil, asi como Universidades y centros asociados.

Te recomendamos cursos como:

enfoque inclusivo Comunicaciones

para Inclusion de
Personas con
Discapacidad

1/ 2/

Atencion de Acceso Universal a
publico con la Informacion y las

3/ 4/

Derecho a la Accesibilidad
Accesibilidad Cognitiva en el

Universal: Desafios Servicio Publico:
de los Servicios Un Derecho de la
Publicos Ciudadania
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V. OTRAS ACCIONES
1. Comisidn Asesora Ministerial para la Regulacion de la Relacion entre Instituciones Privadas Sin
Fines de Lucro y el Estado

Durante el tercer trimestre de 2025, la Comision ha continuado sus esfuerzos en tres lineas estratégicas:
el impulso legislativo, la implementacion de medidas de gestion y el seguimiento activo a las politicas
publicas, con el objetivo de consolidar avances concretos en materia de integridad, transparencia y
fortalecimiento institucional.

i.  Avances legislativos relevantes

Durante el tercer trimestre, la Comisién dio continuidad al monitoreo de los proyectos de ley vinculados
a las recomendaciones de la Comisidn Asesora Ministerial. En este contexto, se destaca la presentacion
del proyecto de ley que moderniza el régimen normativo de corporaciones y fundaciones, y fortalece su
fiscalizacién, contenido en el boletin N°17.817-07. Este fue presentado en la Camara de Diputados y
Diputadas el 08 de septiembre de 2025.

A su vez, se destaca la aprobacion del proyecto de ley que crea el Servicio de Auditoria Interna de
Gobierno, superando el tramite de control preventivo de constitucionalidad ante el Tribunal
Constitucional, el 08 de septiembre del presente afio. En ese contexto, se remitid el proyecto al Presidente
de la Republica para su promulgacion.

ji. Implementacion de medidas de gestion

Respecto a las medidas de gestion, la Comisidon ha promovido acciones estratégicas orientadas a mejorar
la regulacién y gobernanza de actores clave.

En este dambito, se ha continuado la elaboracién del estudio sobre el marco normativo aplicable a las
entidades religiosas, con especial foco en los estandares de transparencia, control y rendicion de cuentas,
asi como la identificacién de buenas practicas dentro de estas organizaciones y entidades.

Por su parte, el 1 de agosto se realizé una actividad de cierre del ciclo de capacitaciones de “Integridad
qgue transforma”, un espacio formativo dirigido a las organizaciones sin fines de lucro, tal como ya se
explicd con anterioridad en este informe.

jii. Seguimiento y evaluacion de la implementacion de las recomendaciones

Se ha sostenido un monitoreo permanente de la implementacién de las politicas publicas dirigidas a las
entidades sin fines de lucro, con el objetivo de respaldar y fortalecer el plan de accién del Gobierno. Este
seguimiento permite identificar oportunidades de mejora que optimicen la efectividad de las medidas
adoptadas, asegurando una implementacién sdlida y coherente con los principios de colaboracién,
confianza y corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad civil organizada.

iv. Transparencia y rendicion de cuentas
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Como parte de su compromiso institucional, la Comisidn mantiene la publicacion mensual de los avances
en la implementacién de sus recomendaciones en el sitio web de la CIPyT, lo que permite garantizar el
acceso publico a la informacion y facilitar el seguimiento ciudadano.

2. Participacion en Seminarios y Otras actividades
i.  Reunidn con representantes de la Embajada de Estados Unidos (02/07/2025)

El miércoles 2 de julio, la secretaria ejecutiva de la Comisidn, Valeria Libbert, se reunié con
representantes de la Embajada de Estados Unidos en Chile para presentar la agenda de probidad y la ENIP,
ademas de intercambiar experiencias en transparencia e integridad.

ii. Reunion con representantes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de Meéxico
(04/07/2025)

El viernes 4 de julio, la secretaria ejecutiva de la Comision se reunid con representantes de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno del Gobierno de México para dar a conocer la agenda de probidad y la
ENIP, ademds de compartir experiencias en transparencia, integridad y regulacién del lobby.

iii.  Seminario “Desafios de la ética publica y el principio de probidad” en la Universidad de Tarapacd
(10/07/2025)

El jueves 10 de julio, la Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia realizé el
seminario “Desafios de la ética publica y el principio de probidad” en la Universidad de Tarapaca (UTA),
en la regidn de Arica y Parinacota.

La actividad contd con la presencia de la ministra de la Segpres, Macarena Lobos, el subsecretario Nicolas
Facuse, el rector de la UTA, Dr. Emilio Rodriguez, representantes de organismos publicos de la region,
académicos y estudiantes.

Durante la jornada se abordaron los desafios de la ética publica y la probidad en el servicio publico, asi
como el rol de las y los funcionarios en la promocién de estos valores. Expusieron el contralor regional de
Arica, Juan Pablo Leone, quien analizd los criterios de la Contraloria en materia de probidad administrativa
y buen uso de recursos publicos, y el profesor de Derecho Administrativo, Dr. Flavio Quezada, quien
presentd sobre probidad administrativa y los deberes de las y los funcionarios publicos.

iv. Primer Seminario de Compliance de la Patagonia (07/08/2025)

El coordinador de la Comision, Pedro Bravo Vega, participé como expositor en el Primer Seminario de
Compliance de la Patagonia, organizado por la Policia de Investigaciones de Chile (PDI) en Coyhaique,
Region de Aysén, con el objetivo de promover una cultura institucional basada en la integridad, la ética y
la transparencia.

Durante su intervencidn, presento los principales avances de la ENIP, destacando la medida N°10 de su
plan de accidn, que contempla la implementacion de sistemas de integridad en las Fuerzas Armadas y el
Estado Mayor Conjunto, iniciativa que ya se encuentra cumplida.

El seminario contd con la participacion de funcionarias y funcionarios de la PDI, delegaciones de las
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Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad, ademas de representantes del sector publico regional.
V. VIl Feria Laboral en Derecho de la Universidad de Chile (11/08/2025)

El subsecretario Nicolas Facuse y el coordinador de la Comisidn, Pedro Bravo, participaron en la VIII Feria
Laboral en Derecho de la Universidad de Chile, donde compartieron con estudiantes y respondieron
preguntas sobre el trabajo del Ministerio y de la Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica
y Transparencia.

vi. Taller “Lideres para la apertura” en Guatemala (12/08/2025)

La secretaria ejecutiva de la Comisidn, Valeria Llibbert, participd en el taller “Lideres para la apertura”, un
espacio de aprendizaje e intercambio con actores regionales para impulsar politicas mas transparentes,
participativas y colaborativas.

La instancia fue organizada por la CEPAL, el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica, la Alianza
para el Gobierno Abierto y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

vii. Taller sobre metodologia para el sequimiento de compromisos del 6° Plan de Accion de Estado
Abierto (20/08/2025)

La Comision, junto a la CEPAL, realizé dos talleres orientados a fortalecer la metodologia de seguimiento
de los compromisos del 6° Plan de Accién de Estado Abierto. En la actividad participaron funcionarias y
funcionarios de las instituciones implementadoras del Plan.

viii.  Seminario “Transversalizando la integridad en la gestion publica” en el Senado de Chile
(25/08/2025)

La secretaria ejecutiva de la Comisidon participd en el seminario “Transversalizando la integridad en la
gestion publica”, organizado por el Sistema de Integridad Institucional del Senado de Chile. En la ocasién
destacé el rol del Congreso en la Agenda de Probidad para fortalecer una cultura de integridad en la
gestion publica. También participaron el secretario general del Senado, Raul Guzman; la consejera del
Consejo para la Transparencia, Maria Jaraquemada; y el director del Centro de Politicas Publicas UC,
Ignacio Irarrazabal.

2

ix. Panel “Chile Abierto: claves para una sociedad mds transparente, colaborativa y democrdtica’
(09/09/2025)

La secretaria ejecutiva de la Comisidn participd en el panel organizado por la Facultad de Derecho de la
UTEM y Wikimedia Chile. En su intervencién destacé el 6° Plan de Accion de Estado Abierto como un
instrumento clave para acercar la informacién a la ciudadania, fortalecer la participacion y crear
comunidades de apertura que permitan combatir la desinformacién y proteger la democracia.

3. Publicacidn y difusidn en redes sociales (X, IG, LinkedIn y Youtube)

La difusidn a través de la pagina web de la Comisidon (www.integridadytransparencia.gob.cl), el portal de
Gobierno Abierto (www.ogp.gob.cl) y redes sociales como Instagram, X y LinkedIn permite informar a la
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ciudadania sobre legislacion y medidas relacionadas con integridad, probidad y transparencia, alcanzando

a un publico mas amplio mediante contenidos inmediatos.

Entre julio y septiembre:

e lLacuenta de X publico 48 contenidos propios, alcanzando 16.319 impresiones y 443 "me gusta".

e lacuenta de Instagram sumé 971 nuevos seguidores, llegando a 5.310 en total. Se realizaron 34

publicaciones y reels, generando 1.932 interacciones y 1.492 "me gusta".

e lacuenta de Linkedln acumulé 37.518 impresiones y 348 nuevos seguidores.

VI. RECOMENDACIONES

1. Sobre la Estrategia Nacional de Integridad Publica, se recomienda concentrar los esfuerzos en la

implementacion de las medidas que componen el plan de accién de la ENIP y priorizar las medidas

legislativas para avanzar en la agenda de probidad del Gobierno.

2. En materias de Estado Abierto, se recomienda que los esfuerzos estén enfocados en la

implementacion de una metodologia de monitoreo de los compromisos del 6to Plan de Accién de

Estado Abierto. Ademads, serd importante subsanar las oportunidades de mejoras identificadas en

planes anteriores, definiendo una estrategia de comunicacion y un plan de medios permanente, que

entregue constantemente informacion a la ciudadania, a los servicios publicos y la Alianza para el

Gobierno Abierto, sobre el estado del trabajo realizado en el pais.

3. En materia legislativa, se recomienda dar impulso a los siguientes proyectos de ley:

a.

Boletin N°12.100-07, que modifica la ley N°20.285 sobre acceso a la informacién publica.
Se recomienda instar por su completa aprobacion legislativa durante 2025. Corresponde
a una medida de la ENIP y es parte de los 21 proyectos del Pacto por el Crecimiento
Econdmico y la Responsabilidad Fiscal acordado entre el Ejecutivo y el Congreso.
Boletines N°14.594-06 y N°15.523-06, refundidos, que modifican diversos cuerpos legales
en materia de transparencia, probidad y fiscalizacién de las corporaciones y fundaciones
municipales, y en materia de transparencia y probidad municipal. Se recomienda instar
por su completa aprobacidn legislativa durante 2025. Corresponde a una medida de la
ENIP y es parte de los 21 proyectos del pacto por el crecimiento econdmico vy la
responsabilidad fiscal acordado entre el Ejecutivo y el Congreso.

Boletin N°16.475-05, que crea un Registro Nacional de Personas Beneficiarias Finales. Se
recomienda instar por su completa aprobacién legislativa durante 2025.

Boletin N°16.628-05, que establece bases de las transferencias a personas e instituciones
privadas, y modifica la ley N°19.862. Se recomienda avanzar en su tramitacion dado que
es una de las recomendaciones de la Comisién Asesora Ministerial para la Regulacién de
la Relacién entre las Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro y el Estado.

Boletin N°16.888-06, que moderniza la regulacion de lobby y las gestiones de intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios. Se recomienda avanzar en su tramitacion
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dado que es una de las medidas de la ENIP.

f. Boletin N°16.890-06, que modifica diversos cuerpos legales en materia de prevencién de
conflictos de intereses. Se recomienda avanzar en su tramitacion dado que es una de las
medidas de la ENIP.

g. Boletin N°16.986-07, que modifica el Cédigo Organico de Tribunales para establecer que
el delito de cohecho a funcionarios publicos extranjeros quede sometido a la jurisdiccién
chilena cuando sea cometido por una persona juridica con domicilio en Chile. Se
recomienda instar por su completa aprobacién legislativa durante 2025.

4. Sobre las propuestas de la Comisidon Asesora Ministerial para la regulacion de la relacion entre las
instituciones privadas sin fines de lucro y el Estado, se recomienda seguir el plan de accién propuesto
por el Ejecutivo para implementar las 60 medidas que se hacen cargo casi de la totalidad de las
propuestas contenidas en el informe de dicha Comisién.

5. Sobre la Comisién, se propone reformular el Decreto Supremo N°14, de 2018, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que cred la Comisidn, a efecto de modificar su actual organicay
dotarla de atribuciones para darle impulso a la Estrategia Nacional de Integridad Publica, realizar su
seguimiento y monitoreo, y actualizar periddicamente su plan de accién.

6. Tener a bien aprobar la propuesta de actualizacién del plan de Estrategia Nacional de Integridad que
recoja las retroalimentaciones formuladas durante la jornada de balance participativo con la Alianza
Anticorrupcion y con las opiniones de su membresia para que sea aprobada antes de fines de
diciembre de 2025.

VII. PRESUPUESTO EJECUTADO TERCER TRIMESTRE EN PERSONAL, ESTUDIOS Y
DIFUSION

“Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia”

GASTO EJECUTADO TERCER TRIMESTRE

(PERIODO DE 01/07/2025 AL 30/09/2025)

En miles
Gastos en Personal 234,859
Estudios o investigacion 0
Difusion 0

Fuente: SIGFE 2.0.
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PROGRAMA 01 - GLOSA N°04

INFORME CONSOLIDADO CON EL DETALLE DE LAS ACTIVIDADES O ACCIONES

OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS
(ONAR)

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Michael Borquez N. Omar Cortés G. Carlos Arrué P.
. C : Jefe Division de
Cargo: Asesor Oficina Cargo: Jefe Oficina Nacional de argo. .
. . - Relaciones Politicas e
Nacional de Asuntos Religiosos Asuntos Religiosos o
Institucionales
Fecha de elaboracion: Fecha revision: Fecha de Aprobacion:
22/10/2025 23/10/2025 24/10/2025
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PRESENTACION

La Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), es el organismo encargado de representar al Gobierno
frente a las diversas entidades religiosas y comunidades de fe del pais. Fue creada en 2007 mediante oficio
N°1598 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y es dependiente de la Division de Relaciones
Politicas e Institucionales.

Recientemente, el 26 de marzo de 2024, se fortalecio la institucionalizacion la ONAR como una unidad
dependiente de la Divisidn de Relaciones Politicas e Institucionales del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, y se dictd la Resolucion Exenta N°305 de dicha cartera, que establece sus objetivos y
funciones.

OBIJETIVOS

v" La ONAR tendra como principal objetivo asesorar al/la Presidente/a de la Republica, Ministros/as
y Subsecretarios/as, en materias de indole religioso.

v" Asimismo, le corresponderd representar al Gobierno frente a todas las entidades religiosas
presentes en el pais, debiendo atender las solicitudes que los diferentes credos presenten al/la
Presidente/a de la Republica, sobre la base del principio de libertad religiosa e igualdad de culto,
en los términos consagrados por la Constitucion Politica de la Republica; los Tratados
Internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes; y la ley N2 19.638, que
establece normas sobre la constitucién juridica de las Iglesias y Organizaciones Religiosas.

FUNCIONES

a) Asesorar al Gobierno en las materias vinculadas a las relaciones del Estado con las entidades religiosas,
organizaciones basadas en la fe, y organizaciones religiosas.

b) Garantizar, dentro del ejercicio de sus funciones, el derecho a la libertad religiosa y de culto.

c) Representar al Gobierno de Chile, ante las autoridades religiosas y eclesiales, ancestrales y de
espiritualidades, asi como ante organismos publicos y privados, nacionales o extranjeros en materias de
indole religiosa y relativas a las diversas espiritualidades.

d) Vincular y asesorar alos organismos de Gobierno en materias de indole religiosa y relativas a las diversas
espiritualidades.

e) Colaborar con otros poderes u organismos del Estado en materias de indole religiosa y relativas a las
diversas espiritualidades.
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f) Proponer, a través de el/la Ministro/a Secretario/a General de la Presidencia, cambios institucionales,
legales y/o administrativos que favorezcan el relacionamiento entre autoridades y lideres religiosos, en el
marco de un Estado laico y democratico.

g) Contribuir, en el proceso de otorgamiento de permiso para religiosos de cultos reconocidos
oficialmente, mediante la emisién del informe favorable a que se refiere el literal c) del articulo 48 del
Decreto Supremo N2 177, del afio 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que establece las
subcategorias migratorias de residencia temporal.

h) Ejercer las demas funciones que le encomiende la normativa vigente.

Actualmente el equipo asesor de la ONAR esta compuesto por:

Encargado Omar Cortés Gaibur

Asesores oficina Santiago Michael Bérquez Navarro
Javier Luis Egafia Baraona
Maria Inés Lopez Pefia
Paola Méndez Quiroz
Amador Sepulveda Garcia

Asesor Valparaiso Caleb Fernandez Pérez
Asesora Concepcion Elizabeth Salazar Sanzana

Asesora Temuco Mahara Sleiman Mora
Asesor Puerto Montt Juan Miguel Linares Saavedra

En cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del sector publico para el presente afio, la
Oficina Nacional de Asuntos Religiosos reporta sus actividades de gestidn institucional trimestral,
informacidn que se encuentra desagregada mensualmente en el presente informe.

GESTION OFICINA NACIONAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

MES DE JULIO 2025

1. VISITA REGION DE LA ARAUCANIA

Durante los dias 9 y 10 de julio, el director de la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR) Omar
Cortés junto a la asesora Mahara Sleiman llevaron a cabo una serie de actividades en la region de La
Araucania. La agenda se centrd en la consolidacién del didlogo interreligioso y la promocion del congreso
Caminos de Paz.

El miércoles 9 de julio, la jornada se inicié con una reunion en la Oficina Comunal de Asuntos Religiosos
de Padre Las Casas donde, junto a su coordinador Henry Riquelme, se evalud el progreso de los didlogos
interreligiosos de 2024 y se proyectaron actividades futuras. Se propuso gestionar una audiencia con
el alcalde de la comuna y organizaciones locales para fortalecer alianzas. Posteriormente, se atendio el
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caso del pastor Andrés Millanao, quien denuncié discriminacion en la comunidad de Gorbea, y se derivd
el caso a la oficina comunal para su seguimiento. La jornada concluyé con la participacion en una
entrevista en el canal de television de la UCT, donde se difundio y promocioné el Congreso "Caminos de
Paz: Religiones y Culturas en Didlogo".

El jueves 10 de julio se llevé a cabo un encuentro de didlogo interreligioso, dando continuidad al proceso
iniciado en 2022. En la reunion participaron representantes de la Iglesia Anglicana, la Iglesia Metodista, la
Iglesia Bautista, la Iglesia Catdlica y liderazgos ancestrales mapuche, incluyendo lonko, machi ngen pin de
diversas comunidades. El encuentrose centré enla revision de la propuesta de reconocimiento
constitucional de los pueblos originarios, acordando un nuevo plazo para enriquecer el documento y
agendando un préximo encuentro para el 7 de agosto. Ademas, se realizé una reunion de trabajo para
afinar los detalles del congreso “Caminos de Paz” que contd con la participacion de la decana de la
Facultad de Ciencias Religiosas y Filosofia de la Universidad Catdlica de Temuco, Sandra Arenas y
colaboradores, para revisar el avance y dificultades en la organizacién del evento.

2. REUNION DE ALTO NIVEL “DEMOCRACIA SIEMPRE”

El foro internacional “Democracia Siempre”, realizado en Santiago el 21 de julio, reunié a jefes de Estado,
representantes de la sociedad civil y lideres regionales con el propésito de reflexionar sobre el
fortalecimiento de la democracia en América Latina. La instancia fue convocada por el Gobierno de Chile
y contd con la participacion de los presidentes iberoamericanos Pedro Sanchez, Luiz Indcio Lula da
Silva, Gustavo Petro, Yamandu Orsi y Gabriel Boric.

En el marco de dicha Cumbre se realizé un espacio de didlogo con organizaciones sociales de distinto sello,
incluidas comunidades de fe. En las intervenciones presidenciales se realizaron diversas alusiones al papel
de las iglesias, comunidades de fe y organizaciones religiosas como actores fundamentales en la
construccion de sociedades democraticas, inclusivas y solidarias.

Durante el encuentro, el Presidente Gabriel Boric subrayé que “la democracia no se sostiene solo en
instituciones politicas, sino también en los vinculos comunitarios que construyen esperanza y sentido. Las
comunidades de fe son parte esencial de ese tejido”.

El mandatario brasilefio hizo referencia al rol histdrico de las iglesias en la defensa de los derechos
humanos y la justicia social: “Las organizaciones religiosas han sido, en muchos momentos criticos, la voz
de los que no tienen voz. Su compromiso con los mds pobres y excluidos es una expresion viva de la
democracia.”

Entanto el presidente de Uruguay agregd que “hemos entendido que la sociedad cuando se retine en torno
a la fe también hace milagros y hemos aprendido -yo he aprendido- que tengo que tener una forma de
relacionarme cada vez mds intensa con aquellos que encuentran en la fe respuestas que de otra forma no
se encuentran. Hay temas sociales en mi pais, donde a pesar de todo nuestro laicismo, nadie lo hace mejor
que nuestras religiones y al Estado a veces le cuesta.”

En este foro de alto nivel, el pastor Sebastian Vasconcelos de la Iglesia Ministerio de Fe, intervino en
representacién de las comunidades de fe, destacando que “Las iglesias no solo predican valores, sino que
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los encarnan en el acompafiamiento a los mds vulnerables. En ellas vive una democracia cotidiana,
silenciosa pero poderosa.”

El foro concluyd con un llamado a integrar a las comunidades religiosas en los procesos de participacion
ciudadanay fortalecer los canales de colaboracion con el Estado, reconociendo su capacidad de

convocatoria, su arraigo territorial y su compromiso con el bien comun.

3. CUMPLIMIENTO LEY 20.730 LEY DE LOBBY

SUJETO PASIVO ‘ OMAR CORTES GAIBUR
SUJETO ACTIVO
Fecha ‘ Hora ‘
TEMAS TRATADOS No hubo solicitudes en julio.

4. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL

En conformidad con lo dispuesto en la ley 21.325 y en el Decreto Supremo 177 de 2022 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), es el organismo
encargado de emitir informe favorable ante cada requerimiento de obtencion o renovacién de visa para
religiosos de cultos reconocidos oficialmente. Dicho tramite se realiza de forma digital a través de
plataforma del Servicio Nacional de Migraciones.

A partir del mes de julio la ONAR recibe estos requerimientos travésde un formulario web
recientemente habilitado en el sitio institucional www.onar.gob.cl Esta innovacién se enmarca en los
esfuerzos de la Secretaria General de la Presidencia por avanzar en la transformacién digital de sus
procesos.

INFORMES EMITIDOS EN EL PERIODO

PRINCIPALES ENTIDADES Iglesia de Jesucristo de los Santos de Ultimos Dias, Iglesia
RELIGIOSAS SOLICITANTES Catolica, Iglesias Evangélicas y Protestantes.
5. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
D] VAV ACTIVIDAD

01  Reunidén con el alcalde Joel Olmos, presidente de la Comision de Asuntos Religiosos de la
Asociacidn Chilena de Municipalidades.

02 Valparaiso: Reunién protocolar con el pastor de la Iglesia Unién Cristiana, Claudio Fuentes.
Araucania: Reunién con equipo organizador “Congreso Caminos de Paz: Religiones y Culturas
en Diadlogo”. Participaron Sandra Arenas y Pablo Palet, de la Facultad Ciencias Religiosas y
Filosofia, Felipe Marchant del Centro de Politicas Publicas y Maria José Ananias por Arigatou.
Se avanza en definir puntos criticos de cara a su realizacion._

06 Acompanfia ala ministra Macarena Lobos en el Concierto Orante de Coro “Cantando desde el
Alma”. Parroquia San Francisco de Sales, Vitacura.
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DIA
08

ACTIVIDAD

Los Lagos: Participacion en ceremonia de inauguracion del oratorio del Hospital Base San José
de Osorno, con la presencia del director del establecimiento Julio Vargas, el capellan del
hospital, el presidente del Consejo de Pastores de Osorno y el Obispo Catdlico Fernando
Ramos.

10

Valparaiso: Reunién con Andrés Weinstein, presidente de la Comunidad Judia de Viiia de
Mar, se abordo realizacion de la Tefila 2025.

Biobio: Realizacion del seminario “Educar para el autocuidado de nifias y nifios: Modelos de
prevencion de la violencia y el abuso sexual infantil”, organizado junto a World Vision Chile
y la Universidad Finis Terrae. El encuentro reunio a profesionales de la educacién y lideres de
organizaciones de fe.

11

Los Lagos: Realizacidn de taller de primeros auxilios psicolégicos (PAP) dirigido
a organizaciones basadas en la fe evangélicas y catédlicas de Puerto Montt. Actividad organizada
con el apoyo de la oficina municipal de asuntos religiosos, participaron 50 personas.

Biobio: Reunidn con el padre Alex Aedo de la Iglesia Ortodoxa San Siluan del Monte Athos y su
equipo, se abordaron proyectos en que estan trabajando y proximas actividades y eventos que
realizaran.

14

Biobio: Reunién de la mesa de participacién de los servicios publicos regionales. Encuentro
dirigido por la Seremi de Gobierno Jacqueline Cardenasy el coordinador de la Division de
Organizaciones Sociales Jonathan Hidalgo.

15

Araucania: Reunidn con Sandra Arenas, Pablo Palety Felipe Marchant del equipo
organizador del “Congreso Caminos de Paz: Religiones y Culturas en Didlogo”. Se avanzaron
aspectos organizativos sobre convocatoria, asistencia de autoridades entre otros puntos
criticos.

17

Valparaiso: Reunién protocolar con obispo Joel Vidal presidente de la Coordinadora Evangélica
de Pastores (CEP).

Araucania: Audiencia con el alcalde de la comuna de Padre Las Casas, Mario Gonzalez. Esta
instancia tuvo como fin avanzar en la organizacion de los didlogos interreligiosos y realizar
una evaluacion del proceso llevado a cabo el afio 2024.

21

Biobio: Reunidn con pastora Alejandra Romero de la 2da Iglesia Metodista de Chile, solicito
vinculacion con servicios para programas de capacitacion.

22

Reunién con el director del Servicio de Proteccion Especializada de la Nifiez y
Adolescencia, para avanzar en un proceso de sensibilizacion orientado a organizaciones
religiosas respecto del programa de familias de acogida.

Valparaiso: Reunién con Rodrigo Espinoza, integrante del equipo de respuesta rapida de la
Organizacion Billy Graham, se exploraron posibilidades de colaboracién con la Red
Interreligiosa de Emergencias.

Biobio: Reunidn con el pastor Juan Marcos Godoy, presidente de la Coordinadora Evangélica
de Pastoresysu  directiva.Se  aborddé  vinculacion  con  servicios  publicos
regionales ademas de su agenda de actividades para los meses de septiembre y octubre.

23

Araucania: Reunidn con Gwendolyn Araya, investigadora y Sandra Arenas decana de la
Facultad Ciencias Religiosas y Filosofia, se revisaron aspectos sobre la ceremonia inaugural del
congreso “Caminos de Paz”.

24

Los Rios: Participacion en acto de instalacién del Consejo Provincial de Didlogo Interreligioso
en Valdivia._
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DIA ACTIVIDAD

Valparaiso: Participa en segundo Consejo Interreligioso Comunal de Vifia del Mar con la
presencia de representantes de diferentes comunidades religiosas.

25 Reunidn protocolar de presentacién del nuevo Capelldn de ADRA, integrante de la Red
Interreligiosa de Emergencias.

Valparaiso: Participacion en la solemne ceremonia de dedicacion a Dios de CONAPLICH region
de Valparaiso (Consejo Nacional de Pastoras y Lideres de Chile).

26  Valparaiso: Participacién en conferencia “Reino De Dios y Politica” en la Iglesia Asamblea De
Dios en Villa Dulce, Vina del Mar.

28  Participacién en reunién con el Comité Permanente de la Conferencia Episcopal de Chile y

la Unidad de Seguimiento de la Comisién para la Paz y el Entendimiento para difundir
convocatoria a consulta indigena.
Realizacion de la Conferencia “Los Rollos del Mar Muerto y su contribucion al Didlogo
Interreligioso” dictada por el Dr. Adolfo Roitman, reconocida autoridad mundial en el estudio
de los Rollos del Mar Muerto. La actividad se realizé en el auditorio de la Secretaria General de
la Presidencia con la asistencia de lideres religiosos, académicos, funcionarios municipales. Esta
iniciativa del Seminario Rabinico Latinoamericano permitié generar un espacio de encuentro y
comprensidon mutua entre diferentes credos.

29 Acompanaa la ministra Macarena Lobos en audiencia de lobbycon representantes de
la Fundacion ENOC.

Reunidn protocolar con el moderador del Sinodo de la Iglesia Presbiteriana de Chile, presbitero
Joel Romero.

31 Acompaiiaala ministra Macarena Lobos en la celebracion por el XXVI Aniversario Entronizacién
Rey de Marruecos, Mohammed VI. Embajada del Reino de Marruecos en Chile.

Los Lagos: Participacidon en jornada de capacitacién sobre regularizacion de la propiedad
de templos religiosos, impartida porel Ministerio de Bienes Nacionalesa las iglesias
evangélicas de la ciudad de Osorno.

MES DE AGOSTO 2025

1. CONGRESO INTERNACIONAL CAMINOS DE PAZ

En el campus San Francisco de la Universidad Catdlica de Temuco se desarrolld la primera edicidon
del Congreso Internacional "Caminos de Paz: Religiones y Culturas en Didlogo". Este evento fue
organizado por la ONAR,la Universidad Catdlica de Temuco, la Asociacion Chilena de Dialogo
Interreligioso ADIR, el Centro para el Didlogo KAICCID, el Centro de Estudios de Libertad Religiosa de
la BYU y otros. Durante los dias 12 y 13 de agosto, se reunieron en la region cientos de participantes y
decenas de expositores de distintos paises. Su objetivo principal fue apreciar la centralidad del didlogo
como camino de paz, recoger las experiencias y propuestas generadas en distintas regiones, paisesy
experiencias internacionales. Se abordaron temas cruciales como los conflictos sociales, la migracién, los
discursos de odio y la polarizacién, desde una mirada que relevara el papel del didlogo como un camino
de compromiso activo por la paz. Desarrollado bajo el pilar central de la ONAR que promueve la libertad
religiosa como el respeto igualitario en el marco de la pluralidad y la concepcidon de un Estado laico
entendido como dialogante e inclusivo.
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La primera jornada se centré en la diversidad religiosa y las experiencias de paz; en el panel de apertura se
analizd la pluralidad y la libertad religiosa a la luz de los resultados del Censo 2024. En este espacio, el
profesor Luis Bahamondes, director del Centro de Estudios Judaicos de la Universidad de Chile; Omar
Cortés, encargado de la ONAR vy Silvia Jaramillo del INE Araucania, analizaron en profundidad los datos del
Censo. Su participacioén dio pistas para comprender el nuevo mapa religioso del pais y los desafios que
presenta para la formulacién de politicas publicas mas inclusivas como las ha desarrollado la ONAR. Se
revisaron casos de éxito en la gestion de la diversidad y se enfatizé la libertad de culto como un pilar
fundamental para la dignidad humana y el respeto mutuo. La actividad culminé con mesas de trabajo que
abordaron temas como la gestién publica de la diversidad, la educacion para la paz y el rol de la juventud,
subrayando el enfoque empirico del congreso.

En la segunda jornada se relevod el alcance del encuentro a una perspectiva global. El Cardenal George
Jacob Koovakad, Prefecto del Dicasterio para el Didlogo Interreligioso del Vaticano, inauguré el dia
transmitiendo un mensaje universal de paz y didlogo recordando el legado del papa Francisco. En los
paneles que continuaron el programa se exploraron perspectivas globales para el didlogo de religiones y
culturas; religion, ética y politica como posibilidad de encuentro y paz; y de manera crucial, se destaco la
espiritualidad mapuche y los saberes ancestrales como fuentes de sabiduria para la resolucién de
conflictos.

Tras el encuentro, el Obispo de Temuco, Mons. Jorge Concha Cayuqueo, destacé que su realizacion en la
region es un valioso aporte que permite que los caminos de paz surjan desde lo mas profundo del ser
humano.

El congreso se consolidé como un espacio que, ademas de fortalecer la reflexién académica y recoger las
ricas experiencias buscé generar puentes de colaboracién entre comunidades de fe, sociedad civil y
universidades, relevando espacios y metodologias de didlogo y reafirmando la vocacidn del gobierno en la
promocién del mismo.

2. JORNADA DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION FAE

El Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia emprendié una campana de
difusion del Programa Familia de Acogida Especializada (FAE) entre lideres religiosos y comunidades de
fe, con el objetivo de encontrar mas familias para nifios, nifias y adolescentes vulnerados en sus
derechos. EI FAE es un programa que busca proteger a ninos, niias y adolescentes que han sido separados
de sus familias por orden judicial debido a vulneracidn de sus derechos, ubicandolos temporalmente en
familias de acogida mientras se trabaja en una solucion definitiva.

Segun los antecedentes de dicho servicio actualmente existe un déficit entre la cantidad de nifios, nifias y
adolescentes que requieren de acogida familiar y las familias de acogida actualmente disponibles.

En este marco serealizé un encuentro con representantes de diversas confesionesde la Region
Metropolitana, para solicitar su apoyo en la promocidn del programa e invitar a sus feligreses a participar
y brindar acogida a algun nifio, nifia o adolescente que lo requiera. La colaboracidn con estas comunidades
ha demostrado ser un canal efectivo para generar confianza y motivar a las familias, y se proyecta
continuar con estas alianzas en otras regiones del pais.

Participaron representantes de la Iglesia Catdlica, iglesias evangélicas y la comunidad judia, entre otras.
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3. CUMPLIMIENTO LEY 20.730 LEY DE LOBBY

SUJETO PASIVO ‘ OMAR CORTES GAIBUR
SUJETO ACTIVO
Fecha | Hora |
TEMAS TRATADOS No hubo solicitudes en AGOSTO.

4. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL

En conformidad con lo dispuesto en la ley 21.325 y en el Decreto Supremo 177 de 2022 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), es el organismo
encargado de emitir informe favorable ante cada requerimiento de obtencién o renovacidn de visa para
religiosos de cultos reconocidos oficialmente. Dicho tramite se realiza de forma digital a través de
plataforma del Servicio Nacional de Migraciones.

A partir del mes de julio la ONAR recibe estos requerimientos través de un formulario web
recientemente habilitado en el sitio institucional www.onar.gob.cl Esta innovacién se enmarca en los
esfuerzos de la Secretaria General de la Presidencia por avanzar en la transformacién digital de sus
procesos.

INFORMES EMITIDOS EN EL PERIODO

PRINCIPALES ENTIDADES Iglesia de Jesucristo de los Santos de Ultimos Dias, Iglesia
RELIGIOSAS SOLICITANTES Catolica, Iglesias Evangélicas y Protestantes.
5. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
DIA | ACTIVIDAD

06 | Valparaiso: Participacion en elhomenaje a lamemoria, obra vy legado del
Padre Alberto Hurtado realizado en el Salén de Honor del Congreso Nacional.

07 | Participacion en la cena anual realizada por Fundacion ENOC, que agrupa a personas vinculadas
transversalmente por sus principios cristianos con orientacidén evangélica y ecuménica.

Biobio: Jornada de presentacion de la iniciativa de Comunidades de Primera Acogida en el
Consejo Interreligioso de la Municipalidad de Yumbel. La actividad fue convocada por el alcalde
José Saez, contando con las exposiciones de oficinas municipales y la ONAR.

08 | Se acompaiia al Subsecretario Nicolds Facuse en la ceremonia primera piedra del Templo
Hindld de Santiago, comuna de La Reina. Participd ademds la Embajadora de India en
Chile Abhilasha Joshi.

Biobio: Participacion en mesa de trabajo con el presidente de la Coordinadora Evangélica de
Pastores Regional, Juan Marcos Godoy, en torno a necesidades de informacion y vinculaciones
institucionales.

11 | Araucania: Audiencia del alcalde de Padre Las Casas Mario Gonzalez con delegacion de lideres
internacionales que participaron en el Congreso Internacional Caminos de Paz.
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14

Se acompania la audiencia de la ministra Macarena Lobos y el subsecretario Nicolds Facuse con
lideres internacionales que apoyaron y participaron en el Congreso Caminos de Paz.

Visita a la Fundacién de Archivo de la Vicaria de la Solidaridad junto a delegacién internacional
gue participo en el Congreso Caminos de Paz.

16

Valparaiso: Participacién en la Asamblea Extraordinaria del Presbiterio Filadelfia de la Iglesia
Presbiteriana, se les informd del trabajo realizado por ONAR en la regidn.

18

Se acompafia al Subsecretario Nicolas Facuse en la visita al Santuario de San Alberto Hurtado
por la conmemoracidon del Dia Nacional de la Solidaridad.

Valparaiso: Reunién con Camila Estay, directora de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad
de Vifia del Mar para evaluar el trabajo de |la puesta en marcha de su oficina comunal de asuntos
religiosos.

20

Biobio: Participacion en la segunda sesion de la Mesa de Seguridad y Prevencion del Delito. La
reunién fue encabezada por el delegado Presidencial Regional Eduardo Pacheco, y la Seremi de
Seguridad, Paulina Stuardo. Se presentd el programa regional de seguridad y prevencion.
Asistieron, ademas, el Gobernador Regional Sergio Giacaman, representantes de Fiscalia, PDI,
Carabineros, Seremi de la Mujer, Educacion y Desarrollo Social.

Participacion en el lanzamiento del libro “Estudio sobre la Violencia de Género contra las
Mujeres en la Regidn del Biobio” de la Fundacién Antonia. La actividad fue encabezada por su
directora, Consuelo Hermosilla y la directora de
investigacion Cecilia Bocaz, asistieron autoridades académicas y de gobierno._

Valparaiso: Visita al Hospital Bi-Provincial Quillota Petorca junto a Benoit Mathotde Ia
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y Nathalie Nicloux del Gobierno Regional para
llevar adelante iniciativas junto a los funcionarios enfocadas en sumodelo
de acompafiamiento espiritual.

21

Participacion como expositor en el Primer Encuentro de comunidades de fe de la oficina de
asuntos religiosos de la I. Municipalidad de Curacavi para presentar los pilares de la ONAR y su
propuesta de trabajo.

Los Lagos: Participacién en el encuentro de laagrupacion ecuménica de iglesias de
Osorno, integrado por la iglesia luterana, catdlica, asambleas de Dios y metodistas de Chile, se
expuso el tema “La fraternidad cristiana: un camino para la convivencia social. Respondiendo
ante los tiempos de violencia”.

23

Biobio: Participacion en Encuentro Provincial de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los
Ultimos Dias, Concepcidn. La jornada incluyé actividades culturales y un concierto del Coro del
Tabernaculo, realizado en el Centro de Estaca Concepcion.

26

Valparaiso: Reunién de coordinacion con el presidente de la Comunidad Judia, Andrés
Weinstein por ceremonia de Tefila por Chile a realizarse el 3 de septiembre enla Sinagoga
de Vifia del Mar.

27

Participacion de liturgia interreligiosa en marco del aniversario del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia. Oficio el acto el capellan Ariel Sigal.

Participacion como expositor en el Primer Encuentro de comunidades de fe de la oficina de
asuntos religiosos de la |. Municipalidad de Rancagua para relevar el aporte de las comunidades
de fe en la construccién del didlogo y la paz social.

Biobio: Se realizd el tercer encuentro del Consejo de Didlogo Interreligioso regional. Fue
convocado por el delegado Presidencial Regional, Eduardo Pacheco. La tematica estuvo
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centrada en el Plan Regional “Juntos mas Seguridad”, presentado por la Seremi de Seguridad,
Paulina Stuardo, y el programa “No estds solo”, de apoyo a victimas de delitos.

Participacion en el primer encuentro regional de Consejos de la Sociedad Civil, bajo el lema
“Liderazgos que transforman”. El evento, efectuado en el salén del Sindicato Petrox, fue
dirigido por el encargado de la Divisién de Organizaciones Sociales Jonathan Hidalgo, y conto
con la exposicidon de la Seremi de Gobierno Jacqueline Cardenas._

Valparaiso: Participacién en Conversatorio interreligioso: «Horizontes de paz», realizado en la
Pontificia Universidad catdlica de Valparaiso. Asistieron representantes de la comunidad
catdlica, evangélica, budista, y musulmana.

28 | Valparaiso: Participacion en  larogativa Indigena realizada por la Asociacién
Multicultural Pulleche en el frontis del Hospital Biprovincial Quillota Petorca.

29 | Valparaiso: Participacion en Conversatorio: «100 afios de separacion Iglesia y Estado». Fue el
ultimo del ciclo de conversatorios realizados en la regién en conmemoracién de los 100 afios
de laicidad en Chile organizado por la Coordinadora Evangélica de Pastores (CEP) junto a la
ONAR.

MES DE SEPTIEMBRE 2025

1. CEREMONIAS RELIGIOSAS Y CIVICAS OFICIALES POR FIESTAS PATRIAS

La Oficina Nacional de Asuntos Religiosos es el organismo encargado de representar al Gobierno de Chile,
ante las autoridades religiosas y eclesiales del pais. En esta tarea interviene y colabora en la participacion
de autoridades y lideres en estas celebraciones.

a) TE DEUM ECUMENICO

El Te Deum ecuménico es uno de los actos oficiales por Fiestas Patrias que se celebra el 18 de septiembre
en las 26 jurisdicciones eclesiasticas del pais para conmemorar la instauracién de la Primera Junta
Nacional de Gobierno. En el afio 2025, la solemne celebracién en la Catedral Metropolitana de Santiago
fue presidida por el Cardenal Arzobispo de Santiago, Mons. Fernando Chomali Garib.

La delegacion oficial fue encabezada por SE el Presidente de la Republica, Gabriel Boric Font, acompafiada
por el Presidente del Senado, Manuel José Ossandon; el Presidente de la Camara de Diputadas y
Diputados, José Miguel Castro; y el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Ricardo Blanco Herrera,
junto a ministros de Estado, parlamentarios y representantes de las Fuerzas Armadas y de Orden. En su
homilia, titulada "Tiempos para pensar en grande", el Cardenal Chomali enfatizé la relevancia de la
educacion, la familia, la fe, la democracia y la solidaridad como pilares esenciales para el pais, e hizo un
[lamado a la unidad y la civilidad.

b) SERVICIO DE ACCION DE GRACIAS EVANGELICO

El Servicio Nacional de Accidn de Gracias de las Iglesias Evangélicas de Chile se realizé el domingo 14 de
septiembre. La ceremonia, que en esta edicion conmemord los 50 afios desde su institucion en 1975 (y
posterior reconocimiento oficial en 1997 como parte de las Fiestas Patrias), se llevd a cabo en la Iglesia
Metodista Pentecostal de Puente Alto.
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El evento fue encabezado por SE el Presidente de la Republica, Gabriel Boric Font, y contd con la presencia
de las mas altas autoridades civiles y militares. En representacién del gobierno, asistieron la Ministra de
la Secretaria General de la Presidencia, Macarena Lobos y el Subsecretario de la cartera, Nicolas Facuse.
Esta ceremonia, que congrega anualmente a las Iglesias Evangélicas de Chile para agradecer por la patria,
se desarrollé en un ambiente de respeto y amistad civica.

c) TEFILA POR CHILE

Esta ceremonia, que constituye la oracién por Chile de la Comunidad Judia, se realizd el martes 2 de
septiembre. A diferencia de su habitual realizacion en el Circulo Israelita de Santiago, la ceremonia se llevo
a cabo en la Sinagoga Or Hayam, en Vifia del Mar, donde se elevaron plegarias por el bienestar del pais,
el dialogo y el entendimiento, en un acto de reflexion.

En representacion del Gobierno y en nombre del Ejecutivo, la actividad conté con la asistencia
del Ministro de Relaciones Exteriores, Alberto vanKlavereny la Ministra Secretaria Generalde la
Presidencia, Macarena Lobos. En la instancia, también estuvieron presentes otras autoridades vy
representantes de la Comunidad Judia.

d) FRATERNITAS DE LA REPUBLICA

La ceremonia Fraternitas de la Republica es un acto civico que se celebra en la Gran Logia de Chile, donde
la masoneria chilena, representando a la espiritualidad laica, festeja la independencia de la nacidn. La
edicidn 2025 se realizé el sdbado 6 de septiembre y fue convocada por la Gran Logia de Chile y la Gran
Logia Femenina y se desarrolld bajo el lema “Justicia, probidad y respeto”.

En el acto intervinieron las principales autoridades de la masoneria y conté conuna importante
representacién del Gobiernoy el Poder Legislativo, en un Ilamado a recomponer confianzas, abrir espacios
de convergencia y proyectar una ética activa en la vida publica.

Asistieron en representacién del Ejecutivo, el Ministrodel Interior, Alvaro Elizalde, junto a
la Ministra Secretaria General de la Presidencia, Macarena Lobos, el Subsecretario de la cartera,
Nicolds Facuse, el Ministro de Justiciay Derechos Humanos, Jaime Gajardo, y la Subsecretaria de
Hacienda, Heidi Berner . También estuvo presente el Presidente del Senado, Manuel José Ossanddn. La
presencia de estas autoridades subraya la importancia de fortalecer la democracia y promover valores
como la fraternidad y la tolerancia.

2. VISITA A LA REGION DE LA ARAUCANIA

Durante los dias 04 y 05 de septiembre, el director de la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR),
Omar Cortés, llevd a cabo una visita a la region de La Araucania. La agenda tuvo como objetivo principal
la presentacion formal del nuevo asesor regional de la Araucania, Walter Fuentealba, a los actores
institucionales y de la sociedad civil clave. En este contexto, sostuvieron reuniones de trabajo con
el Delegado Presidencial de la region, Eduardo Abdala, y posteriormente con el Consejo de Pastores de
Temuco y los representantes de las Oficinas Comunales de Asuntos Religiosos, buscando fortalecer la
coordinacién intersectorial. Adicionalmente, el director de la ONAR participé como ponente en la XVil
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Jornada de Humanizacion en Salud, organizada por el Departamento de Humanizacién del Hospital Dr.
Hernan Henriquez Aravena de Temuco.

3. CUMPLIMIENTO LEY 20.730 LEY DE LOBBY
SUJETO PASIVO ‘ OMAR CORTES GAIBUR
SUJETO ACTIVO Jaime Duvanced y Seyed Javad Ebrahimi representando al Centro Islamico
Imam Mahdi
Fecha 10-09-2025 | Hora | 10.00

TEMAS TRATADOS Presentacién de la reorganizaciéon del Centro isldmico y consultas por el
procedimiento de Informes Favorables para el tramite de solicitud de residencia
temporal para religiosos.

4. INFORMES FAVORABLES PERMISOS DE RELIGIOSOS DE RESIDENCIA TEMPORAL

En conformidad con lo dispuesto en la ley 21.325 y en el Decreto Supremo 177 de 2022 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), es el organismo
encargado de emitir informe favorable ante cada requerimiento de obtencién o renovacidn de visa para
religiosos de cultos reconocidos oficialmente. Dicho tramite se realiza de forma digital a través de
plataforma del Servicio Nacional de Migraciones.

A partir del mes de julio la ONAR recibe estos requerimientos travésde un formulario web
recientemente habilitado en el sitio institucional www.onar.gob.cl Esta innovacién se enmarca en los
esfuerzos de la Secretaria General de la Presidencia por avanzar en la transformacién digital de sus
procesos.

INFORMES EMITIDOS EN EL PERIODO

PRINCIPALES ENTIDADES Iglesia de Jesucristo de los Santos de Ultimos Dias, Iglesia
RELIGIOSAS SOLICITANTES Catolica, Iglesias Evangélicas y Protestantes.
5. RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
DIA | ACTIVIDAD

04 | Biobio: Participacion en taller “Reflexiones desde la fe contra la violencia de género”. Esta
actividad organizada junto a la Delegacion Presidencial Provincial de Araucoy la Secretaria
Regional Ministerial de la Mujer. La instancia reunié a mas de 70 personas de organizaciones,
iglesias y comunidades de fe.

Participacidn en eucaristia en memoria de Monserior Alejandro Goic Karmelié, realizada en la
Catedral de Concepcidén. La ceremonia fue presidida por el Arzobispo de la Santisima
Concepcién, Monsefior Sergio Pérez de Arce, y contd con la presencia de autoridades de
gobierno, encabezadas por el delegado Presidencial Regional, Eduardo Pacheco; ademas de
autoridades militares y de orden, y representantes eclesidsticos.

05 | Valparaiso: Participacidn en la celebracién del Dia Nacional del Migrante y Refugiado 2025 de
INCAMI (Instituto Catdlico Chileno de Migracion), Didcesis Valparaiso.
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Participacidon en Encuentro Nacional de Oracién de Fundacion ENOC. En esta 34° edicion se
buscé promover la unidad a través de la oracidn por las autoridades y el pais, convocando a un
grupo transversal de personas, entre representantes politicos, funcionarios publicos, y lideres
de diversos credos.

Araucania: Asiste a Culto de Accién de Gracias por la Patria, organizado por el Consejo de
Pastores de Temuco.

Valparaiso: Participacion en la XIV Oracién interconfesional por Chile organizado por el consejo
interdenominacional de pastores en Playa Ancha en Valparaiso.

Biobio: Participacion en Culto de Accion de Gracias por el Mes de la Patria, realizado en el
templo del Ejército Evangélico de Chile, en el sector Lagunilla, comuna de Coronel. La actividad
fue organizada por el Concilio de Pastores de Coronel, liderado por el pastor Benjamin Duran,
y contd con la presencia de miembros del Concejo Municipal, directores municipales y diversas
autoridades civiles, militares y eclesiasticas.

07

Biobio: Participacion en celebracidon del Dia Nacional del Migrante y Refugiado, actividad
organizada por el Arzobispado de la Santisima Concepcidny se llevé a cabo en la Parroquia
Sagrada Familia, siendo presidida por el Obispo Auxiliar, Monsefior Bernardo Alvarez. El evento
contd con la asistencia del pastor Marcos Garrido (Pastoral Luterana) y de la sefiora Alejandra
Romero (Pastoral Metodista).

09

Los Lagos: Participacion enjornada de capacitacién sobre regularizacion de propiedad
de templos, dirigido a lideres evangélicos de la provincia de Osorno. Actividad organizada por
la Oficina Municipal de Asuntos Religiosos de Puerto Octay. La exposicidn fue impartida por
Sergio Urbano, jefe de Planificacidn y Control, del Ministerio de Bienes Nacionales, provincia de
Osorno.

10

Participacion en Liturgia Interreligiosa conmemorativa a 52 afios del Golpe de Estado de 1973,
realizada por las capellanias catélica, evangélica y judia de La Moneda. La ceremonia contd con
la asistencia del director de la ONAR, representantes de la CUT y ANEF, comunidades de fe, y
ex trabajadores de DD.HH. Los capellanes ofrecieron una reflexién conjunta sobre la memoria
histdrica, la dignidad humana y la condena a la violencia, e incluyé el testimonio personal de un
sacerdote cuyo padre fue ejecutado politico. La actividad culmind con el depdsito de tres rosas
rojas en la puerta de Morandé 80.

Los Lagos: Participa en jornada informativa sobre los beneficios de la Reforma Previsional,
organizada junto ala Oficina Municipal de Asuntos Religiosos de Los Lagos. Se contd con
la exposicion de Eduardo Mufioz, director regional del Instituto de Previsidn Social regién de
Los Rios.

Araucania: Participacion en actividad “La biblia en la Historia”, organizada por la Municipalidad
de Padre las Casas.

Valparaiso: Participaciéon en Tedeum Interreligioso y Ecuménico en la Catedral de Valparaiso
con motivo de las celebraciones por fiestas patrias, asistieron las principales autoridades de la
region..

Biobio: Participacion en Culto de Accién de Gracias en la comuna de Los Alamos, organizado
por la Coordinadora Evangélica Regional, presidida por el pastor Marcos Godoy. La asistencia
incluyé  al Delegado Presidencial  Regional, @ Eduardo  Pacheco; a laSecretaria
Regional Ministerial de Gobierno, Jacqueline Cardenas; y a la Secretaria Regional Ministerial de
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Seguridad Publica, Paulina Stuardo, el alcalde Pablo Vegas, y diversas autoridades civiles y
religiosas.

12 | Participacion en la ceremonia del 40° aniversario de la Comisidn Nacional de Educacién
Evangélica (CONAEV), realizada en el saldn de honor del ex Congreso Nacional, Santiago.

14 | Araucania: Asistencia a Culto de Accion de Gracias de la comuna de Vilcun, organizado por el
Consejo de Pastores de Vilcun.

16 | Araucania: Participa en Tedeum ecuménico realizado en la Catedral de Temuco.

17 | Los Lagos: Participacidon en Tedeum Ecuménico de la ciudad de Osorno, ofreciendo una oracion

universal. Encuentro oficiado por el obispo de la Carlos Godoy.
Biobio: Participacién en Misa de Accidn de Gracias en la Parroquia San José de Talcahuano. Este
oficio religioso contd con la presencia del Delegado Presidencial Regional, Eduardo Pacheco;
el Alcalde de Talcahuano, Eduardo Saavedra; parlamentarios; dirigentes comunales; vy
representantes de las Fuerzas Armadas y de Orden.

18 | Los Lagos: Asistencia al Tedeum Ecuménico de la ciudad de Puerto Montt, invitado por el
arzobispo Monsefior Fernando Ramos.

21 Biobio: Participacion en ceremonia de consagracién de la Iglesia Ortodoxa San Siluan del
Monte Athos, en Chiguayante. Esta actividad fue oficiada por el Padre Alex Aedo y conté con la
presencia del cénsul de Rumania, Floricel Mucanu, y de diversas autoridades eclesiasticas
ortodoxas del Patriarcado de las Dos Américas. Asistieron ademas fieles ortodoxos
provenientes de toda la region del Biobio.

23 Participa junto a la Ministra Macarena Lobos y el Subsecretario Nicolds Facuse en la ceremonia
por el Dia Nacional del Reino de Arabia Saudi.

24 Valparaiso: Reunién junto al delegado presidencial con la Fundacién Valparaiso Evangélico se
coordinaron acciones para la Fiesta de la Familia a realizarse el 9 de noviembre en la Quinta
Vergara.

25 Valparaiso: Participa en cuarto Consejo Interreligioso de Vifia del Mar, organizado por el
encargado de asuntos religiosos de la municipalidad y la participaciéon de las diversas
comunidades de fe de la comuna.

26 | Se realizd el 2do encuentro virtual de encargados de oficinas municipales de asuntos

religiosos. Participaron 50 personas, y se abordaron temdticas para dar ejemplos de
implementacion de diversas actividades en el marco del didlogo interreligioso y de
reconocimiento de Comunidades de Primera Acogida y su posterior seguimiento.

Acompafia audiencia protocolarde la nueva directiva de la Fundacion ADRA con
la Ministra Macarena Lobos y el Subsecretario Nicolas Facuse. Participaron en representacion
de la fundacién: Mauricio Comte, Carolina Azdcar, Nancy Parrines, Walter Ferloniy Jaime
Carrillo.

Participa en Jornada de Conocimiento y Orientacion Islamica en Chile, organizada por el Centro
Islamico de Chile y la Embajada de Arabia Saudi.

Los Lagos: Participacion en Taller de Primeros Auxilios Psicoldgicos para comunidades
religiosas, organizado junto a la Oficina Municipal de Asuntos Religiosos de Puerto Octay.
Biobio: Participa en concierto de musica goéspel realizado en la Biblioteca Municipal de
Concepcidn, evento auspiciado por la llustre Municipalidad de Concepcidn y organizado por la
entidad Gospel Price.
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27 | Participacion en Te Deum Ecuménico por la Unidad de la comuna de Lo Espejo, bajo el
lema “Un Mismo Dios nos Convoca”.

Araucania: Asistencia a Culto de Accidn de Gracias de Labranza, Organizado por el Consejo de
Pastores de Labranza.

Biobio: Se realizé capacitacion virtual a voluntarios para emergencias del Ejército de Salvacion,
actividad coordinada por el pastor Hans Espinoza. En la jornada participaron voluntarios del sur
del pais. La relatoria de la capacitacion estuvo a cargo del Instituto Nacional de la Juventud
(INJUV).

29 | Biobio: Participacion en ceremonia de Acciéon de Gracias en la plaza civica de Coronel con
motivo del cierre del Mes de la Biblia en dicha comuna. El evento fue organizado por el
municipio, encabezado por sualcalde, Boris Chamorro, y laDirectorade Desarrollo
Comunitario (Dideco), Carla Torres.

30 | Participacidon en mesa de trabajo entre el Ministerio de Educacidn y entidades religiosas para
conocer y contrastar razonamientos sobre el Decreto N°115

y escrito “Téngase Presente” de la Iglesia Catdlica, a efectos de nutrir una nueva propuesta de
modificacion al Decreto N°924, sobre clases de religion.

Araucania: Reunion con Sandra Arenas decana de la Facultad Ciencias Religiosas y Filosofia de
la Universidad Catdlica de Temuco, para coordinar proyectos, principalmente sobre
recopilacion de informacién histérica de las primeras iglesias y comunidades de fe en La
Araucania.

PRESUPUESTO EJECUTADO SEGUNDO TRIMESTRE EN PERSONAL, ESTUDIOS Y DIFUSION

“Oficina Nacional de Asuntos Religiosos”

GASTO EJECUTADO TERCER TRIMESTRE

(PERIODO DE 01/07/2025 AL 30/09/2025)

En miles
Gastos en Personal 62,376
Estudios o investigacion 0
Difusion 0

Fuente: SIGFE 2.0.-
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°06

NOMINA DE HONORARIOS QUE CUYO INGRESO SUPERE DIEZ INGRESOS
MINIMOS MENSUALES.

PROGRAMAS 01

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Schlomit Cordero B. Karla Diaz N. Alfredo Lathrop S.
Cargo: Jefatura Departamento
Cargo: Jefa Unidad de Gestion 2 ., 2 Cargo: Jefe Division
de Gestién y Desarrollo de las . .,
de las Personas Administracion General
Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
20/10/2025 23/10/2025 24/10/2025
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Individualizacion | Funciones que desempeia o desempefiara | Fecha de Extension

del prestador de inicio de del

servicios prestacion contrato
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°09

TRASPASO SEGURO DE DATOS DE INFORMES Y EJECUCION ENTRE
ORGANISMOS DEL ESTADO Y LA COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS

PROGRAMAS 01

UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cristian Abarca H. Ricardo Carrasco G. Pamela Avila R.
Cargo: Analista Unidad de Cargo: Analista Unidad Control Cargo: Jefatura Unidad
Control de Gestién de Gestion Control de Gestién
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
16/10/2025 16/10/2025 22/10/2025
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En cumplimiento de lo establecido en la glosa, el Ministerio informa que los informes de gestion e
informes de ejecucidn presupuestaria son remitidos periédicamente (segun lo determinado en cada glosa
o articulado) a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos mediante oficios firmados por el Subsecretario.
Estos documentos se alojan en una carpeta compartida de la plataforma OneDrive MINSEGPRES, cuyo
enlace de acceso es enviado por correo electrénico a la Oficina de Presupuestos del Senado (OPS). Este
mecanismo permite resguardar la seguridad y trazabilidad del traspaso de informacion entre organismos
del Estado, asegurando asi el acceso oportuno y ordenado a los antecedentes por parte de la Comisién. A
continuacidn, se detallan los informes enviados durante el periodo julio — septiembre:

ID N° ORGANISMO(S) AL QUE SE LE
DETALLE MATERIA OFICIO REMITIO EL INFORME ENLACE
Art. 14 Informe trimestral periodo | 951 Comisién  Especial Mixta de | enlace
abril — junio Presupuesto
Glosan®4 Gastos en personal con | 952 Comisién de Trabajo y Previsidon | enlace
Partida 22 cargo al subtitulo 22 social - Senado
Glosan®4 Gastos en personal con | 953 Comisién de Trabajo y Previsidon | enlace
Partida 22 | cargo al subtitulo 22 social — Cdmara de Diputadas(os)
Glosan®6 Personal con ingresos | 954 Comisién de Hacienda — Senado enlace
Partida 22 superiores a 10 IMM
Glosan®6 Personal con ingresos | 955 Comisién de Hacienda - Cdmara de | enlace
Partida 22 | superiores a 10 IMM Diputadas(os)
Art. 14.09 Gastos en compras publicas | 956 Comisién de Hacienda - Cdmara de | enlace
Diputadas(os)
Art. 14.11 Reembolsos de licencias | 957 Comision de Salud - Camara de | enlace
médicas por enfermedad Diputadas(os)
laboral
Art. 14.11 Reembolsos de licencias | 958 Comisién de Salud - Senado enlace
médicas por enfermedad
laboral
Art. 14.11 Reembolsos de licencias | 959 DIPRES enlace
médicas por enfermedad Congreso Nacional
laboral
Art. 14.12 Gastos en arriendos de | 960 Comisién de Vivienda y Urbanismo | enlace
terrenos u otros inmuebles —Senado
Art. 14.12 Gastos en arriendos de | 961 Comisién de Vivienda y Urbanismo | enlace
terrenos u otros inmuebles — Camara de Diputadas(os)
Glosa n°5 Plan Bicentenario de Chiloé | 962 Camara de Diputadas(os) enlace
Partida 22
Art. 14.10 Gastos en personal | 963 Comisién  Especial Mixta de | enlace
subtitulo 21 primer Presupuesto
semestre
Art. 14.10 Gastos en personal | 964 Comisién de Hacienda - Cdmara de | enlace
subtitulo 21 primer Diputadas(os)
semestre
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ID

No

ORGANISMO(S) AL QUE SE LE

DETALLE MATERIA OFICIO REMITIO EL INFORME ENLACE

Art. 14.01 Cronograma de gastos 2025 | 965 Comisién  Especial Mixta de | enlace

desagregado por programa Presupuesto

presupuestario y subtitulos
Art. 14 letra | Publicacion en sitio web de | 969 Comisién  Especial Mixta de | enlace
b) licitaciones en el primer Presupuesto

semestre 2025
Art. 21 Envia copia de decreto n° | 1243 Comision  Especial Mixta de | enlace

134/2025 de Hacienda con Presupuesto

distribucion de gastos en

publicidad
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°10

INFORME CON MEDIDAS TENDIENTES A CUMPLIR LA LEY N°21.180, SOBRE LA
TRANSFORMACION DIGITAL DEL ESTADO

PROGRAMAS 01

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL

Elaborado por:

Cristopher Venegas G.

Revisado por:
Alfredo Lathrop S.

Aprobado por:
Comité de Transformacion

Cargo: Coordinador de
Transformacién digital

Cargo: Jefatura Division de
Administracion General

digital
Cargo: Integrantes del
comité de transformacion

digital
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
10/10/2025 14/10/2025 24/10/2025
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RESUMEN EJECUTIVO

A continuacidn, se presenta el estado de avance de las iniciativas implementadas por el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia (SEGPRES) para cumplir con la Ley N°21.180, sobre Transformacion
Digital del Estado. Esta ley, publicada el 11 de noviembre de 2019 y plenamente vigente desde el 9 de
junio de 2022, establece que los procedimientos administrativos (PA) de los drganos de la Administracion
del Estado deben tramitarse por medios electrénicos, salvo excepciones legales expresamente previstas.
Su finalidad es dotar a la gestion publica de mayor certeza, seguridad, rapidez y transparencia.

Principales avances:
Entre los principales avances en esta materia, encontramos:

o Diagndstico institucional: Se evaluaron 18 procedimientos administrativos clave. 13 estan
formalizados y digitalizados; 5 presentan rezagos normativos que estan siendo abordados.

o Tramitaciéon digital: Casi todos los procedimientos operan en formato electrénico, con
formularios y notificaciones digitales, y conservacién en expediente electrénico unico.

e Comunicaciones oficiales: Todas se gestionan mediante la plataforma DocDigital.cl, alinedndose
con la politica de “Cero Papel”.

e Accesibilidad digital: El sitio web institucional cumple parcialmente con estdndares de
accesibilidad; se identificaron mejoras necesarias.

e Seguridad y autenticacion: Existen controles de ciberseguridad (cifrado, firmas digitales,
auditorias). Se recomendé actualizar 16 procedimientos con autenticacién robusta (ClaveUnica).

e Interoperabilidad: Ningln procedimiento esta aun integrado a la Red de Interoperabilidad
gubernamental, lo que constituye una brecha prioritaria a resolver.

1. GOBERNANZA INTERNA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

En este contexto, durante el 2° semestre del aiio 2025 SEGPRES ha fortalecido su gobernanza interna para
la transformacidn digital. Mediante Oficio N° 1122, de 2025, se formaliza actualizacién del Coordinador
de Transformacion Digital y Resolucidén Exenta N° 561, de 2025, donde se actualiza el Comité de Calidad
de Servicio, Experiencia usuaria y transformacién digital de esta Cartera de Estado. Este Comité tiene por
objeto velar por el cumplimiento de dicha ley en SEGPRES, y le corresponde liderar diversas funciones
clave: contextualizar internamente a la institucién sobre el nuevo Sistema de Transformacion Digital,
aplicar los instrumentos de diagndstico que exige la politica de Transformacion Digital, liderar la
elaboracidn del Plan de Transformacién Digital institucional, presentarlo a la Jefatura de Servicio para su
adopcidn formal, asi como liderar y monitorear laimplementacién de dicho Plan . De esta forma, el Comité
actua como instancia central de gobernanza y seguimiento para asegurar que la transformacién digital se
despliegue coordinadamente en todas las areas del Ministerio.
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De acuerdo con lo anterior y de conformidad a DFL N°2, de 2025, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, el cual determina fecha de entrada en vigencia de las disposiciones que indica, traspasa personal
y regula otras materias, esta Cartera de Estado, ha debido restructurarse. De acuerdo con lo anterior, se
han generado cambios en conformacion del comité de Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y
Transformacion Digital, ademas de la actualizacién del Coordinador de Transformacion Digital, quedando
de la siguiente forma:

Responsables Centro de Cargo Rolen CS, EUy

responsabilidad D

Descripcion

Jorge Gallardo

Dpto. Gestidn
Estratégicay de
Operaciones

Encargado Unidad
Gestion
Documental y
Digitalizacion

Coordinador
Transformacion
Digital

Contraparte institucional que sirve de
enlace entre la Secretaria de Gobierno
Digital y los drganos de Ia
Administracién del Estado, designado
por la Jefatura del Servicio mediante
oficio.

Abel Labrafia

Dpto. Gestidn
Estratégicay de
Operaciones

lefe
Departamento de
Gestion
Estratégicay
Operaciones

Encargado del
cumplimiento del
Sistema de TD

Encargado de la vision estratégica de la
implementacién del sistema de
Transformacién Digital en el ministerio
y de la coordinacion entre los centros
de responsabilidad

Estratégicay de
Operaciones

Unidad Gestidn
Documental y
Digitalizacion

las areas que
interactuan
directamente con
los usuarios/as,

Henry Strange Dpto. Gestidn Jefe Jefatura de Responsable de  supervisar los
Tecnologias de la Departamento de | Tecnologias de la procedimientos y el desarrollo de
informacion Gestion de Informacion plataformas digitales accesibles y
Tecnologias de la dedicado a la integracidn de servicios y
Informacion plataformas digitales.
Cristopher Dpto. de Encargado Unidad | Representante de | Apoyo para dar cumplimiento a los
Venegas Administracién y de Presupuesto y areas operativasy | lineamientos definidos por el Sistema
Finanzas Contabilidad de apoyo de Transformacién Digital.
Daniel Villa Dpto. Gestidn Profesional Representante de | Focalizado en la reingenieria de

procesos, buscando la optimizacién y
mejora de los procesos
administrativos.

Jorge Llanquileo

Dpto. Gestidn
Tecnologias de la
informacion

Encargado Unidad
de Desarrollo,
Disefio e
Innovacién

Representante de
la Jefatura de
Tecnologias de la
Informacion.

Dedicado al desarrollo e integracién de
servicios y plataformas digitales.

2. ESTADO DE AVANCE EN LA ESTANDARIZACION DE PROCESOS

A la fecha del presente informe, se observa un avance significativo en el proyecto de estandarizacion
de los distintos procesos de SEGPRES. La estandarizacién de procesos busca garantizar consistencia,
eficiencia y calidad en la ejecucién de las tareas organizacionales, facilitando la mejora continua y la toma
de decisiones basadas en datos. De acuerdo con lo informado, ya se encuentran en la etapa final de la
estandarizacién de dos procesos piloto prioritarios dentro de la Divisién de Administracion General: el
Proceso de Pago de Remuneraciones (del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas) y el Proceso
(del
del tercer trimestre de 2025, el estado de avance de ambos es el siguiente:

de Gestion de Adquisiciones Departamento de Administracion y Finanzas). Al cierre
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e ElProceso de Remuneraciones se encuentra en etapa final de estandarizacion, habiéndose
documentado y modelado segun la nueva metodologia. Se realiza su revision final para validarlo
completamente. Este proceso abarca la secuencia completa del proceso de remuneraciones
respecto al calculo y pago de sueldos, y su estandarizacidon permitird mejorar la trazabilidad y
uniformidad de este procedimiento critico, evitando interpretaciones distintas entre unidades.

e Destacar, que el Proceso de Adquisiciones, fue aprobado mediante Rex. Exenta N° 475, de 2025.
Esta mejora del proceso fue mejorada a partir de la guia metodoldgica de estandarizacion de
procesos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, cuya finalidad es dar cumplimiento
a la normativa y mejorar la eficiencia de la gestion interna de la Division de Administracion
General y los demds centros de responsabilidad de esta Cartera de Estado, en cuanto a uniformar
los procesos, determinar responsabilidades y optimizar el uso de los recursos humanos,
financieros y materiales.

Durante el segundo semestre, y en paralelo al desarrollo de los dos procesos piloto, se incorporaron
nuevos procesos a la iniciativa de estandarizacién bajo la metodologia de gestién por procesos. Entre ellos
se encuentran el proceso de Oficina de Partes, perteneciente al Departamento de Gestion Estratégica y
Operaciones, y los procesos de Cometidos y Jornada Laboral, del Departamento de Gestion y Desarrollo
de Personas. Se proyecta que estos procesos cuenten con su respectiva aprobacién mediante actos
administrativos antes de finalizar el afio.

La estandarizacidon de procesos constituye un pilar fundamental para la mejora de los sistemas que los
respaldan, al proporcionar estructuras claras, coherentes y reproducibles que favorecen su integracion,
automatizacion y optimizacion continua. A su vez, dichos sistemas resultan esenciales para
la implementacion efectiva de la estrategia de transformacion digital del Estado, al permitir que esta se
sustente en procesos sélidos, trazables y plenamente alineados con los objetivos institucionales.

3. ESTADO CUMPLIMIENTO PMG — TRANSFORMACION DIGITAL

SEGPRES, durante el término del tercer trimestre 2025, y de conformidad a lo requerido en la guia
metodologia del Sistema de Transformacién Digital 2025, de la Secretaria de Gobierno Digital de la
Subsecretaria de Hacienda, que contiene 4 etapas progresivas (ver tabla), se encuentra en la finalizacion
del Objetivo 2 de la Etapa 1, al haber aplicado el diagndstico institucional de brechas tanto para la pagina
web como del servicio digital propuesto.

Objetivo(s)

Etapa 1 Objetivo 1 (01): Poner en funcionamiento una estructura de gobernanza para la
(E1) implementacion del Sistema de Transformacidn Digital. Incluye 1 requisito técnico.

Objetivo 2 (02): Efectuar un diagndstico institucional de brechas en dimensiones

estratégicas de transformacidn digital. Incluye 4 requisitos técnicos.
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Etapa 2 Objetivo 1(01): Elaborar y difundir el Plan de transformacidn digital Institucional. Incluye

(E2) 3 requisitos técnicos.

Etapa 3 Objetivo 1 (O1): Implementar el plan de transformacion digital y difundir las iniciativas.

(E3) Incluye 2 requisitos técnicos.

Etapa 4 Objetivo 1 (O1): Evaluar el mejoramiento en la entrega de servicios a las personas, de

(E4) acuerdo a los principios y estandares de gobierno digital, mediante los resultados de la
implementacion del plan de transformacion digital. Incluye 2 requisitos técnicos.

Es en este contexto que esta Cartera de Estado ha planificado 4 lineas de accidn, entre las que se destacan:

Planificacién y control, evaluacién de sitio web, Servicios digitales, Catalogo de Procedimiento

Administrativo y Tramitaciones y Marco de Referencia de Gestidn de Datos del Estado.

4,

Diagnodstico del sitio web institucional y servicios digitales: Dando cumplimiento a lo
anteriormente sefialado, esta cartera de Estado ha dado cumplimiento en un 100% la evaluacion
del sitio web.

En cuanto al diagndstico de servicios digitales, es importante sefialar, que esta Secretaria de
Estado ha enviado la propuesta de servicio digital “Emision de Informe Favorable ONAR”, servicio
que estadisponible en https://www.onar.gob.cl/informe-favorable-permiso-de-residencia-

religiosos/. La cual la Red de Gobierno Digital emite su opinidn técnica favorable para la seleccion
propuesta por la institucion. Por lo tanto, se ha dado cumplimiento en un 100% en esta etapa.
Destacar que, durante el afio 2024, la atencidn se canalizé de forma digital mediante correo
electronico, ya que no existia alin una plataforma o sistema especifico para este servicio. En ese
afio, en total, se registraron 1.594 transacciones, de acuerdo con la informacién actualizada
proporcionada por la ONAR, siendo este el proceso transaccional de mayor cantidad en nuestra
cartera.

Catdlogo de Procedimientos Administrativos y Tramites (CPAT): Adicionalmente, se ha
ido debe completando el levantamiento del catidlogo de tramites y procesos administrativos de
SEGPRES en la plataforma CPAT provista por la Secretaria de Gobierno Digital, lo que permitira
identificar el grado de digitalizacién de cada tramite o procedimiento. SEGPRES se comprometio
a avanzar en esta tarea de forma paralela al diagndstico del sitio web.

CONCLUSION Y PROXIMOS PASOS

En esta etapa, el avance en la formalizacidon de la metodologia y la estandarizacion de procesos piloto

representa un paso fundamental en el proyecto de Transformacién Digital de SEGPRES, ya que sienta las

bases para alinear y optimizar los procesos internos de cara a mejorar la eficiencia y calidad del servicio

publico. La actualizacién del Comité de Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y Transformacién Digital

garantiza la existencia de un érgano de gobernanza dedicado a monitorear el cumplimiento de la Ley

21.180 en el Ministerio, dando conduccién estratégica al proceso de cambio. Hacia el futuro inmediato,

se identifican los siguientes proximos pasos y recomendaciones para asegurar el cumplimiento exitoso de

los plazos y objetivos:
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¢ Finalizar Estandarizacion de Procesos Criticos: Culminar la documentacién y optimizacion de los

procesos de Pago de Remuneraciones y Adquisiciones, y proceder con la estandarizacién de los
nuevos procesos priorizados en el calendario (a definirse con las unidades). Cada proceso
estandarizado deberd ser validado por las jefaturas correspondientes y alineado con la
metodologia ministerial antes de su adopcion formal.

Difusion y Cambio Cultural: Fortalecer las actividades de difusién y capacitacién interna sobre la
metodologia de transformacién digital. Es clave asegurar el convencimiento y compromiso de las
distintas unidades del Ministerio. Para ello, se continuard socializando los beneficios de la
estandarizacién de procesos a nivel ministerial — por ejemplo, mayor eficiencia, trazabilidad,
eliminacion de papel, mejor servicio al ciudadano — mediante charlas, talleres y comunicados
internos. Un adecuado entendimiento por parte de los funcionarios facilitara la implementacion
de los nuevos procedimientos digitales y reducird la resistencia al cambio.

Coordinacién Inter-Areas: Seguir fomentando la coordinacién con otras unidades y divisiones de
SEGPRES. En particular, integrar activamente al Departamento de Gestion de Tecnologias de la
Informacién (DGTI) en el esfuerzo, de modo que los procesos tecnoldgicos y de soporte queden
también estandarizados bajo el mismo marco. Asimismo, mantener la articulacidn con la Divisién
de Administracion General (DAG) y las demas areas duefias de procesos, mediante el Comité y sus
mesas de trabajo periddicas. Una gobernanza colaborativa garantizara que los obstaculos o
requerimientos que surjan (por ejemplo, ajustes en sistemas, reasignacion de recursos, apoyo de
la alta direccidén) sean abordados en forma oportuna y conjunta.

Elaboracion del Plan de Transformaciéon Digital: Con los resultados de los diagndsticos del
ministerio en mano (sitio web, tramites, datos, etc.) y habiendo estandarizado un conjunto inicial
de procesos, el Comité debera formular el Plan de Transformacion Digital de SEGPRES. Este Plan
consolidard la visién estratégica, objetivos, iniciativas y proyectos especificos para cumplir
integralmente con la Ley 21.180 en el ambito ministerial. Conforme al mandato del Comité (Res.
N°217), el Plan de Transformacién Digital serd presentado a la autoridad para su aprobacion
formal. Se estima que la elaboracion del plan ocurra durante el cuarto semestre de 2025,
incorporando tanto las mejoras internas identificadas como las recomendaciones emanadas de
SGD (segun la opinidn técnica que se reciba). Una vez aprobado, el Comité debera liderar y
monitorear la implementacion del Plan, asegurando su ejecucion en los plazos establecidos.

En conclusion, SEGPRES ha establecido una base sdlida para la Transformacion Digital con una gobernanza

claray una metodologia estandarizada. Los avances del tercer trimestre de 2025 formalizacién del Comité

y de la metodologia, estandarizacidn inicial de procesos, permiten encaminar al Ministerio hacia el

cumplimiento de la Ley N°21.180 de manera ordenada y efectiva. Los proximos pasos se centran en

profundizar la estandarizacidon de procesos a toda la institucion, obtener las validaciones externas

necesarias y construir un Plan de Transformacion Digital robusto. Para el éxito de esta iniciativa resulta

crucial mantener el liderazgo y seguimiento riguroso a nivel directivo, asi como la colaboracién activa de
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todas las unidades del Ministerio en miras de una gestién publica digital, modernay centrada en el usuario

ciudadano. Con estas acciones, SEGPRES reafirma su compromiso con la transformacion digital del Estado

y con la mejora continua de la calidad de sus servicios.
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PARTIDA 22 - PROGRAMA 01 - GLOSA N°11

INFORME CON MEDIDAS TENDIENTES A IMPLEMENTAR LA NUEVA LEY DE
PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES DENTRO DE LOS ORGANISMO DEL
ESTADO

PROGRAMAS 01

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Jorge Gallardo P. Abel Labrana B. Alfredo Lathrop S.

Cargo: Jefatura de

Cargo: Coordinador U. Gestién ., Cargo: Jefatura Division de
o, Departamento de Gestidn . L,
Documental y Digitalizacion L. . Administracion General
Estratégica y Operaciones
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
14/10/2025 17/10/2025 24/10/2025
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En cumplimiento de la glosa presupuestaria del Programa 01 y la Ley N° 21.719 sobre Proteccion de

Datos Personales, el Ministerio informa dos avances clave:

1. Designacion de responsable: Se nombré formalmente a la Jefatura del Departamento de Gestién

Estratégica y Operaciones como responsable de la proteccion de datos personales, encargada de

coordinar acciones, representar ante la Agencia de Proteccién de Datos Personales y liderar la

implementacion normativa.

2. Plan de concientizacidn institucional: Se implementd un plan para capacitar a funcionarios/as

sobre el adecuado tratamiento de datos, incluyendo jornadas informativas, capacitaciones

presenciales y virtuales, y difusion de materiales educativos a través de canales institucionales.

1. Estado de avance:

Como parte del plan de accién, el Ministerio en su pag. web https://www.minsegpres.gob.cl/comision-
asesora-ministerial, ha dispuesto un banner para el ciudadano respecto a las actas de la Comision Asesora

para la Ley de Proteccién de Datos, esto evidencia el fiel cumplimiento a lo establecido en la ley.
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PARTIDA 22

ARTICULO 14 - NUMERAL 3

NOMINA DE PROYECTOS O PROGRAMAS DESARROLLADOS INTERNA Y/O
EXTERNAMENTE

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Henry Strange S. Jorge Gallardo P. Alfredo Lathrop S.
Cargo: Jefatura Departamento . L, L
L, 3 Cargo: Coordinador U. Gestién Cargo: Jefe Division de
Gestion de Tecnologias de la L, .. .,
., Documental y Digitalizacion Administracion General
Informacién
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
15/10/2025 17/10/2025 24/10/2025
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Nombre
proyecto o

programa

Servicios de
desarrolloy
mantencion
de software,
servicios
profesionales
Tle
infraestructura
como servicio

NOMINA DE PROYECTOS O PROGRAMAS DESARROLLADOS INTERNA Y/O EXTERNAMENTE

Proyecto

Breve
nuevo o . ..
de descripcion de

su objetivo

Estado de
avance
fisico y

financiero

fecha Identificacion
de

modificaciones

Presupuesto Presupuesto
anual vigente

Organismos  fecha

involucrados de inicio

termino
arrastre

Mejoras de
seguridad, Fisico Comisidén de
funcionalidad y 100% Integridad 21-03- | 21-08- Sin
Arrastre documentacion M$25.555 | M$25.555 Financiero Publicay 2025 2025 | Modificaciones
del sistema ley 100% Transparencia

del lobby
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ARTICULO 14 - NUMERAL 6

GASTOS EN PUBLICIDAD Y DIFUSION
PROGRAMA 01y 05

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cristopher Venegas G. Rafael Bernales M. Alfredo Lathrop S.
Cargo: Encargado (s) de Cargo: Jefatura Departamento Cargo: Jefe Division de
tesoreria y presupuesto de Administracion y Finanzas Administracion General
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
20/10/2025 22/10/2025 24/10/2025
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GASTOS EN PUBLICIDAD Y DIFUSION

MONTO EJECUTADO PERIODO 01/07/2025

PROGRAMA AL 30/09/2025
o1 $277,270
05 >0
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PROGRAMA 01

Ministerio

Servicio

Nombre
campaiia,
programa,
anuncio o

avisaje

Medios Nacionales

Medios Regionales

*Tipo de

Compra/

Contratac
ion

Entidades
ejecutoras

TV nacional
nacional
nacional

Via Publica
nacional

TV regional
regional
regional

Via Publica
regional

regional

internacionales

Inversion Nacional

Inversion regional

plan

Inv. total

. . Lanzamiento 77988232-2
Secretaria Secretaria de la Escuela | Compra NG
glfr';:l:cei;a glfr';:l:cei;a Mas Agil | IMPRESION | — | ~ - - R e - - - - - | 174930 | AGO
Ciudadania SPA
Secretaria Secretaria Congreso Compra 78082469-7
general de la | general dela | “Camino de A ﬁ XAR MEDIA 102,340 | AGO
Presidencia | Presidencia Paz” g GROUP SPA.
PROGRAMA 05

Medios Nacionales Medios Regionales

*Tipo de

Nombre campaiia,
Compra

programa, anuncio
o avisaje

Entidades Inv. total

plan

Ministerio | Servicio Mes

/Contrat | ejecutoras
acion

nacional
nacional
nacional
regional
regional
Via Publica
regional
regional
Inversién
Nacional
Inversién
regional

internacionales

Via Publica
RM
TV regional

76



MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

INFORME DE GESTION

ARTICULO 14 - NUMERAL 7

COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO
PROGRAMAS 01y 05

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Schlomit Cordero B. Karla Diaz N. Alfredo Lathrop S.

; » Cargo: Jefatura de Unidad de L

Cargo: Jefatura Area de Gestion L, Cargo: Jefe Division de

Gestion y Desarrollo de . »
de Personas. Administracion General
Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
20/10/2025 22/10/2025 24/10/2025

77
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Ministerio
Secretaria
General de la
;Eresidencia
|

INFORME DE GESTION

COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO

PROGRAMAS 01y 05

- COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS:

PROGRAMA CANTIDAD CANTIDAD COMISIONES SIN
COMISIONES USO VIATICO

MONTO
PASAJES ($)

MONTO VIATICOS
(S)

GLOSA DE FUNCIONARIOS (PROGRAMA
01-05-09-10) 244 17 $14,454,808 $4,925,905
HONORARIOS (PRI?))GRAMA 01-05-09- 2o . $21 810,432 $2.640,496
TOTAL 468 18 $36,265,240 $7,566,401

- Detalle:
NOMBRE CALIDAD FECHA FECHA DESTINO MOTIVO DEL VIAJE MONTO MONTO TIPO DE
CONTRACTUAL INICIO TERMINO VIATICO PASAIJE PASAIJE
1 JUAN MIGUEL LINARES HONORARIO 9/9/2025 9/9/2025 Puerto Octay ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 Bus
SAAVEDRA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES
2 JUAN MIGUEL LINARES HONORARIO 17/09/2025 | 17/09/2025 | Osorno ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 Bus
SAAVEDRA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES
3 DIEGO FRANCISCO HONORARIO 9/9/2025 10/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
CASTILLO MUNOZ CONGRESO NACIONAL
4 ISIDORA DE LOS HONORARIO 9/9/2025 10/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL
AGUIRRE
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N° NOMBRE CALIDAD FECHA FECHA DESTINO MOTIVO DEL VIAJE MONTO MONTO TIPO DE
CONTRACTUAL INICIO TERMINO VIATICO PASAJE PASAJE

5 CRISTIAN ANTONIO HONORARIO 8/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
VARGAS JORQUERA CONGRESO NACIONAL

6 VICENTE ANTONIO HONORARIO 8/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL

7 NICOLAS GERARDO HONORARIO 9/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ACEVEDO BENAVENTE CONGRESO NACIONAL

8 AGUSTIN IGNACIO HONORARIO 11/9/2025 | 12/9/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
RENATO DIAZ ANTON

9 CARLOS ANDRES SAID CONTRATA 9/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
CARDENAS CONGRESO NACIONAL

10 DIEGO SALVADOR HONORARIO 11/9/2025 | 12/9/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $90,353 Bus
PERELLI REYES

11 DANIEL ALFONSO HONORARIO 9/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

12 IGNACIA MARIA HONORARIO 9/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

13 IGNACIA MARIA HONORARIO 8/9/2025 8/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

14 ROSARIO PATRICIA DE HONORARIO 8/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
LOS ANDES FIGUEROA CONGRESO NACIONAL
ALVAREZ

15 HECTOR LUIS HONORARIO 8/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
ALEJANDRO CORREA CONGRESO NACIONAL
VILLEGAS

16 MARIA GABRIELA HONORARIO 9/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

17 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 9/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal

CONGRESO NACIONAL

18 | CARLOS EDUARDO HONORARIO 11/9/2025 | 11/9/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
VALENZUELA GONZALEZ

19 | GABRIEL ALEJANDRO HONORARIO 8/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
ARANGUIZ BALLESTEROS CONGRESO NACIONAL

20 MARCIA ALEJANDRA PLANTA 15/09/2025 | 17/09/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $207,487 Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO CONGRESO NACIONAL

21 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 10/9/2025 | 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

22 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 12/9/2025 | 12/9/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus

HURTADO ROCO
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23 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 17/09/2025 | 17/09/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581.00 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

24 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 15/09/2025 | 16/09/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $121,034.00 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

25 VICTOR HUGO CONTRATA 10/9/2025 10/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815.00 Vehiculo Fiscal
MARTINEZ HERRERA CONGRESO NACIONAL

26 VICTOR HUGO CONTRATA 9/9/2025 9/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815.00 Vehiculo Fiscal
MARTINEZ HERRERA CONGRESO NACIONAL

27 VICTOR HUGO CONTRATA 8/9/2025 8/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815.00 Vehiculo Fiscal
MARTINEZ HERRERA CONGRESO NACIONAL

28 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 10/9/2025 10/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809.00 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

29 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 9/9/2025 9/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809.00 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

30 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 8/9/2025 8/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809.00 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

31 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 8/9/2025 10/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $190,855.00 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

32 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 10/9/2025 10/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809.00 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

33 MACARENA DEL PLANTA 8/9/2025 10/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
CARMEN LOBOS CONGRESO NACIONAL
PALACIOS

34 NICOLAS IGNACIO PLANTA 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

35 NICOLAS IGNACIO PLANTA 10/9/2025 10/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

36 NICOLAS IGNACIO PLANTA 9/9/2025 9/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

37 NICOLAS IGNACIO PLANTA 8/9/2025 8/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

38 NICOLAS IGNACIO PLANTA 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $121,034 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

39 JUAN MIGUEL LINARES HONORARIO 10/9/2025 10/9/2025 Los Lagos ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 $15,893 | Bus
SAAVEDRA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION

A SUS FUNCIONES

40 DIEGO FRANCISCO HONORARIO 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal

CASTILLO MUNOZ CONGRESO NACIONAL
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41 ISIDORA DE LOS HONORARIO 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL
AGUIRRE

42 | CRISTIAN ANTONIO HONORARIO 1/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
VARGAS JORQUERA CONGRESO NACIONAL

43 | VICENTE ANTONIO HONORARIO 1/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL

44 NICOLAS GERARDO HONORARIO 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ACEVEDO BENAVENTE CONGRESO NACIONAL

45 | AGUSTIN IGNACIO HONORARIO 4/9/2025 5/9/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
RENATO DIAZ ANTON

46 | CARLOS ANDRES SAID CONTRATA 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
CARDENAS CONGRESO NACIONAL

47 DANIEL ALFONSO HONORARIO 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Bus
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

48 ROSARIO PATRICIA DE HONORARIO 1/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
LOS ANDES FIGUEROA CONGRESO NACIONAL
ALVAREZ

49 HECTOR LUIS HONORARIO 1/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
ALEJANDRO CORREA CONGRESO NACIONAL
VILLEGAS

50 MARIA GABRIELA HONORARIO 8/9/2025 8/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

51 MARIA GABRIELA HONORARIO 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

52 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 8/9/2025 8/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal

CONGRESO NACIONAL
53 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
CONGRESO NACIONAL

54 | CARLOS EDUARDO HONORARIO 4/9/2025 4/9/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
VALENZUELA GONZALEZ

55 | GABRIEL ALEJANDRO HONORARIO 1/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
ARANGUIZ BALLESTEROS CONGRESO NACIONAL

56 MIGUEL ANGEL HONORARIO 11/9/2025 | 12/9/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
VERGARA FARIAS

57 MARCIA ALEJANDRA PLANTA 8/9/2025 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $207,487 Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO CONGRESO NACIONAL
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58 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

59 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 10/9/2025 | 10/9/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

60 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 9/9/2025 9/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

61 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 8/9/2025 8/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

62 ELIZABETH DEL CARMEN | HONORARIO 10/9/2025 | 10/9/2025 | Los alamos CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 Vehiculo
SALAZAR SANZANA Particular

63 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 2/9/2025 3/9/2025 Vifia del Mar CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $121,034 Vehiculo

Particular

64 | OSCAR MAURICIO CONTRATA 9/9/2025 9/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

65 | OSCAR MAURICIO CONTRATA 10/9/2025 | 10/9/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

66 | OSCAR MAURICIO CONTRATA 8/9/2025 8/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

67 | OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 3/9/2025 3/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

68 | OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 2/9/2025 2/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

69 | OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

70 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 9/9/2025 9/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

71 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 8/9/2025 8/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

72 DIEGO FRANCISCO HONORARIO 4/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
CASTILLO MUNOZ CONGRESO NACIONAL

73 | TRINIDAD ISIDORA HONORARIO 3/9/2025 6/9/2025 Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $154,891 | $251,224 | Avidn
VERCELLINO ORTUZAR

74 RAFAEL ALBERTO PLANTA 19/08/2025 | 19/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
BERNALES MORALES CONGRESO NACIONAL

75 MARCIA ALEJANDRA PLANTA 1/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $207,487 Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO CONGRESO NACIONAL

76 IGNACIA MARIA HONORARIO 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL
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77 IGNACIA MARIA HONORARIO 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

78 MARIA GABRIELA HONORARIO 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

79 | CARLOS EDUARDO HONORARIO 27/08/2025 | 29/08/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $190,855 $11,517 | Bus
VALENZUELA GONZALEZ

80 MIGUEL ANGEL HONORARIO 25/08/2025 | 29/08/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $349,901 $18,647 | Bus
VERGARA FARIAS

81 MIGUEL ANGEL HONORARIO 4/9/2025 5/9/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
VERGARA FARIAS

82 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 27/08/2025 | 27/08/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 $6,941 | Bus
HURTADO ROCO

83 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 28/08/2025 | 28/08/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 $2,681 | Bus
HURTADO ROCO

84 | CARLOS ALBERTO HONORARIO 27/08/2025 | 27/08/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 $14,833 | Bus
ORTEGA VALENCIA

85 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 3/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

86 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 2/9/2025 2/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

87 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

88 | VANESSA KARINA HONORARIO 27/08/2025 | 27/08/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 $20,236 | Bus
LAYANA AGUILAR

89 ELIZABETH DEL CARMEN | HONORARIO 4/9/2025 4/9/2025 Arauco ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 Vehiculo Fiscal
SALAZAR SANZANA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION

A SUS FUNCIONES

90 MACARENA DEL PLANTA 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
CARMEN LOBOS CONGRESO NACIONAL
PALACIOS

91 MACARENA DEL PLANTA 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
CARMEN LOBOS CONGRESO NACIONAL
PALACIOS

92 | OSCAR MAURICIO CONTRATA 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $111,332 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

93 | OSCAR MAURICIO CONTRATA 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal

MUNOZ MADARIAGA

AUTORIDADES

83



Ministerio
Secretaria

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

General de la
Presidencia

INFORME DE GESTION

N° NOMBRE CALIDAD FECHA FECHA DESTINO MOTIVO DEL VIAJE MONTO MONTO TIPO DE
CONTRACTUAL INICIO TERMINO VIATICO PASAJE PASAJE

94 | VICTORHUGO CONTRATA 3/9/2025 3/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
MARTINEZ HERRERA CONGRESO NACIONAL

95 | VICTORHUGO CONTRATA 2/9/2025 2/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
MARTINEZ HERRERA CONGRESO NACIONAL

96 | VICTORHUGO CONTRATA 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
MARTINEZ HERRERA CONGRESO NACIONAL

97 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 2/9/2025 3/9/2025 Valparaiso/ TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $111,332 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

98 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

99 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 2/9/2025 2/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

100 | FERNANDO ANTONIO CONTRATA 3/9/2025 3/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

101 | FERNANDO ANTONIO CONTRATA 1/9/2025 1/9/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

102 | FERNANDO ANTONIO CONTRATA 27/08/2025 | 27/08/2025 | Rancagua TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

103 | DIEGO FRANCISCO HONORARIO 19/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
CASTILLO MUNOZ CONGRESO NACIONAL

104 | ISIDORA DE LOS HONORARIO 19/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL
AGUIRRE

105 | CRISTIAN ANTONIO HONORARIO 19/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
VARGAS JORQUERA CONGRESO NACIONAL

106 | VICENTE ANTONIO HONORARIO 19/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL

107 | NICOLAS GERARDO HONORARIO 21/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ACEVEDO BENAVENTE CONGRESO NACIONAL

108 | NICOLAS GERARDO HONORARIO 20/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ACEVEDO BENAVENTE CONGRESO NACIONAL

109 | NICOLAS GERARDO HONORARIO 19/08/2025 | 19/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ACEVEDO BENAVENTE CONGRESO NACIONAL

110 | AGUSTIN IGNACIO HONORARIO 25/08/2025 | 29/08/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $349,901 $7,099 | Bus
RENATO DIAZ ANTON

111 | DIEGO SALVADOR HONORARIO 27/08/2025 | 29/08/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $154,891 $16,952 | Bus
PERELLI REYES
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112 | DANIEL ANDRES CONTRATA 19/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
VIZCARRA GUERRERO CONGRESO NACIONAL

113 | DANIEL ALFONSO HONORARIO 11/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

114 | DANIEL ALFONSO HONORARIO 4/8/2025 4/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

115 | DANIEL ALFONSO HONORARIO 19/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 $4,238 | Bus
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

116 | IGNACIA MARIA HONORARIO 19/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

117 | PIA CONSTANZA PLANTA 3/9/2025 6/9/2025 Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $207,487 | $251,224 | Avidn
BRICENO SEPULVEDA

118 | HECTORLUIS HONORARIO 19/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
ALEJANDRO CORREA CONGRESO NACIONAL
VILLEGAS

119 | MARIA GABRIELA HONORARIO 20/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

120 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 19/08/2025 | 19/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal

CONGRESO NACIONAL

121 | GABRIEL ALEJANDRO HONORARIO 19/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
ARANGUIZ BALLESTEROS CONGRESO NACIONAL

122 | MARCIA ALEJANDRA PLANTA 19/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $207,487 Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO CONGRESO NACIONAL

123 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 21/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

124 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 19/08/2025 | 19/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

125 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 19/08/2025 | 19/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

126 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 21/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

127 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 20/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

128 | PAULINA JIMENA HONORARIO 3/9/2025 6/9/2025 Arica /Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $207,487 | $251,224 | Avidn
MORALES MOLINA

129 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 27/08/2025 | 27/08/2025 | Rancagua CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $34,581 Vehiculo Fiscal

130 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 4/9/2025 5/9/2025 Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $121,034 | $349,897 | Avidn
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131 OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 21/08/2025 | 21/08/2025 | Curacavi CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $34,581 Vehiculo
Particular

132 JUAN CARLOS CANCINO HONORARIO 20/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

133 MACARENA DEL PLANTA 19/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
CARMEN LOBOS CONGRESO NACIONAL
PALACIOS

134 NICOLAS IGNACIO PLANTA 21/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

135 NICOLAS IGNACIO PLANTA 19/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $121,034 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

136 OSCAR MAURICIO CONTRATA 13/08/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

137 OSCAR MAURICIO CONTRATA 12/8/2025 12/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

138 OSCAR MAURICIO CONTRATA 11/8/2025 11/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

139 OSCAR MAURICIO CONTRATA 19/08/2025 | 19/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

140 MAURICIO HERNAN CONTRATA 5/8/2025 5/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

141 MAURICIO HERNAN CONTRATA 13/08/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

142 MAURICIO HERNAN CONTRATA 12/8/2025 12/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

143 MAURICIO HERNAN CONTRATA 11/8/2025 11/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

144 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 11/8/2025 11/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

145 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 12/8/2025 13/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $111,332 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

146 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 11/8/2025 13/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $190,855 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

147 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 11/8/2025 11/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

148 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 13/08/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES
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149 | FERNANDO ANTONIO CONTRATA 12/8/2025 | 12/8/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

150 | JUAN MIGUEL LINARES HONORARIO 21/08/2025 | 22/08/2025 | Osorno ASISTE A VISITA EN TERRENO $25,815 $10,755 | Bus
SAAVEDRA

151 | DIEGO FRANCISCO HONORARIO 12/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
CASTILLO MUNOZ CONGRESO NACIONAL

152 | ISIDORA DE LOS HONORARIO 11/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL
AGUIRRE

153 | CRISTIAN ANTONIO HONORARIO 11/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
VARGAS JORQUERA CONGRESO NACIONAL

154 | VICENTE ANTONIO HONORARIO 11/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL

155 | AGUSTIN IGNACIO HONORARIO 7/8/2025 8/8/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 $7,840 | Bus
RENATO DIAZ ANTON

156 | AGUSTIN IGNACIO HONORARIO 14/08/2025 | 14/08/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
RENATO DIAZ ANTON

157 | DANIEL ANDRES CONTRATA 12/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
VIZCARRA GUERRERO CONGRESO NACIONAL

158 | DANIEL ALFONSO HONORARIO 5/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

159 | IGNACIA MARIA HONORARIO 12/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

160 | IGNACIA MARIA HONORARIO 11/8/2025 | 11/8/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

161 | ROSARIO PATRICIA DE HONORARIO 19/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
LOS ANDES FIGUEROA CONGRESO NACIONAL
ALVAREZ

162 | ROSARIO PATRICIA DE HONORARIO 11/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
LOS ANDES FIGUEROA CONGRESO NACIONAL
ALVAREZ

163 | HECTORLUIS HONORARIO 11/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
ALEJANDRO CORREA CONGRESO NACIONAL
VILLEGAS

164 | ALFREDO ELIAS PLANTA 19/08/2025 | 19/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
LATHROP SANCHEZ CONGRESO NACIONAL

165 | MARIA GABRIELA HONORARIO 12/8/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

87



Ministerio
Secretaria
General de la
_Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

N° NOMBRE CALIDAD FECHA FECHA DESTINO MOTIVO DEL VIAJE MONTO MONTO TIPO DE
CONTRACTUAL INICIO TERMINO VIATICO PASAJE PASAJE

166 MARIA GABRIELA HONORARIO 11/8/2025 11/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

167 CARLOS EDUARDO HONORARIO 7/8/2025 7/8/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 $6,050 | Bus
VALENZUELA GONZALEZ

168 GABRIEL ALEJANDRO HONORARIO 11/8/2025 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
ARANGUIZ BALLESTEROS CONGRESO NACIONAL

169 MARCIA ALEJANDRA PLANTA 11/8/2025 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $207,487 Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO CONGRESO NACIONAL

170 | JUAN CARLOS CANCINO HONORARIO 12/8/2025 12/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

171 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 13/08/2025 | 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

172 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 12/8/2025 12/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

173 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 11/8/2025 11/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

174 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 6/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

175 OSCAR MAURICIO CONTRATA 21/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

176 OSCAR MAURICIO CONTRATA 20/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

177 MAURICIO HERNAN CONTRATA 19/08/2025 | 19/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

178 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 21/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

179 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 19/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $111,332 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

180 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 19/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $190,855 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

181 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 20/08/2025 | 20/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

182 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 19/08/2025 | 19/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

183 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 21/08/2025 | 21/08/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES
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184 PATRICIO JOAQUIN HONORARIO 27/08/2025 | 29/08/2025 | Calama ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - S Avién

TORRES BANCIELLA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES

185 JACQUELINE RENATE CONTRATA 27/08/2025 | 29/08/2025 | Calama ASISTE A CURSO Y/O ACTIVIDADES DE S Avién
WULLFRODT IRIBARREN CAPACITACION

186 MACARENA DEL PLANTA 11/8/2025 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
CARMEN LOBOS CONGRESO NACIONAL
PALACIOS

187 NICOLAS IGNACIO PLANTA 12/8/2025 13/08/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $121,034 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

188 NICOLAS IGNACIO PLANTA 11/8/2025 11/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

189 NICOLAS IGNACIO PLANTA 5/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $121,034 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

190 NICOLAS IGNACIO PLANTA 4/8/2025 4/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

191 OSCAR MAURICIO CONTRATA 22/07/2025 | 22/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

192 OSCAR MAURICIO CONTRATA 21/07/2025 | 21/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

193 OSCAR MAURICIO CONTRATA 23/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

194 MAURICIO HERNAN CONTRATA 23/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

195 MAURICIO HERNAN CONTRATA 22/07/2025 | 22/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

196 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 22/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $111,332 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

197 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 21/07/2025 | 21/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

198 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 21/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $190,855 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

199 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 23/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

200 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 22/07/2025 | 22/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

201 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 21/07/2025 | 21/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

89



Ministerio
Secretaria
General de la
y Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

N° NOMBRE CALIDAD FECHA FECHA DESTINO MOTIVO DEL VIAJE MONTO MONTO TIPO DE
CONTRACTUAL INICIO TERMINO VIATICO PASAJE PASAJE

202 | JUAN MIGUEL LINARES HONORARIO 11/8/2025 | 14/08/2025 | Temuco ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $154,891 $32,421 | Bus

SAAVEDRA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES

203 | ISIDORA DE LOS HONORARIO 22/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL
AGUIRRE

204 | CRISTIAN ANTONIO HONORARIO 21/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
VARGAS JORQUERA CONGRESO NACIONAL

205 | VICENTE ANTONIO HONORARIO 21/07/2025 | 22/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL

206 | ISADORA IGNACIA HONORARIO 22/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
VENEGAS MATUS CONGRESO NACIONAL

207 | ISADORA IGNACIA HONORARIO 30/06/2025 | 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
VENEGAS MATUS CONGRESO NACIONAL

208 | AGUSTIN IGNACIO HONORARIO 24/07/2025 | 25/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
RENATO DIAZ ANTON

209 | IGNACIA VASQUEZ CONTRATA 21/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
GODOY CONGRESO NACIONAL

210 | MICHAEL MAXIMILIANO | CONTRATA 10/8/2025 | 14/08/2025 | Temuco $318,092 $84,124 | Bus
BORQUEZ NAVARRO

211 | DIEGO SALVADOR HONORARIO 24/07/2025 | 24/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 $13,774 | Bus
PERELLI REYES

212 | DANIEL ALFONSO HONORARIO 22/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

213 | ANA MARIA CONSTANZA | HONORARIO 10/8/2025 | 14/08/2025 | Temuco ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $258,152 $84,124 | Bus
GUZMAN LABRA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION

A SUS FUNCIONES

214 | IGNACIA MARIA HONORARIO 22/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

215 | ROSARIO PATRICIA DE HONORARIO 22/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
LOS ANDES FIGUEROA CONGRESO NACIONAL
ALVAREZ

216 | HECTORLUIS HONORARIO 7/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
ALEJANDRO CORREA CONGRESO NACIONAL
VILLEGAS

217 | HECTORLUIS HONORARIO 21/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
ALEJANDRO CORREA CONGRESO NACIONAL
VILLEGAS
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218 | MARIA GABRIELA HONORARIO 22/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

219 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 23/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal

CONGRESO NACIONAL

220 | CARLOS EDUARDO HONORARIO 24/07/2025 | 24/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 $11,125 | Bus
VALENZUELA GONZALEZ

221 | GABRIEL ALEJANDRO HONORARIO 21/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Bus
ARANGUIZ BALLESTEROS CONGRESO NACIONAL

222 | MIGUEL ANGEL HONORARIO 28/07/2025 | 31/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $270,378 $8,794 | Bus
VERGARA FARIAS

223 | MARCIA ALEJANDRA PLANTA 21/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $207,487 Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO CONGRESO NACIONAL

224 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 23/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

225 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 24/07/2025 | 24/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
HURTADO ROCO

226 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 17/07/2025 | 17/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Tren
HURTADO ROCO

227 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 10/7/2025 | 10/7/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
HURTADO ROCO

228 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 3/7/2025 3/7/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
HURTADO ROCO

229 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 26/06/2025 | 26/06/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
HURTADO ROCO

230 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 12/6/2025 | 12/6/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
HURTADO ROCO

231 | PAOLA BETZABE HONORARIO 10/8/2025 | 14/08/2025 | Temuco ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $258,152 $84,124 | Bus
MENDEZ QUIROZ CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION

A SUS FUNCIONES

232 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 23/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

233 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 22/07/2025 | 22/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

234 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 21/07/2025 | 21/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

235 | ELIZABETH DEL CARMEN | HONORARIO 29/07/2025 | 29/07/2025 | Contulmo ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 Bus

SALAZAR SANZANA

CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES
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236 ELIZABETH DEL CARMEN HONORARIO 11/8/2025 14/08/2025 | Temuco ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $219,429 $26,488 | Bus
SALAZAR SANZANA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES
237 ELIZABETH DEL CARMEN HONORARIO 7/8/2025 7/8/2025 Yumbel ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 Bus
SALAZAR SANZANA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES
238 MARIA INES LOPEZ PENA | HONORARIO 10/8/2025 14/08/2025 | Temuco ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $258,152 $84,124 | Bus
CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES
239 NICOLAS IGNACIO PLANTA 22/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $121,034 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL
240 NICOLAS IGNACIO PLANTA 21/07/2025 | 21/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL
241 MACARENA DEL PLANTA 21/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
CARMEN LOBOS CONGRESO NACIONAL
PALACIOS
242 OSCAR MAURICIO CONTRATA 4/8/2025 4/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES
243 OSCAR MAURICIO CONTRATA 5/8/2025 5/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES
244 OSCAR MAURICIO CONTRATA 6/8/2025 6/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES
245 MAURICIO HERNAN CONTRATA 6/8/2025 6/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES
246 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 5/8/2025 6/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $111,332 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES
247 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 4/8/2025 4/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES
248 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 6/8/2025 6/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES
249 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 5/8/2025 5/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES
250 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 4/8/2025 4/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES
251 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 4/8/2025 6/8/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $190,855 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES
252 JUAN MIGUEL LINARES HONORARIO 31/07/2025 | 31/07/2025 | Osorno ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 $10,807 | Bus

SAAVEDRA

CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES
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253 | CALEB FERNANDEZ HONORARIO 10/8/2025 | 14/08/2025 | Temuco ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $258,152 $62,405 | Bus

PEREZ CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES

254 | DIEGO FRANCISCO HONORARIO 21/07/2025 | 23/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
CASTILLO MUNOZ CONGRESO NACIONAL

255 | DIEGO FRANCISCO HONORARIO 8/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
CASTILLO MUNOZ CONGRESO NACIONAL

256 | ISIDORA DE LOS HONORARIO 5/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL
AGUIRRE

257 | CRISTIAN ANTONIO HONORARIO 4/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo
VARGAS JORQUERA CONGRESO NACIONAL Particular

258 | VICENTE ANTONIO HONORARIO 4/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL

259 | AGUSTIN IGNACIO HONORARIO 29/07/2025 | 1/8/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $270,378 $6,145 | Bus
RENATO DIAZ ANTON

260 | IGNACIA VASQUEZ CONTRATA 5/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
GODOY CONGRESO NACIONAL

261 | DIEGO SALVADOR HONORARIO 30/07/2025 | 1/8/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $154,891 $6,569 | Bus
PERELLI REYES

262 | DIEGO SALVADOR HONORARIO 7/8/2025 8/8/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $90,353 $6,357 | Bus
PERELLI REYES

263 | DANIEL ANDRES CONTRATA 5/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
VIZCARRA GUERRERO CONGRESO NACIONAL

264 | IGNACIA MARIA HONORARIO 5/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

265 | IGNACIA MARIA HONORARIO 4/8/2025 4/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

266 | ROSARIO PATRICIA DE HONORARIO 4/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
LOS ANDES FIGUEROA CONGRESO NACIONAL
ALVAREZ

267 | SEBASTIAN IGNACIO PLANTA 5/8/2025 5/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo
GARCIA ABARCA CONGRESO NACIONAL Particular

268 | HECTORLUIS HONORARIO 4/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
ALEJANDRO CORREA CONGRESO NACIONAL
VILLEGAS

269 | MARIA GABRIELA HONORARIO 5/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL
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270 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 6/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
CONGRESO NACIONAL

271 | CARLOS EDUARDO HONORARIO 30/07/2025 | 31/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 $5,298 | Bus
VALENZUELA GONZALEZ

272 | GABRIEL ALEJANDRO HONORARIO 4/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
ARANGUIZ BALLESTEROS CONGRESO NACIONAL

273 | MIGUEL ANGEL HONORARIO 7/8/2025 8/8/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 $6,887 | Bus
VERGARA FARIAS

274 | MARCIA ALEJANDRA PLANTA 4/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $207,487 Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO CONGRESO NACIONAL

275 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 5/8/2025 5/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

276 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 6/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

277 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 30/07/2025 | 30/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
HURTADO ROCO

278 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 31/07/2025 | 31/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
HURTADO ROCO

279 | CLAUDIO ALEJANDRO HONORARIO 7/8/2025 7/8/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 $6,994 | Bus
HURTADO ROCO

280 | CARLOS ALBERTO HONORARIO 31/07/2025 | 31/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 $12,714 | Bus
ORTEGA VALENCIA

281 | CARLOS ALBERTO HONORARIO 29/05/2025 | 29/05/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,651 Bus
ORTEGA VALENCIA

282 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 5/8/2025 5/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

283 | CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 4/8/2025 4/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

284 | VANESSA KARINA HONORARIO 31/07/2025 | 31/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 Bus
LAYANA AGUILAR

285 | OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 10/8/2025 | 14/08/2025 | Temuco CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $380,393 | $207,789 | Avidn

286 | JAVIER LUIS EGANA HONORARIO 10/8/2025 | 14/08/2025 | Temuco ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $258,152 $84,124 | Bus
BARAONA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION

A SUS FUNCIONES
287 | MACARENA DEL PLANTA 4/8/2025 6/8/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal

CARMEN LOBOS
PALACIOS

CONGRESO NACIONAL
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288 MACARENA DEL PLANTA 14/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
CARMEN LOBOS CONGRESO NACIONAL
PALACIOS

289 MACARENA DEL PLANTA 7/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
CARMEN LOBOS CONGRESO NACIONAL
PALACIOS

290 NICOLAS IGNACIO PLANTA 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

291 NICOLAS IGNACIO PLANTA 14/07/2025 | 14/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

292 NICOLAS IGNACIO PLANTA 9/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

293 NICOLAS IGNACIO PLANTA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

294 NICOLAS IGNACIO PLANTA 7/7/2025 7/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

295 OSCAR MAURICIO CONTRATA 9/7/2025 9/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

296 OSCAR MAURICIO CONTRATA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

297 OSCAR MAURICIO CONTRATA 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

298 OSCAR MAURICIO CONTRATA 14/07/2025 | 14/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

299 OSCAR MAURICIO CONTRATA 7/7/2025 7/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

300 VICTOR HUGO CONTRATA 1/7/2025 1/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
MARTINEZ HERRERA CONGRESO NACIONAL

301 VICTOR HUGO CONTRATA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
MARTINEZ HERRERA CONGRESO NACIONAL

302 MAURICIO HERNAN CONTRATA 27/06/2025 | 27/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

303 MAURICIO HERNAN CONTRATA 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

304 MAURICIO HERNAN CONTRATA 9/7/2025 9/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

305 MAURICIO HERNAN CONTRATA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES
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306 MAURICIO HERNAN CONTRATA 7/7/2025 7/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

307 MAURICIO HERNAN CONTRATA 14/07/2025 | 14/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

308 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

309 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 14/07/2025 | 14/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

310 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 9/7/2025 9/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

311 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

312 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 7/7/2025 7/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

313 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 14/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $111,332 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

314 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 7/7/2025 9/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $190,855 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

315 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 14/07/2025 | 14/07/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

316 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 9/7/2025 9/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

317 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

318 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 7/7/2025 7/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

319 | JUAN MIGUEL LINARES HONORARIO 24/07/2025 | 24/07/2025 | Valdivia CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 Bus
SAAVEDRA /Valdivia

320 ISIDORA DE LOS HONORARIO 8/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL
AGUIRRE

321 ISIDORA DE LOS HONORARIO 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL
AGUIRRE

322 CRISTIAN ANTONIO HONORARIO 7/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Bus
VARGAS JORQUERA CONGRESO NACIONAL

323 VICENTE ANTONIO HONORARIO 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL
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324 | VICENTE ANTONIO HONORARIO 7/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL

325 | ISADORA IGNACIA HONORARIO 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
VENEGAS MATUS CONGRESO NACIONAL

326 | ISADORA IGNACIA HONORARIO 8/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
VENEGAS MATUS CONGRESO NACIONAL

327 | AGUSTIN IGNACIO HONORARIO 17/07/2025 | 18/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 $10,595 | Bus
RENATO DIAZ ANTON

328 | AGUSTIN IGNACIO HONORARIO 10/7/2025 | 11/7/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 $5,827 | Bus
RENATO DIAZ ANTON

329 | IGNACIA VASQUEZ CONTRATA 9/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GODOY CONGRESO NACIONAL

330 | IGNACIA VASQUEZ CONTRATA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GODOY CONGRESO NACIONAL

331 | DIEGO SALVADOR HONORARIO 10/7/2025 | 10/7/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 Bus
PERELLI REYES

332 | DANIEL ANDRES CONTRATA 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
VIZCARRA GUERRERO CONGRESO NACIONAL

333 | DANIEL ANDRES CONTRATA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
VIZCARRA GUERRERO CONGRESO NACIONAL

334 | DANIEL ANDRES CONTRATA 22/07/2025 | 24/07/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 | $671,083 | Avidn
VIZCARRA GUERRERO

335 | DANIEL ALFONSO HONORARIO 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

336 | DANIEL ALFONSO HONORARIO 9/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

337 | DANIEL ALFONSO HONORARIO 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL

338 | IGNACIA MARIA HONORARIO 14/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

339 | IGNACIA MARIA HONORARIO 21/07/2025 | 21/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

340 | IGNACIA MARIA HONORARIO 8/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

341 | IGNACIA MARIA HONORARIO 7/7/2025 7/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL
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342 | PEDRO ERNESTO PLANTA 5/8/2025 6/8/2025 Coyhaique ASISTE A CURSO Y/O ACTIVIDADES DE $121,034 | $451,119 | Avidn
BERNARDO BRAVO CAPACITACION
VEGA

343 | ROSARIO PATRICIA DE HONORARIO 7/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
LOS ANDES FIGUEROA CONGRESO NACIONAL
ALVAREZ

344 | PIA CONSTANZA PLANTA 22/07/2025 | 24/07/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $121,034 | $671,083 | Avidn
BRICENO SEPULVEDA

345 | MARIA GABRIELA HONORARIO 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

346 | MARIA GABRIELA HONORARIO 14/07/2025 | 14/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

347 | MARIA GABRIELA HONORARIO 9/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

348 | MARIA GABRIELA HONORARIO 7/7/2025 7/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809. Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

349 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809. Vehiculo Fiscal

CONGRESO NACIONAL

350 | CARLOS EDUARDO HONORARIO 10/7/2025 | 10/7/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 Bus
VALENZUELA GONZALEZ

351 | CARLOS EDUARDO HONORARIO 17/07/2025 | 17/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $31,809 $8,826 | Bus
VALENZUELA GONZALEZ

352 | VALERIA LUBBERT CONTRATA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
ALVAREZ CONGRESO NACIONAL

353 | GABRIEL ALEJANDRO HONORARIO 14/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ARANGUIZ BALLESTEROS CONGRESO NACIONAL

354 | GABRIEL ALEJANDRO HONORARIO 7/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
ARANGUIZ BALLESTEROS CONGRESO NACIONAL

355 | MIGUEL ANGEL HONORARIO 17/07/2025 | 18/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
VERGARA FARIAS

356 | MIGUEL ANGEL HONORARIO 24/07/2025 | 25/07/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 $19,600 | Bus
VERGARA FARIAS

357 | MIGUEL ANGEL HONORARIO 10/7/2025 | 11/7/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
VERGARA FARIAS

358 | MARCIA ALEJANDRA PLANTA 14/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $121,034 Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO CONGRESO NACIONAL

359 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 22/07/2025 | 22/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL
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360 | JUAN CARLOS CANCINO HONORARIO 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

361 JUAN CARLOS CANCINO HONORARIO 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL

362 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 9/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

363 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

364 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 7/7/2025 7/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

365 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 15/07/2025 | 15/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

366 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 14/07/2025 | 14/07/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL

367 ELIZABETH DEL CARMEN HONORARIO 17/07/2025 | 17/07/2025 | Curanilahue ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 Bus
SALAZAR SANZANA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION

A SUS FUNCIONES

368 PAULINA JIMENA HONORARIO 22/07/2025 | 24/07/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $121,034 | $671,083 | Avion
MORALES MOLINA

369 OSCAR MAURICIO CONTRATA 2/7/2025 2/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

370 OSCAR MAURICIO CONTRATA 1/7/2025 1/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

371 OSCAR MAURICIO CONTRATA 30/06/2025 | 30/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

372 OSCAR MAURICIO CONTRATA 17/06/2025 | 17/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

373 VICTOR HUGO CONTRATA 27/06/2025 | 27/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
MARTINEZ HERRERA CONGRESO NACIONAL

374 MAURICIO HERNAN CONTRATA 2/7/2025 2/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

375 MAURICIO HERNAN CONTRATA 1/7/2025 1/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

376 MAURICIO HERNAN CONTRATA 30/06/2025 | 30/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

377 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 1/7/2025 2/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $111,332 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES
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378 OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 30/06/2025 | 30/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

379 EDUARDO ALBERTO CONTRATA 30/06/2025 | 2/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $190,855 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

380 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 2/7/2025 2/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

381 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 1/7/2025 1/7/2025 Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

382 FERNANDO ANTONIO CONTRATA 30/06/2025 | 30/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

383 NICOLAS IGNACIO PLANTA 1/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $121,034 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

384 NICOLAS IGNACIO PLANTA 30/06/2025 | 30/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

385 NICOLAS IGNACIO PLANTA 10/7/2025 12/7/2025 Arica ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $121,034 | $346,794 | Avion
FACUSE VASQUEZ CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION

A SUS FUNCIONES

386 MACARENA DEL PLANTA 30/06/2025 | 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
CARMEN LOBOS CONGRESO NACIONAL
PALACIOS

387 MACARENA DEL PLANTA 10/7/2025 12/7/2025 Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $121,034 | $346,794 | Avion
CARMEN LOBOS
PALACIOS

388 DIEGO FRANCISCO HONORARIO 1/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
CASTILLO MUNOZ CONGRESO NACIONAL

389 DIEGO FRANCISCO HONORARIO 17/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
CASTILLO MUNOZ CONGRESO NACIONAL

390 ISIDORA DE LOS HONORARIO 1/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL Particular
AGUIRRE

391 VICENTE ANTONIO HONORARIO 1/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL

392 VICENTE ANTONIO HONORARIO 17/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
RIQUELME RAMIREZ CONGRESO NACIONAL

393 CATALINA ALEJANDRA CONTRATA 8/7/2025 8/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal
BAEZA MARRAS CONGRESO NACIONAL

394 DANIEL ALFONSO HONORARIO 1/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Bus
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL
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395 DANIEL ALFONSO HONORARIO 17/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Bus
OLIVARES VIDAL CONGRESO NACIONAL
396 HECTOR LUIS HONORARIO 30/06/2025 | 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Bus
ALEJANDRO CORREA CONGRESO NACIONAL
VILLEGAS
397 HECTOR LUIS HONORARIO 16/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Vehiculo Fiscal
ALEJANDRO CORREA CONGRESO NACIONAL
VILLEGAS
398 GABRIEL ALEJANDRO HONORARIO 30/06/2025 | 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
ARANGUIZ BALLESTEROS CONGRESO NACIONAL
399 MARION ANDREA CONTRATA 10/7/2025 12/7/2025 Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 $46,016 | Avion
PACHECO SALAS
400 MARCIA ALEJANDRA PLANTA 7/7/2025 9/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $207,487 Vehiculo Fiscal
GONZALEZ NAVARRO CONGRESO NACIONAL
401 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 2/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL
402 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 1/7/2025 1/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL
403 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 30/06/2025 | 30/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL
404 | JUAN MIGUEL LINARES HONORARIO 23/06/2025 | 23/06/2025 | Los Lagos ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 $20,766 | Bus
SAAVEDRA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES
420 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 17/06/2025 | 17/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL
421 CARLOS LUIS ARRUE PLANTA 16/06/2025 | 16/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
PUELMA CONGRESO NACIONAL
422 OMAR CORTES GAIBUR PLANTA 9/7/2025 10/7/2025 Temuco ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $121,034 | $159,268 | Avion
CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION
A SUS FUNCIONES
423 NICOLAS IGNACIO PLANTA 18/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL
424 NICOLAS IGNACIO PLANTA 17/06/2025 | 17/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL
425 NICOLAS IGNACIO PLANTA 16/06/2025 | 16/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $34,581 Vehiculo Fiscal
FACUSE VASQUEZ CONGRESO NACIONAL
426 MACARENA DEL PLANTA 16/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL S Vehiculo Fiscal

CARMEN LOBOS
PALACIOS

CONGRESO NACIONAL
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427 | OSCAR MAURICIO CONTRATA 18/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

428 | OSCAR MAURICIO CONTRATA 16/06/2025 | 16/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

429 | OSCAR MAURICIO CONTRATA 10/6/2025 | 10/6/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
MUNOZ MADARIAGA AUTORIDADES

430 | MAURICIO HERNAN CONTRATA 18/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

431 | MAURICIO HERNAN CONTRATA 17/06/2025 | 17/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

432 | MAURICIO HERNAN CONTRATA 16/06/2025 | 16/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VEGA GUTIERREZ AUTORIDADES

433 | OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 18/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

434 | OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 17/06/2025 | 17/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

435 | OMAR SEGUNDO JARA CONTRATA 16/06/2025 | 16/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
VALENZUELA AUTORIDADES

436 | EDUARDO ALBERTO CONTRATA 16/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $190,855 Vehiculo Fiscal
SILVA POBLETE AUTORIDADES

437 | FERNANDO ANTONIO CONTRATA 18/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

438 | FERNANDO ANTONIO CONTRATA 17/06/2025 | 17/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

439 | FERNANDO ANTONIO CONTRATA 16/06/2025 | 16/06/2025 | Valparaiso TRASLADO A FUNCIONARIOS Y/O $31,809 Vehiculo Fiscal
GALAZ VASQUEZ AUTORIDADES

440 | JUAN MIGUEL LINARES HONORARIO 8/7/2025 8/7/2025 Osorno ASISTE A CONVOCATORIA - ENCUENTRO - $25,815 $10,807 | Bus
SAAVEDRA CEREMONIAS Y/O JORNADAS CON RELACION

A SUS FUNCIONES

441 | ISIDORA DE LOS HONORARIO 17/06/2025 | 18/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $90,353 Vehiculo Fiscal
ANGELES YANEZ CONGRESO NACIONAL
AGUIRRE

442 | CRISTIAN ANTONIO HONORARIO 30/06/2025 | 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $154,891 Bus
VARGAS JORQUERA CONGRESO NACIONAL

443 | LEANDRO SALVADOR HONORARIO 10/7/2025 | 12/7/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $90,353 | $346,794 | Avidn
SAEZ TAPIA

444 | CRISTIAN IGNACIO HONORARIO 30/06/2025 | 30/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $25,815 Vehiculo Fiscal
ABARCA HENRIQUEZ CONGRESO NACIONAL

102



Ministerio
Secretaria
General de la
_Presidencia

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

INFORME DE GESTION

N° NOMBRE CALIDAD FECHA FECHA DESTINO MOTIVO DEL VIAJE MONTO MONTO TIPO DE
CONTRACTUAL ‘ INICIO TERMINO VIATICO PASAJE PASAJE

445 | IGNACIA VASQUEZ CONTRATA 1/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
GODOY CONGRESO NACIONAL

446 | DIEGO SALVADOR HONORARIO 3/7/2025 3/7/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 Bus
PERELLI REYES

447 | DIEGO SALVADOR HONORARIO 25/06/2025 | 26/06/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $90,353 Bus
PERELLI REYES

448 | DANIEL ANDRES CONTRATA 1/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
VIZCARRA GUERRERO CONGRESO NACIONAL

449 | DANIEL ANDRES CONTRATA 10/7/2025 | 12/7/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 | $346,794 | Avidn
VIZCARRA GUERRERO

450 | ERWIN RODOLFO DIAZ PLANTA 9/7/2025 11/7/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $207,487 | $323,563 | Otro
ASENJO

451 | IGNACIA MARIA HONORARIO 1/7/2025 1/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

452 | IGNACIA MARIA HONORARIO 30/06/2025 | 30/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

453 | IGNACIA MARIA HONORARIO 2/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
GUZMAN VASQUEZ CONGRESO NACIONAL

454 | ROSARIO PATRICIA DE HONORARIO 30/06/2025 | 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $190,855 Vehiculo Fiscal
LOS ANDES FIGUEROA CONGRESO NACIONAL
ALVAREZ

455 | MARGARITA ESPERANZA | CONTRATA 10/7/2025 | 12/7/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 | $346,794 | Avidn
MAIRA SERRANO

456 | MARIA GABRIELA HONORARIO 2/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

457 | MARIA GABRIELA HONORARIO 30/06/2025 | 1/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $111,332 Vehiculo Fiscal
ALVAREZ ARIAS CONGRESO NACIONAL

458 | GLADYS PIEROLA MEZA CONTRATA 9/7/2025 12/7/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $190,855 | $323,563 | Avidn

459 | CARLOS EDUARDO HONORARIO 25/06/2025 | 26/06/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
VALENZUELA GONZALEZ

460 | ELBA CRISTINA CASTILLO | CONTRATA 27/06/2025 | 27/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
CASTILLO CONGRESO NACIONAL

461 | MIGUEL ANGEL HONORARIO 3/7/2025 4/7/2025 Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 Bus
VERGARA FARIAS

462 | MIGUEL ANGEL HONORARIO 23/06/2025 | 26/06/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $270,378 Bus
VERGARA FARIAS

463 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 1/7/2025 1/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal

HUEICHA

CONGRESO NACIONAL
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464 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 2/7/2025 2/7/2025 Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL
465 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 30/06/2025 | 30/06/2025 | Valparaiso REUNION Y/O ACTIVIDAD LEGISLATIVA EN EL $31,809 Vehiculo Fiscal
HUEICHA CONGRESO NACIONAL
466 | JUAN CARLOS CANCINO | HONORARIO 10/7/2025 | 12/7/2025 | Arica CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $111,332 | $346,794 | Avién
HUEICHA
467 | CARLOS ALBERTO HONORARIO 26/06/2025 | 26/06/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 Bus
ORTEGA VALENCIA
468 | VANESSA KARINA HONORARIO 26/06/2025 | 26/06/2025 | Santiago CONCURRE A REUNION FUERA DEL SERVICIO $25,815 Bus
LAYANA AGUILAR

NOTA:

1. Cometidos Nacionales: Se informan todos los cometidos realizados y debidamente solicitados por funcionarios/as y personal a honorarios del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia. La cuadratura de los viaticos se encuentra en orden, de acuerdo con las solicitudes y lo
devengado en SIGFE.

2. Pasajes Nacionales: Se informan los montos de pasajes de los cometidos solicitados, tramitados y debidamente realizados por los
funcionarios/as y personal a honorarios del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
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COMISIONES DE SERVICIO AL EXTRANJERO

SRR CANTIDAD CANTIDAD COMISIONES SIN USO  MONTO VIATICOS | MONTO PASAJES
COMISIONES VIATICO ($) ($)*
GLOSA DE FUNCIONARIOS (PROGRAMA 01-
05.09-10) 3 2 $1,412,495 $1,789,673
HONORARIOS (PROGRAMA 01-05-09-10) 1 1 0 0
TOTAL 4 2 $1,412,495 $1,789,673
- Detalle:
N° NOMBRE CALIDAD FECHA FECHA

CONTRACTUAL INICIO TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAJE v.'xlﬁg?s) Pgns%g ?s) gl':(S)A?EE
Participar de un seminario especialmente dirigido a
funcionarios de los gobiernos pertenecientes a APEC
LIZZY SEAMAN o ) i T
1 ESPINOSA CONTRATA 9/9/2025 | 15/09/2025 TAIWAN con .eI pro.p05|to de |nt?rcamb|ar e.xperlenuas en.Ia - - -
creacion e implementacion de politicas de proteccion
de la privacidad.
Participar como integrante de la delegacién oficial del
MARIA Gobierno de Chile, con el propdsito de contribuir a los
CONSTANZA debates y trabajos del principal foro $1.412.495 $1,789,673 Avion
2 TORRES CONTRATA | 10/8/2025 | 16/08/2025 MEXICO intergubernamental regional de las Naciones Unidas T
ZAMORA sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de
género.
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CALIDAD FECHA FECHA TIPO DE
NOMBRE CONTRACTUAL INICIO TERMINO DESTINO MOTIVO DEL VIAJE PASAJE
Reunir a representantes de Gobierno y Sociedad Civil
de distintos paises de la regién, con el fin de
VALERIA ) ) o ;
LUBBERT intercambiar experiencias, abordar desafios comunes
3 ALVAREZ CONTRATA | 11/8/2025 | 14/08/2025 | GUATEMALA y fortalecer los liderazgos en los procesos de co-
creacion, implementacién y seguimiento de politicas
de Estado Abierto.
Promover y fortalecer la libertad religiosa a nivel
internacional abordando experiencias y desafios en
ANA MARIA o ¢ .
. distintos paises del mundo. Ademas, la asesora
4 LABRA HONORARIO |30/09/2025| 9/10/2025 EE. UU expondra en representacion de la Oficina Nacional de
Asuntos Religiosos, sobre libertad religiosa y
derechos humanos.

Y Informacién de los pasajes fue verificada por Departamento de Gestidn Estratégica y Operaciones.
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ARTICULO N°14 — NUMERAL 8

CONTRATACIONES Y DESVINCULACIONES
PROGRAMAS 01y 05

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Maria Ignacia Rojas B. Karla Diaz N. Alfredo Lathrop S.
Cargo: Analista Departamento Cargo: Jefatura Departamento L
. ., Cargo: Jefe Division
de Gestién y Desarrollo de las de Gestién y Desarrollo de las . .,
Administracion General
Personas Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
22/10/2025 23/10/2025 24/10/2025
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CONTRATACIONES EN EL PERIODO 01/07/2025 AL 30/09/2025

Nombre Titulo

Cargo

SEBASTIAN IGNACIO
1 JEFE GABINETE SUBSECRETARIO

. ABOGADO
GARCIA ABARCA

ANALISTA COMISION ASESORA PRESIDENCIAL
JAVIER EDUARDO

2 PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y

CIENTISTA POLITICO
CATALDO CHAVEZ

TRANSPARENCIA
CARLOS ANDRES SAID
3 . JEFE DE PRENSA GABINETE MINISTRA PERIODISTA
CARDENAS
MARIA CONSUELO . .
4 ABOGADO/A DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA ABOGADO (A)

ARAYA URRUTIA

DESVINCULACIONES EN EL PERIODO 01/07/2025 AL 30/09/2025

. . .. Fecha de .,
Titulo Antigiiedad Causal de Cesacion
Cese
CAROLA PAZ ABOGADO/A DIVISION
COTRONEO ORMERO | JURIDICO-LEGISLATIVA ABOGADO (A) 3/11/2022 22/09/2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
GRACIELA INES SECRETARIA DIVISION SECRETARIA RENUNCIA VOLUNTARIA -
PIZARRO SILVA JURIDICO-LEGISLATIVA EJECUTIVA 26/03/1930 01/07/2025 ACOGE RETIRO
ANALISTA COMISION
GABRIEL HORACIO ASESORA PRESIDENCIAL CIENTISTA
ORTIZ MIRANDA PARA LA INTEGRIDAD POLITICO 09/01/2023 01/09/2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA
DOMINGA RIESCO ABOGADO/A DIVISION
URREJOLA JURIDICO-LEGISLATIVA ABOGADO 19/04/2022 01/09/2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
ERWIN RODOLFO JEFE GABINETE ADMINISTRADOR
DIAZ ASENJO SUBSECRETARIO PUBLICO 04/07/2025 31/07/2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
DANIEL ANDRES JEFE DE PRENSA GABINETE
VIZCARRA GUERRERO MINISTRA PERIODISTA 14/04/2025 25/08/2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
. PERIODISTA UNIDAD DE
'GNAgggg\S{QUEZ COMUNICACIONES PERIODISTA 05/05/2025 07/08/2025 | RENUNCIA VOLUNTARIA
GABINETE MINISTRA
ADMINISTRATIVO LICENCIA
JOSE LUIS FUENTES DEPARTAMENTO DE - NO RENOVACION DE
ERIZA ADMINISTRACION Y EN;IE?SZZA 16/03/2020 01/07/2025 CONTRATA
FINANZAS
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ARTICULO 14 - NUMERAL 9

GASTOS SEGUN MODALIDAD DE COMPRAS
PROGRAMAS 01, 05y 09

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Javiera Zuiiiga G. Rafael Bernales M. Alfredo Lathrop S.
Cargo: Encargada Unidad de Cargo: Jefe Departamento de Cargo: Jefe Division de
Compras Administracion y Finanzas Administracion General
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
22/10/2025 23/10/2025 24/10/2025
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GASTOS SEGUN MODALIDAD DE COMPRAS
PROGRAMAS 01, 05y 09

MONTO EJECUTADO PERIODO 01/07/2025 AL 30/09/2025

Convenio Licitacion Licitacion . . . | Compra por
PROGRAMA Lo . Trato Directo | Compra Agil L. TOTAL

Marco Publica Privada Cotizacion

$102,700,311 | $143,943,449 - $22,808,761 | $21,309,861 - $290,762,382

5 $1,306,012 $5,057,914 - $3,838,152 $5,400,000 $15,602,078

9 - $25,246,976 - $931,352 - - $26,178,328

10 - - - - - - $-
TOTAL $104,006,323 | $174,248,339 S- $27,578,265 | $26,709,861 S- $332,542,788

Programa 01:

Monto

ejecutado

Convenio

Informe para reportar por programas:

Licitacion

Licitacion

Trato

Compra Agil

Compra
por

Marco ($) Publica (8) Privada ($) Directo ($) ($) Cotizacion O ()
mensual ($) ()
JULIO $77,013,165 | $86,013,553 - $9,669,555 |$10,409,731 - $183,106,004
AGOSTO $22,709,229 | $6,921,641 - $3,964,411 | $4,082,128 - $37,677,409
SEPTIEMBRE $2,977,917 | $51,008,255 - $9,174,795 | $6,818,002 - $69,978,969
TOTAL $102,700,311 | $143,943,449 S- $22,808,761 | $21,309,861 S- $290,762,382

Programa 05:

Monto

ejecutado

Convenio

Licitacion

Licitacion

Trato

Compra

Compra por

mensual ($) Marco ($) Piblica (8)  Privada ($) Directo ($) Agil () Cotl(z;)cmn O ()
JULIO - $1,448,015 - $1,772,284 | $5,400,000 - $8,620,299
AGOSTO $1,306,012 | $2,309,459 - $1,491,054 - - $5,106,525
SEPTIEMBRE - $1,300,440 - $574,814 - - $1,875,254
TOTAL $1,306,012 | $5,057,914 S- $3,838,152 | $5,400,000 S- $15,602,078
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Programa 09:

Monto

Compra por

Trato . .,
Cotizacion

Convenio Licitacion Licitacion

Compra

ejecutado TOTAL (S)

mensual ($) Marco ($) Publica (8)  Privada ($) Directo ($) Agil () ()
JULIO - $25,246,976 - - - - $25,246,976
AGOSTO - - - - - - $-
SEPTIEMBRE - - - $931,352 - - $931,352
TOTAL S- $25,246,976 S- $931,352 S- S- $26,178,328
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ARTICULO N°14 - NUMERAL 11

REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS LABORALES Y PLAN DE REDUCCION DE
AUSENTISMO
PROGRAMAS 01y 05

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elaborado por:

. Revisado por: Aprobado por:
Schlomit Cordero B. ,
. . Karla Diaz N. Alfredo Lathrop S.
David Leiva A.
» Cargo: Jefatura de L
Cargo: Encargada de Gestion de » Cargo: Jefe Division de
Departamento de Gestion y . .,
Personas. Administracion General
Desarrollo de Personas
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
22/10/2025 23/10/2025 24/10/2025
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REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS LABORALES

PROGRAMAS 01y 05
N° de cantidad
de reembolsos N° de Porcentaie
de licencias N° dias de | funcionarios que Monto de .
Genero L 4 . de
médicas por  ausentismo presentan reembolso <.
. . recuperacion
enfermedades licencias
laborales
Mujeres 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0
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24-10-2025 MINSEGPRES V2

Plan Integrado de Reduccidon y Gestion de Ausentismo

1. Introduccidén

El ausentismo laboral constituye un fendmeno complejo que afecta tanto al bienestar de las
personas como al funcionamiento continuo de las instituciones publicas. De acuerdo con la
definicién entregada por la Organizacion Internacional del Trabajo (citada en DIPRES, 2024), se
entiende como la inasistencia de una persona trabajadora que se esperaba que acudiera a su
jornada laboral, excluyendo vacaciones, permisos administrativos o huelgas. Su origen responde a
una multiplicidad de factores, personales, organizacionales, contextuales y sanitarios, lo que exige
abordajes integrales, preventivos y sostenibles.

En este marco, la Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025, en su articulo
14, numeral 11, instruye a todos los organismos publicos a disefiar e implementar planes para
reducir el ausentismo de su personal. Esta obligacion incluye la entrega de reportes a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos, las Comisiones de Salud del Congreso Nacional y a la Direccién de
Presupuestos (DIPRES) del Ministerio de Hacienda.

Aello se suma el Oficio N° 16 de DIPRES (2025) y su Oficio circular N°17 Anexo Técnico, que refuerzan
el mandato institucional estableciendo la creacidn obligatoria de Comités Locales de Ausentismo en
todos los servicios publicos. Estas instancias deben gestionar el fendmeno con base en un ciclo
técnico compuesto por diagndstico, prevencidn, gestion de licencias y reincorporacién. En
cumplimiento de esta instruccidn, Segpres ha creado su Comité Local de Ausentismo mediante
Resolucién Exenta N° 351/2025.

Como respuesta a este nuevo marco normativo y técnico, se presenta el Plan Integrado de Gestion
y Reduccién del Ausentismo del Ministerio Secretaria General de la Presidencia (Segpres),
documento que actualiza el plan elaborado previamente por la institucién. Esta actualizacién no
reemplaza el trabajo anterior, sino que lo reorganiza y fortalece, integrandolo a una ldgica de
gestion continua, basada en evidencia, articulada con las demas politicas institucionales de salud
mental y gestién y desarrollo de personas.

El presente plan se fundamenta en un diagndstico del ausentismo ocurrido durante el primer
semestre de 2025, considerando exclusivamente las licencias médicas (excluyendo las de caracter
parental). A partir de esta caracterizacion, se despliega una estrategia institucional de reduccién del
ausentismo, con énfasis en la prevencién, el acompafiamiento de casos, la mejora de condiciones
laborales y la reincorporacién efectiva al trabajo, en linea con los cuatro pilares de accidon
establecidos por DIPRES y bajo la conduccidn del Comité Local.
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2. Marco general del diagnéstico

El diagndstico constituye el primer paso del ciclo de gestion del ausentismo, tal como lo establece
el Anexo Técnico de la Circular DIPRES N°17 (2025), y su propdsito es identificar las causas, patrones,
y condiciones institucionales que explican el comportamiento del ausentismo, permitiendo
fundamentar las acciones de prevencién y control.

Para este nuevo diagndstico, al igual que el documento predecesor, se consideraron las licencias
médicas correspondientes al afio en curso y que se detallan en el recuadro siguiente, a saber:

Categoria Definicion

Licencia médica curativas Licencia Tipo 1: Enfermedad o accidente comun; otorgada
por enfermedad o accidente no relacionado con el trabajo.

Ley N° 16.744 Licencia Tipo 5: Accidente de trabajo o del trayecto
Licencia Tipo 6: Enfermedad profesional

Es importante considerar que Segpres, durante el primer trimestre de 2025, avanzé hacia una
sistematizacion rigurosa, a partir de la elaboraciéon del primer Plan de Reduccién de Ausentismo, por
lo que esta actualizaciéon refuerza ese trabajo previo, complementandolo con un analisis
estructurado basado en datos cuantitativos, desagregacion por enfoque de género y edad, y busca
el tiempo y cruce con otras fuentes institucionales como el CEAL-SM vy los reportes de gestion
interna.

2.1. Andlisis de ausentismo en SEGPRES (Tercer 2025)

Entre enero y septiembre de 2025, el Ministerio Secretaria General de la Presidencia (SEGPRES)
registré un total de 965 dias de ausencia laboral por licencias médicas, con una tasa de ausentismo
promedio acumulada de 2,87%. La dotacion promedio durante este periodo fue de 180 personas, y
la evolucion del indicador permite distinguir tres momentos claramente diferenciados en el afo.

2.2 Resultados generales de enero a septiembre

Tasa de Ausentismo (%) Mensual

tn

oM

Om =W
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La evolucién mensual se presenta en la siguiente tabla:

Dias de ., Dias habiles Tasa d?
ausencia Dotacion del mes ausentismo
(%)

Enero 126 199 22 2,88%
Febrero 69 198 20 1,74%
Marzo 87 199 20 2,19%
Abril 165 176 21 4,46%
Mayo 152 176 20 4,32%
Junio 136 182 20 3,74%
Julio 82 163 23 2,21%
Agosto 73 162 21 2,15%
Septiembre 74 164 21 2,15%

Al analizar el comportamiento acumulado al tercer trimestre, se identifica un promedio de 5,4 dias
habiles no trabajados por persona en el periodo, lo que permite establecer una comparacion con el
promedio anual de dias de ausentismo registrado en 2024, que alcanzé los 12,7 dias. Si bien el dato
de 2025 corresponde a septiembre del afio 2025, la proyeccién preliminar indicaria una disminucién
respecto al afio anterior. No obstante, es fundamental continuar monitoreando el comportamiento
durante el segundo semestre para confirmar esta tendencia.

2.3 Comparacion por trimestre

Durante el primer trimestre, la tasa promedio fue de 2,27%, mostrando un comportamiento
moderado y estable respecto del mismo periodo del afio anterior. En el segundo trimestre, el
indicador se elevd hasta un promedio de 4,18%, evidenciando un incremento sostenido entre abril
y mayo, meses en que se concentraron los mayores voliumenes de licencias (165 y 152 dias,
respectivamente). Este aumento se asocia principalmente a causas estacionales (mayor incidencia
de enfermedades respiratorias) y a un alza de licencias de corta duracién.

En el tercer trimestre, la tendencia descendente se consolida, con tasas de 2,21% en julio, 2,15% en
agostoy 2,15% en septiembre, retornando a niveles similares a los observados al inicio del afio. Esta
estabilizacién puede interpretarse como un efecto positivo de las medidas de prevencién vy
acompafiamiento implementadas por el Comité Local de Ausentismo, ademas de una mejora

general de las condiciones sanitarias tras el periodo invernal.

Trimestre Total dias de ausencia \ Tasa promedio de ausentismo
1° Trimestre (Ene-Mar) 282 2,27%
2° Trimestre (Abr-Jun) 453 4,18%
3° Trimestre (Jul-Sep) 230 2,17%
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2.4 Comparacion por Sexo

Durante el tercer trimestre, se mantiene la mayor proporcién de licencias en mujeres, con un
promedio de 68% del total frente a un 32% en hombres. En septiembre, este diferencial alcanzo su
punto maximo, con un 85,1% de las licencias correspondientes a mujeres, lo que refuerza la
necesidad de integrar la perspectiva de género en el analisis del ausentismo, considerando los
posibles factores de carga laboral, doble presencia o cuidados familiares que puedan incidir en la

mayor frecuencia de licencias femeninas.

I\./|u1e|:es o/ Ijlomb'res o/ % Mujeres % Hombres

licencia licencia
Enero 71 55 56,3% 43,7%
Febrero 57 12 82,6% 17,4%
Marzo 64 23 73,6% 26,4%
Abril 103 62 62,4% 37,6%
Mayo 121 31 79,6% 20,4%
Junio 91 45 66,9% 33,1%
Julio 50 33 60,2% 39,8%
Agosto 44 29 60,3% 39,7%
Septiembre 63 11 85,1% 14,9%

En el conjunto de los nueve meses, las mujeres concentran casi dos tercios del total de licencias
médicas, tendencia coincidente con los patrones generales del sector publico segun los informes de
DIPRES.

Licencias por Sexo (N°)

g | icenicias Mujeres

=ge=| icencias Hombres
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2.5 Comparacién por estamento

El analisis por estamento muestra que el personal profesional concentra de manera constante el
mayor numero de licencias, representando en promedio mas del 50% del total mensual. Le siguen
los técnicos y administrativos, con una participaciéon menor pero constante. No se registran casos
de ausentismo en el estamento auxiliar en el tercer trimestre, lo que se relaciona con la con la nula
presencia de este grupo dentro de la dotacion institucional.

Entre julio y septiembre, se observa un aumento de licencias en el estamento profesional, pasando
de 10 casos en julio a 17 en septiembre, lo que podria reflejar un aumento de carga de trabajo o de
exposicion a factores de estrés laboral en este grupo. Este comportamiento sera revisado por el
Comité Local en conjunto con la Unidad de Gestion de Personas, a fin de determinar medidas

especificas de acompafiamiento.

Estamento Licencias promedio mensuales Dotacion al 30 de junio
Profesional 17,3 99

Técnico 5 23

Administrativo 3,3 19

Directivo 2,1 21

Auxiliar 0,2 0

2.6 Calidad juridica (Contrata — Planta)

Durante todo el periodo enero—septiembre, el personal a contrata ha concentrado
sistematicamente la mayor cantidad de licencias, con una media de mas de 24,7 casos mensuales,
frente a una media de 2,3 casos en personal de planta. Este patrdn refleja una tendencia estructural
en Segpres, donde los trabajadores a contrata representan una gran mayoria versus la poblacién
planta.

Igualmente, el andlisis de este diferencial sera clave para disefiar acciones preventivas diferenciadas
segln tipo de contrato, especialmente en materia de acompafiamiento, comunicacién y estabilidad
psicosocial.

Licencias Acumuladas (ene—
septiembre)

Contrata 222 24,7
Planta 21 2,3

Promedio mensual

Calidad juridica
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2.7 Distribucion segun extension de Licencias

Cantidad (N°) de dias habiles porlicencia
medicaen el mes
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La mayoria de las licencias durante el afio se concentra en tramos cortos. En el tercer trimestre,
entre un 75% y 80% correspondieron a ausencias de menos de 10 dias en el mes, confirmando un
patrén de ausentismo de corta duracién. Los tramos superiores (mas de 15 dias) fueron poco
frecuentes.

Esta distribucion reafirma la hipotesis de que el ausentismo en SEGPRES responde principalmente a
cuadros agudos o transitorios, mas que a patologias crénicas o prolongadas, lo que sugiere que la
gestion preventiva y la intervencion temprana pueden tener un impacto significativo en su
reduccion.

Dias de duracion de la licencia | Total al tercer trimestre (N°) de | Promedio

médica en el mes* licencias médicas mensual
3 0 menos dias 117 17,2

4 a 10 dias 57 8,1

11 a 15 dias 9 1,3

16 o mas dias 2 0,2

*Dias habiles

Cabe mencionar que esta dimension no registra la duracidon de cada licencia como tal, sino que
corresponde a los rangos de tiempo en que las personas funcionarias estuvieron fuera durante el
mes correspondiente como causa de una licencia médica.
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3. Discusion Final y cierre

El comportamiento del ausentismo en SEGPRES durante los primeros nueve meses de 2025

evidencia una estacionalidad marcada, con un incremento en el segundo trimestre y una

normalizacion en el tercero, retornando a niveles similares a los observados a comienzos de afo.

Los datos permiten concluir que, pese a los aumentos de abril y mayo, la tendencia anual es

favorable, situando a la institucién por debajo del promedio nacional del sector publico. El

ausentismo se mantiene en un rango bajo y controlado, aunque persisten desafios en términos de

brechas de género, alta incidencia en personal profesional y concentracion de casos en personal a

contrata.

Estos hallazgos refuerzan la pertinencia de mantener un modelo de gestion del ausentismo centrado

en la prevencion, el acompanamientoy la reincorporacién laboral efectiva, asi como en el monitoreo

permanente de indicadores para sustentar decisiones basadas en evidencia.
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Anexos

Eje 1: Diagndstico y Monitoreo del Ausentismo

Diagnéstico y Monitoreo del Ausentismo

Medida

Descripcion

Indicador

Meta

Responsable

Verificable? 3

Consolidar base de
datos de ausentismo

Mantener registro actualizado por sexo,
estamento, duracién, tipo de licenciay
unidad

Base de datos
actualizada

100% de actualizacién
trimestral

Comité Local

1.1 BASE DE DATOS DE
AUSENTISMO

Aplicar indicadores
normativos DIPRES

Calcular tasa, frecuencia, gravedad y
duracién promedio de licencias

Indicadores calculados |

reportados en informe
de analisis

100% de indicadores
calculados por trimestre|

Comité Local

1.2 INDICADORES

Detectar unidades
criticas y grupos de
riesgo

Priorizar equipos con sobre ausentismo
segun cruce de datos con CEAL-SM

Informe de unidades
priorizadas luego de
aplicacion CEAL-SM

1 informe semestral con
unidades focalizadas

Comité Local

1.3 UNIDADES CRITICAS

Elaborar informes de
analisis

Emitir informes con tendencias,
comparaciones y visualizacion de datos

N° de informes
entregados

4 informes anuales

Comité Local

1.4 INFORME DE ANALISIS

2 Los verificables se subiran una vez cumplido el plazo de reporte determinado en cada meta.
? Se solicita confidencialidad y estricto cumplimiento de la ley vigente N° 19.628 que regula la proteccion y el tratamiento de los datos personales, en el manejo,
copia y distribucion de la informacion contenida en documentos adjuntos como verificables.
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Eje 2: Prevencidn del ausentismo y promocion del bienestar

Prevencion del ausentismo y promocion del bienestar

Objetivo

Medida

Indicador

Meta

Responsable

Verificable

Optimizar la Carga
Laboral

Actualizacién de la distribucion de tareas para
evitar sobrecargas, a través de actualizacién de
perfiles de cargo de Segpres, considerando para
ello fechas anuales periddicas, comenzando por

el afio 2025 durante el primer semestre.

Actualizaciéon de
Perfiles de Cargo

Totalidad de perfiles
de cargo
actualizados a 31 de
septiembre de 20254

DGDP

2.1.1 ACTUALIZACION
PERFILES DE CARGO

Incorporacién de una plataforma tecnolégica
mas eficiente para reducir tareas
administrativas repetitivas en consideracién de
firmas y visaciones, ademas del transito y
gestion de la documentacién interna propia del
ministerio, generado a través del nuevo Sistema
de Gestién Documental. Considerando especial
atencion de aquellas personas que posean
perfiles, tareas menos complejas, sobre todo
que integren rangos etarios que puedan
presentar resistencia.

Implementacién del
sistema de Gestidn
Documental con todas
sus series
documentales

Implementar al
menos el 20% de las
series documentales

de la nueva
plataforma (SGD)
para 31 de diciembre
de 2025.

DGEO

2.2.2 IMPLEMENTACION
SGD

Mejorar la
Flexibilidad y

Implementacidn de teletrabajo en casos
especificos.

Porcentaje de
funcionarios elegibles

Implementar el
teletrabajo de

DGDP

2.2.1 TELETRABAJO

4 Dado la reestructuracion de la organica del Ministerio durante 2025, se determin6 modificar la fecha de formalizacion de los perfiles de cargo, dada la directa
relacion que significan estas modificaciones en la composicion de los equipos.
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Medida

Indicador

Meta

Responsable

Verificable

Conciliacion
Trabajo-Familia

que utilizan teletrabajo
en casos especificos

acuerdo con el
porcentaje
determinado por
DIPRES para 31 de
diciembre de 2025.

Establecer mejoras
en Infraestructura y
Ergonomia

Prevencion de lesiones musculoesqueléticas
mediante la asistencia de profesional
kinesidlogo/a ergénomo.

Asistencia mensual de
kinesidlogo a las
distintas dependencias
del ministerio

Al menos 2 pausas
activas durante cada
mes del 2025

Prevencion de
riesgos

2.3.1 PAUSAS ACTIVAS

Establecer mejoras
en Infraestructura y
Ergonomia

Reacondicionamiento de sillas y elementos de
escritorio en deterioro para reciclar y disminuir
los riesgos asociados a malas posturas.

Cantidad de solicitudes
por funcionarios/as

100% de las
solicitudes
ejecutadas al 31 de
diciembre

Prevencion de
riesgos

2.3.2

REACONDICIONAMIENTO

DE SILLAS

Evaluar los riesgos
Psicosociales en el
Ministerio

Medir los riesgos psicosociales en el trabajo
para mitigar los factores de riesgo presentes en
la organizacidn

Aplicacién CEAL-SM y
analisis de resultados

Aplicacién del
diagndstico con al
menos el 60% de

participacion.

Comité de
Aplicacién CEAL-
SM

2.4 EVALUAR LOS RIESGOS

PSICOSOCIALES

Ejecutar la politica
de Salud mental

Capacitar a lideres y funcionarios/as en salud
mental y/o rol de liderazgo

Numero de
capacitaciones
realizadas en el afio t.

Al menos 1
capacitacion anual

Culturay
Cambio
Organizacional

2.5.1 CAPACITACION
LIDERAZGO
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Prevencion del ausentismo y promocion del bienestar

Meta

Responsable

Verificable

Ejecutar la politica
de Salud mental

Desarrollar campafias de sensibilizacién sobre

salud mental

Cantidad de campafias
realizadas en el afio t.

2 campanias anuales
con impacto
medibles.

Culturay
Cambio
Organizacional

2.5.2 CAMPANAS SALUD
MENTAL

Ejecutar la politica
de Salud mental

Espacios de contencién emocional y/o apoyo

profesional.

Cantidad de
contenciones realizadas

Proporcionar
contencion o apoyo
al 100% de los
funcionarios/as

Culturay
Cambio
Organizacional

2.5.3 ESPACIOS DE
CONTENCION

en el afiot. identificados para 31| ejecutado por
de diciembre de Mutual
2025.
. . . .. | Plazo maximo hasta Culturay 2.5.4 PROTOCOLO DE
Ejecutar la politica | Disefiar e Implementar el Protocolo de Salud | Fecha de aprobacion . .
el 31 de diciembre Cambio SALUD MENTAL

de Salud mental

Mental

del Protocolo

de 2025

Organizacional

Proporcionar

2.6.1 SEGUIMIENTO Y

Promocionar Seguimiento y adaptacion de condiciones

ADAPTACION DE
CONDICIONES

Porcentaje de seguimiento al 100%

cuidado en salud | laborales para trabajadores con enfermedades .
trabajadores con de los

Prevencion de

generaly cronicas. (trastornos musculoesqueléticos, . . .
. i enfermedades crénicas| funcionarios/as .
acompafiamiento estrés y trastornos mentales) ) . . riesgos
., » que reciben identificados para 31
para enfermedades| Programas de prevencion y promocion de L .
seguimiento. de diciembre de

cronicas habitos saludables.

2025.
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Medida

Indicador

Meta

Responsable

Verificable

2.6.2 CAMPANAS DE

Promocionar
cuidado en salud
generaly
acompafiamiento
para enfermedades

cronicas

Correcta promocién del cuidado de la salud del

trabajador.

Numero de programas

implementados en el

0 campanias de
prevencion

ano t.

para 31 de diciembre

Implementar al
menos 3 campanas
de prevencion de
hdbitos saludables

de 2025.

Calidad de Vida

Laboral

PROMOCION

Eje 3: Gestion de Casos y Acompafiamiento en Licencias

Objetivo

Gestion de Casos y Acompafamiento en Licencias

Medida

Indicador

Meta

Responsable

Verificable

Establecer sistema
de seguimiento
individual

Fichas de casos reiterados o prolongados con

alertas de reincidencia

N° de fichas activas y
seguidas

100% de casos criticos
con ficha de
seguimiento

100% de casos criticos

Comité Local

3.1 FICHAS DE CASOS

3.2 CASOS CRITICOS

Supervisar posibles
abusos de licencias

Derivar a COMPIN/SUSESO vy aplicar medidas
administrativas si procede

N° de casos revisados
y cerrados

evaluados

Comité Local
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Eje 4: Reincorporacion laboral y mejora continua

Reincorporacion laboral y mejora continua

Objetivo Medida Indicador Meta Responsable Verificable
. . ., ., Elaboracién del
Generar un Implementar una estrategia de reintegraciéon | Creacidn de un plan tocolo d
rotocolo de
protocolo de para personas con licencias prolongadas y/o de retorno laboral . P ., Culturay Cambio| 2.1 PROTOCOLO DE
. Reintegracion al 31 de o <
referentes a salud mental. progresivo . Organizacional REINTEGRACION
diciembre de 2025

reintegro laboral

Informe de evaluacién| 1 informe integral al L, 4.2 EVALUACION DEL PLAN
. " Comité Local

del plan cierre del afio Y MEJORAS

Informe anual de ejecucién, cumplimiento y
ajuste de plan

Evaluar el plan 'y
ajustar medidas
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Maonitoreo

Diagnéstice v caracterizacidn:

s ¥ariasbles demogrificas:
[Semad/Género., Edad.
Estamsenlas, calidad

L] juﬁ{liia. temporalidad de uso,
lugar de resigencia, e1c.)

# Extensién oe las LM (breves,
autendidas, tramas, efc.).

s Tipo o drea de trabajo

[terreno, de alicing, Mbrido).

Enfermedades profesionales,

Resultados CEAL-SM.

Conciliacién

Yariables estructurales del

Servicio (dolacidn, cargas de

lrabajo. elh

= Siluaciones de :ﬁl"lﬂl'lﬂl'lﬁl
del Servicie.

« Ausantisma pramedio, tasa de
aesentismo, indice de
frecuencia y grawedad.

Medidas comunicacionales y de

capacitacion:

= Induceidn sobre la gastEn
individual y argamizackonal e
la LM,

#* Sarsipilizacidn y
capacitacidn.

= Capacilacian al puesio de
brabajo.

& Medslas comunicacipnalkes.,

* Concillacidn

Medidas preventivas y planes
de accidn:

= Salud fisica.

Saled Mental,

Conciliacidn,

Gestidn del Clima
Liderazga.

Riesqos Fsicosaciales,

Acciones de Acompafamienta:
[Usa de faculledes legales
crilerios organizacionales):

-
-
-

Llamado belefnico,

Wisita domicilsaria
Informacicn aprobacidn de la
LML

Apnya desde Servicka de
Bipngsiar.

Acciones para reincorporacidn de
personas con licencias
fpralongadas:

Rainduccidn al pussio.
Ajustes razonabias al pussio f
tencinmes [Ergondmicas o ded
Puesto de Traba|o: pausas
adkzionales y fhexibles, antre
otras)

Monltores v andlisis:

& Reporte periedico
insitucional ¥ por equipos
situacidn del ausentisma,

= Reportabilidad ausentisma
par LM Camité Loscal,

Evaluatcion de acciones
implementadas.

» Disefio de indicadores.

» Seguimiento de resultados.

» Evaluacidn de roles y
responsabilidades.

A

Evaluacidn y mejora en base a resultados
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ARTICULO N°14 — NUMERAL 12

GASTOS ARRIENDO DE INMUEBLES
PROGRAMAS 01, 05y 09

DIVISION DE ADMINISTRACION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION ESTRATEGICA Y OPERACIONES

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:

Solange Godoy Carrera

Cargo: Analista de Gestion
Estratégica.

Osvaldo Flores Alfredo Lathrop S.

Cargo: Jefatura de S
» Cargo: Jefe Division de
Departamento de Gestion
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INFORME DE GESTION

GASTOS ARRIENDO DE INMUEBLES

PROGRAMAS 01, 05y 09

GASTO EN ARRIENDO DE BIENES INMUEBLES PERIODO 01/07/2025 AL 30/09/2025

INMUEBLES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TOTAL

Arriendo Edificio Moneda 1160,
Santiago

$9,831,105.00

$9,919,584.00

$9,919,584.00

$29,670,273.00

Arriendo Edificio Inversur, Temuco -

Plan Buen Vivir $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Arriendo Edificio Nueva York,

Santiago - Plan Buen Vivir $0.00 $263,567.00 $0.00 $263,567.00

Arriendo Bodega 1-B/ 11-B / 13-A $879,717.00 $876,198.00 $884,084.00 $2,639,999.00

Arriendo Bodega 14-B $235,744.00 $234,801.00 $236,914.00 $707,459.00

Arriendo Bodega N°2y 3

(Comunidad Teatinos #20) $442,569.00 $441,491.00 $443,976.00 $1,328,036.00

SUBTOTAL $11,389,135.00 $11,735,641.00 $11,484,558.00 $34,609,334.00

Gastos comunes Edificio Moneda

1160 $5,994,744.00 $2,369,046.00 $0.00 $8,363,790.00

Gastos comunes Edificio Plaza

Constitucion $10,834,578.00 $5,948,815.00 $0.00 $16,783,393.00

Gastos comunes Edificio Inversur,

Temuco $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Gastos comunes Edificio Moneda

Bicentenario $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Gastos comunes Edificio Nueva

York, Santiago - Plan Buen Vivir $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

SUBTOTAL $16,829,322.00 $8,317,861.00 $0.00 $25,147,183.00
Totales $28,218,457.00 $20,053,502.00 $11,484,558.00 $59,756,517.00
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Proyectos o programas de género o cambio climatico

Nombre de proyecto o
programas

Aplica género

Aplica cambio
climatico
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Gastos subtitulo 24 y 33

Individualizacion
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Monto
asignado
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Por la presente se establece que las actas de evaluacién de licitaciones y compras publicas se

encuentran publicadas en la web del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, siendo posible

su revisidn en el siguiente enlace: https://www.minsegpres.gob.cl/transparencia-activa-actas-de-

evaluacion

ID Licitacion

Fecha del
Acta

Descripcion compra o servicio

Enlace al texto integro del acta

Pélizas de seguros para los

Ministerio Secretaria General de la

1 1051173-4-LE25 30-07-2025 , . . .
vehiculos motorizados Presidencia
5 1051173-5-LP25 19-08-2025 Adm,mlstrau'on de Sala Cunay | Ministerio Secre'tarla Qeneral dela
Jardin Infantil para el personal Presidencia
3 | 1051173-3-LR25 | 21-08-2025 Servicio de Aseo Integral Ministerio Secretaria General de la

Presidencia
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