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Informe de avance
convenio de desempeño colectivo 2026

Gabinete Ministerial
43%

División Jurídica 
Legislativa y División 

de Relaciones Políticas 
e Institucionales

26%

Consejo de Auditoría 
Interna General de 

Gobierno 
67%

Comisión Asesora 
Presidencial para la 
Integridad Pública y 

Transparencia
13%

División de 
Administración General

31%



Cumplimiento CDC – Gabinete Ministro y Subsecretaria
Gabinete Ministro y Subsecretaria

Producto Meta Avance al 30/04 % de cumplimiento Evaluación

Informes de cumplimiento lobby 100% 4/12 33% Avance según lo programado.

Informes al Congreso Nacional 100% 15/45 33%
Avance según lo programado. el 30/03 se entregó la metodología

de evaluación.

Escuelas de formación ciudadana 83% 10/10 100% Meta cumplida.

Sesiones del Consejo de la 

Sociedad Civil
80% 2/4 50% Avance según lo programado.

Actualización del procedimiento 

para cumplimiento de la Ley N°20.285
100% 2/2 100% Meta cumplida. Hitos cumplidos en febrero 2026

Actividades de control interno 100% 1/4 25% Avance según lo programado. Próximo hito el 30/06.

Reporte de avance compromisos 

de Género
100% 1/3 33% Avance según lo programado.

Actividades de extensión en 

temáticas de género
100% 0/2 0% Avance según lo programado.



Cumplimiento CDC – División Jurídico Legislativa y DIREPOL

División Jurídico Legislativa y DIREPOL

Producto Meta Avance al 30/04 % de cumplimiento Evaluación

Informes proyectos de ley enviados 
al Congreso 100% 1/4 25% Avance según lo programado. Próximo reporte el 07/07 .

Boletines legislativos elaborados 100% 10/37 27% Avance según lo programado.

Indicador de eficacia legislativa del 
Poder Ejecutivo (Informes) 100% 1/4 25% Avance según lo programado. Próximo informe 07/07.

Informe Semanal de Actividad 
Legislativa 100% 10/37 27% Avance según lo programado.

Informes semanales de mociones 
parlamentarias 100% 10/37 27% Avance según lo programado.



Cumplimiento CDC – División de Administración General

División de Administración General

Producto Meta Avance al 30/04 % de cumplimiento Evaluación

Monitoreo PAC 75% 1/3 33% Avance según lo programado. Próximo informe 31/07.

Plan de acompañamiento de equipos 
de trabajo 100% 0/2 0% Avance según lo programado. Próximo hito 30/05.

Cumplimiento de niveles de servicio 
de la Mesa de Ayuda 100% 2/3 67% Avance según lo programado. Próximo hito 30/06.

Reportes de avance de Proyectos de 
Desarrollo de Software 100% 2/4 50% Avance según lo programado. Próximo hito 30/05.

Pago de proveedores a 30 días 91% 4/10 40% Avance según lo programado. reportes de enero a marzo.

Estandarizar los procesos contenidos 
en el Mapa de la División 100% 1/4 25% El 30/03 se recibió la propuesta de planificación de la

estandarización de los procesos 2026. Segundo informe 31/07.



Cumplimiento CDC – Consejo de Auditoría Interna General de Gobierno

Consejo de Auditoría Interna General de Gobierno

Producto Meta Avance al 30/04 % de cumplimiento Evaluación

Presentaciones sobre temas 
relevantes en los Comités de 
Auditoría Ministerial a los que 
asistió un sectorialista CAIGG

95% 4/4 100% Avance según lo programado con 4 reuniones en 4
meses.

Retroalimentación de planes 
anuales de auditoría 95% 181/172 100% Meta sobrecumplida.en 105%

Cumplimiento de integridad y 
probidad. 75% 0/3 0% Informe consolidado no presenta avances.



Cumplimiento CDC – Comisión de Integridad y Transparencia

Comisión de Integridad y Transparencia

Producto Meta Avance al 30/04 % de cumplimiento Evaluación

Informes semestrales de 
funcionamiento plataforma de 

lobby
100% 0/2 0% Avance según lo programado. Primer informe 10/07.

Jornadas Regionales 100% 0/5 0% Avance según lo programado. Se recibió la 
planificación de las actividades.

Informes de seguimiento y 
reportabilidad en materias de 

integridad y transparencia 
pública

100% 5/12 42%
Avance según lo programado. Se verificaron informes 
de reportabilidad correspondiente al periodo diciembre 
2025 a abril 2026.



Avance de Indicadores de desempeño 2026 
(FORMULARIO H - DIPRES)

Informes semanales 
de actividad 
legislativa

27%

Porcentaje de actas 
de actividades sobre 
revisión de materias 

de transparencia de la 
función pública

0%

Minutas de Mensajes 
elaboradas en el año 

t 
100% 

(Mide mensual)

Objetivos 
gubernamentales de 

auditoría 
informados en año t

0%
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