Ministerio

' Secrataria
General dela
Presidencia

DETERMINA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE EQUIPOS
DE TRABAJO Y PORCENTAIJE DE INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO SEGUN LEY N° 19.882

RESOLUCION EXENTA N2 210
SANTIAGO, 07 MAR 2072

VISTOS:

La Ley N° 19.553, que concede asignacidn de modernizacion y
otros beneficios que indica; la Ley N° 19.882, que regula la nueva politica de personal de los funcionarios publicos
que indica; el articulo primero transitorio de la Ley N° 20.212, que modifica las leyes N° 19.553, N° 19.882, y otros
cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio de los funcionarios publicos; la Ley N° 18.993, que
crea el Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el Decreto Supremo N° 7, de 1991, de esta Secretaria de
Estado, que aprueba su Reglamento Organico; el Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba el reglamento para |a aplicacion de incremento por desempefio colectivo del articulo 7°, de la Ley
N°® 19.553; la Resolucion Exenta N° 610, de 2020, de esta Secretaria de Estado, que designa equipos de trabajo y
designa a sus respectivos encargados para la ejecucion de metas colectivas del afio 2021, en el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia y las Resoluciones Exentas, de este origen, que integran a funcionarios que
indica en los equipos de trabajo ya definidos; el Decreto Supremo N° 2, de 2021, de este origen, que designa al
Subsecretario General de la Presidencia; el Decreto Exento N° 079, de 2020, de este Ministerio, que aprueba el
convenio de desempefio colectivo del Ministerio Secretaria General de la Presidencia afio 2021, y las
Resoluciones N°s 6 y 7, de 2019, ambas de la Contraloria General de la Reptiblica, que fijan normas sobre
exencidn del tramite de toma de razény

CONSIDERANDO:

1° Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 27 del Decreto Supremo N° 983 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento para
la aplicacion de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553, una vez obtenida la
conformidad del ministro del ramo del informe definitivo sobre el grado de cumplimiento de cada indicador
de desempefio y el grado de cumplimiento total de las metas de gestion por cada uno de los equipos definidos
para la institucién en el afio precedente, el servicio correspondiente sefialara el nivel de cumplimiento global
de cada equipo en el afio calendario inmediatamente anterior y certificara tales grados de cumplimiento.

2° Que, por su parte, el articulo 30 del precitado cuerpo
normativo, establece que, considerando el grado de cumplimiento de las metas establecidas segtn la
certificacion sefialada en el inciso tercero del articulo 27, se deberdn determinar los porcentajes a pagar por
concepto de desempefio colectivo, y agrega que la determinacion del grado de cumplimiento de las metasy
de los porcentajes a pagar por este incremento, puede contenerse en el mismo acto administrativo.

3° Que, cabe tener presente que conforme con lo
establecido en la Ley N® 21.395, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022, a partir del
1° de enero de 2022, el Programa Presupuestario del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
denominado Laboratorio de Gobierno, se incorporé al presupuesto de la Secretaria y Administracién General
del Ministerio de Hacienda, especificamente a la Partida 08, Capitulo 01, Programa 11.

4° Que, respecto del personal que se desempefiaba en
Laboratorio de Gobierno, la Ley N° 21.405, que otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos



cuerpos legales, en su articulo 62 previene el traspaso, sin solucién de continuidad, de un maximo de 27
funcionarios a contrata, desde este Ministerio a la Secretaria y Administracion General del Ministerio de
Hacienda, estableciendo que durante el afio 2022, el incremento por desempefio colectivo que corresponda
pagar al personal traspasado se determinara con relacién al grado de cumplimiento del convenioc de
desempeiio colectivo suscrito con el Ministerio Secretaria General de la Presidencia para el afio 2021, de
acuerdo a lo establecido en la letra d) del articulo 7 de la Ley N° 19.553, para lo cual debera considerarse el
cumplimiento de las metas de equipo, unidad o drea de trabajo al cual pertenecia el funcionario.

5° Que, en dicho sentido, el personal del Laboratorio de
Gobierno se encontraba incorporado a los equipos de trabajo definidos mediante la Resolucién Exenta N° 610
de 2020, de este origen, y sus funcionarios integrados al centro de responsabilidad denominado “Gabinetes
Ministro y Subsecretario”, seglin lo dispuesto por la Resolucion Exenta N° 17, de 2021, de este Ministerio.

6° Que, se ha tenido presente el Memorandum N° 12, de
2022, del Jefe de la Unidad de Auditoria Ministerial, a través del cual remite al Ministro Secretario General
de la Presidencia, el certificado de validacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2021 y el informe
Final de Verificacion de Indicadores de Desempefio Colectivo afio 2021, y el Memordndum N° 7, de 2022, de
la Jefa de la Unidad de Control de Gestidn, que solicita la elaboracidn del presente acto administrativo.

RESUELVO:

|. DETERMINASE el nivel de cumplimiento global de metas de
gestion para los Centros de Responsabilidad del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica,
correspondiente al afio 2021, en los porcentajes que se expresan a continuacion:

N°® % CUMPLIMIENTO
CENTROS DE RE SABILIDAD
£33 DRRESPON METAS FINAL
1 | Gabinetes Ministro y Subsecretario 3 114%
2 | Division luridico-Legislativa 3 111%

Division de Coordinacién Interministerial
3 | Division de Relaciones Politicas e Institucionales 6 103%
Division de Estudios

4 | Division de Gobierno Digital 3 104%
5 [ Division de Administracién General 4 100%
6 | Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno 3 121%
7 | Comision de Integridad Publica y Transparencia 4 130%

Il. DETERMINANSE los porcentajes a pagar por concepto de
incremento por desempefio colectivo a los integrantes de los centros de responsabilidad que se indican a
continuacion:

CENTROS DE RESPONSABILIDAD %
1 Gabinetes Ministro y Subsecretario 8
2 Divisién Juridico-Legislativa 8

Division de Coordinacion Interministerial
3 Division de Relaciones Politicas e Institucionales 3
Division de Estudios

4 Divisién de Gobierno Digital 8
5 Divisién de Administracion General 8
6 Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno 8

2



| 74 ' Comision de Integridad Publica y Transparencia

lll. TENGASE PRESENTE que el detalle de los porcentajes
obtenidos por los integrantes de cada centro de responsabilidad corresponde al siguiente:

N°® NOMBRE CENTRO DE RESPONSABILIDAD FRCHADE NzRIas SIN GOCE D% DESEMIENO
INGRESO REMUNERACIONES COLECTIVO
1 |ALVAREZ SOTO CLAUDIA ALEJANDRA GABINETE MINISTRG 01-05-2000 0 8,00
2 |BUSTOS CONTRERAS CAMILA JOSEFINA GABINETE MINISTRC 01-08-2020 0 8,00
3 | COX CAMPOS MATIAS GABINETE MINISTRC 01-08-2019 0 8,00
4 |MIRA HURTADO PABLO GABINETE MINISTRC 03-05-2021 0 5,30
5 |ROCCO LEON KELLY CARCLINA GABINETE MINISTRO 28-10-1993 0 8,00
6 |URETA HURTADO FEDERICO GABINETE MINISTRO 06-01-2020 0 8,00
7 |VALENZUELA VALDES MARGARET SUSANA GABINETE MINISTRO 01-02-2021 0 7,32
8 |ALDUNATE MURILLO MACARENA SOFIA GABINETE SUBSECRETAR{A 18-11-2019 0 8,00
9 |ANABALON FIGUEROA FRANCISCA ANDREA GABINETE SUBSECRETAR/A 01-08-2021 0 3,35
10 [AVILA RUBIO PAMELA PILAR GABINETE SUBSECRETARIA 01-07-2006 0 8,00
11 |CARRASCO GARNICA RICARDO GABINETE SUBSECRETARIA 01-11-2017 0 8,00
12 |CASTILLO JIMENEZ ROSARIO GABINETE SUBSECRETARIA 18-01-2021 0 7,63
13 |DEL FIERRO VARELA TANIA FRANCISCA GABINETE SUBSECRETARIA 01-08-2020 0 8,00
14 |ESCOBAR PEREZ CONSTANZA GRISEL GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2017 0 8,00
15 |FERNANDEZ HERRERA NICOLAS BASTIAN GABINETE SUBSECRETARIA 01-02-2020 4] 8,00
156 |FLORES ETEROVIC MARIA CECILIA GABINETE SUBSECRETARIA 18-01-2021 0 7,63
17 |GUTIERREZ CORTES PATRICIA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2012 0 8,00
18 |JELDES ROSALES GERMAN ORLANDO GABINETE SUBSECRETARIA 07-05-2018 0 8,00
19 |MIRANDA VALDEBENITO SUSANA DEL CARMEN GABINETE SUBSECRETARIA 17-08-2015 0 8,00
20 |SIERRA MAYA CARLOS ESTEBAN GABINETE SUBSECRETARIA 01-02-2020 0 8,00
21 |ABEDRAPQ GALLARDO CRISTOBAL GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
22 |CARRENO HENRIQUEZ ALVARO GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
23 |COLLAO JUL JOAQUIN GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
24 |CONDE CVIEDO MARIA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
25 |DINTRANS SANHUEZA TOMAS GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
26 |ECHAVARRIA ASTABURUAGA MARIA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
27 |GARRETON KREFT FRANCISCA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 a 8,00
28 |GOMEZ ESPINOZA ALEJANDRA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
29 |GONZALEZ CASANOVA LAURA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
30 |GUTIERREZ RICCI CATALINA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
31 [GUZMAN HURTADO DIEGO GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
32 |HERRERA MARTINEZ DANIELA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
33 |MEYER SEGURA MYRIAM GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
34 |MOYA HIRTEZ FRANCISCA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
35 |NAVARRO ARACENA EDUARDO GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
36 |PAIVA ROPERT IGNACIO GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
37 |ROSENBERG PACAREU JAVIERA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
38 |ROJAS ROMERO ORLANDO GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
39 |SILLERICO ASENJO GIANCARLO GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
40 |TORRES VALDES LORENA GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00
41 |YOSIF CAPDEVILLE ROMAN GABINETE SUBSECRETARIA 01-01-2021 0 8,00 ~




e Bt CEATRG DE RESPONSARILIDAD FECHA DE N° DIAS SIN GOCE DE | % DESEMPENO
INGRESO REMUNERACIONES COLECTIVO
1 |ACEVEDO PAVON SILVANA ESTELA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 06-02-2012 0 8,00
2 |ADONIS BOYD CATALINA IGNACIA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 05-08-2019 0 8,00
3 |AGUILERA GRONDONA PAOLO ALEJANDRO DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 12-03-2018 0 8,00
4 |BARRIGA ALARCON MARIA PAZ DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 15-05-2014 0 8,00
5 |BORQUEZ OSTRIA JOSEFINA FRANCISCA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 25-06-2021 0 408
& |CARTES URREA FABIOLA MARLENE DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 21-08-2020 0 8,00
7 |CERDA CATTAN ANGELA JULIA DIVISIGN JURIDICO-LEGISLATIVA 22-07-2021 0 3,57
8 |DE TRENQUALYE MERINC MARGUERITE DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 22-09-2021 0 2,21
9 |GARCES RAMIREZ MARIA FERNANDA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 11-03-2018 0 8,00
10 |GIBSON ROJAS FERNANDO ANDRES DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 19-07-2021 0 3,64
11 |JORDAN PALET MARIA JOSE DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 29-06-2021 0 4,08
12 |LARA ESPINOZA SARA VIOLETA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 21-04-2014 0 8,00
13 |MCDONNELL BERNABE MICHAEL ALEXANDER DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 05-07-2021 0 3,92
14 |[NAVARRO HERNANDEZ LORETQ MACARENA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 01-01-2018 0 8,00
15 |ONETTO FLORES CONSTANZA DIVISION JUR{DICO-LEGISLATIVA 01-03-2019 0 8,00
16 |PINO SEPULVEDA CAROLINA DANIELA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 01-11-2017 0 8,00
17 |PIZARRO SILVA GRACIELA INES DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 26-03-1990 0 8,00
18 |RILLON GOGMEZ BENJAMIN JOSE DIVISION JUR/DICO-LEGISLATIVA 16-11-2020 0 8,00
19 [ROJAS VICUNA NATALIA CAROLINA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 22-03-2021 0 6,22
20 |SANTOS HERRERA IOAQUIN ALFREDO NICOLAS DIVISION JUR(DICO-LEGISLATIVA 02-08-2021 0 3,33
21 |ULLOA MOYA MARCIA ANDREA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 12-04-19%4 0 8,00
22 |VASQUEZ HERNANDEZ VIOLETA DEL CARMEN DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 01-03-2004 0 8,00
23 |VIO GORGET CRISTINA INES DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA 14-04-2014 0 8,00
e OMbRE e RO LR AN T RS FECHA DE N° DIAS SIN GOCE DE | % DESEMPENO
INGRESO REMUNERACIONES COLECTIVO
i DIVISION DE COORDINACION 5 B
ARCE GUZMAN MARIA JOSE INTERMINISTERIAL 01-01-2014 '
. DIVISION DE COORDINACION g S0
LADRON DE GUEVARA PARDO CESAR INTERMINISTERIAL 12-03-1950 *
5 DIVISION DE COORDINACION 5 8.0
LOEWE VALDEZ CRISTIAN INTERMINISTERIAL 12-03-2018 4
4 DIVISION DE COORDINACION & 860
MONGE VALDES JOSE RAIMUNDO INTERMINISTERIAL 11-03-2018 i
5 DIVISION DE COORDINACION 0 200
SILVA BRITO ALLYSON SUSANA INTERMINISTERIAL 25-06-2001 i
6 |MARTINEZ CAMARA VICTOR MANUEL DIVISION DE ESTUDIOS 12-03-2018 0 8,00
7 |SAUD NAUDON ANICE CAROLINA DIVISION DE ESTUDIOS 18-05-2020 0 8,00
8 |TORRES ZAMORA MARIA CONSTANZA DIVISIGN DE ESTUDIOS 01-10-2017 0 8,00
9 |ZURITA VARGAS ANA DIVISION DE ESTUDIOS 01-07-2004 0 8,00
1 DIVISION DE RELACIONES POLITICAS 5 570
CASTILLO GAMBOA CONSTANZA E INSTITUCIONALES 12-03-2018 '
i DIVISION DE RELACIONES POLTICAS 8 .
MEDINA MARTINEZ JEREMIAS DAVID E INSTITUCIONALES 01-10-2020 !
- DIVISION DE RELACIONES POLITICAS o o
MORALES VALDES ELISA E INSTITUCIONALES 01-10-2005 &
15 ' ) DIVISION DE RELACIONES POLITICAS 5 T7E
SOTELO GOMEZ SEBASTIAN CRISTOBAL E INSTITUCIONALES 11-01-2021 !
; -
N NOMEBRE CENTRO DE RESPONSABILIDAD FECHA DE N° DIAS SIN GOCE DE| % DESEMPENO
INGRESO REMUNERACIONES COLECTIVO
1 |ARISMENDI SAN MARTIN TANIA NICOLETT DIVISION DE GOBIERNO DIGITAL 01-01-2016 0 8,00
2 |BRICENO ZAMORA ISABEL CRISTINA DIVISION DE GOBIERNO DIGITAL 01-01-2017 0 8,00
3 |GOMEZ CRUZ CARLOS DIVISION DE GOBIERNOQ DIGITAL 01-09-2020 0 3,00
4 |GONZALEZ MUNOZ ENRIQUE ALBERTO DIVISION DE GOBIERNO DIGITAL 01-01-2017 0 3,00
S5 [ILLANES GODOMAR PAULINA CECILIA DIVISION DE GOBIERNO DIGITAL 01-11-2017 0 8,00
6 [MERINO IBACETA NICOLE FERNANDA DIVISION DE GORIERNO DIGITAL 01-09-2021 0 2,67
7 |NEIRA PAREDES BRAULIO NICOLAS QSCAR DIVISION DE GOBIERNO DIGITAL 01-02-2020 0 8,00
8 [PINAUD PARRA LUIS DIVISION DE GOBIERNO DIGITAL 01-01-2017 0 800 —
9 |SCHRAMM LOPEZ KAREN DCRIS MONICA DIVISION DE GOBIERNO DIGITAL 01-01-2017 0 8,00 \

—



o o AL e e FECHA DE N° DIAS SIN GOCE DE | % DESEMPENO
INGRESO REMUNERACIONES COLECTIVO
1 DIVISIGN ADMINISTRACION 5 789
ABUD GACITUA GREGORIO JOSE GENERAL 26-06-2019 ’
> DIVISIGN ADMINISTRACION 5 45
ALARCON CERDA EUGENIO ANDRES GENERAL 01-07-2013 '
2 DIVISION ADMINISTRACION . 30
ALARCON GUTIERREZ FELIX LUIS GENERAL 23-07-2001 !
A DIVISION ADMINISTRACION 0 4.00
ALVAREZ CORONADO ANGELICA DEL PILAR GENERAL 01-01-2018 !
5 DIVISION ADMINISTRACIGN . -
ALVEAL BECERRA GONZALO ANDRES GENERAL 01-01-2017 '
6 DIVISION ADMINISTRACION . a0
ARIAS HENRIQUEZ CAROL GENERAL 01-01-2017 o
7 DIVISION ADMINISTRACION o 8,00
ARMIJO CERDA PABLO IGNACIO GENERAL 10-02-2020
g ) DIVISION ADMINISTRACION 5 208
BARREAU LABRANA ALEX HUMBERTO ANDRES GENERAL 01-01-2018 .
5 DIVISION ADMINISTRACION 5 .
BONANSEA JARA CLAUDIO GIULIANG GENERAL 02-01-2019 :
15 DIVISION ADMINISTRACION 5 8.4
BRAVO GONZALEZ JULID GENERAL 01-01-2017 ‘
- DIVISION ADMINISTRACI ON 3 80
BUSTOS MOYA NIDIA ANDREA MARIA GENERAL 08-05-2019 2
5 ' DIVISION ADMINISTRACION 5 5650
CABALLERO PARRA SEBASTIAN ALEJANDRO GENERAL 01-08-2019 '
i DIVISION ADMINISTRACI ON g S
CACERES OYARCE FERNANDO LUIS GENERAL 15-02-1986 i
Al ) DIVISION ADMINISTRACI ON o 560
CALLPA GUZMAN CAROLINA LIZZETE GENERAL 01-04-2019 !
1 DIVISION ADMINISTRACI ON 0 200
CAMPOS MARTINEZ LUCIA DEL CARMEN GENERAL 23-12-1991 i
& ) DIVISION ADMINISTRACI ON 5 55
CANDIA MUNOZ GUSTAVO ANDRES GENERAL 19-01-2007 ’
i7 DIVISION ADMINISTRACION 5 850
CARRASCO MAGNAN MARIA IGNACIA GENERAL 01-09-2019 !
i5 DIVISION ADMINISTRACION o T
CASTILLO CASTILLO ELBA CRISTINA GENERAL 01-01-2017 2
J DIVISION ARMINISTRACION 0 200
CORDERQ BUSTOS SCHLOMIT GENERAL 01-01-2017 g
20 DIVISION ADMINISTRACION . -
CORTES MANQUEZ CRISTIAN MANUEL GENERAL 01-01-2018 i
51 DIVISION ADMINISTRACION 0 200
DIAZ PAIVA ELIANA ROSA GENERAL 01-07-2015 :
s ] DIVISION ADMINISTRACION 0 200
DUARTE CURA PATRICIA INES GENERAL 01-05-2014 i
- DIVISION ADMINISTRACION 5 —
DURAN DEL CANTO BYRON DANIEL GENERAL 01-03-2009 !
o DIVISION ADMINISTRACION 4 aig
ESCOBAR SANHUEZA HUGO ANTONIO GENERAL 28-07-2015 '
35 DIVISION ADMINISTRACION . o
ESPINOZA RODRIGUEZ LUIS MARCIAL GENERAL 15-08-1889 '
5 DIVISION ADMINISTRACION 0 i
FIERRO LAVADO MARCELO ANDRES GENERAL 05-11-2002 :
54 DIVISION ADMINISTRACION i &5
FLORES FIGUEROA RODRIGO ENRIQUE GENERAL 01-01-2018 ’
» DIVISION ADMINISTRACION 5 200
FREDES TAPIA HUGO FRANCISCO GENERAL 06-07-2015 !
29 DIVISION ADMINISTRACION 5 460
FUENTES ERIZA JOSE LUIS GENERAL 16-03-2020 ’
%9 |6aLaz vAsQuEZ FERNANDO ANTONID DIVISION:ENNQIRI\:I.STRACION 09-04-2012 0 e C




N O T op HESRON SANTIBAD FECHA DE N° DIAS SIN GOCE DE | % DESEMPENO
INGRESO REMUNERACIONES COLECTIVO
- DIVISIGN ADMINISTRACION o 8,00
GALLEGUILLOS URBANQ JULIO MARIO GENERAL 22-07-2019
= DIVISIGN ADMINISTRACION 0 8,00
GAMBOA DIAZ NELSON ALBERTO GENERAL 01-12-1992
- DIVISIGN ADMINISTRACION 4 200
GIULIUCCI LAGOS MARIA ANA XIMENA GENERAL 05-06-1983
DIVISION ADMINISTRACION . .
34 GODOY CARRERA SOLANGE DEL CARMEN GENERAL 20-10-1997 *
- i DIVISIGN ADMINISTRACION " .
GOMEZ QUINONES LUIS EDUARDO GENERAL 15-06-1986 2
o5 DIVISION ADMINISTRACION " 456
GOMEZ SANDOVAL GUILLERMO FERNANDQ GENERAL 19-11-2018 %
37 ) ) DIVISION ADMINISTRACION 5 -
HENRIQUEZ ITURRA RUBEN ANGEL GENERAL 01-09-2021 !
DIVISION ADMINISTRACIGN
es HERRERA CAREAGA CARLOS FREDY GENERAL 22-03-2004 9 540
48 DIVISION ADMINISTRACICN a o
JARA VALENZUELA OMAR SEGUNDO GENERAL 11-03-1994 ;
40 DIVISION ADMINISTRACION 5 8.0
LASTRA MARTINEZ LAVINIA ELENA GENERAL 01-01-1979 :
4 DIVISION ADMINISTRACION 4 4.00
LEON ANTILLAN ALEJANDRA GENERAL 01-01-2010 !
5 DIVISION ADMINISTRACION 5 S
LLANQUILEQC LANDEROS JORGE MANUEL GENERAL 01-01-2017 '
- DIVISION ADMINISTRACION 8 .00
LUCERQ $OTO JOSE MIGUEL GENERAL 22-02-2016 '
i DIVISION ADMINISTRACION 5 e
MARIN VARELA SOLEDAD DEL CARMEN GENERAL 01-01-2016 '
4 ' ) DIVISION ADMINISTRACION 0 wide
MAULEN CIFUENTES JOSE HUGO GENERAL 12-03-1930 4
= i ' DIVISION ADMINISTRACION - o
MESINA MUNOZ ARTURO ANDRES GENERAL 01-01-2021 !
. DIVISION ADMINISTRACION - .
MONTES OLEA CLAUDIA PAMELA GENERAL 11-04-2007 :
- ) DIVISION ADMINISTRACION . —
MURNOZ CASTILLO BLANCA CORINA GENERAL 01-01-1984 g
- DIVISION ADMINISTRACION - —
NAVIA BELTRAN CARLOS ALBERTO GENERAL 01-11-1986 !
50 DIVISION ADMINISTRACION 0 8.00
NIELSEN CARVAJAL AXEL ESTEBAN GENERAL 15-07-2019 5
- ) DIVISION ADMINISTRACI ON o _
ONFRAY ALVIZI) MARIA FERNANDA GENERAL 11-07-2015 #
- DIVISION ADMINISTRACION 5 -
OYARCE FUENTES ROMINA GENERAL 01-05-2017 i
- DIVISION ADMINISTRACION 5 £S5
PACHECO SALAS MARICN GENERAL 01-06-2014 i
- DIVISION ADMINISTRACI ON 5 -
PAEZ MIRANDA SERGIO MAURICIO GENERAL 01-07-1988 '
- ) DIVISION ADMINISTRACION o 81
PAINEMAL MURNOZ FRANCISCO DANIEL GENERAL 01-01-2017 .
- DIVISION ADMINISTRACION 5 G0
PALACIOS BARRA CHRISTIAN MARCELO GENERAL 25-06-2018 '
- DIVISION ADMINISTRACION B 2.00
PARRA ESCOBAR JUAN MANUEL GENERAL 03-03-2016 i
- DIVISION ADMINISTRACION 5 £
PENA VON APPEN CARLOS IGNACIO GENERAL 03-03-2011 !
55 DIVISION ADMINISTRACION o 2.00
RAMIREZ AGUIRRE HEIDI GENERAL 01-01-2017 ’
&0 ) DIVISION ADMINISTRACION o 800 /1
REDLICH MUNOZ SONIA ELIZABETH GENERAL 01-01-1979 {




: FECHA DE N° DIAS SIN GOCE DE | % DESEMPENO
N NOMBRE CENTRO DE RESPONSABILIDAD Nereo SRR et e eleehve
21 DIVISIGN ADMINISTRACION . 4.0

RIVAS CABRERA DENYSSE GENERAL 01-05-2007 !
& DIVISIGN ADMINISTRACION . &
RODRIGUEZ BERRIOS PABLO GENERAL 25-06-2007 ’
- DIVISIGN ADMINISTRACION 5 P~
ROMERO VARGAS JORGE GENERAL 01-07-2004 '
5y DIVISION ADMINISTRACION o 2650
RUIZ VERA GLADYS IRENE GENERAL 01-12-2016 ’
s DIVISION ADM!NISTRACION 0 800
SALDIVIA SALDIVIA LUIS ARMANDO GENERAL 15-09-1979 '
= DIVISION ADMINISTRACION o T
S1LVA POBLETE EDUARDO ALBERTO GENERAL 13-11-2000 i
s DIVISION ADMINISTRACION . o
SOTO CARDENAS JORGE GENERAL 01-01-2010 z
o8 DIVISION ADMINISTRACION " 200
TURRES FIGUERQA CAROLINA ALEJANDRA GENERAL 01-01-2014 *
- DIVISION ADMINISTRACION " s
ULLOA URRA MARCO LEONARDO GENERAL 01-02-2020 *
- DIVISION ADMINISTRACION o 480
VARGAS PINO ROSSANA ELIZABETH GENERAL 18-12-2000 G
- DIVISION ADMINISTRACIGN o gt
VEGA GUTIERREZ MAURICIO HERNAN GENERAL 01-07-2015 :
72 DIVISION ADMINISTRACION 0 8.00
VERGARA GALLEGOS PAOLA ANDREA GENERAL 01-05-2019 £
3 DIVISION ADMINISTRACIGN o -
VILLEGAS HASBUN DAVID ALBERTO GENERAL 13-01-2009 i
4 . DIVISION ADMINISTRACION 5 Hiih
ZUNIGA MARTINEZ JUAN CARLOS GENERAL 01-01-2001 :
: FECHA DE N° DIAS SIN GOCE DE| % DESEMPENO
N NOMBRE CENTRO DE RESPONSABILIDAD esee s S A it
i ) CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA 5 306
ACHARAN JACOU VALENTINA GENERAL DE GOBIERNO 01-02-2020 ’
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA
4 BASCUNAN RODRIGUEZ RAMON LUIS GENERAL DE GOBIERNO 27-04-2020 0 &00
5 CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA 0 6.0
CORREA BRAVO OLGA GENERAL DE GOBIERNO 01-08-2018 '
CONSEIO DE AUDITORIA INTERNA
| curvas MATAMALA 1GNACIO ENRIQUE GENERAL DE GOBIERNO 01-01-2019 “ S
3 CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA 8 460
DOTE CRUZ PAMELA NICOLE GENERAL DE GOBIERNO 01-01-2019 :
6 CONSEIO DE AUDITORIA INTERNA o .
DURAN CARVAJAL CESAR ANTONIO GENERAL DE GOBIERNO 01-11-2017 :
7 ) ] CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA . o
GARCIA MELENDEZ CLAUDIA DANIELA GENERAL DE GOBIERNO 01-08-2019 !
CONSEIO DE AUDITORIA INTERNA
i GOMEZ ESPINOZA GIOVANNA ANTONIA GENERAL DE GOBIERNO 01-11-2019 ¢ 8,00
- CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA " aie
HERRERA PERRY MILLARAY PATRICIA GENERAL DE GOBIERNO 01-11-2017 i
" CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA . -
MEDEL GARRIDO JOHN NELSON GENERAL DE GOBIERNO 01-11-2017 i
o CONSEIO DE AUDITORIA INTERNA 8 S
ORELLANA VELASQUEZ CAROLINA DEL CARMEN GENERAL DE GOBIERNO 01-01-2019 :
g | . CONSEIO DE AUDITORIA INTERNA " g
PEREZ MEZA VALENTINA PAZ GENERAL DE GOBIERNO 01-04-2021 :
- CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA " _—
PINEDA SOTO MARIEL ANDREA GENERAL DE GOBIERNO 01-02-2020 '
" CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA 5 b6
REBOLLEDO SUAZO EUGENIO ALONSO GENERAL DE GOBIERNO 09-04-2018 ’
i ] CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA A s
SAN MARTIN GUZMAN JOHANNA DEL CAMRMEN GENERAL DE GOBIERNO 01-11-2017 :
15 CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA i 85
VALDES MADRID FERNANDO PABLO GENERAL DE GOBIERNOD 01-08-2018 '
- CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA . 8.00
VERGARA MORAGA JAIME JOEL GENERAL DE GOBIERNO 01-02-2020 '
ig |- CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA 5 T
WULLFRODT IRIBARREN JACQUELINE RENATE GENERAL DE GOBIERNO 01-11-2017 ' .




: FECHA DE N° DIAS SIN GOCE DE | % DESEMPENO

N NOMBRE CENTRO DE RESPONSABILIDAD s e T T T AT

" COMISIGN DE INTEGRIDAD PUBLICA o 800
ALARCON GODOY ANDREA ¥ TRANSPARENCIA 02-01-2020 :

. COMISION DE INTEGRIDAD PUBLICA . -
CORNEJO CASTRO CLAUDIA INES Y TRANSPARENCIA 01-01-2017 :

5 COMISION DE INTEGRIDAD PUBLICA 0 8,00
CORREA QUINTANILLA MARCELA Y TRANSPARENCIA 15-03-2004 ;

4 COMISION DE INTEGRIDAD PUBLICA B _—
CORTES RODRIGUEZ PAULA MAGDALENA Y TRANSPARENCIA 19-10-2018 :

COMISION DE INTEGRIDAD PUBLICA a o

2 GARABITO GUAJARDO KAREN PAMELA Y TRANSPARENCIA 16-10-1997 8,20

" COMISION DE INTEGRIDAD PUBLICA . _—
MARTINEZ SALAS NATALIA VALERIA Y TRANSPARENCIA 20-02-2019 ;

7 i COMISION DE INTEGRIDAD PUBLICA . S50
MUROZ VELIZ ROSA DE LAS MERCEDES Y TRANSPARENCIA 01-01-2002 '

4 COMISION DE INTEGRIDAD PUBLICA i S
SEPULVEDA MORENO PABLO CRSITOBAL Y TRANSPARENCIA 01-09-2020 !

g CCMISION DE INTEGRIDAD PUBLICA B
VIGAR LAGOS KARINA BEATRIZ Y TRANSPARENCIA 01-01-2017

colectivo que corresponda pagar al personal traspasado de Laboratorio de Gobierno.
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y sfé)}?
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MINSEGPRES Gabmete Ministro.
MINSEGPRES, Gabinete Subsecretario.
MINSEGPRES, Divisién Juridico-Legislativa.

—

IV. REMITASE copia del presente acto administrativo a la
Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda para efectos del incremento por desempeiio

MINSEGPRES, Divisién de Coordinacion Interministerial.

MINSEGPRES, Divisién de Estudios,

MINSEPGRES, Divisién de Relaciones Politicas e Institucionales.

MINSEGPRES, Division Administracion General.

MINSEGPRES, Divisién Gobierno Digital.

MINSEGPRES, Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno.
MINSEGPRES, Comision de Integridad Pablica y Transparencia,

MINSEGPRES, Unidad de Control de Gestion.

MINSEGPRES, Unidad Auditoria Ministerial.

Directiva Asociacion de Funcionarios MINSEGPRES

MINSEGPRES, Oficina de Partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
i - /_77‘\\,



