Coordinacion de Integridad - Unidad de Control de Gestion

Ministerio

==t (Conversatorio codigo de ética,
procedimiento de denuncias y
pewe manual de prevencion




Sistema de integridad

Estructura organizacional que vela por el
cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el Codigo de Etica institucional,
desarrollando normas y procedimientos para
potenciar las conductas vy actuaciones
funcionarias probas, previniendo el acoso
laboral y sexual, la discriminacion y el
maltrato, los delitos funcionarios y el conflicto
de interés , las operaciones sospechosas, el mal
uso de los recursos publicos y promover el buen
trato e igualdad de género.

El Comité de Integridad es el organo de
caracter propositivo y consultivo que
representa a los funcionarios, incentivando la
participacion activa y el compromiso con [a
institucion y robusteciendo confianzas en las
relaciones laborales y con los ciudadanos.

Jefa/o DJL

Jefa/o DAG

Jefe /a UDGP
Secretario/a Integridad

Representantes de
todas las Divisiones
del Ministerio

Unidad de Control ~oordinacion de
de Gestion Integr




Productos del sistema de integridad

Manual del

sistema de

prevencion
LA/FT/DF

Plataforma de

Denuncia y
Consulta

Plataforma de
Reportes en
Intranet

e

Codigo de Etica

Procedimiento

de Denuncia y
Consulta

Guia orientativa de nuestros
principios, valores y conductas
como servidores publicos de este
Ministerio.

Herramienta que aporta un
marco de referencia, de como
debemos actuar frente 3
diferentes  situaciones que
pueden atentar contra la ética
y el buen funcionamiento de
la institucion, ademas de
precisar lo que consideramos
como el correcto ejercicio y uso
de nuestras funciones”.


http://intranet.minsegpres.gob.cl/sistema-de-integridad/
http://intranet.minsegpres.gob.cl/sistema-de-integridad/
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https://www.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2019/01/CODIGO-DE-ETICA-SEGPRES-2019-ENERO.pdf
http://intranet.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/RES_847_actualiza_procedimiento_denuncia_sist_integridad.pdf
http://intranet.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/RES_847_actualiza_procedimiento_denuncia_sist_integridad.pdf
http://intranet.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/RES_847_actualiza_procedimiento_denuncia_sist_integridad.pdf
https://gestionintegridad.minsegpres.gob.cl/
https://gestionintegridad.minsegpres.gob.cl/
https://gestionintegridad.minsegpres.gob.cl/
http://intranet2.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/REX-632-2020_aprueba_manualdelsistemade_prevenciondelitos_LA_FT_DF.pdf
http://intranet2.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/REX-632-2020_aprueba_manualdelsistemade_prevenciondelitos_LA_FT_DF.pdf
http://intranet2.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/REX-632-2020_aprueba_manualdelsistemade_prevenciondelitos_LA_FT_DF.pdf
http://intranet2.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/REX-632-2020_aprueba_manualdelsistemade_prevenciondelitos_LA_FT_DF.pdf

Compromisos del Ministe

1. Relaciones de respeto entre
funcionarios y funcionarias.

3. Defensa y promocion de la
inclusion, rechazando toda
discriminacion.

5. Promocion de buenos
ambientes de trabajo, libres de
acoso laboral.

‘10 con sus funcionarios

2. Aseguramiento de condiciones
optimas en materia de higiene y
seguridad de los ambientes
laborales y equipamiento
tecnologico.

4. Proteccion de la integridad
fisica y sexual de los funcionarios
y funcionarias.

6. Generar condiciones para la
igualdad de género.




Compromisos de los funcionari

1. Dar un uso adecuado a los
bienes de la Institucion, sin
utilizarlos para el beneficio
privado y/o fines ajenos a la
institucion

os con el Ministerio

2. Utilizar la jornada laboral
exclusivamente para los fines del
cargo y/o la funcion puablica

3. Correcto uso de los medios
digitales, redes sociales, foros,
periodicos digitales, entre otros

4. Desempeno honesto y

transparente de la funcion
publica, evitando conflictos de
interées

5. Anteponer el interés general

= por sobre el particular,

rechazando el trafico de
influencias

6. Damos un uso correcto a la

~N/AB informacion reservada de |la

Institucion




Compromisos con los ciudadanos e instituciones
con las que se relaciona el Ministerio

2. Desempenamos la funcion
publica con honestidad vy
respetando la legalidad,
rechazando tajantemente el
soborno o cohecho

@ 1. Actuamos de forma
transparente, objetiva e
imparcial no recibiendo regalos
1 ni beneficios

4. Tratamos con respeto e
igualdad a ciudadanos vy
proveedores con los que
interactuamos.

3. Transparencia en la entrega
de la informacion

§ 5. Excelencia en el trabajo
| realizado




Procedimiento de denuncias y consultas

Resolucion N© 522/2018 actualizada en Rex 84//2019, que incorpora hechos
que atentan contra la 1gualdad de género, al procedimiento de denuncia vy

sancion del maltrato, acoso laboral, acoso sexual y discriminacion. (Segun IP
N°006)

PROCEDIMIENTO

Flujograma consultas

7

Funcionario/a tiene una
pregunta de Integridad

)

Ingreso de consulta
por plataforma web

)

Coordinadora de
Integridad recibe consulta
por plataforma web

)

Coordinador responde
consulta por plataforma web

)

Funcionario/a recibe
respuesta por medio
indicado en el formulario
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http://intranet.minsegpres.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/RES_847_actualiza_procedimiento_denuncia_sist_integridad.pdf

Flujograma
denuncias

!

Denunciante enfrentao
conoce situacién a denunciar

\ ®

)

F )
Completa formulario
de denuncia
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J
N
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Canalizacién de denuncia

)

-
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Platafiorma do domumcie Oficina de Partes Jefatura RRMHH.
y consulta
. S
- &
Jefe de Servicio
’ recibe denuncia (
\ -3

|

iSe acoge denuncia?

Se notificara al denunciante
| Sl NO la desestimacion y

fundamento
FIN

Tipo de
Procedimiento

\

Investigacién sumaria

Jefe de Servicio
instruye sanciones o
sobreseimiento

l
®

Investigador o Fiscal

: ’ informa a Jefe SS

Sumario administrativo

' Yt




Sistema de Preve
Activos, Financiami
Delitos Fu

ANTECEDENTES

El  ano 2003, mediante |3
promulgacion de la Ley N°
19913 del 18 de diciembre de
2003, se cred0 la Unidad de
Analisis Financiero (UAF), cuyo
principal objetivo es impedir 3
utilizacion del sistema
financiero, y de otros sectores
de la actividad economica del
pals para la legitimacion de
ganancias ilicitas.

ncion de Lavado de
ento al Terrorismo y
ncionarios

COMO SE APLICA EN SEGPRES

En  nuestro  Ministerio, la
normativa respecto a las materias
tratadas por la UAF, podemos
encontrarla en la Resolucion
Exenta N© 632 del ano 2020, que
modifica y deja sin efecto a la
Resolucion N© 1.161 de 2017/, que
formaliza el manual del sistema
de prevencion de lavado de
activos, financiamiento del
terrorismo y delitos funcionarios.



cQué es el LA/FT/DF?

F Q@ B

LAVADO DE ACTIVOS:

Quien  adquiera, posea,
tenga o use los referidos
bienes, con animo de lucro,
cuando al momento de
recibirlos ha conocido su
origen ilicito.

FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO:

“El que, por cualquier medio,
directa o indirectamente,
solicite, recaude o provea
fondos con la finalidad de
que se utilicen en la
comision de cualquiera de
los delitos terroristas
sefalados en el articulo 2°”

DELITOS
FUNCIONARIOS:

Son todas aquellas conductas
ilicitas cometidas por
funcionarios publicos en el
ejercicio de sus cargos, O
aquellas que afectan el
patrimonio  del Fisco en
sentido amplio.

(cohecho, malversacion de
fondos publicos, prevaricacion)



¢COmo se

denuncia? .
Mec,“ante Cart'a' informar OfiCiaI de

| email, presencial . o
Sk tisted :sospechia®™® , .nsnimamente Cumplimiento UAF
de posibles hechos ;
que configuren los Jefa UCG "y
delitos antes plataforma
descritos, usted quién
debe: realizara un

Analisis

determinando o no




¢Como funciona el
sistema nacional

preventivo?

A partir del 18 de
febrero de 2015 vy
mediante la
publicacion de la Ley
N°e 20.813, todo el
sector publico est3
obligado a reportar
operaciones
sospechosas (ROS)

PREVENCION
y DETECCION
ENTIDADES ~
PUBLICAS Y
PRIVADAS | poporte de
articulo 3, ' pyepgeiones
Ley N19.913) | sospechosas
. (ROS)
. _/ (confidencial)
ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

DETECCION

\ J

INTELIGENCIA
FINANCIERA

=

Informe con

indicios de LA

yFT
(confidencial)

PERSECUCION

&/

FISCALIA

PDI

INVESTIGACION
PENAL

SANCION
Formalizacion 'OD!I Imm‘i Al
investigacion
LA/FT
: ,
SENTENCIAS



Algunas medidas preventivas
implementadas en el MINSEGPRES

Uso del sistema de gestion
administrativa (SGA) para
requerimientos de compras y

adquisiciones

La asignacion de fondos fijos
se formaliza anualmente y su
rendicion es revisada por la
Unidad de Presupuesto vy
Finanzas

El uso de los recursos
presupuestarios se realiza de
acuerdo con la normativa

vigente y segln instrucciones
de la DIPRES

La informacion sobre sujetos
pasivos es mensualmente
revisada y actualizada en la

plataforma de lobby




s SISTEMA DE
; INTEGRIDAD
SEGPRES

jEntre todas y todos actualizaremos

nuestro codigo de ética Ministerial!

IParticipa contestando la encuesta!



https://forms.office.com/r/sHRrj7vQLf

Ministerio
Secretaria
General de la
residencia
| =Y
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