






Productos del sistema de integridad
Plataforma de 
Reportes  en 

Intranet 

Código de Ética  

Procedimiento 
de Denuncia y 

Consulta

Plataforma de 
Denuncia y 

Consulta 

Manual del 
sistema de 
prevención 

LA/FT/DF  

Guía orientativa de nuestros
principios, valores y conductas
como servidores públicos de
este Ministerio.

Enfoques:
- Medio Ambiente y
Sustentabilidad
- Perspectiva de Género
- Enfoque de Derechos
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Valores 
institucionales

Respeto y 
confianza

Integridad

Enfoque de 
derechos

Inclusión, no
discriminación Probidad

Excelencia

Participación y 
dialogo

Transparencia













Ejemplo
"Hace un tiempo se analizó la utilización de las impresoras del Ministerio y
se descubrió que había personas que ocupaban una gran cantidad de
impresiones. Por esta razón se investigó caso a caso el uso que las y los
funcionarios le daban a este insumo, sobre todo del uso de impresión a color.
Luego del análisis de impresiones por persona, se inició una campaña de
austeridad de estos recursos dirigida a las y los trabajadores de la
organización. Junto con ello fue instruida una política de austeridad para
todo el Ministerio, con la finalidad de generar conciencia sobre lo que se
utiliza a diario y el impacto que provocamos en el medio ambiente al utilizar
menos impresiones, pretendiendo, de esta manera, modificar esta
conducta".
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El lavado de dinero es el proceso de cambiar grandes
cantidades de dinero obtenidas de delitos, como el
narcotráfico, por otras de origen legítimo





DELITOS FUNCIONARIOS

Son aquellos que exigen que el sujeto activo sea funcionario público y cuyo bien jurídico 
protegido es la probidad administrativa, entendida esta última como la recta administración del 
Estado mediante sus agentes -empleados públicos-, y que pueden cometerse en la Administración 
del Estado, en sus organismos centralizados o descentralizados, entidades autónomas, 
Municipalidades o Gobiernos Regionales. 

Estos delitos se clasifican en aquellos que afectan: 
a) la probidad administrativa; 
b) la confianza pública depositada en los funcionarios; 
c) el buen funcionamiento de la Administración; 
d) la recta administración de justicia (cometidos por los funcionarios públicos); y 
e) los derechos garantizados por la Constitución. 

Las penas asignadas a estos delitos van desde inhabilitación, por nombramiento ilegal, hasta 15 
años de presidio, por malversación de caudales públicos superior a las 400 UTM ($26.072.800)







Señales de alerta: Son indicadores, indicios, condiciones,
comportamientos o características de ciertas operaciones o
personas, que podrían permitir potencialmente conducir a
detectar una operación sospechosa de lavado de activos o
financiamiento del terrorismo (LA/FT).

Operación sospechosa: La Ley N°19.913, artículo 3°, entiende como
operación sospechosa “todo acto, operación o transacción que, de
acuerdo con los usos y costumbres de la actividad de que se trate, resulte
inusual o carente de justificación económica o jurídica aparente, o pudiera
constituir alguna de las conductas contempladas en el artículo 8° de la Ley
N°18.314, o sea realizada por una persona natural o jurídica que figure en
los listados de alguna resolución del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, sea que se realice en forma aislada o reiterada”.

CLAVES CONCEPTUALES





SISTEMA PREVENTIVO LA/FT/DF
DESAFIOS 2024



Muchas gracias.
Ante cualquier duda dirigirse por correo a la Coordinación de Integridad a través de
comunicacionesUCG@minsegpresgob.cl o pavila@minsegpres.gob.cl

mailto:comunicacionesUCG@minsegpresgob.cl
mailto:pavila@minsegpres.gob.cl
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