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SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE
EQUIPOS DE TRABAJO Y DETERMINA PORCENTAIE
DE INCREMENTO POR DESEMPENO COLECTIVO
SEGUN LA LEY N2 19.882.
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RESOLUCION EXENTAN2 . 2 = -

SANTIAGO, 10 MAR 2023

VISTOS:

La ley N2 18.993, que crea el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia y su Reglamento Orgénico, contenido en el Decreto Supremo N2 7, de 1991, de
este origen; lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653, de 2000, de esta Secretaria de
Estado, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado; la ley N2 19.553, que concede asignacién de
modernizacién y otros beneficios que indica; la ley N2 19.882, que regula la nueva politica de personal de
los funcionarios publicos que indica; el articulo primero transitorio de la ley N2 20.212, que modifica las
leyes N2 19.553, N2 19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio de los
funcionarios publicos; el Decreto Supremo N2 12, de 2022, de este origen, que designa a la Subsecretaria
General de la Presidencia; el Decreto Supremo N2 983, de 2003, del Ministeric de Hacienda, que aprueba
el reglamento para la aplicacidn de incremento por desempefio colectivo del articulo 72 de Ia ley N2
19.553; el Decreto Exento N2 087, de 2021, que aprueba convenic de desempefic colectivo de este
Ministerio para el afio 2022; la Resolucién Exenta N2 721, de 2021, que aprueba definicién de equipos de
trabajo y designa a sus respectivos encargados para la ejecucion de las metas colectivas del afio 2022 en
esta Secretaria de Estado; y las Resoluciones Exentas que integran a funcionarios/as en los equipos de
trabajo ya definidos, todas las anteriores de este origen; y las Resoluciones N2s 6 y 7, de 2019, ambas de
la Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre exencién del trdmite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 3, letra ¢}, de la lLey
N2 19.553, establece un incremento de desempefio colectivo que tiene por ohjeto promover el trabajo en
equipo de los funcionarios de los drganos de la Administracion del Estado. Asi, el articulo 72 de la ley antes
citada, dispone que el incremento por desempeiio colectivo serd concedido a los funcionarios que se
desempefien en equipos, unidades o dreas de trabajo, en relacién con el grado de cumplimiento de las
metas anuales fijadas para cada uno de ellos, las que fueron aprobadas mediante Decreto Supremo
N2 087, de 2021, de este origen.

2. Que, por su parte el Decreto Supremo
N2 983, de 2003, dei Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento para la aplicacion de incremento
por desempefio colectivo del articulo 7¢ de la ley N2 19.553, sefiala en su articulo 52, que el Jefe Superior
de Servicio definira cada afio, los equipos, unidades o dreas de trabajo, metas de gestion pertinentes y
relevantes, y objetivos que contribuyan a mejorar el desempefio institucional, con sus correspondientes
indicadores, ponderadores y medios de verificacion para el otorgamiento del incremento por desempefio
colectivo, la que se encuentra aprobada mediante Resolucién Exenta N2 721, de 2021, de este Ministerio.



3. Que, en cumplimiento con lo establecido en
el articulo 27 inciso tercero, y el articulo 30 del precitado cuerpo reglamentario, este acto administrativo
viene en sefialar el grado de cumplimiento globai de equipos de trabajo y determinar el porcentaje de
incremento por desemperio colectivo.

4. Que, el inciso segundo del mismo articulo 30,
sefiala que el grado de cumplimiento de las metas y de los porcentajes a pagar por este incremento,
incluida la distribucién de los recursos excedentes, puede contenerse en la misma resolucion.

5. Que, se ha tenido presente el Memorandum
N2 08, de 2023, de ia Ministra Secretaria General de la Presidencia (S) a través del cual envia Informe
Definitivo de evaluacién de Metas Convenio Desempefio Colectivo afio 2022 a |a Unidad de Auditoria
Ministerial; el Memorandum N2 09, de 2023, de la Auditora Ministerial mediante el cual certifica
evaluacion final de metas colectivas 2022; y el Memorandum N2 09, de 2023, del Jefe de la Unidad de
Control de Gestién (S), por medio del que solicita la elaboracion del presente acto administrativo.

RESUELVO:

12.- APRUEBASE el Cumplimiento Global de
metas de Gestidn para los Centros de Responsabilidad del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
correspondiente ai afic 2022, en los porcentajes que se expresan a continuacion:

Ne % CUMPLIMIENTO
CENTROS DE RESPONSABILIDAD
METAS FINAL
1 Gabinetes Ministra y Subsecretaria 3 100%
2 Division Juridico-Legislativa 3 109%
Divisién de Coordinacidn Interministerial
3 Division de Relaciones Politicas e Institucionales 6 103%
Division de Estudios
4 Divisién de Gobierno Digital 3 100%
5 Divisidn de Administracion General 4 128%
6 Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno 3 111%
Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica vy
7 . 5 100%
Transparencia

22.- AUTORIZASE el pago de los incrementos por
desempefio colectivo a los integrantes de los centros de responsabilidad que se indican, en los porcentajes
que se sefialan a continuacion:

CENTROS DE RESPONSABILIDAD %
1 Gabinetes Ministra y Subsecretaria 8
2 Division Juridico-Legislativa 8

Divisidn de Coordinacién Interministerial
3 Division de Relaciones Politicas e Institucionales 8
Divisidn de Estudios

4 Divisién de Gobierno Digital 8

5 Divisién de Administracion General 8




CENTROS DE RESPONSABILIDAD %

6 Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno 8

7 Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia 8

2.- TENGASE PRESENTE que e! detalle de los

porcentajes obtenidos por los integrantes de cada centro de responsabilidad corresponde al siguiente:

N2 DIAS SIN %
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
N2 NOMBRE DESEMPENO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI
COLECTIVO
ONES
. VALENZUELA LORCA CHRISTIAN GABINETES MINISTRA Y 11.03.2022 0 6.49
MARCELO SUBSECRETARIA !
2 | AVILA RUBIO PAMELA PILAR GABINETES MINISTRA Y 01-07-2006 0 8,00
SUBSECRETARIA ’
GABINETES MINISTRA Y
3 | CARRASCO GARNICA RICARDO 01-11-2017 0 8,00
SUBSECRETARIA
ESCOBAR PEREZ CONSTANZA GABINETES MINISTRA Y
4 01-01-2017 0 8,00
GRISEL SUBSECRETARIA
FERNANDEZ HERRERA NICOLAS GABINETES MINISTRA Y
5 01-02-2020 0 8,00
BASTIAN SUBSECRETARIA
6 | GUTIERREZ CORTES PATRICIA GABINETES MINISTRA Y 01-01-2012 0 8,00
SUBSECRETARIA ’
MIRANDA VALDEBENITO GABINETES MINISTRA Y
7 17-08-2015 0 8,00
SUSANA DEL CARMEN SUBSECRETARIA
GABINETES MINISTRA Y
8 | SIERRA MAYA CARLOS ESTEBAN 01-02-2020 0 8,00
SUBSECRETARIA
MIRANDA RAMOS FRANCISCA GABINETES MINISTRA Y
9 03-10-2022 0 2,02
MARIANELA SUBSECRETARIA
VALLADARES VARGAS HECTOR GABINETES MINISTRA Y
10 29-09-2022 0 2,06
MANUEL SUBSECRETARIA
GABINETES MINISTRA Y
11 | AZOCAR VANESSA SILVANA 21-09-2022 0 2,24
SUBSECRETARIA
FUENTES VANESSA GABINETES MINISTRA Y
12 MARIMON FUENTES 07-09-2022 0 2,54
DEL CARMEN SUBSECRETARIA
ALVAREZ SOTO CLAUDIA GABINETES MINISTRA Y
13 01-05-2000 0 8,00
ALEJANDRA SUBSECRETARIA
14 | ROCCO LEON KELLY CAROLINA GABINETES MINISTRA Y 28-10-1993 0 8,00
SUBSECRETARIA ’
) GABINETES MINISTRA Y
15 | SEPULVEDA ALFARO RINA 01-04-2022 0 6,03
SUBSECRETARIA
NAVARRO HERNANDEZ LORETO GABINETES MINISTRA Y
16 01-01-2018 0 8,00
MACARENA SUBSECRETARIA
PINO SEPULVEDA CAROLINA GABINETES MINISTRA Y
17 01-11-2017 0 8,00
DANIELA SUBSECRETARIA
ROJAS VICURA NATALIA GABINETES MINISTRA Y
18 22-03-2021 0 8,00
CAROLINA SUBSECRETARIA
VASQUEZ HERNANDEZ VIOLETA GABINETES MINISTRA Y
19 01-03-2004 0 8,00
DEL CARMEN SUBSECRETARIA
20 GARCIA TOLEDO CARLOS GABINETES MINISTRA Y 07-03-2022 0 6.58
ESTEBAN SUBSECRETARIA '
JUGO DE LAS HERAS MARIA GABINETES MINISTRA Y
21 01-02-2022 ) 7,32

BEGONA ARANTZAZU

SUBSECRETARIA
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Ne DIAS SIN

%
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
Ne NOMBRE
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI DESEMPERO
COLECTIVO
ONES

. SALVO MENDEZ SOFIA DIVISION JURIDICO- 03.10-2022 0 202
FERNANDA LEGISLATIVA it ’

5 ARANCIBIA FISCHER GABRIEL DIVISION JURIDICO- 16-08.2022 0 309
ALESANDER LEGISLATIVA i ’

3 COTRONEO ORMENO CAROLA DIVISION JURIDICO- 01.08.2022 0 235
PAZ LEGISLATIVA ) '

4 GATICA IBANEZ DIEGO DIVISION JURIDICO- 01-08-2022 0 335
SEBASTIAN LEGISLATIVA ’
ARANCIBIA CERDA JULIO DIVISION JURIDICO-

5 20-05-2022 0 4,95
IGNACIO LEGISLATIVA
TAPIA OLMOS JULIO MARTIN DIVISION JURIDICO-

6 02-05-2022 0 5.35
CARLOS LEGISLATIVA

; MATTHEI SCHACHT ELISABETH DIVISION JURIDICO- 01-05-2022 " 5 37
MARIA LEGISLATIVA !

8 | RIESCO URREJOLA DOMINGA DIVISIGN JURIDICO- 19-04-2022 0 5,65

LEGISLATIVA '
SEAMAN ESPINOSA LIZZY DIVISION JURIDICO-
14-03-2022 0 6,42

9 | VERONICA LEGISLATIVA
ACOSTA JOERGES FRANCISCO DIVISIGN JURIDICO-

. 11-03-2022 0 6,49

10 | JOSE LEGISLATIVA

DIVISION JURIDICO-
11 | COWLEY PALACIOS FELIPE 11-03-2022 0 6,49
LEGISLATIVA
AMBARDELLA DETIGNY MAITE DIVISION JURIDICO-

12 G 11-03-2022 0 6,49
ALEJANDRA LEGISLATIVA

13 | MOYA MARCHI FRANCISCA DIVISION JURIDICO- 03-

LEGISLATIVA 11-03-2022 0 6,49
I RA MICHELLE DIVISION JURIDICO-
14 SABATER VILLAG 11-03-2022 0 6,49
ANDREA LEGISLATIVA
, . , DIVISION JURIDICO-
15 | JORDAN PALET MARIA JOSE 29-06-2021 12 7,74
LEGISLATIVA
ILVANA VISION JURIDICO-

16 ACEVEDO PAVON SIL DI 06.02.2012 0 8,00
ESTELA LEGISLATIVA
CARTES URREA FABIOLA DIVISION JURIDICO-

17 21-08-2020 0 8,00
MARLENE LEGISLATIVA

18 | PIZARRO SILVA GRACIELA INES DIVISION JURIDICO- 26-03-1990 0 8,00

LEGISLATIVA !
DIVISION JURIDICO-
19 | ULLOA MOYA MARCIA ANDREA 12-04-1994 0 8,00
LEGISLATIVA
N¢ DIAS SIN %
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
ne NOMBRE RESPONSABILIDAD INGRESQ | REMUNERACI DESEMPENO
COLECTIVO
ONES
BORQUEZ NAVARRO MICHAEL DIVISION DE RELACIONES
1 POLITICAS E 01-10-2022 0 2,02
MAXIMILIANO
INSTITUCIONALES
4



N2 DIAS SIN

%
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
Ne NOMBRE DESEMPENO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI
COLECTIVO
ONES
DIVISION DE RELACIONES
2 | CORTES GAIBUR OMAR POLITICAS E 26-05-2022 0 4,82
INSTITUCIONALES
DIVISION DE RELACIONES
3 | ARRUE PUELMA CARLOS LUIS POLITICAS E 12-04-2022 0 5,79
INSTITUCIONALES
. ) DIVISION
4 FACUSE VASQUEZ NICOLAS S ioﬁilgi';c'oms 11-03.20
IGNACIO 03-2022 0 6,49
INSTITUCIONALES
DIVISION DE RELACIONES
5 | MORALES VALDES ELISA POLITICAS E 01-10-2005 0 8,00
INSTITUCIONALES
6 ASCENCIO DE LA FUENTE DIVISION DE ESTUDIOS 11-03-2022 0
JAVIERA FRANCISCA hael 6,43
7 TORRES ZAMORA MARIA DIVISION DE ESTUDIOS 01-10-2017 0 8,00
CONSTANZA i '
8 | ZURITA VARGAS ANA DIVISION DE ESTUDIOS 01-07-2004 0 8,00
DIVISION DE
9 | FLOOR PILQUIL PAUL ERNESTO COORDINACION 11-03-2022 0 6,49
INTERMINISTERIAL
DIVISION DE
10 | ARCE GUZMAN MARIA JOSE COORDINACION 01-01-2014 0 8,00
INTERMINISTERIAL
DIVISION DE
LADRON DE GUEVARA PARDO
11 CESAR COORDINACION 12-03-1990 0 8,00
INTERMINISTERIAL
DIVISION DE
12 | SILVA BRITO ALLYSON SUSANA COORDINACION 25-06-2001 0 8,00
INTERMINISTERIAL
N2 DIAS SIN %
Ne NOMBRE CENTRO DE FECHA DE GOCE DE DESEMPERO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERAC!
COLECTIVO
ONES
ALVAREZ CORTES DIEGO DIVISION DE GOBIERNO
1 01-10-2022 0 2,02
ANDRES DIGITAL
CALDERON MAUREIRA DIVISIGN DE GOBIERNO
2 01-10-2022 0 2,02
MACARENA NICOLE DIGITAL
GUERRERO PEREIRA JUDITH DIVISIGN DE GOBIERNO
3 , 01-10-2022 0 2,02
YAZMIN DIGITAL
. DIVISIGN DE GOBIERNO
4 | GUINEZ JIMENEZ JEAN PIERRE 01-10-2022 0 2,02
DIGITAL
LOPEZ MAYNE RODRIGO DIVISIGN DE GOBIERNO
5 01-10-2022 0 2,02
ALEJANDRO DIGITAL
SACRISTAN GAJARDO DANIELA DIVISION DE GOBIERND
6 01-10-2022 0 2,02
TATIANA DIGITAL
VALENZUELA MARQUEZ JUAN DIVISIGN DE GOBIERNO
7 01-10-2022 0 2,02
OSVALDO DIGITAL
5



N2 DIAS SIN

%
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
Ne NOMBRE DESEMPENO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI
COLECTIVO
ONES
DIVISION OBIE
8 | YANEZ VILLARROEL PATRICIO ON DE G RNO 01-10-2022 0 2,02
DIGITAL ’
DIVISION DE GOBI
9 | LEDERMANN MOLINA RANDALL ERNO 28-03-2022 3 6,05
DIGITAL '
DIVISION DE GOBIERN
10 | INOSTROZA LARA JOSE JULIAN 0 © 11-03-2022 0 6,49
DIGITAL
DIVISION DE GOBIERNO
11 | BRAVO GONZALEZ JULIO 0 01-01-2017 0 8,00
DIGITAL
1 ARISMENDI SAN MARTIN TANIA DIVISION DE GOBIERNO 01012016 0 200
NICOLETT DIGITAL el '
13 BRICENO ZAMORA ISABEL DIVISIGN DE GOBIERNO 01-01.2017 0 8 00
CRISTINA DIGITAL i ’
GONZALEZ MURNOZ ENRIQUE DIVISION DE GOBIERNO
14 01-01-2017 0 8,00
ALBERTO DIGITAL
ILLANES GODOMAR PAULINA DIVISIGN DE GOBIERNO
15 01-11-2017 0 8,00
CECILIA DIGITAL
MERINO IBACETA NICOLE DIVISION DE GOBIERNO
16 01-09-2021 ) 8,00
FERNANDA DIGITAL
NEIRA PAREDES BRAULIO DIVISION DE GOBIERNO
17 01-02-2020 o 8,00
NICOLAS OSCAR DIGITAL
DIVISION DE GOBIERNO
18 | PINAUD PARRA LUIS 01-01-2017 0 8,00
DIGITAL
SCHRAMM LOPEZ KAREN DORIS DIVISION DE GOBIERNO
19 01-01-2017 0 8,00
MONICA DIGITAL
Ne DIAS SIN %
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
N2 NOMBRE DESEMPERO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI
COLECTIVO
ONES
MUNOZ RAMIREZ VANIA DIVISION ADMINISTRACION
1 28-06-2022 0 4,10
ESTRELLA GENERAL
LVO CARRASCO GONZALQD DIVISION ADMINISTRACION
2 SA 28-06-2022 0 4,10
ENRIQUE GENERAL
, DIVISION ADMINISTRACION
3 | NAVIA CORTES MIGUEL ANGEL 16-06-2022 0 4,36
GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
4 | TAMAYO GREZ LIBER MANUEL 16-05-2022 0 5,04
GENERAL
LABRANA BAEZA ABEL DIVISION ADMINISTRACION
5 01-05-2022 0 5,37
ALEJANDRO GENERAL
LATHROP SANCHEZ ALFREDO DIVISION ADMINISTRACION
6 01-05-2022 0 5,37
ELIAS GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
7 | TORO GARRIDO SAMIR 01-04-2022 0 6,03
GENERAL
, , | DIVISION ADMINISTRACION
8 | ABUD GACITUA GREGORIO JOSE 26-06-2019 18 7,61
GENERAL
HERRERA GOMEZ SAMUEL DIVISION ADMINISTRACION
9 ERR 01-01-2022 0 8,00
IGNACIO GENERAL




N2 DIAS SIN

%
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
Ne NOMBRE
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI DESEMPENO
COLECTIVO
ONES
10 ALARCON CERDA EUGENIO DIVISION ADMINISTRACION 01.07-2013 0 800
ANDRES GENERAL e ’
1 ALVAREZ CORONADO ANGELICA | DIVISION ADMINISTRACION 01.01.2018
DEL PILAR GENERAL -01-201 0 8,00
1 ALVEAL BECERRA GONZALO DIVISION ADMINISTRACIGN 01.01.2017 0 800
ANDRES GENERAL e g
DIVISION ADMINISTRACION
13 | ARIAS HENRIQUEZ CAROL -01-
Q GENERAL 01-01-2017 0 8,00
DIVISIGN ADMINISTRACION
14 | ARMIJO CERDA PABLO IGNACIO 0 10-02-2020 0 8,00
GENERAL
" BARREAL LABRARNA ALEX DIVISIGN ADMINISTRACION 01.01.2018 0 800
HUMBERTO ANDRES GENERAL e !
16 BUSTOS MOYA NIDIA ANDREA | DIVISIGN ADMINISTRACION 08.05.2019 0 8.00
MARIA GENERAL !
17 CABALLERO PARRA SEBASTIAN | DIVISION ADMINISTRACION 01-08-2019 0 2.00
ALEJANDRO GENERAL e '
18 CACERES OYARCE FERNANDO DIVISION ADMINISTRACION 15-02-1986 0 800
LuIs GENERAL !
19 CALLPA GUZMAN CAROLINA DIVISION ADMINISTRACION 01-04-2019 0 8.00
LIZZETE GENERAL s ’
CAMPOS MARTINEZ LUCIA DEL | DIVISION ADMINISTRACION
20 23-12-1991 0 8,00
CARMEN GENERAL
CANDIA MUROZ GUSTAVO DIVISION ADMINISTRACION
21 19-01-2007 0 8,00
ANDRES GENERAL
CARRASCO MAGNAN MARIA DIVISION ADMINISTRACION
22 01-09-2019 0 8,00
IGNACIA GENERAL
CASTILLO CASTILLO ELBA DIVISION ADMINISTRACION
23 01-01-2017 0 8,00
CRISTINA GENERAL
DIVISION ADMINISTRACIGON
24 | CORDERQ BUSTOS SCHLOMIT 01-01-2017 0 8,00
GENERAL
CORTES MANQUEZ CRISTIAN DIVISION ADMINISTRACION
25 Q 01-01-2018 0 8,00
MANUEL GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
26 | DIAZ PAIVA ELIANA ROSA 01-07-2015 0 8,00
GENERAL
. DIVISIGN ADMINISTRACION
27 | DUARTE CURA PATRICIA INES 01-05-2014 0 3,00
GENERAL
DURAN DEL CANTO BYRON DIVISION ADMINISTRACION
28 01-03-2008 0 8,00
DANIEL GENERAL
ESCOBAR SANHUEZA HUGO DIVISION ADMINISTRACION
29 28-07-2015 0 8,00
ANTONIO GENERAL
ESPINOZA RODRIGUEZ LUIS DIVISION ADMINISTRACION
30 15-08-1989 0 8,00
MARCIAL GENERAL
FIERRO LAVADO MARCELO DIVISION ADMINISTRACION
31 05-11-2002 0 8,00
ANDRES GENERAL
FLORES FIGUEROA RODRIGO DIVISION ADMINISTRACION
32 01-01-2018 0 8,00
ENRIQUE GENERAL
13 FREDES TAPIA HUGO DIVISION ADMINISTRACION 06-07-2015 0 400
FRANCISCO GENERAL '




N2 DIAS SIN

%
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
Ne NOMBRE DESEMPENO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI
COLECTIVO
ONES
DIVISION ADMINISTRACION
34 | FUENTES ERIZA JOSE LUIS 16-03-2020 0 8,00
GENERAL
GALAZ VASQUEZ FERNANDO DIVISION ADMINISTRACION
35 09-04-2012 0 8,00
ANTONIO GENERAL
GAMBOA DIAZ NELSON DIVISION ADMINISTRACION
36 01-12-1992 0 8,00
ALBERTO GENERAL
GIULIUCCI LAGOS MARIA ANA DIVISION ADMINISTRACION
37 05-06-1983 0 8,00
XIMENA GENERAL
GODOY CARRERA SOLANGE DEL | DIVISION ADMINISTRACION
38 20-10-1997 0 8,00
CARMEN GENERAL
GOMEZ QUINONES LUIS DIVISION ADMINISTRACION
39 15-06-1986 0 8,00
EDUARDO GENERAL
GOMEZ SANDOVAL GUILLERMO | DIVISION ADMINISTRACION
40 19-11-2018 0 3,00
FERNANDO GENERAL
HENRIQUEZ ITURRA RUBEN DIVISION ADMINISTRACION
a1 01-09-2021 0 8,00
ANGEL GENERAL
HERRERA CAREAGA CARLOS DIVISION ADMINISTRACIGN
42 22-03-2004 0 8,00
FREDY GENERAL
JARA VALENZUELA OMAR DIVISION ADMINISTRACION
43 11-03-1994 0 8,00
SEGUNDO GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
44 | LEON ANTILLAN ALEJANDRA 01-01-2010 0 8,00
GENERAL
LLANQUILEO LANDEROS JORGE | DIVISION ADMINISTRACION
45 01-01-2017 0 8,00
MANUEL GENERAL
MARIN VARELA SOLEDAD DEL DIVISION ADMINISTRACION
46 01-01-2016 0 8,00
CARMEN GENERAL
. . DIVISION ADMINISTRACION
47 | MAULEN CIFUENTES JOSE HUGO 12-03-1990 0 8,00
GENERAL
MESINA MURNOZ ARTURO DIVISIGN ADMINISTRACION
48 X 01-01-2021 0 8,00
ANDRES GENERAL
MONTES OLEA CLAUDIA DIVISION ADMINISTRACION
49 11-04-2007 0 8,00
PAMELA GENERAL
NAVIA BELTRAN CARLOS DIVISIGN ADMINISTRACION
50 01-11-1986 0 8,00
ALBERTO GENERAL
NIELSEN CARVAIJAL AXEL DIVISIGN ADMINISTRACION
51 15-07-2019 0 8,00
ESTEBAN GENERAL
ONFRAY ALVIZU MARIA DIVISION ADMINISTRACION
52 11-07-2015 0 8,00
FERNANDA GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
53 | OYARCE FUENTES ROMINA 01-05-2017 0 8,00
GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
54 | PACHECO SALAS MARION 01-06-2014 0 8,00
GENERAL
PAEZ MIRANDA SERGIO DIVISION ADMINISTRACION
55 01-07-1988 0 8,00
MAURICIO GENERAL
PAINEMAL MUROZ FRANCISCO | DIVISION ADMINISTRACION
56 01-01-2017 0 8,00
DANIEL GENERAL
PALACIOS BARRA CHRISTIAN DIVISION ADMINISTRACION
57 25-06-2018 o} 8,00
MARCELO GENERAL




N2 DIAS SIN

%
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
Ne NOMBRE RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI DESEMPENG
COLECTIVO
ONES
DIVISION ADMINISTRACION
58 | PARRA ESCOBAR JUAN MANUEL 03-03-2016 0 8,00
GENERAL
PERA VON APPEN CARLOS DIVISION ADMINISTRACION
59 03-03-2011 0 8,00
IGNACIO GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
60 | RAMIREZ AGUIRRE HEIDI 01-01-2017 0 8,00
GENERAL
REDLICH MURNOZ SONIA DIVISION ADMINISTRACION
61 01-01-1979 0 8,00
ELIZABETH GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
62 | RODRIGUEZ BERRIOS PABLO 25-06-2007 0 8,00
GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
63 | ROMERO VARGAS JORGE 01-07-2004 0 8,00
GENERAL
SALDIVIA SALDIVIA LUIS DIVISION ADMINISTRACION
64 15-09-1979 0 8,00
ARMANDO GENERAL
SILVA POBLETE EDUARDO DIVISION ADMINISTRACION
65 13-11-2000 0 8,00
ALBERTO GENERAL
DIVISION ADMINISTRACION
66 | SOTO CARDENAS JORGE 01-01-2010 0 8,00
GENERAL
TURRES FIGUEROA CAROLINA DIVISIGN ADMINISTRACION
67 01-01-2014 0 8,00
ALEJANDRA GENERAL
ULLOA URRA MARCO DIVISIGN ADMINISTRACION
68 01-02-2020 0 8,00
LEONARDO GENERAL
VARGAS PINO ROSSANA DIVISION ADMINISTRACION
69 18-12-2000 0 8,00
ELIZABETH GENERAL
VEGA GUTIERREZ MAURICIO DIVISION ADMINISTRACIGN
70 01-07-2015 0 8,00
HERNAN GENERAL
VERGARA GALLEGOS PAQOLA DIVISIGN ADMINISTRACION
71 01-05-2019 0 8,00
ANDREA GENERAL
VILLEGAS HASBUN DAVID DIVISION ADMINISTRACION
72 13-01-2009 0 8,00
ALBERTO GENERAL
- ] DIVISION ADMINISTRACION
73 | ZUNIGA GARATE JAVIERA PAZ 01-01-2022 0 8,00
GENERAL
ZURIGA MARTINEZ JUAN DIVISION ADMINISTRACION
74 01-01-2001 0 8,00
CARLOS GENERAL
- MURNOZ VELIZ ROSA DE LAS DIVISION ADMINISTRACION 01-01-2002 0 800
MERCEDES GENERAL d
) Ne DIAS SIN %
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
Ne NOMBRE DESEMPERO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI
COLECTIVO
ONES
CONSEJO DE AUDITORIA
HERRAZ ARANGUIZ LISSETTE INTERNA GENERAL DE 01-10-2022 0 2,02
1 | DANAE GOBIERNO
CONSEIO DE AUDITORIA
INTERNA GENERAL DE 01-10-2022 0 2,02
2 | HUINA FERNANDEZ SERGIO GOBIERNO




N2 DIAS SIN

%
Ne NOMBRE CENTRO DE FECHA DE GOCE DE DESEMPENO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI
COLECTIVO
ONES
CONSEIO DE AUDITORIA
ORTI(Z CHAVEZ TAMARA INTERNA GENERAL DE 01-10-2022 0 2,02
3 | CATALINA GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
INTERNA GENERAL DE 01-10-2022 0 2,02
4 | OSORIO RUBILAR LUIS ANTONIO | GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
SEPULVEDA ABAD CONSTANZA | INTERNA GENERAL DE 10-08-2022 0 3,13
5 | VALENTINA GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
CALDANA FULSS DANIELLA INTERNA GENERAL DE 10-06-2022 0 4,49
6 |VALERIA LETIZIA GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
HARRISON CALVO MARIA INTERNA GENERAL DE 02-02-2022 0 7,30
7 | CONSUELO GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
CUEVAS MATAMALA IGNACIO | INTERNA GENERAL DE 01-01-2019 0 8,00
8 |ENRIQUE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
INTERNA GENERAL DE 01-01-2019 0 8,00
9 | DOTE CRUZ PAMELA NICOLE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
DURAN CARVAJAL CESAR INTERNA GENERAL DE 01-11-2017 0 8,00
10 | ANTONIO GOBIERNQ
CONSEJO DE AUDITORIA
GARCIA MELENDEZ CLAUDIA INTERNA GENERAL DE 01-08-2019 0 8,00
11 | DANIELA GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
GOMEZ ESPINOZA GIOVANNA | INTERNA GENERAL DE 01-11-2019 0 8,00
12 | ANTONIA GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
HERRERA PERRY MILLARAY INTERNA GENERAL DE 01-11-2017 0 8,00
13 | PATRICIA GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
INTERNA GENERAL DE 01-11-2017 0 8,00
14 | MEDEL GARRIDO JOHN NELSON | GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
ORELLANA VELASQUEZ INTERNA GENERAL DE 01-01-2018 ) 8,00
15 | CAROLINA DEL CARMEN GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
INTERNA GENERAL DE 01-04-2021 0 8,00
16 | PEREZ MEZA VALENTINA PAZ GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
SAN MARTIN GUZMAN INTERNA GENERAL DE 01-11-2017 0 8,00
17 | JOHANNA DEL CARMEN GOBIERNG
CONSEJO DE AUDITORIA
VALDES MADRID FERNANDO INTERNA GENERAL DE 01-08-2018 0 8,00
18 | PABLO GOBIERNO
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Ne DIAS SIN

%
Ne NOMBRE CENTRO DE FECHA DE GOCE DE DESEMPENO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI
COLECTIVO
ONES
CONSEJO DE AUDITORIA
INTERNA GENERAL DE 01-02-2020 0 8,00
19 | VERGARA MORAGA JAIME JOEL | GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
WOLLFRODT IRIBARREN INTERNA GENERAL DE 01-11-2017 0 8,00
20 | JACQUELINE RENATE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA
DEL FIERRO VARELA TANIA INTERNA GENERAL DE 01-08-2020 0 8,00
21 | FRANCISCA GOBIERNO
N2 DiAS SIN o
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
N2 | NOMBRE RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI DESEMPENO
COLECTIVO
ONES
COMISION ASESORA
L SALINAS QUINONES MARIA PRESIDENCIAL !’ARA LA 01.10-2022 0 2,00
CONSTANZA INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA
COMISION ASESORA
5 VIDAL OYARZUN FABIOLA PRESIDENCIAL E’ARA LA 01.10-2022 0 2,02
ANDREA INTEGRIDAD PUBLICA ¥
TRANSPARENCIA
COMISION ASESORA
3 | LUBBERT ALVAREZ VALERIA PRESIDENCIAL ?ARA LA 11-03-2022 0 6,49
INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA
COMISION ASESORA
4 PALOMINO DIAZ ANGELO PRESIDENCIAL f’ARA LA 07-02-2022 0 7,19
FERNANDO INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA
COMISION ASESORA
s MARTINEZ SALAS NATALIA PRESIDENCIAL ?ARA LA 20.02.2019 0 8 00
VALERIA INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA
COMISION ASESORA
6 | VIO GORGET CRISTINA INES PRESIDENCIAL PARA tA 14-04-2014 1 7,98
INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA
COMISION ASESORA
PRESIDENCIAL PARA LA
7 | CORNEJO CASTRO CLAUDIA INES INTEGRIDAD PUBLICA Y 01-01-2017 0 8,00
TRANSPARENCIA
COMISION ASESORA
g CORREA QUINTANILLA PRESIDENCIAL I”ARA LA 15-03.2004 0 8,00
MARCELA INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA
9 GARABITO GUAJARDO KAREN COMISION ASESORA 16-10-1957 0 8.00
PAMELA PRESIDENCIAL PARA LA
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Ne DiAS SIN

INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA

%
CENTRO DE FECHA DE GOCE DE
N® | NOMBRE DESEMPENO
RESPONSABILIDAD INGRESO | REMUNERACI
COLECTIVO
ONES
INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA
COMISION ASESORA
PRESIDENCIAL PARA LA
10 | VIGAR LAGOS KARINA BEATRIZ i 01-01-2017 0 8,00
INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA
COMISION ASESORA
PRESIDENCIAL PARA LA
11 | RIVAS CABRERA DENYSSE 01-05-2007 0 8,00

yrlly

00 NG R WD

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ZIBLICA
q@\\:\ms rf

MINS GPRES (Gablr:g Ministra)

MINSEGPRES [Gabinete Subsecretaria)

MINSEGPRES (Division Juridico-Legislativa)

MINSEGPRES (Divisian de Coordinacién Interministerial}
MINSEPGRES (Division de Relacicnes Politicas e Institucionales)
MINSEGPRES (Division de Estudios)

MINSEGPRES (Divisién de Gobierno Digital)

MINSEGPRES (Division de Administracion General}

ACARENA). BOS PALACIOS
ecretarla/neral de la Presidencia

MINSEGPRES (Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia)

MINSEGPRES (Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno}
MINSEGPRES (Unidad de Fiscalia Interna}

MINSEGPRES {Unidad de Control de Gestidn)

MINSEGPRES {Unidad de Auditoria Ministerial}

Directiva Asociacién de Funcionarios MINSEGPRES

MINSEGPRES (Oficina de Partes)
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